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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ANDIFES — ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUIQES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

BASA —BANCO DA AMAZONIA

CADIN — CADASTRO INFORMATIVO DE CREDITO NAO QUITADOS DO SEJR
PUBLICO FEDERAL

CAPES - COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiV
SUPERIOR

CCC — COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CNAE — CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

CEPLAC — COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA

CGU —CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

CMDA — CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
CEMEHIA - CENTRO DE ESTUDOS MARXISTAS EM EDUCACAO E HISTORINA
AMAZONIA

CNPg - CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

CONAE — CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CONDEP- CONSELHO DEPARTAMENTAL

CONSEA - CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

CONSUN —CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSAD —CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CIBEBI — CENTRO INTERDEPARTAMENTAL DE BIOLOGIA EXPERIMENTALE
BIOTECNOLOGIA

CPA —COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

CPGF - SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORNO

CPPD —COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

CPPROD —COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINAR

CPL — COMISSAO PERMANTENTE DE LICITACAO

CRD —CORDENACAO DE REGISTROS E DOCUMENTOS

CREA — CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA ARQUITETURA E AGROGMIA
CRMV-RO — CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESADO
DE RONDONIA
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DBR — DECLARACAO DE BENS E RENDAS

DACL — DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DA LINGUAGEM

DCCL - DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES

DED — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

DINTER — DIRETORIA INTERSTITUCIONAL

DPI — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E INFORMACAO

DN —DECISAO NORMATIVA

DIRED — DIRETORIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

DIRCA — DIRETORIA DE REGISTRO DE CONTROLO ACADEMICO

DTl — DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

DRH - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EMATER - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
EMBRAPA — EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

EnEPA —ENCONTRO DE ENSINO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO AD
AMAZONIA

ENADE — EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES

ESAF — ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

EDUFRO —EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

FNDE - FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
FUNDUNIR — FUNDACAO PARA DESENVOLVIMENTO DA UNIR

FUNAI — FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

GEPG - GRAU DE ENVOLVIMENTO COM POS-GRADUACAO

GEPCAP - GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM CIENCIAS SOCIOAMRIEAIS
E POLITICAS PUBLICAS

GEPAAR - GRUPO DE PESQUISA E PRODUCAO ANIMAL E APROVEITAMENY
DE RESIDUOS

GEITEC — GRUPO DE ESTUDOS INCLUSAO TECNOLOGICA

GPORG —GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ORGANIZACOES

GPE - GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL

GPPEA - GRUPO DE ESTUDO E PESQUISAS EM PSICOLOGIA E EDUTHRO NA
AMAZONIA

GEPEC —GRUPO DE ESTUDOS, EVENTOS, PESQUISAS E EXTENSAO EM
ENGENHARIACIVIL
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GEPMHDE - GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS MATERIALISMO HISTORICE
DIALETICO NA EDUCACAO

GEPSA -GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISA EM SOLOS NA AMAZONIA

GPTA - GRUPO DE PESQUISA EM TECNOLOGIAS AGROAMBIENTAIS

GEPRAM - GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE RELACOES RAGIA
MIGRACAO

IBAMA - INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECRSOS
NATURAIS RENOVAVEIS

ICMBIO - INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERIDADE
IDARON - AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DAESTADO
DE RONDONIA

IFES - INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

IFRO — INSTITUICAO FEDERAL DE RONDONIA

IES - INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

IPEPATRO — INSTITUTO DE PESQUISA EM PATOLOGIA TROPICAL

IPHAN — INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACISAL

ITAM — INSTITUTO TECNOLOGICO E AMBIENTAL DA AMAZONIA

LABCART - LABORATORIO DE GEOGRAFIA E CARTOGRAFIA

LALI - LABORATORIO DE LINGUAS

LAFQM — LABORATORIO DE ANALISE FiSICO-QUIMICA E MICROBIOLOGCA
LOA — LEI ORCAMENTARIA ANUAL

MDA - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

NCH — NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

NDE —NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

NED - NUCLEO DE EDUCACAO

NT —NUCLEO DE TECNOLOGIA

NUSAU —NUCLEO DE SAUDE

OCl — ORGAO DE CONTROLE INTERNO

ONG’S — ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

PAEP - PROGRAMA DE APOIO A EVENTOS NO PAIS

PARFOR — PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFESSORES DA ERBCAO
BASICA
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PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDTI - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PET —PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

PIBEX - PROGRAMA DE INICIACAO, BOLSA E EXTENSAO.

PIBIC — PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO GNTIFICA
PIBID — PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A D@ENCIA
PLOA — PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL

PNAIC - PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA
PNAES - PROGRAMA NACIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

PPA - PLANO PLURIANUAL

PORT —PORTARIA

PRAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PROAP —PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO

PROCEA — PRO-REITORIA DE CULTURA. EXTENSAO E ASSUNTOS ESDANTIS
PROEXT — PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIO

PROGRAD — PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROLER - PROGRAMA DE INCENTIVO A LEITURA EM RONDONIA
PROLICEN — PROGRAMA DE LICENCIATURA

PROPLAN — PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

PROPesq -PRO-REITORIA DE POS GRADUACAO E PESQUISA

REUNI — PROGRAMA DE REESTRUTURACAO DAS UNIVERSIDADES FEDERA
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SEB - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
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SECOI —SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SEDUC - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

SEDAM — SECRETARIA DE ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SEED - SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SEMMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE RONDONIA (UNIR )
Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatorio De Gestalndividual (Quadro A.1.1.1)

Poder e Org&o de vinculagéo

Poder: Executivo/ Administracéo Direta

Orgéo de Vinculacio Ministério da Educacéo | Cdbdigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaFUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Denominac¢do abreviadaUNIR

Cédigo SIORG: 1209 | Cédigo LOA: 26268 | Codigo SIAFI: 154055

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacgdo publica com personalidade juridica detdiprivado

Principal Atividade : UNIVERSIDADE PUBLICA | codigo CNAE: 8030600
Telefones/Fax de contato | (069) 2182-2020 | (069) 2182-2018 | (069) 2182-2016
Endereco eletrdnico reitoria@unir.br | Pagina da Internet www.unir.br

Endereco Postal Av. Presidente Dutra, 2965 - Centro. CEP: 76 .898.

Outras normas infra legais relacionadas a gestaoesstrutura da Unidade Jurisdicionada

Criada pela Lei n.° 7011, de 08 de julho de 198@stuicdo oficial que integra o Sistema FedemEahsino, nos termos da
Lei 9.394/96, tendo sede na cidade de Porto Velatuacdo em todo o Estado de Ronddnia. Regendo-adepélacio
vigente, por Estatuto, pelo Regimento Geral e pelsslucdes e normas emanadas dos Conselhos UtérxiessiCONSUN
de Ensino Pesquisa e Extensédo - CONSEA e o de Asinaigiio — CONSAD. A UNIR tem como funcéo publicavoel
exercicio da docéncia, pesquisa e da extensaaeygeser mantida dentro do contexto das exigédai@®munidade, tend
sempre como foco o desenvolvimento regional. Aufista Organizacional foi alterada/consolidada pgeésolucdo 01
/CONSUN de 18 de Maio de 2012 com publicagdo no DgptJ11 de Junho de 2012, e adequacdo do Estatus
Resolucdo 015/CONSUN de 19 de setembro de 2012, devasdo o0s processos 23118.003301/2011-3
23118.001027/2012-4(Resolucdo 111/CONSAD de 25 de Setembro de 2013Rseimensiona Cargos de Direg
Funcbes Gratificadas e Fun¢bes Comissionadas de €&wamé@b de Cursos.

IR )

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades dlidade Jurisdicionada

Resolucéo n° 090/CONSAD, de 18 de dezembro de 2@d8vao Plano de Tecnologia, Informagéo e ComunaacalC;
Resolucéo n°. 083/CONSAD, de 21 de setembro de 2ES8olugbes que tratam das questdes gerais da Udades
contidas no Estatuto, Regimento Geral, Resolu¢desos decisorios dos Conselhos Superiores, dispomiegl links:
http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=56&tgEstatuto
http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=57&taRegimento%20Geral
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cdi&tipo _decis=1
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&s@&tipo _decis=1
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&c@&tipo_decis=2
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&c@&tipo_decis=1
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&c@&tipo_decis=2

InstrugBes Normativas publicadas em 2013 disponiveiLink :
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=1826&&t0=Inst.%20Normativas

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome

154055 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIAFUFRO

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

15254 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA -WFRO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gdéo
154055 15254

Fonte: DPI - SIAFI Operacional.
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A Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia (UNdRinstituicdo publica de
Educacdo Superior criada pela Lei n.° 7011, dedOfuiho de 1982, que integra o Sistema
Federal de Ensino, nos termos da Lei 9.394/96,up@sdrutura multicdAmpus com sede na
cidade de Porto Velho e atuacdo em todo o EstadRknddodnia, com Campus nos municipios
de: Porto Velho, Guajara-Mirim, Cacoal, Rolim deWwm , Ji-Parana, Vilhena, Ariquemes e

Presidente Médici.
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1 INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestédo (RG) apresentd@mancoes exigidas pelas normas
legais aplicaveis as Autarquias e Fundacdes dorHodutivo e a Fundacdo Universidade
Federal de Rondonia (UNIR), em especial a Instrudéomativa TCU n° 63/2010, da
Decisao Normativa TCU n° 127/2013, Portaria- TCUTB/2013, bem como das orientacdes
contidas na Portaria N° 1.123/GR/UNIR de 2 de dézerde 2013.

Conforme disposicdo prevista nos normativos citaglage acordo com a natureza
juridica das Universidades Federais brasileiratg Belatério esta estruturado de forma a

atender as exigéncias para as Autarquias e Fursldgod@oder Executivo.

1.1 ITENS DO ANEXO Il DA DN TCU 117 DE 17/05/2013 MO APLICAVEIS A

NATUREZA JURIDICA
Seguindo as instrucdes para elaboracdo do RelatériGestdo 2013 (Portaria TCU

175/2013), a seguir os itens dmexo Il da DN TCU 117 de 17/05/2013jue “ndo se

aplicam a natureza juridica” desta Unidade e que assim ndo serdo apresentastEs n

Relatério:

+ Informacdes sobre Remuneracdo paga aos Administa@ARTE A, subitem 3.3 do
ITEM 3, do ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/20B);

+ InformagBes sobre Renuncias Tributarias sob a Ge&tadJJ PARTE A, Subitem 4.6
do ITEM 4, DO ANEXO II, DN TCU N° 127, DE 15/05/2013);

+ Informacdes sobre Gestdo de Precatori8RTE A, Subitem 4.7 do ITEM 4 DO
ANEXO Il, DN TCU N° 127, DE 15/05/2013);

« InformacBes sobre Demonstracfes Contabeis e Notakic&tivas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela ResolG¢aC n° 1.133/2008PARTE A,
Subitem 11.3 do ITEM 11 DO ANEXO II, DN TCU N° 127, DE 15/05/2013);

+ Informacdes sobre Composicdo Acionaria das EmpriestgaiSPARTE A, Subitem
11.5do ITEM 11, DO ANEXO II, DN TCU N° 127, DE 15/05/2013);

« Informagdes sobre ITEM 1, 2, 3,4e5 daPARTE B DO ANEXO II, DN TCU N°
127, DE 15/05/2013;

+ Informacdes sobre dIENS 7 a 48daPARTE B DO ANEXO II, DN TCU N° 127,
DE 15/05/2013).
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Outros itens solicitados em quadros da Portaria Ti®U175/2013 que embora

aplicaveis‘ndo ocorreram no periodd sao apresentados a seguir:

Quadros da Portaria TCU n° 150/2012

Justificativa

Quadro A.2.2.1 — Programa Tematico.

A responsabilidade pelos programas objetivos daitivas € do
Ministério da Educagdo, Orgdo Superior ao qual alRJNe
vincula. Apenas as ac¢des sao monitoradas, exesutadaalisada

Quadro A.2.2.2 — Objetivo de Programa Tematico
responsabilidade da UJ

§Rla UJ.

Quadro A.2.2.3.2-Agdo/Subtitulos — OFSS

A UJ foi responsavel por executar integralmentec@oa sendd
utilizado o Quadro 2.2.3.1.

Quadro A.2.2.3.3 — A¢Bes nao Previstas LOA 2013 dRest
Pagar-OFSS

As acles que tiveram execucdo de Restos a Pagaaragieevistas
na LOA 2013, sendo informado os seus valores naadrqu
A.2.2.3.2 (ac¢des previstas na LOA).

Subitem 3.6 do ITEM 3 Parte A, do ANEXO Il, DN TCU i
127, DE 15/05/2013.

Nao ocorreu no periodo, pois a UNIR esta trabalhgrala a
criacdo e implantagdo de indicadores que subsidieraliacdo dg
modelo de governanga e de seu controle interno.

N

Quadro A.4.1.2.1 - Movimentagdo Orcamentéria Iretgvor
Grupo de Despesa

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Gagéa
— Créditos Originarios — Valores Executados diretgm
pela UJ

P N&o héa ocorréncia tendo em vista ndo haver UJ@nadas a UO.

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Element
Despesa — Créditos Originarios — Valores Executa
Diretamente pela UJ

D de
dos

Quadro A4.2 Reconhecimento de Passivos

Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

L . .
Han houve ocorréncia no periodo.

Quadro A.4.4.1 - Caracterizagdo dos instrumentos
transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

ﬁe N .
ao houve ocorréncia no periodo

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrpdias
UJ nos trés dltimos exercicios

Nao houve ocorréncia no periodo

Subitem 4.5 do ITEM 4 Parte A, do ANEXO Il, DN TCU i
127, DE 15/05/2013.

N

Quadro A.4.5.1 — Despesas realizadas por meio daad
Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo

fon

Quadro A.4.5.2 Despesas Realizadas por meio
Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta 7
HBH)

Ac‘ise praticas de contragdo de despesas por meiopansmto de
fundos foram suspensas desde 2011 e devido & ilitsteb

|—'gxperimentada pela UNIR com os fatos ocorridos raal fie 2011,

Quadro A.4.5.3- Despesa Com Cartdo de Crédito Corpor
por UG e por Portador

ate inicio de 2012, ndo foram retomadas. A pratichaké a ser|
hdotada em 2014.

Quadro A.4.5.4- Prestacdes de Contas de Supriment
Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

o d

Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fiscd @U
(Art. 14 da IN TCU 55/2007)

N&o ocorreu.

Quadro A.5.2.2 — Autorizacdes para realizagdo dewsos
publicos ou provimento adicional para substituicde
terceirizados

Nao ocorreu no exercicio tendo em vista que os egagios das
empresas terceirizadas contratadas por esta UN#endelvem
atividades relativas a servicos de manutencdo eelim e
vigilancia.

Quadro A.6.2.3 — Discriminagdo de Imdveis Funcisnda
Unido sob a responsabilidade da UJ

Esta IFES ndo possui nenhum imével funcional.

Quadro A.6.3 Distribuicdo Espacial de Bem Imoveidde
Especial Locados de Terceiros

A UNIR n&o possui imével de uso especial locadcedmetros.

Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dan
Erario em 2013

D . .
l\?é)o houve ocorréncia no periodo.

Quadro B.6.3 - Relacdo de Projetos Desenvolvidossp
Fundacdes de Apoio

edo houve ocorréncia no periodo, uma vez que aftffalde apoid
a esta IFES esta em processo de extingao desaede 2012.

Fonte: Elaborado a partir de dados contidos naaRarfCU n°® 175/2013
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1.2 FINALIDADE E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DA UNIR

A UNIR é uma instituicdo pluridisciplinar de fornéag dos quadros profissionais de
nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de @mmitultivo do saber humano, tendo como
finalidade precipua a promoc¢do do saber cientifioco e aplicado e atua em sistema

indissociavel de ensino, pesquisa e extensao.

Os objetivos da UNIR conforme estabelece o are4Seali Estatuto séo:

| - Promover a producéo intelectual institucioradia, mediante o estudo sistematico
dos temas e problemas mais relevantes, tanto do plenvista cientifico e cultural, quanto
regional e nacional,

Il - Formar profissionais que atendam aos intesedagegido amazonica;

lll - Estimular e proporcionar os meios para cr@eéda divulgacéao cientifica, técnica,
cultural e artistica, respeitando a identidadeoregjie nacional;

IV - Estimular os estudos sobre a realidade lmiagile amazoOnica, em busca de
solugbes para os problemas relacionados com o \d#ggnento econdmico e social da
regiao;

V - Manter intercambio com universidades e ingtdas educacionais, cientificas,
técnicas e culturais nacionais ou internacionaesdd que ndo afetem sua autonomia,

obedecidas as normas legais superiores.
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1.3 MISSAO E VISAO

De acordo com seu ultimo Plano Estratégico, atimsio tem como:

Missao

A UNIR é uma instituicdo publica e gratuita cujasgdio € produzir conhecimento
humanistico, tecnolégico e cientifico, articularesino, pesquisa e extensdo, considerando
as peculiaridades regionais, promovendo o deseinvehto humano integral e contribuindo

para a transformdo socia

Visao

Consolidar-se como uma Universidade multicampus gumartir das peculiaridades
regionais, alcance niveis de exceléncia na prodecdifusdo do conhecimento cientifico,
tecnologico e humanistico, tornando-se referéneieional em suas areas de atuagao,

contribuindo para o desenvolvimento humano integiatransformacéo da sociedade.

1.4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIR
O Organograma da UNIR, conforme figuras de 1 a epresenta a estrutura
organizacional que foi alterada pela ResolucdoQ@NSAD de 25 de Setembro de 2013 a

fim de compatibiliza-la com a realidade da Insg@a e redimensionar o quadro de funcdes

gratificadas desta IFES.
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Figura 1 - Administracdo Superior - Reitoria.

CONSUN

CONSAD

CONSEA '

REITORIA

VICE-REITORIA

SECRETARIADOS
CONSELHOS

ABINETEDAREITORIA

SUPERIORES

I ASSESSORIADOS

CONSELHOS

SECRETARIADE

I_ SECRETARIA GERALDA

REITORIA

PROCURADORIA

CONTROLEINTERNO

ASSESSORIADE

JURIDICA

| SECRETARIADA
PROCURADORIA

JURIDICA

ASSESSORIA

COMUNICAGAO

CPPD

OUVIDORIA

COMISAO DEETICA

CPPROD |

CPA

I

EDUFRO

ORGAOS ACADEMICOS

ORGAOS

SUPLEMENTARES

PRO-REITORIAS

Fonte: Resolucdo 111/CONSAD de 25 de Setembrd@ig. 2
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A Administracdo Superior é constituida dos Orgdos Deliberativos Centrais
(Conselhos Superiores) e dos Orgdos Executivog&@eiiReitoria e Pro-Reitorias). S&o trés
os Conselhos Superiores da UniversidadeC(rselho Superior Universitario (CONSUN) —
orgéo final deliberativo, consultivo e normativespensavel pela politica institucional, e
instancia de recursos; (2) Conselho Superior Acad@dCONSEA) — 6rgéo deliberativo e
consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensd(3) Conselho Superior de
Administracdo (CONSAD) — 6rgdo deliberativo e cdtigo em matéria de administracao,
finangas, orcamento, legislagéo e normas.

A Secretaria de Controle Interno (SECOI)é a unidade responsavel pela promocéao
do controle da legalidade e legitimidade dos radol quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeirarnpanial.

O Gabinete da Reitoriaé o 6rgdo de assisténcia direta ao Reitor e VaissRem
suas representacdes politicas e sociais pertinargsses cargos, competindo-lhe o controle e
0 agendamento dos compromissos e despachos do &eitos a UNIR, bem como todas as
acOes atinentes ao desenvolvimento e funcionantgenieitoria.

A Assessoria de Comunicagdo (ASCOMg o 6rgdo responsavel pela organizacao,
divulgacdo e veiculacdo das informacbes da UNIRnpmiindo-lhe fazer a cobertura
jornalistica de eventos e solenidades de inteiass&ucional, bem como manter informados
todos os 6rgdos integrantes da estrutura da UNdJR sssuntos de relevancia institucional.

A Secretaria dos Conselhos Superiores (SECON®)a unidade responsavel pelo
assessoramento, controle e execucao das atividiaglentes aos Conselhos Superiores da
Universidade: CONSUN (Conselho Superior UnivergalCONSAD (Conselho Superior de
Administracéo); e CONSEA (Conselho Superior Acad@ni

A Procuradoria Juridica (PROJUR) é a unidade responsavel pela promoc¢édo das
atividades de consultoria juridica relacionadas eoadministracdo universitaria geral, bem
como das questdes judiciarias perante qualqueiouizo.

Além dessas Unidades, estdo vinculadas a Reitsr@omissdes de Assessoramento

sobre assuntos envolvendo todas as unidades darsidade.
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Figura 2 - Administrac&o Superior - Orgéos Suplemetares
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Fonte: Resolucdo 111/CONSAD de 25 de Setembro #e. 20

Os Orgdos Suplementarescompreendem a Diretoria de Educacido a Distancia,
Diretoria da Biblioteca Central e Diretoria de R e Controle Académico e Diretoria
Administrativa do Campus de Porto Velho, sdo resgeeis pelo desenvolvimento de
atividades de apoio de natureza técnicaBiBlioteca Central da UNIR, tem natureza
cientifica, cultural e técnica e compreende a Bibtia Roberto Duarte Pires (em Porto
Velho) e as Bibliotecas Setoriais dos Campus.

Diretoria de Registro de Controle Académico (DIRCA)é o 6rgdo suplementar
responsavel pelo acompanhamento e controle daac@@émica (registros), sendo composta
pelas Secretarias de Registro e Controle AcadémBIBRCA de cada Campus.

A Diretoria de Educacdo a Distancia (DIRED)é o 06rgdo responsavel pela
implantacdo de politicas e diretrizes para o ensindistancia. E também por garantir a
implantacdo, implementacdo, desenvolvimento e ejgedmento dos processos produtivos
relacionados a educacdo a distancia na UNIR, consegsintes programas vinculados:
Universidade Aberta do Brasil - UAB e - Programé Eicenciatura — ProLicen.
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Figura 3 - Pro-Reitoria de Administracao.
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Fonte: Resolugéo 111/CONSAD de 25 de Setembr®ii@. 2

A Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD) trata de assuntos de administracdo, no
gue diz respeito a gestdo dos bens materiais enpaiais da UNIR, além de planegjar,
coordenar, orientar e controlar as atividades dg#dgede pessoal e articulagdo de suas

atividades com as de outros 6rgaos da universidade.

26

Relatoério de Gestdo 2013



&5

PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Figura 4 - Pro-Reitoria de Planejamento.
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Fonte: Resolugéo 111/CONSAD de 25 de Setembr®ii@. 2

A PROPLAN congrega os 6rgdos de apoio ao planejamento (Bagene
Arquitetura — DIREA; Planejamento, Desenvolvimertdnformacdo — DPI; Orcamento,
Financas e Contabilidade — DIRCOF; Tecnologia dartnacéo — DTI), é responsavel pelo
suporte a todos os 6rgdos da UNIR na analise dalada externa, na definicdo de seus
objetivos e metas, na elaboracéo de seus plarasvaiades, bem como no acompanhamento
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e controle dessas atividades, objetivando a suargssiva melhoria e eventual

redirecionamento.

Figura 5 - Pro-Reitoria de Pés-Graduacgéo e Pesquis
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Fonte: Resolucdo 111/CONSAD de 25 de Setembro #&. 20
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A Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PROPE$@laneja, coordena,

desenvolve e executa as politicas de apoio e famanpods-graduacdo e pesquisa. E
responsavel também por executar o Programa Institaicde Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) do Conselho Nacional de Desenvolvimenton@fico e Tecnoldgico (CNPq), do

Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Figura 6 - Pro-Reitoria de Graduacgéo.
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Fonte:Resolugéo 111/CONSAD de 25 de Setembro de 2013.

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD é responsavel pelas politicas de apoio a
graduacéo da UNIR, coordena o Programa de Monifar@g@lémica, o Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Pnograde Educacdo Tutorial (PET) e

também os concursos publicos para docentes.

Figura 7 - Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Aamtos Estudantis.
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Fonte: Resolucdo 111/CONSAD de 25 de Setembro #&. 20
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A Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estuddis (PROCEA) é
responsavel pelas politicas culturais, estudantideeextensdo da UNIR. A Extensao
Universitaria € o processo educativo, culturalentifico que articula o Ensino e a Pesquisa
de forma indissociavel e viabiliza a relagéo tramsfidora entre Universidade e Sociedade. A
Extensédo € peca-chave que possibilita a verdaidsieacdo social, um dos principais fatores e
mecanismos para integracao entre o ensino, pesg@sEnsao, uma vez que permite a troca
de saberes entre o0 conhecimento técnico-cientiponduzido na Universidade e o

conhecimento empirico (popular).
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Fonte: Resolucdo 111/CONSAD de 25 de Setembrd®ig. 2
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Figura 8 - Orgédos Académicos - Nucleos.
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Figura 9 - Orgdos Académicos - Campus.
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Fonte: Resolucdo 111/CONSAD de 25 de Setembro #&. 20

OsNucleos e os Campusao 6rgaos que congregamBeEpartamentosdos diversos
cursos, nos quais séo realizadas as atividadesldirniversidade. Sao responsaveis pela
coordenacao das funcdes (processos finalistico®ndmo, pesquisa e extensdo, tanto em

termos de planejamento quanto de execucdo e &é@li@s Campus integram também as
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CUTIVO

fungcbes administrativas a eles afetas. PRODUTO:clOones, Trabalhos de Concluséo e

Producéao Intelectual.

1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Nos quadro® e 3sédo descritos os Macroprocessos Finalisticos epdéoAla UNIR

com a indicacao dos principais produtos e senafeecidos a comunidade académica:

Quadro 2 - Macroprocessos Finalisticos e Produtosddorrentes.

MACROPROCESSO DESCRICAO / COMO FOI CONDUZIDO EM 2013
FINALISTICO PRINCIPAIS PRODUTOS (+)Realizacdes e (-) Limitagbes
Neste  macroprocesso sda@) Manutencdo dos 57 cursos de graduacdo g de
executadas atividadeRegularizacdo dos cursos de UAB.
relacionadas com a formac@@) A inexisténcia de espaco adequado suficiente
nos cursos de graduacd@para que os professores exercam as funcdes de
PRODUTO: Concluintesorientacdo e pesquisa no local de trabalho; caénci
1. ENSINO DE (Graduados) e Trabalhos gde servidores técnico-administrativos; em alguns
GRADUACAO Concluséo de Cursaursos, estrutura fisica e equipamentos | de
(Monografias). laboratério ndo suficientes para realizacdo dasqul
praticas e desenvolvimento de analises |nas
pesquisas realizadas , limitacbes no quadrg de
professores;
Neste macroprocesso sde) Manutencdo dos Programas de Mestradp e
executadas atividadeBoutorado com entrada de novas turmas e ndmero

2. ENSINO DE POS-
GRADUAGAO

relacionadas com a formac
nos cursos de Pds-Gradual
(Mestrado e  Doutorado
PRODUTO: Concluintes
Trabalhos de Conclusédo
Curso (Dissertacfes e Teses

aeatisfatorio de concluintes.

&) Numero insuficiente de servidores nos progra
de poés-graduacdo para executar as ativid
eadministrativas; falta de atualizacdo do cadastr
deiscentes pelos programas de poés-graduacd

repassados pelo PROAP a alguns Programas,
em vista que devido a escassez do recurso, alg
acOes deixaram de ser desenvolvidas.

Neste

mas
ades
D d

0; a

)necessidade de aumentar o valor dos recursos

endo

umas

macroprocesso  §d@) Destinacdo de recursos orgcamentarios para
executadas atividadeaquisicdo de equipamentos, bem como execug¢do do
relacionadas com a pesquisapeojeto pré-equipamentos com recursos da capes.
3. PESQUISAE a produgéo intelectual.
DESENVOLVIMENTO | PRODUTO: Producép (-) Insuficiéncia de técnicos de laboratériog e
Intelectual (Bibliografica eprincipalmente.
Técnica) — Relatérios de
Pesquisa
Neste macroprocesso Sd8) Realizacdo de oficinas ,cursos, semindrios e
executadas atividadeFestival de Arte na area de cultura para a
4. CULTURAE relacionadas a cultura (apoi¢ @munidade ;
EXTENSAO execugdo), extensdo (apoai¢;) O quadro reduzido de servidores lotados| na
registro e avaliacdo daBiretoria de Extensdo e Cultura limita o apoio e
atividades  de extensdo)peracionalizacdo das acBes desenvolvidas na| area
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PRODUTO: Atividades
Artisticas e Culturais; Projet
de Extensdo  Aprovado

Cursos Ministrados, Projetq
Producéo Artistica e Cultural

5de  extens&o,
pacompanhamento, monitoramento e avaliagéo
sacOes; a auséncia de Sistema de Informacé
Extenséo dificulta
monitoramento e avaliagdo das agBes de exte
sendo apontado como um dos fatores respons
pelo ndmero
institucionalizadas.

no que tange ao planejamento,

das
0 de

acompanhamento,

nsao,
aveis

reduzido de acles de extensao

4 ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Neste  macroprocesso S
executadas atividades de ap
ao estudante, tais con
concessao de bolsas, auxilio
outros beneficios aq
estudantes da graduac
PRODUTO: Bolsas e Auxilio
Concedidos. Projetos p4d
Captacéo de Recursos.

de)Treinamento das ComissGes de Selecdo

dos

oieritais 2013 da Assisténcia Estudantil da Capital e

ntterior. Execucdo integral do Programa PNAES
jee diz respeito aos auxilios a estudantes

%) O quadro reduzido de servidores lotados
ADiretoria  de  Assuntos  Estudantis

no

na

acabou

gificultando o desenvolvimento pleno das agfes

reelacionadas ao acompanhamento, monitorame
avaliacdo das acBes da Assisténcia Estudan

nto e
il e,

principalmente, no que se refere aos atendimentos
indispensaveis na area da Psicologia e Assisténcia

Social a estudantes. , a ndo liberacao de aquidie

Ao

materiais permanentes com os recursos do Programa

Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAE
atrasos nos pagamentos de Auxilios e Bolsa
Assisténcia Estudantil, em razdo da demord

S),
5 da
da

liberacdo do repasse da Secretaria do Tegouro

Nacional a UNIR; dificuldades na utilizacdo

e

planejamento dos recursos do Programa Indluir,
tendo em vista ser repassada a coordenagdo do

Programa para representante da PROCEA n

0 2°

semestre de 2013 e a Coordenadoria de Aten¢do a

Pessoas com Necessidades Especiais ser insTtuida

em novembro de 2013

Fonte: elaborado a partir de dados contidos na@gorés individuais fornecidos pelos 6rgdos académie
outros documentos institucionais.
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Quadro 3 - Macroprocessos de Apoio e Produtos Decgentes.

MACROPROCESS
O DE APQIO

DESCRICAO / PRINCIPAIS
PRODUTOS

COMO FOI CONDUZIDO EM 2013
(+) Realizagdes e (-) Limitacdes

1 REGISTRO E
CONTROLE
ACADEMICO
(DIRCA)

Neste macroprocesso Sdo executa
atividades relacionadas com o regis
e controle académico tais com
primeira matricula, registro e control
de documentos, expedicdo (
certificados, diplomas, declaracdes
outros registros; arquivo basico (
documentos, atendimento a professd

@ Acompanhamento e controle da Vi
raacadémica (registros) dos cursos
h:graduacao.

e

e
e
e

r

2 PLANEJAMEN-
TO E DESENVOL-
VIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Neste macroprocesso sédo executa

atividades relacionadas
planejamento, orcamento
organizacao da universidads

incluindo engenharia e tecnologia d
informacdo. PRODUTOS: Relatério
da Auto avaliacdo Institucional, d
Plano de Desenvolviment
Institucional-PDI, do Planejament
Estratégico Institucional, do Plano g
Acdo Institucional, de Gestad
Execucdo de Empenhos e Realizag
de Pagamentos

compara eliminar a negativacdo no SIAFI

d@ig Prestacdo de contas aos 6rgdos de fom

eregistro no CADIN; avancas nas analise
b prestacdo de convénios e contratos pende
apor varios anos; melhoria nos processos
S pagamentos a partir de instrucdo emanad
D inicio de 2013; elaboracdo e realizagao
b licitacbes para construgdo de
D essenciais & universidade

unidade se

, deixados na

em decorréncia da greve de 2011; nimerq

fiscalizacdo de obras.

3 GESTAO DOS
RECURSOS (PRAD

Neste macroprocesso sdo executaffay Adequacdo do sistema de
meio de nova licitacio

atividades relacionadas com
administracdo, no que diz respeito
gestdo dos bens materiais
patrimoniais da UNIR, bem como d
gestdo de pessoal e articulacdo de s
atividades com as de outros 6rgaos
universidade.

limpe
acomunitaria por
ancluindo limpeza interna e externa;

(©) Gargalo no setor técnico-administrativo p
efalta de contratacdo de novos servidores
uasimero e qualificagbes suficientes;

da

4 FOMENTOE
APOIO A
GRADUACAO
(PROGRAD)

Neste macroprocesso sdo executa
atividades relacionadas com ¢
politicas de apoio a graduacéo
Coordenacéo de programg
(Monitoria Académica, Instituciona
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
PIBID e o Programa de Educaci
Tutorial — PET ) e concursos publicd
para docentes.

(+) Realizagcdo de concurso publico, p

deprovimento de 62 vagas através da aber

asdo Edital 06/GR/2012, com sua realizagcéo
eexercicio de 2013.

(+) Realizacdo de concurso publico, p
provimento de 82 vagas através da aber
-do Edital 01/Reitoria/2013.

1¢-) Insuficiéncia de Recursos para diarias

spassagens para a realizacdo de eventos.

5 FOMENTOE
APOIO A POS-
GRADUACAO E
PESQUISA
(PROPESQ)

Neste macroprocesso, sdo executa
atividades relacionadas
planejamento, coordenaca
desenvolvimento e execugao (
politicas de apoio e fomento a pé
graduacdo e pesquisa, além

execucdo do Programa Institucion

com Trabalho Voluntario de Iniciagdo Cientifica

dasmbito do Programa Institucional de Bolsa

D, PIBIC/UNIR/CNPq.

{g-) Criacdo da Coordenacgdo do PIBIC na n
s-estrutura organizacional da UNIR.

da) Falta de atualizacdo do cadastro
aldiscentes pelos programas de pds-graduag

de Bolsas de Iniciacdo Cientific
(PIBIC/CNPQq)

) Falta de conhecimento da legislacdo e

(+) Implantacdo do Sistema InfoPIBIC mno

da
de

ento
e
de
ntes
de
2 NO
de

espagos

€-) Elevado namero de processos e documentos

m

awlentificagdo/organizacdo, acumulados ainda

de

servidores insuficientes para planejamentp e

Za

ela
em

ara
tura
no

alra
tura

b €

5 e

Dva
de
ao
dos

procedimentos pelos programas de p

Os-
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de pés-graduacédo e a execucgao dos progr
de pos-graduacéo institucionais
interinstitucionais, em nivelstricto sensuy
pelos coordenadores.

graduacéo, relacionados a concesséo de bplsas

mas
e

6 GESTAO DO
ACERVO
BIBLIOGRAFICO
(BIBLIOTECA)

Neste macroprocesso sdo executafi@sElaboracéo de fichas catalograficas de ol

atividades relacionadas com o acess&DUFRO.

livre aos servicos oferecidos
comunidade académica tais co
espaco fisico, orientacéo bibliografic

&t+) Treinamento do uso do Portal da CAPES
©) Falhas no SINGU/Biblioteca;

;) Capacitagdo: Poucos treinamen

treinamento e disponibilizacdo deoferecidos.

produtos que contribuam na formac
e aperfeicoamento individual,
apoio as atividades
pesquisa e extensao.

de ensin

em

©) RH: Falta de pessoal

D,

pras

t0s

7 GESTAO DA
EDUCACAO A
DISTANCIA
(DIRED)

Neste macroprocesso sdo executaffay Aprovacdo do projeto de revitalizagcdo d

atividades relacionadas com

acursos da universidade aberta do Brasi

formac@o nos cursos que tém comdJAB, na CAPES.

base o uso de recursos tecnologicos
ensino a distancia.

(@eAtraso entre o periodo do pedido e execu
(diarias e passagens).

(-) Demora na execucdo do processo
licitacéo.

oS
| —

cao

de

Fonte: elaborado a partir de dados contidos nagdrés individuais fornecidos pelos 6rgéos.
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1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS DA UNIVERSIDADE

No decorrer do ano de 2013 a UNIR contou com parge@nternos e externos para o

desenvolvimento de seus Projetos, nas areas deoepsisquisa e extensdo, conforme dados

do Quadro 4.

Quadro 4 — Principais Parceiros da UNIR e/ou das &% Unidades no Ano de 2013.

ORGANIZACAO PARCEIRA TIPO/FINALIDADE DE PARCERIA INICIO
CAPES Fomento e Financiamentos 1996
Colaboradora no processo de selecéo e avaliagdo do
PIBIC.
EMBRAPA Disponibilizacéo de pontos de pesquisa on-lineaseB de 2003
Informacdes Pesquisa e Extensdo
IPEPATRO/EIOCRUZ Colaborador no processo de selecéo e avaliacatBdc.P 2003
Acordo de cooperacao
Concessdo de bolsa de PIBIC e recursos de prajietos Desde a
CNPq e o x
Editais. Criacéo
EMATER/Cacoal Apoio as pesquisas e divulgacéo de tecnologias. 2012
Extensao
ICMBIO Apoio nas Pesquisas 2011
Conselho Regional de MedicinaFinanciamento de Evento
Veterinaria do Estado de 2012
Rondénia - CRMV-RO
UFRRJ - Fundacdo de Amparg ®esquisa 2012
Pesquisa da UFRRJ - FAPUR
CRC Apoio logistico e de pessoal em eventos 2011
Sec. Munic. de Agricultura deApoio logistico e de pessoal em projetos de extensa
. 2011
Cacoal e Rolim de Moura
ENDE Agente financiador 2006
SEED/SEB/MEC Organizador e Fiscalizador 2006
SEDUC/Porto Velho e Ariquemes Intercambio Cultural e Cientifico 2012
SBEM — Sociedade Brasileira de 2012
Educacdo Matematica Divulgacéo 2010
Univ. Eederal de Santa Maria Convénio - Promotora do DINTER em Engenharia 2012
' Elétrica
TRT — 142 Regido Convénio - Projeto de Eficiéncia Energética 2012
SESAU Convénio de cooperacao para atividades praticas 2013
) ) Diversos editais e projetos nos quais estamos eines),
MINISTERIO DA SAUDE entre eles o PET, Pro-saude, PMAQ, Pro-internato, 2013
PROVAB
SENAD (Secretaria Nacional Apoio a pesquisas e projeto de treinamento 2013
sobre Drogas)
SEMED's através da Bibliotecas disponiveis para uso da comunidadeémma 2013
DIRED/UAB da UNIR
FUNAI TECNICO-CIENTIFICO 2013
UFRGS Projetos Casadinho e participagéo em eventos 2013
38
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SEDAM Apoio a pesquisa 2013

CNPq Co_nc_essao de bolsa de PIBIC, e recursos de projetgs 2013
Editais.

IBAMA D9at;oes de madeira para melhorias das estruturgs do 2013
Campus

ITAM — Maringé — PR Pro!et_o de Melhoramento do Tambaqm_e concessap de 2013
estagio aos alunos do curso de Engenharia de Pesca

CAUNESP — Botucatu — SP Concessédo de estagio aos alunos do curso de Emgenha 2013
de Pesca.

SESC/RO Re’allza(;ao_de atividades de mdtuo interesse valtpden 2013
a area de cinema.

UNESP - Universidade do Estadd@onvénio DINTER

de Sé&o Paulo — Campus Sédo Jpsé 2013

do Rio Preto

Fonte: Elaborado a partir de dados contidos nasdrébs individuais fornecidos pelos érgaos/areas.
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2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO |l DA DN TCU n° 127/2013)

2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

Nos termos da Lei N° 10.861, de 14 de Abril de 2§04 instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), regatdada no ano de 2006 (a Portaria N°
300 de 30 De Janeiro de 2006 - aprova os instruoeela Avaliacdo), a UNIR nunca teve um
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O wlmento chamado de PDI foi concebido
como documento de planejamento estratégico dduigstd, até porque discutido e elaborado
antes da Lei do SINAES e bem antes do estabeletnums parametros exigidos para um
PDI conforme SINAES. O documento institucional exite é relatério de planejamento
estratégico e foi aprovado pelo Ato Decisério R8/CONSAD, de 24 de junho de 2004. Ele
contém um dos itens do PDI exigido pela SINAES:aepectos estratégicos. Em 2006,
Regulamentada a lei do SINAES, a UNIR desencadeoeakzou a primeira avaliacédo
interna, como passo inicial e obrigatorio do preoede Avaliacdo Institucional. O passo
seguinte, no ano de 2007, seria a elaboracéo dodP&ue néo foi feito. No final daquele ano
de 2007 o Conselho Universitario (CONSUN) aprovRrojeto do REUNI e a adesdo da
Universidade ao Programa, conforme Ata do CONUNddo vinte e quatro do més de

outubro http://www.reuni.unir.br/downloads/135 ata consuh D 2007 aprova reuni.pdf

). Ao adotar essa deliberagédo, o CONSUN aprovounovo Plano de Desenvolvimento para
a UNIR. Assim, todas as a¢0es de expanséo e dstimemtos deveriam ser guiadas por esse
novo Plano e nédo pelo anterior. O Projeto REUNIa edisponivel no endereco:
http://www.reuni.unir.br/?pag=estatica&id=163&tizHPROJETQ

O REUNI foi previsto para ser desenvolvido até 204@ entanto, o proprio MEC

reconhecendo que n&o havia cumprido totalmente temmos do acordo, prorrogou
tacitamente o Programa até 2013. Assim, como adadas Programa foi uma decisdo do
Conselho Maximo da Instituicdo, entre o final d@2@ final de 2013 o principal documento
de Planejamento UNIR é o Projeto REUNI.
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Assim, no ano de 2013 a UNIR contou com dois imsémtos de Planejamento: o
Plano Estratégico, contendo missdo, visdo e obje@istratégico e o projeto REUNI,
definindo as metas a serem cumpridas.

De acordo com o Plano Estratégico ainda existésese como:

Considerando os documentos supramencionados e textmrinstitucional, ainda
fortemente marcado pelas consequéncias da crisaade 2011, a Administracdo Superior
tem procurado cumprir o que foi previsto, espedit|d quanto a continuidade das acgbes
iniciadas, tanto em termos de investimentos quantdermos de contratacdo e alocacéo de
pessoal.

Respeitado o que foi pactuado pelo REUNI e até aboehcdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional atualmente em curBortaria n° 103/2014/GR/UNIR), a
Administracdo estabeleceu como objetivos estraiégiara o periodo:

1- Recuperar a Capacidade de Governanca Institucional

2- Regularizar a Universidade perambelas as instancias: recredenciamento institug
dos cursos de graduacao presenciais e a distdegidarizacao fiscal e com 0rgaos
fomento

3- Ampliar o quadro de servidores em numero compatiel a média nacional das IFES
4- Definir politica institucional para oferta de cusste graduacao e pos-graduacao
5- Implantar a descentralizacdo orcamentaria, licekagbgestdo de contratos

6- Implantar Sistema Integrados de Gestéao (SIG)

7- Implantar a execucdo descentralizada do orcamento

8- Sistematizar o processo de auto avaliacao

9- Garantir condi¢des de acessibilidade nos Campus

10-Incrementar a politica e a pratica de assistérstiadantil

11-Implantar politica interna de fomento a pesquigasegtensao

12- Institucionalizar todos o0s programas/projetos cfimanciamentos especificos| —
financiamentos por meios de editais ou por acoouo gutros 0rgaos

13- Conquistar as condicfes necessarias de funcionamear os cursos de graduac
pés-graduacao
14- Estabelecer uma politica de comunicacéao Institatio
15- Concluir todas as obras iniciadas em periodosiarde
16- Construir centros de vivéncia e iniciar processaidanizacdo em todos os Campi
17-Implantar a gestéo eletronica de documentos
Para o0 ano de 2013 prop0s-se a priorizacdo doswasiemetas conforme quadro 5.
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Quadro 5 - Alguns Objetivos/Metas para 2013.

Objetivos/Metas para 2013

Indicadores de
Monitoramento

Metas Alcancadas

Reiniciar todos o0s cursos
educacdo a distancia (EAD/UAB)

¢

jeTodos o0s Curso
Iniciados

Aprovagdo do projeto de revitalizagdo d

5 cursos da universidade aberta do Brasil — U
na CAPES. Reinicio das atividades da mai
dos Cursos

0s
AB,
Dria

Regularizar e Manter a regularida|
da Universidade em todas
instancias (Fiscal - MEC — Orga
de Fomento)

:%‘dimpléncia da
)Snstituigéo em toda
as esferas

Realizar concurso para contratag
de 175 pessoas para 0 qua
técnico

ao
jiGoncurso realizado

Concurso realizado e contratacdo em curso

Realizar concurso para contratag
de docentes de acordo com num
de vagas autorizadas

a0oncurso realizad
10} docentes
contratados

b Concurso realizado e contratacdo em fase fin

al

Definir politica institucional para
oferta de cursos de graduacgéo e (g
graduacgéo

A
&Bolitica definida

Em fase de discussdo com a elaboracéo do K

PDI

Iniciar processo de descentralizag
orcamentaria e financeira

Plano de aca
~aprovado €
a f
executado; técnico
contratados par
suporte

b Projeto elaborado e em fase final de discug
no CONSAD

S

;]

sao

Termo de acord(

Continuidade de desenvolvimento de programas

Iniciar a implantar dos Sistemasassinado e primeiraespecificos visando acdes de integracdo| do
Integrados de Gestao (SIG) etapa dos sistemassistema
implantada
Auto avaliacdo| Auto avaliagdo realizada — concluida ém
Realizar auto avaliacdo institucionatealizada ¢ dezembro de 2013
aprovada
Realizar primeira etapa de, . Realizada a licitacdo para contracdo |da
~ . ~ . Projeto elaborado ~ . ~ .
adaptacado das instala¢gfes visando a.,~ . elaboracdo de projetos — contratacéo realizaga
S Licitacdo realizada
acessibilidade
Garantir a execucao de Projetos institucionalizados executados totall ou
programas/projetos com parcialmente
financiamentos  especificos  (ndProgramas €
Orcamento ou financiados poprojetos executados
meios de editais ou por acordo com
outros 6rgaos)
. . . . I - Continuidade das obras em andamento —
Continuar os investimentos visand®bras iniciadas em .
. L ~ conclusdo de blocos de sala de aulg e
condicdes necessarias dexecucao -
! X laboratérios.
funcionamento para os cursos [dEquipamentos ~ . o
~ . ~ S - Elaboracdo de projeto e licitagdo de obras de
graduacédo e pds-graduacao adquiridos P o
prédios académicos.
Dar continuidade a conclusao j% . Continuidade assegurada.
o bras concluidas
obras iniciadas
Reahzar~ a primeira etap_aA d.aProjetos elaborados ~ L|C|_ta(;a~0 e contratagaAo de projetos |de
construcdo dos centros de vivéngi icitaces urbanizacéo de todos os Campus.
e iniciar processo de urbanizagé(r)ealizgdas - Inicio de projeto (arquitetdnico) do centro de

em todos os Campus

vivéncia do Campus de Porto Velho.
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Planejar a gestdo eletrbnica Projeto elaborado pela Unidade de Tl e que sera

dE’rojeto aprovado

documentos submetido a apreciagdo dos 6rgdos superiores
Implantar internet sem fio em tododnternet sem fig Implantada internet sem fio em todas |as
0s Campi implantada Unidades de todos os Campus.
. . . . Registros Atualizado sistema de patrimbénio e iniciado
Atualizar registros patrimoniais . O )
atualizados processo de atualizacdo dos registros dos bens.
. ' . Projeto elaborado | Projeto elaborado, licitacdo realizada | e
Projetar e obter financiamento p3 re; . " N
- PN inanciamento contratacdo em andamento para recuperacdo da
rede l6gica em todos os Campi . . A
obtido rede légica de todos os Campus.

Projeto atualizado, licitacdo realizada | e
Iniciar a construcdo do restaurant®rojeto elaborado | contratacdo em curso para construcdo | de
universitario Licitacdo realizada | restaurante Universitario nos Campus de Pprto
Velho, Ji-Parang, Cacoal e Rolim de Moura.
Considerando que a avaliacdo interna |foi
Elaboracéo do PDI 2013-2017 PDI elaborado | concluida em dezembro de 2013, apenas nesse
més foi dado inicio ao processo de elaboracgo.
Fonte: Plano de Acdo 2013 e Relatérios das Unidades

Por outro lado, had o reconhecimento de que as a@gégsicionais ainda precisam
evoluir em relacdo ao estabelecimento de indicaddeedesempenho da propria instituicao
porque hoje as metas dos programas de trabalhosnefas gerais sem desdobramentos
internos que possibilitem uma avaliagdo mais ctersis.

Ressalte-se, no entanto, que indicadores de desbmjestitucional consistentes so
poderdo ser estabelecidos partir de um processplahejamento de longo prazo, com
avaliacdo periodica sistematica, o que sera retomadexercicio de 2014 com a elaboracéo e
aprovacgao do PDI.

2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTA DOS
ALCANCADOS

Esta IFES néo tem sob sua responsabilidade dirgéatao de programas do Governo
Federal ou do Plano Plurianual (PPA) ou mesmoati@s vinculadas aos mesmos, mas
apenas a Execucdo de AcOes pertencentes aos nespeBrogramas. Portanto, as
informac6es sobre os Programas s&o organizados Pelfios responsaveis pelos mesmos
junto ao MEC e/ou outros orgaos financiadores pedepectivos coordenadores ou gestores

em seus relatorios, conforme relagdo extraida RS
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2.2.1 A¢bes Orcamentarias - Agdo 2030.20RJ - Apoio a pacitacdo e Formagéo Inicial e

Continuada de Professores, Profissionais, Funcionés e Gestores para a

Educacao Basica

No quadro 6 sdo apresentadas as informacdes da 2@30.20RJ - Apoio a

Capacitacdo e Formacéao Inicial e Continuada deeBsofes ,Profissionais, Funcionarios e

Gestores para a Educacéo Basica.

Quadro 6 - Agdes — OFSS (Quadro A.2.2.3.2).

Identificacdo da Acdo

Cdédigo 203020RJ.26268.0011 Tipo: Projeto
Descricio Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuatta Professores,
¢ Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Edoddasica
Iniciativa -
0597 - Promover, em articulagio com os sistemaserm®@no estaduais |e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da ad#ic, apoiando e estimulando
Objetivo a formacdo inicial e continuada, a estruturacdo ptenos de carreira |e
remuneracdo, a atencdo a salde e a integridadeetag8es democraticas e
trabalho.
Programa Educacado Basica Cadigo: 2030 TipoTematico
Unidade Orcamentaria 26268
( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotacio Despesa Restos azgri\gar inscritos
subtitulo/lo —
calizador Inicial Final Empenhadgq Liquidada Paga Processados p ML
rocessadog
579 3.590.148,00| 4.915.651,09 923.055,40| 122.076,76 102.600,76 | 19.476,00 | 800.978,64
N° do Execucéo Fisica
subtitulo/| e . . Montante
ocalizador Descricdo da meta Unidade de medidal Previsto| Reprogramado | Realizado
579 Pessoa Beneficiada UNIDADE 1.500 1.500 725
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
igZItiI;;Ic(j)cl)lr \:/L?:{c/)goe]g Li(;{.l?:j?ar do Valor Cancelado Descricdo da Meta dgnrlij;dczga Realizada
579 0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada 700 40

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Os projetos com orcamento alocadogigdo 20RJno exercicio de 2014 sado oriundos
da Secretaria de Educacdo Béasica (SEB) E SECADI/MESponibilizados na matriz
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orcamentaria da UNIR conforme previsto no Oficio rc@liar n°
01/2013/MEC/SEB,SECADI,SETEC e SESu, encaminhadmict do exercicio a todas as
IFES.

Desta forma para dar inicio a execucao dos refefiojetos foram apresentados por
cada Coordenador de Projeto os Planos de Trabaho domo aprovagédo das instancias
internas desta Unir, e assim ap0s o recebimentangasnas foram consolidadas pela Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e assim tomaagrovidéncias de viabilizacao
mediante procedimento licitatorio, entre outross deemandas de material de consumo,
contratacdo de servigos de pessoa fisica (estag)iamaterial gréfico e diarias e passagens,
visando a manutencao dos projetos de acordo caevesip nos referidos Planos.

Os projetos contemplados foram:

* Programa de Formacdo Continuada de Professoresstoré&e do Sistema de
Educacao Integral dos Municipios de Ariquemes ¢oP¢elho.

e Especializacdo em Coordenacdo Pedagogica - Prodtacata de Gestores —RO.
* Especializacdo em Docéncia na Educacéao Infantil.

¢ PROLIND.

* Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade CeRtBA\E.

® Curso de Formacao Aluno Integrado.

A execugao orcamentaria teve 0 montante de R$ 9230 empenhada, sendo que o
valor disponibilizado do crédito inicialmente sede R$ 4.915.651,00, tendo como fatores
que prejudicaram a execucdo a necessidade de epoovdos projetos nos Conselhos
Superiores e o0s detalhes para firmar parceiras aogovernos Municipais e Estadual. Por
isso, alguns projetos/cursos sO tiveram seu irdpi@s a aprovacao interna, iniciando-se no
segundo semestre de 2013.

Podemos destacar também que parte dos projetostpeemo Oficio Circular citado
acima nao apresentou nenhum Plano de Trabalho mediachamada interna realizada pela
Proplan, havendo a execucéo de apenas algunsgsrojet

A meta fisica atingida foi a de 725 pessoas beadfs, neste caso sendo 0 niumero
dos alunos matriculados nos cursos, e que assiforomm jA exposto acima os fatores que

prejudicaram o atingimento total das metas fisichsanceiras.
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Porém consideramos que diante das dificuldadesngladas foram satisfatérios os
resultados alcancados e que para o proximo exerciei 2014 o numero de pessoas
beneficiadas/alunos matriculados tera um acréscsigmificativo, tendo em vista a

sistematizacédo dos referidos cursos nesta IFEs.

2.2.2 AcbOes Orcamentarias - Acdo 2032.20RK — Funommento das Instituicdes

Federais de Ensino Superior

No quadro 7 sao apresentadas as informacfes da283020RK — Funcionamento

das Instituicbes Federais de Ensino Superior.
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Quadro 7 - Agdes — OFSS (Quadro A.2.2.3.1).

Identificacdo da Agdo

de

RS
580

Acdao Prioritaria

o 203220RK.26268.001 Tipo: Atividade
Cadigo
Titulo Funcionamento das Instituicdes Federais de Ergiperior
Iniciativa -
03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizaca@eutencédo da Rede Federal
Educagéo Superior, com diversificacdo da ofertaullsos em consonéncia com as
Objetivo necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo @acitiade instalada d
estruturas fisica e de recursos humanos e pront@esauisa, ensino e exten
visando a qualidade e garantindo condicdes deibiessle.
2032 - Educacdo Superio- Graduacdo, P-Graduagdo, Ensino, Pesquise
Programa Extensédo Cédigo: 2032 Tipo: Temético
Unidade Orgcamentaria 26268
( )Sim ( x )N&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Misé

Lei Orgamentéaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeir

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L3
. . . - 4 Nao
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadod el

350.700,00 5.693.972,00( 4.433.181,79 424.536,60 | 170.505,10 254.031,5Q0 4.008.645,19

Execucéo Fisic

. Montante
Descricdo da meta Um%%?gade
Previsto Reprogramad Realizado
Aluno Matriculadt UNIDADE 10.20( 10.20( 10.17-
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentaria e Financeir: Execucéo Fisice- Metas
Valor Valor e Unidade de ‘
Valor em 1/1/2013 Liquidado Eanaeliels Descricao da Meta Tealne Realizada
] ALUNO
4.267.514,21 3.002.036,10 (432.438,82) MATRICULADO 9.100 8.192
Fonte: Siatfl Gerencial / SIMEC 7 DI
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NestaAcao 20RK, para 2013, foi disponibilizado inicialmente o amgento no valor
de R$ 350.700,00 para execucdo da Conferéncia tNdcoe Educacdo 2013 (CONAE),
conforme instru¢do do MEC, por ocasido da constrdgs limites da PLOA 2013.

Inicialmente os recursos foram alocados na magstadlFES com o objetivo de se
proceder a transferéncia para os 52 municipiossiadg de Rondbonia para que os mesmos
pudessem realizar as conferéncias municipais deagéda. Na fase de execucao, tal acao
apresentou-se inviavel de realizacdo considerargloexagéncias para consecucdo de
transferéncia de recursos federais para municifdesta forma decidiu-se por apoiar a
realizacdo da conferéncia estadual de educacameam\Relho.

A etapa estadual do CONAE foi realizada nos dias2®% e 27 de setembro do
exercicio de 2013, e para sua realizacdo, tramigsta Instituicdo, processo licitatério para a
contratacdo de pessoa juridica do ramo de reatizdedeventos e solenidades, visando
disponibilizar a logistica para a realizacdo daf€@@mcia.

J& no segundo semestre do exercicio foi disporéoiti pelo MEC a dotacdo
suplementar do orcamento néo utilizado no exeraei®012 na referida agcdo, sendo este
orcamento por volta de 5.000,00 milhdes, sendce mwtmesmo alocado em complemento
aos empenhos de contratos continuados da UNIRdem@esas até o més de dezembro do
exercicio.

Assim quanto aos resultados apresentados na agdml@@mos que as metas foram
atingidas, tendo em vista que, parte do recurspodibilizado para atender a Conferéncia
Nacional de Educacdo a ser realizada, bem comoeassos suplementares liberados
posteriormente para atender despesas com manutdad&ds, onde constam matriculados
10.174 alunos, sendo a meta prevista a de 10.200.

No quadro 8 séo apresentadas as informacdes da2@820?0GK - Fomento as acgdes

de ensino, Pesquisa e Extenséo.
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Quadro 8 - Agdes — OFSS (Quadro A.2.2.3.1).

Identificacdo da Agao

203220GK.26268.0011 Tipo:
Cédigo Atividade
Titulo Fomento as a¢bes de ensino, Pesquisa e Extenséo.
Iniciativa
0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros riseeas, no pais e no exterigr,
para a formacao, valorizacdo e capacitacdo des@slnumanos e para promoyer
Objetivo cooperacao internacional no Sistema Nacional deGPaduacdo, em éareas |de
interesse nacional e regional, inclusive formac&o piofessores, garantifla
equidade étnico-racial e de género.
2032 - Educacéo Superior - Graduacgdo, Po6s-Gradudfdgino, Pesquisa |e
Programa Extensao Codigo: 2032 Tipo:Tematico
Unidade Orgcamentaria 26268
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem
Miséria

Acdo Prioritaria

Lei Orgamentéaria 2013

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Dotacgéo

Restos a Pagar inscritog

Despesa 2013

Inicial

Final

Processadd Nao

Empenhada| Liquidada Paga s Processadod

20.345.464,00 | 22.793.961,00 17.595.103,49 12.376.869,94 11.709.431,50 667.438,48/ 5.218.233,5

[=)

Execucao Fisic

: Montante
. Unidade de

Descricao da meta X -
medida , Realiza

Previsto | Reprogramado do

Projeto Apoiado UNIDADE 68 68 75

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 veler Veler Descri¢cédo da Meta Uilekee el | iNealza

Liquidado Cancelado & medida da

393.142,60 244.425,94 (111.770,21 Projeto Apoiado 4 10

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI.
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A acdo 20GK no exercicio de 2013, sendo esta dedgraulto, foi concentrada a
maior parte dos recursos de custeio/manutencas, mmireferido exercicio esta acao foi
responsavel a manutencdo dos cursos de gradussgmsegraduacdo e pesquisa, Acervo
Bibliografico e ainda do Programa especifico PROEXT

Esta foi a agcdo mais importantes a¢gbes do or¢cantent®013, considerando que a
mesma custeou diversas despesas de rotina e mgltiis como: contratos continuados
vigentes no referido exercicio (vigilancia ostemsivnanutencdo conservacdo e limpeza
predial, energia elétrica, agua e esgoto, entrm®utiversos) diarias e passagens, despesas
com encargos sociais, material de consumo em g@ena toda a IFES, pagamento de
estagiarios, bolsistas PIBIC, Monitoria e Preceptoaquisicdo de acervo bibliogréafico e
ainda despesas prevista no Projeto Proext 2013.

A meta fisica e financeira foi atingida com satjdfa tendo em vista que foram
apoiados 75 projetos, entre graduacdo, pés-gradupedquisa e extensdo, sendo utilizado
90 % do or¢camento inicial disponibilizado.

A seguir algumas atividades desenvolvidas pelasRitorias, Nucleos e Campus de

maior relevancia no ano de 2013 por intermédioadasio de manutencao.

2.2.3 Atividades Relevantes Desenvolvidas na Gradié#o pelos Nucleos, Pré-Reitorias e

Campus

* Acles de participacdo dos alunos do curso de Irdftocen na Maratona de Programacéao,
onde foram classificados no ranking regional, tamliéram realizadas tratativas com
Departamento de Construcao Civil da UFAC para uamgperacao técnica entre a UNIR
e a UFAC na questao de apoio reciproco em docpataso curso de Engenharia Civil e
tratativas para apoio internacional — Portugal paadilizar junto com o Governo do
Estado de Rondonia a possibilidade de trazer deseia Portugal - NT.

 PET Saude da Crianca - 10 pessoas: alunos, preeggttutor - NUSAU.

* PET Aconselhamento Genético - 10 pessoas: alunesgtores e tutor —- NUSAU.

* PET Saude do Trabalhador - 10 pessoas: alunogptoges e tutor —- NUSAU.

e« PET Drogas: O barato que sai caro - 10 pessoasslpreceptores e tutor — NUSAU.

* PET Saude da Mulher - 19 pessoas: alunos, preespgdutor — NUSAU.

50

Relatério de Gestdo 2013



PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

| coléquio de Licenciaturas do NCH — Aberto ao R+ 300 pessoas — NCH

Curso de especializacdo em Docéncia na Educac@0 peadsoas — NCH.

Il Semana de Arqueologia — 100 pessoas — NCH.

Evento sobre a importancia dos livros e do estudmoc ferramentas de luta, de
humanizacéo e de formacao politica. 50 pessoasH: NC

| Seminario de Historicidades e Culturas Amazoniddsnos da Graduacédo da Area de
Ciéncias Humanas — NCH.

Repensando as praticas de ensino e a socializacamducdes cientificas sdo temas de
seminarios promovidos pela UNIR e o | Seminariedgnado do Mestrado Académico em
Letras: Socializacdo das Producdes Cientificas.d@wécos de graduacdo e pos-
graduacéo em Letras — 100 pessoas — NCH.

Oficina e conferéncia sobre novas formas de faremta na contemporaneidade - 50
pessoas — NCH.

Realizacdo de visitas técnicas dos alunos do cdestAdministragdo as empresas
Avenorte-Chupinguaia Baterias Zoque — Campus de Vilhena.

Atividades de contextualizacdo entre teoria e paajAdministracdo/Vilhena) — Campus
de Vilhena

Orientacdo de alunos de bolsa permanéncia e PragdamMonitoria no curso de
Pedagogia — Campus de Vilhena.

Producdo Experimental da 12 edicdo revistaLoco - Alunos curso de Jornalismo
matriculados na disciplina Planejamento Graficotddil 11 (Jornalismo) — Campus de
Vilhena.

Projeto de aprendizagem Mosaico — Radio na teona pratica - Alunos do curso de
Jornalismo matriculados nas disciplinas Radiojasna | e Il — Campus de Vilhena.
Projeto de aprendizagem Tele mosaico — TV na te®riza pratica- (Jornalismo) —
Campus de Vilhena.

Projeto de aprendizagem Ambiente Verde no blog @sao - (Jornalismo) — Campus
de Vilhena.

Monitoria Académica na Disciplina de Metodologiaefifica aplicada a Gestao

Ambiental — Campus de Guajara Mirim.

51

Relatério de Gestdo 2013



O

PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

 Estudo da saude indigena nas comunidades de Giijara— Campus de Guajara
Mirim.

* | Coléquio das Licenciaturas do Campus de RolinMdera - “AS LICENCIATURAS,
OS LICENCIANDOS E OS FORMADORES: em busca de umodanador comum” —
Campus de Rolim de Moura.

» | Mostra de Literatura Infantil para Pré-Escola:t®faatica e Literatura — Campus de
Rolim de Moura.

e Atividades multidisciplinares (visitas técnicasspa&cos historicos — Real Forte Principe
da Beira, na cidade de Costa Marques/RO) — Camp&®otim de Moura.

* Projeto de PoOs-Graduacdo - Mestrado na area deci@séAmbientais — Campus de
Rolim de Moura.

* Projeto de Licenciatura em Educacéo para o Cantp@mpus de Rolim de Moura.

2.2.4 Gestao Académica e Administrativa de NucleesCampus

ACOES REALIZADAS

« Contratacdo de 01 técnico para o laboratorio didato curso de Engenharia Elétrica;-
(NT)

* Alocacéo de 01 técnico administrativo para o Depaeinto de Engenharia Civil.- (NT)

» Contratacdo de 03 docentes para o DepartamentoginBaria Civil.- (NT)

» Contratagdo de 01 docente para o Departamentogknkaria Elétrica- (NT)

» Agquisicdo de equipamentos para laboratorios dartrage Elétrica- (NT)

* Agquisi¢do de equipamentos para laboratorios daritragea Civil.- (NT)

e 2°Fase da Construcao do Prédio da EngenhariacBIle{NT)

* Construcdo do Prédio de Laboratorios da Engentavih- (NT)

e Convénio com o Tribunal Regional do Trabalho- (NT)

* Convénio com a Universidade Federal de Santa M&Nd)

» Contratagdo de empresa para fazer adaptacbegaesinfitura de rede elétrica e de
seguranca no bloco 1G e 1H.- (NT)

» Participacdo em diversas etapas do “Projeto madidds”.-NUSAU
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Gestdes junto a SESAU para formalizacao de cony@ria realizacdo de turma do
Mestrado Profissional em Ensino em Ciéncias da &adidSAU

Reestruturacédo dos laboratérios didaticos dos suteanedicina e enfermagem. NUSAU
Estruturacdo do Comité gestor Local do Pré-saudesA

Apoio a PROGRAD em relac&o aos concursos parageofes e a preparacao para as
visita de avaliagdo do INEP.- NUSAU

Articulacdo e apoio para apresentacao de trabdih&ET-Salude e PROEXT (os quais
foram aprovados). —- NUSAU

Articulagdo com a SEMUSA para a gestéo de recutsd2RO-SAUDE- NUSAU
Organizacdo de documentos e materiais para vaitaohissao de avaliacdo do MEC do
curso de Jornalismo- CAMPUS DE VILHENA

Organizacéo e catalogacdo de projetos de extenpasqeliisa; avaliacdo dos curriculos
dos docentes lotados no departamento para confdecalanilhas de tempo de docéncia,
profissional de mercado, pesquisa, extensao, nienerédia de publicacdes; averiguacao
de documentos departamentais internos, bem comolugéss, normativas e
regulamentacdes internas e extern@anfpus universidade); avaliacdo de conceitos
preliminares do curso e instituicdo, bem como @géo do curso no ENADE;
averiguacdo de condicdo de equipamentos e labostdsem como checagem de
patriménio e bens de consumo e permanentes no tdewsto e laboratorios de
Jornalismo | e II- CAMPUS DE VILHENA

Compilacdo e catalogacdo de produtos resultanteprdetos de aprendizado de
disciplinas teorico-praticas do curriculo do cursmalise de atas e deliberacoes
administrativas do Conselho de Departamento (CONREWIcleo Docente Estruturante
- CAMPUS DE VILHENA

Reunifes do Nucleo Docente Estruturante: Reuni@eé®dicas com 0os membros para
discussbes acerca do Plano Politico Pedagogicoutkp adle Comunicacdo Social -
CAMPUS DE VILHENA

Discussao e aprovacao do Regimento Interno do iBs&gpervisionado e dos critérios
para o Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC. Depd. ABe Ciéncias Sociais e
Ambientais- CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM
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« [Esta sendo institucionalizado o Grupo de EstudosPesquisas em Ciéncias
Socioambientais e Politicas Publicas-GEPCAP, vadml ao DACSA, sob
responsabilidade do prof. Dr. Fabio Robson CasawalCante. “Além disso, nesse
mesmo processo, encontra-se em vias de institi@agao o Laboratério de Estudos
Interdisciplinares sobre Conservacdo e Desenvohtimmena Amazobnia”, também
coordenado pelo prof. Dr. Fabio Robson Casara Cantd.- CAMPUS DE GUAJARA-
MIRIM

» Criacdo do Nucleo Docente Estruturante- Dep. ABedCiéncias da Linguagem-DACL-
CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM

» Estabelecimento de parcerias com instituicdes qablie ONG’'s no ambito do
desenvolvimento de pesquisa e extensao.- CampRelohe de Moura

» Capacitacdo técnica dos profissionais, estudanpgedritores rurais. Campus de Rolim

de Moura

2.2.5 Atividades da Prograd-Pré-Reitoria de Graduago

* Na Proé-Reitoria de Graduacdo-PROGRAD foi realizad®rograma de Mobilidade
Académica com o recebimento de 01(um) discente caneinhamento de 02(dois)
discentes para outras instituicdes.

* No ano de 2013 o Programa de Monitoria Académicardemado pela PROGRAD
ocorreu de Junho a Dezembro, sendo 02 (duas) bdisaisoria para cada departamento,
excetuando Departamento de Ciéncias Juridicas rde Yelho que foi contemplado com
03 bolsas. E um Programa com indice de rotativigadie os discentes e nem todos os
departamentos aderiram ao Programa em 2013, foegimspb25 bolsas durante todo o
periodo de atividades da Monitoria/ 2013, no vdlR$ 400,00 Reais mensais.

* Realizacdo de Concurso Publico para Docentes,gpav@mento de 62 vagas atraves da
abertura do Edital 06/GR/2012, com sua realizagaexercicio de 2013.

* Realizacdo de Concurso Publico para Docentes,gav@mento de 82 vagas atraves da
abertura do Edital 01/Reitoria/2013.
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COORDENADO PELA PROGRAD EM 2013:

CURSOS COM PORTARIA DE AUTORIZAGAO, RECONHECIMENTO OU DE RENOVAGAO DE

RECONHECIMENTO

ORD.

CURSO

MODALIDADE

CAMPUS

Situacao Atual

01

Agronomia

Bacharelado

Rolim de Mou

Renovacao de Reconhecimento
réort. n° 1, de 06.01.2012- DOU n° 6
09.01.2012, fls.19-30

02

Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 — DC
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

03

Ciéncias
Contabeis

Bacharelado

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n° 410, de 30.08.2013 — DOLU
©169, de 01.09.2013

04

Ciéncias Sociais

Licenciatura

Porto Velho

Reconhecido
Port. n°® 1149, de 20.05.2011- DOU
97, de 23.05.11, fl.17

nO

05

Educacéo Fisica

1

Licenciatura

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 — DC
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

06

Enfermagem

Bacharelado

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento
Port. n°® 1, de 06.01.2012- DOU n° 6
09.01.2012, fls.19-30

07

Engenharia
Elétrica

Bacharelado

Porto Velho

Reconhecido
Portaria n° 270, de 13.12.12- DOU
242,de 17.12.12.

08

Engenharia
Florestal

Bacharelado

Rolim de Mour

Reconhecido
aPortaria n°® 219, de 1°.11.12- DOU
214, de 06.11.12, fls. 16-17

nO

09

Filosofia

Licenciatura

Porto Velho

Reconhecido
Portaria n® 82, de 28.02.2013OU n°
41, 1°.03.13, fl.15

10

Filosofia

Bacharelado

Porto Velho

Reconhecido
Portaria n°® 428, de 30.08.13>0U n°
170, de 03.09.13.

11

Fisica

Licenciatura

Ji-Parana

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n° 286, de 21.12.12 -
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

DG

12

Fisica

Bacharelado

Ji-Parana

Autorizado
Portaria n°® 407, de 11.10.11 —
198 de 14.10.11, f1.18-19

DOU

nO

13

Fisica

Licenciatura

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 -
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

DG

14

Geografia

Licenciatura

Porto Velho

Renovacado de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 -
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

Dd

15

Informatica

Bacharelado

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento

Portaria n° 286, de 21.12.12 — DC

n°249, de 27.12.12, f1.13-63
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16

Letras

Licenciatura

Vilhena

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 -
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

Dd

17

Letras-
Portugués

Licenciatura

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 -
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

DG

18

Matematica

Licenciatura

Ji-Parana

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 -
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

Dd

19

Matematica

Licenciatura

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 -
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

DG

20

Medicina

Bacharelado

Porto Velho

Reconhecido
Portaria MEC/SESU n°® 141, ¢
30.01.2009 — DOU n° 23 de 03.02.20
p.108

21

Pedagogia

Licenciatura

Rolim de Mou

Renovacao de Reconhecimento
r&@ortaria n® 286, de 21.12.12 — D(
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

22

Pedagogia

Licenciatura

Ji-Parana

Renovacdo de Reconhecimento
Portaria n°® 286, de 21.12.12 — DC
n°249, de 27.12.12, f1.13-63

23

Quimica

Licenciatura

Porto Velho

Renovacao de Reconhecimento

Portaria n° 286, de 21.12.12 — DOU n°2

9, de 27.12.12, 1.13-63

CURSOS PROTOCOLADOS NO SISTEMA E-MEC/MEC PELA PROGRAD
ATUALMENTE: 30 (Autorizagédo, Reconhecimento e Renovacao de Reconéeto)

N N N N N N e N O S NN

Administracdo_ Vilhena;

Arqueologia _ Bacharelado _ Porto Velho;

Biblioteconomia _ Bacharelado _ Porto Velho;
Ciéncias Naturais e Biologia_EAD;
Ciéncias Biologicas — Bacharelado _ Porto Velho;
Ciéncias Contabeis _bacharelado Porto Velho;
Ciéncias Sociais_ Bacharelado _ Porto Velho;
Comunicacéao Social -Vilhena;
Educacgéo Basica Intercultural_ Licenciatura -JaRar
Engenharia Ambiental — Ji-Parang;
Engenharia Civil_- Porto Velho;
Engenharia de Alimentos _ Bacharelado _ Ariquemes;
Engenharia de Pesca e Aquicultura _ Presidentedilédi
Engenharia de Producao -_Cacoal;
Estatistica _ Bacharelado _ Ji-Parana
Geografia — Bacharelado _ Porto Velho;
Gestdo Ambiental _ Bacharelado_ - Guajara-Mirim;
Informatica — Licenciatura _ Porto Velho;
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N N N N N

Letras- Espanhol _ Licenciatura _ Porto Velho;
Letras- Inglés_ Licenciatura _ Porto Velho;
Letras- Portugués__ Licenciatura _Guajara-Mirim;
Histéria— Bacharelado _ Porto Velho;

Historia - Licenciatura - Porto Velho;

Pedagogia _ Licenciatura _ Ariguemes;
Pedagogia _ Licenciatura _ Guajara-Mirim;
Pedagogia _ Licenciatura _ Porto Velho;
Pedagogia _ Licenciatura _ Vilhena;

Psicologia — Licenciatura_ Porto Velho;
Seguranca Publica _ Bacharelado _Porto Velho;
Zootecnia _ Presidente Médici

CURSOS PROTOCOLADOS NO SISTEMA E-MEC EM OUTUBRO/ 2013

v' Artes Visuais - Licenciatura- Porto Velho;

Engenharia de Pesca e Aquicultura_ Presidente Nlédic
Fisica _ Bacharelado _ Ji-Parang;

Historia - Rolim de Moura;

Medicina Veterinaria_ Bacharelado _ Rolim de Moura
Musica__ licenciatura - Porto Velho;

Teatro - licenciatura - Porto Velho;
Administracédo Publica — EAD;

Letras— EAD;

N N N N N R

ENADE 2013 COORDENADO PELA PROGRAD:

CURSO COMENTARIO

Agronomia Foram inscritos 0s alunos ingressantes e conctuddesurso.

Enfermagem Foram inscritos 0s alunos ingressantes e conctuddecurso.

Medicina Foram inscritos 0s alunos ingressantes e conctuddecurso.
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PROGRAMA DE BOLSAS COORDENADO PELA PROGRAD

PIBID

PREVISTAS PARA 2013

ATENDIDAS EM 2013

COMENTARIOS

188 bolsistas discentes.

188 bolsistas discentes.

Programa vinculado a CAPES

29 bolsas,
supervisores
Publicas.

professore

das Escol

< .
;29 bolsas, professores supervisores
‘Escolas Publicas.

das

14 bolsas, professore
orientadores docentes da UNIR

<14 professores orientadores docente
UNIR.

5 da

1 bolsa, Coordenadd

rl bolsa, Coordenador Institucion

Institucional docente da UNIR.

al

docente da UNIR.

PET Economia

PREVISTAS PARA 2013

ATENDIDAS EM 2013

COMENTARIOS

12 bolsas discentes

12 bolsas discentes

Programa vinculado diretam

1 bolsa tutor, docente da UNIR.

1 bolsa tutor, docente da UNIR.

ao Ministério da Educaca
quantidade de bolse

determinada pelo Programa.

ente
),

PET Fisica/Porto Velho

PREVISTAS PARA 2013

ATENDIDAS EM 2013

COMENTARIOS

12 discentes

12 discentes

Programa vinculado diretame

1 bolsa tutor.

1 bolsa tutor.

ao Ministério da Educaca
quantidade de bolse

determinada pelo Programa.

nte
)]

2.2.6 Atividades da Proé- Reitoria de Pos-Graduacé® Pesquisa

Projetos de Pesquisa:

agregado

Projeto aprovado no CNPq — Projeto Estudo do pakme utilizacdo do gesso e

reciclados como matéria prima na produgBo argamassas de

revestimento/Alunos da rede publica (IFRO) e alutmsurso de Engenharia Civil/Porto

Velho.

de Vilhena).
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Projeto de Pesquis@® ENSINO DE GEOMETRIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: percepcao de professores dos anosaisicde Vilhena (RO) sobre
perimetro e area de figuras plarof.2 Maria Candida Mdller. ( Campus de Vilhena).
Projeto: O Género na Educagéo Infantil: A constougas diferengas”. Prof.2 RENATA
Aparecida Carbone Mizusaki. ( Campus de Vilhena)

Projeto: “A producdo do conhecimento pela atividddepesquisa na Unir: revelando
concepcOes”: debate e construcdo das acbes a slesanvolvidas no projeto. Prof.2
Richele Timm dos Passos da Silva.(Campus de Vi)hena

Projeto: “Habilidades sociais de académicos de gugla: a percepcao de si mesmos e
do curso. Prof.2 Alessandra Bertasi Nascimentori(@& de Vilhena)

Projeto: “O Engenho e o0s Retabulos de Osman LinBfof. Ivanor Luiz
Guarnieri.”(Campus de Vilhena)

Projeto de Pesquisa: Género, midia e politicasigagobm Rondobnia: Analise Critica do
Discurso governamental sobre o Programa TerritédasCidadania e propostas de
comunicacdo e cidadania para/com as trabalhadonasagricultura mobilizadas
financiado pelo CNPqg (Edital Universal e Edital SEMPq) (2012-2015) (Campus de
Vilhena)

Projeto de Pesquisa: A construcdo da identidadenaigpela historiografia dos produtos
jornalisticos impressos e eletrénicos do Estad&kdedonia financiado pelo Edital de
Ciéncias Humanas e Sociais do CNPq (2011-20d&npus de Vilhena)

Projeto: Andlise dos testes de deteccdo de terml@tionatica na temperatura do ar.
(Campus de Ji-Parand)

Projeto: Estudo de Homogeneidade e Reconstruc&edes Climatologicas em Locais
Selecionados no Estado de Minas Gerais. (CamplisRkrana)

Projeto: A contextualizacdo de contetdos nos lididaticos de Matematica do Ensino
Fundamental e Médio, sob o olhar da Etnomatematita Educacdo Matematica Critica
(Educacéo Urbana) (Campus de Ji-Parana).

Projeto: Histéria Econdmica da Castanha Industadi na Faixa de Fronteira Rondonia
- Beni: da Rondex a hegemonia de Riberalta (Bgliviacomércio internacional.

Projeto: Capital Social e Desenvolvimento Locah estudo sobre o consumo de bebidas

alcodlicas enCampus de Guajara-Mirim
59
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Projeto: Saude Publica: correlacdo entre as calesasneamento basico e a dengue no
municipio de Guajara-Mirim - Rondénia.

Projeto: Hidrelétricas e Unidades de Conservacdioeaga formal sobre o uso do
territério no Alto Rio Madeira. Campus de Guajaréiivi

Projeto As linguas Tupi faladas dentro e fora daa2dmia: do Vale do Guaporé a Bacia
Platina- Campus/ Guajara- Mirim

Projeto Observatorio da Educacéo na Fronteira- Qardp Guajara-Mirim.

Projeto PIBIC - Educacéo linguistica: formacéo ddees ensino de Lingua Portuguesa
nas escolas da fronteira Brasil-Bolivia. CAmpu&dajara-Mirim.

Projeto: O vocabulario da espiritualidade e dagiesidade nas linguas africanas bantu:
um estudo comparativo- Campus de Guajara-Mirim.

Projeto: Fonética, fonologia e morfologia do Iwimbi, lingbantu de Angola./ Campus
de Guajara-Mirim.

| coléquio de pesquisa em Teoria politica Conter@pea: justica, Politica e Democracia
— Organizado pelo Grupo de Pesquisa em teoriaigqaoliContemporanea e pelo
departamento de filosofia.

Grupo de Pesquisa GEITEC- Docentes, discentes o e Pos Graduacéo, Mestrado
em Administracéo.

Grupo de Estudos e Pesquisas em Organizacdes- GERQPbcentes, discentes do
curso de Pos Graduacéo, Mestrado em Administragao.

Determinacdo da qualidade das aguas em Rolim deaMeliRO, Campus de Rolim de
Moura.

Avaliacdo da qualidade fisiologica e sanitaria dementes de arro¢yza satival.),
feijdo (Phaseolus vulgarek.)e milho Zea mayd..), produzidas na regido da zona da
mata rondoniense, Campus de Rolim de Moura.

Producdo de mudas de cafeei@@offea arabicalL.) sob aplicagéo via solo e foliar de
diferentes doses de extrato etandlico de propbésipus de Rolim de Moura.
Alfabetizacdo matematica. Os caminhos escolhidoR mscola para alfabetizar
matematicamente as criancas de 5 a 7 anos, Carafriglich de Moura.
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Levantamento Fitossociologico de espécies nativasregido da Zona da mata de

Rondbnia e caracterizacdo quimica e fisico-quirdms 6leos e biodiesel, Campus de

Rolim de Moura.

XXIl Seminério Parcial do PIBIC — Campus de Rolim Moura - Area de Ciéncias

Humanas e Sociais | e Ciéncias Exatas e da Te@rapUs de Rolim de Moura.

XXII Seminario Final do PIBIC — Campus de Rolim dura - Area de Ciéncias

Humanas e Sociais | e Ciéncias Exatas e da Te@rapUs de Rolim de Moura.

Comportamento de espécies florestais em area tiegpas abandonada da zona da mata

rondoniense: efeito da calagem e adubacédo orga@ucaolo, Campus de Rolim de

Moura.

FOMENTO A PESQUISA

Projeto ou Atividades

Publico Participante (pessoas ou grupos)

Quantidade

desenvolvidas
Aquisicao de Materia| Laboratério de Genética Humana; Centro Interdepeataal| R$ 609.918,79
Permanente  (pesquisa |ele Biologia Experimental e Biotecnologia (CIBEBBrupo de

laboratério) para atender a€studos, Eventos, Pesquisas e Extensdo em Engeriaili

demandas dos grupos
laboratérios de pesquisa d
diversos Campus d
Fundacéo Universidad
Federal de Rondénia.

¢GEPEC); Grupo de Pesquisa e Tecnologias Ambie
D$GPTA) e laboratério de Analise Fisico-Quimica
aMicrobiolégica (LAFQM); Grupo de Pesquisa e Produ
eAnimal e Aproveitamento de Residuos (GEPAAR);Coésg
Zoologicas; Grupo de Pesquisa Interacdo BiosferapAfera-
Hidrosfera na Amazbnia; Grupo de Pesquisa Engem

Raciais e Migracdo (GEPRAM); Centro Interdisciptinde
Estudos e pesquisa sobre o Imaginario Social; Grde
Estudos e Pesquisas Materialismo Histérico e Daéha
Educacdo(GEPMHDE); Centro de Estudos Marxistas
Educacéo e Historia na Amazonia (CEMEHIA); Grupe
Estudos e Pesquisas em Psicologia e Educacdo nadiim;
Laboratério de Geografia e Cartografia.

Ambiental; Grupo de Estudos e Pesquisas sobre &@dac

tais
e

(@]} 'b;l

hari

D

em
d

Aquisicdo de material d
consumo para atender
demandas dos Grupos
Pesquisa e Laboratérios d
Diversos Campus da
Fundacéo Universidad

Federal de Rondonia.

2Grupo de Estudos, Eventos, Pesquisas e Extenséo
agngenharia Civi(GEPEC); Grupo de Estudos e Peacgiis
1&olos na Amazodnia(GEPSA);Grupo de Pesquisa Prod
b#nimal e Aproveitamento de Residuos(GEPAAR);Grupo
Pesquisa e Tecnologias Ambientais(GPTA) e Labamide
eAnalise Fisico-Quimica e Microbiologica(LAFQM); @ro de
Pesquisa Interacdo  Biosfera-Atmosfera-Hidrosfera
Amazonia; Grupo de Pesquisa Engenharia AmbientfitrG
de Estudos em Educacéo Histérica na Amazénia(CEMEH
Grupo de Estudos e Pesquisas Materialismo Histodg
Dialético(GEPMHDE); Laboratério de Geografia
Cartografia(LABCART); Grupo de Estudos e Pesquis#se
Relacdes Raciais e Migracao(GEPRAM); Grupo de sl
Pesquisas em Psicologia e Educacdo na Amazénia@&5P

ar$ 33.227,29

uca
d

na

[

[9)

Centro Interdisciplinar de Estudos e Pesquisa dminério.
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FOMENTO A PESQUISA NO AMBITO DA INICIACAO CIENTIFIC A -PIBIC

Projeto ou Atividades Publico Participante : -
desenvolvidas (pessoas ou grupos) Oreriiere? e e
Implantagdo do SistemaEquipe de elaboracéo Trata-se de um sistema eletrénico,
InfoPIBIC no ambito dg do projeto basico de via. WEB, desenvolvido para
Programa Institucional deinformatizacéo dc proporcionar celeridade ao processo
Bolsas e Trabalho PIBIC: de inscricdo, selecdo, avaliacdo| e
Voluntario de Iniciacag Profa. Dra. Juracy 04 gerenciamento de dados referentes a
Cientifica —| Machado Pacifico projetos, orientadores, bolsistas| e
PIBIC/UNIR/CNPq. TAEs Alex Santang voluntarios vinculados ao Programa
Costa, Aline Wrege Institucional de Bolsas e Trabalho
Vasconcelos e Ilma Voluntario de Iniciacao Cientifica
Erse Campos. PIBIC/UNIR/CNPq. Ressalta-se que
Comissdo responsavel o InfoPIBIC estd em processo (le
pela implantagcdo do desenvolvimento no que concerne a
projeto geracdo de relatorios, folha de
INFORMATIZACAO pagamento, declaragéo e
DO PIBIC - Portaria participacdo, e acesso universal dos
n.° 00252/GR de 30 de interessados aos projetos de [IC
marco de 2012: desenvolvidos no ambitp
Prof. Dr. Claudio 04 institucional.
Siva de Melo -
(Presidente)
Téc. Marco Aurélio
Dausen - (membro)
Téc. Giovani Costa
Silva (membro)
Téc. Alex Santana
Costa - (membro)
Criacdo da Coordenacéo do Considerando o redimensionamento
PIBIC na nova estrutura de Cargos de Diregdo (CD), de
organizacional da UNIR. Funcbes Gratificadas (FG) e das
Funcdes comissionadas e
Coordenacdao de Cursos (FCC),
conforme estabelece a Resolugdo
n°111/CONSAD, de 25/09/2013,
publicada no DOU n° 190, de
01/10/2013, secao 1, p.29, foi criada
a Coordenacédo do PIBIC, Programa
este que, mesmo tendo quase 23 anos
de implantacdo na Instituicdo, estgva
anteriormente subordinado a
Coordenacdo de Pesquisa, quarydo,
na verdade, precisava de autonomia
para gerenciar as especificidades e
complexidades inerentes a suas
atribuicdes, dificultando a
interlocucdo com a Coordenacgao
Nacional do Programa/CNPq.
Realizacéo do XXII Orientadores 103 Em razdo do contingenciamento
Seminario Final do PIBIC Orientandos (bolsistas 184 financeiro para custear passagens e
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nos Campus de Portoe voluntarios) diarias aos orientadores, orientando
Velho e Rolim de Moura. | CTC - Interno 19 e consultores dos CTC’s Interno|e
CTC - Externo 13 Externo de suas unidades de origem
Equipe Técnica dc até o Campus de Porto Velho,|o
PIBIC 02 Presidente do CTC/UNIR deliberqgu
Comunidade Externa 150 sobre a realizagéo descentralizadd do
(ouvintes) Seminario Final desde o ciclo
2011/2012. Ressalta-se que este
Seminario é de carater obrigatorig e
corresponde ao  processo (de
avaliacdo do Programa junto ao
CNPqg, bem como a divulgacédo dos
resultados das pesquisas de |IC
relativas aos projetos desenvolvidos
no ambito institucional.
Realizacdo do Coléquio Comunidade Este Coléquio foi realizado com lo
P 200 - . L
sobre o Programa deAcadémica intuito de aproximar os académicos e
Iniciacdo  Cientifica - CTC - Interno 19 professores da iniciacdo cientificia,
PIBIC, nos Céampus depresidente do CTC |- 03 buscando desmitificar a concepgéo
Cacoal, Guajara-Mirim, Jit Interno e  Equipe de que o PIBIC é um programa
Parana, Porto  Velha, Técnica do PIBIC rigoroso, com fluxo processual
Presidente Médici, Rolim burocratico e voltado apenas a elite
de Moura, e Vilhena, com académica.
orientacdes a Comunidade
Académica sobre as normas
e procedimentos para
participacéo neste
Programa.
Resultado Relevante Aprovacgdo de egressos 25 A aprovacdo desses egressos | do
do PIBIC em PIBIC em Programas de Pds-
Programas de Pos- Graduacdo demonstra que este
Graduacao strictc Programa vem cumprindo com as
sensu. metas estabelecidas na Resolugéo
Normativa 017/CNPg/2006, que
visam a “contribuir para reduzir o
tempo médio de permanéncia dos
alunos na pés-graduacao, possibilitar
maior interacdo entre a graduacéo e a
pos-graduacdo e qualificar alunps
para o0s programas de pgs-
graduacédo.”.
Aprovacgéao de 05
orientandos do PIBIC -se que os académicos vinculados| ao
no Programa Ciéncia PIBIC tém prioridade no processo
Sem Fronteiras. seletivo do Programa CsF por |ja
apresentarem experiéncia em
pesquisa de IC, que lhes garantem
pontuacao diferenciada nesse
processo, desde que cumpram |o0s
demais requisitos estabelecidos [no
Edital desse Programa.
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FOMENTO A POS-GRADUAGCAO ( inclusive PROAP)

Projeto ou Atividades desenvolvidas

Publico Participante
(pessoas ou grupos)

Quantidade

Gerenciamento e acompanhamento dos Programas de
graduacéo Institucionais em nivel de Mestrado et@ado,
tais como: Administracdo, Biologia Experimentalé@iias da
Linguagem, Desenvolvimento Regional e Meio Ambig
Educacdo, Estudos Literarios, Geografia, LetragoRgia,
Ciéncias Ambientais, Educacdo Escolar e Ensino &mcias
da Salde, bem como os Prograr@dscto Senstem rede:
PROFMAT, PROFISICA, REAMEC, BIONORTE e ¢
Doutorados Interinstitucionais em: Administracéd@oGrafia,
Letras, Educacao Matematica e Engenharia Elétrica

Pdscentes e Docentes d
UNIR

nte

721

Gerenciamento de recursos provenientes do Progman
Apoio a Pos-graduacéo

— PROAP/CAPES, para a realizacdo de atividadesor
Participacdo de professores convidados
examinadoras de dissertacdes, teses e exame dicqagad;
Participacdo de Coordenadores de Programas de
Graduacdo em eventos no pais;

Realizacdo de eventos técnico-cientificos promavigelo
programa de pdés-graduacéo; Participacdo de proésssmn
eventos no pais; Participacdo de professores emtosveo
exterior; Participacdo de alunos em eventos no ; |
Participacdo de professores visitantes nos progral
Participacdo de professores e alunos em trabakheampo €
coleta de dados no pai®s recursos foram utilizados pa
cobrir despesas com diarias e passagens.

em bancas

a Discentes e Docentes d
UNIR, Docentes
bntonvidados e visitantes

P6s-

hais
ma

ra

137

Submissao/Aprovacdo do Projeto/UNIR no Programa
Equipamentos/Edital CAPES/2013 para financiameno
equipamentos para os laboratérios que dao supate
Programas de Pés-Graduacao em Biologia Experimerdai

Pr CAPES

o

Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente

01

BOLSAS CONCEDIDAS — POS-GRADUACAO E PESQUISA

Tipo de Bolsa Fonte dos Recursos Quantidade Publico Atendido

Mestrado Institucional CAPES 1.308 D|scente~s dos programas de pps-
graduacdo (mestrado)

Doutorado Institucional CAPES 84 D|scente~s dos programas de pps-
graduacédo (doutorado)

Doutorado (Interinstitucional) CAPES 113 Docentéd$iR)

Doutorado UNIR 32 Docentes/UNIR

Pés-Doutorado UNIR 02 Docente/UNIR
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GRUPOS DE PESQUISA(Grupos criados/aprovados em 2013)

GRUPO DE PESQUISA

UNIDADE

Grupo de Pesquisa Multidisciplinar em Educa
(EDUCA)

cdvepartamento de Ciéncias da Educagdo-Campus de
Velho

Port

Grupo de Estudo Interativo e Pesquisa
Educacéo Inclusiva (GEIPEI)

eDepartamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DC
Campus de Ji-Parana

SH)-

Gestéo dos Impactos da Tecnologia da Informe
(Tl) na Amazénia Legal (IMPACTIN)

de Vilhena

\cBepartamento Académico de Ciéncias Contabeis-Campus

Grupo de Pesquisa Laboratério de Ensino
Ciéncias

diicleo de Ciéncias Exatas e da Terra-Campus d®
Velho

Port

Grupo Acqua Viva-UNIR

Departamento de Geografia-@é@sde Porto Velho

Grupo de Pesquisa em Gestdo da Inovac3
Tecnologia (GEITEC)

oDepartamento de Administracdo-Nucleo de Cién
Sociais Aplicadas-Campus de Porto Velho

cias

Grupo de Pesquisa em Teoria Polit

Contemporanea

cAepartamento de Filosofia-Campus de Porto Velho

HIBISCUS- Grupo de Pesquisa e Extensao s(
Géneros, Discursos e Comunicacdo na Amaz
Sul Ocidental

lidepartamento de Comunicacgdo Social/Jornalismo-Ca&r
Sdia Vilhena

npu

Grupo de Estudos e So

Etnolinguisticas (GEPS)

Pesquisas

ciDepartamento Académico de Ciéncias da Linguag
Campus de Guajara-Mirim

Geo-Tecnologias Inclusivas

Departamento de Gea@g@dimpus de Porto Velho

Migracoes,
Brasileira

Memoéria e Cultura na Amazdni®epartamento de Linguas Vernaculas-Campus de |

Velho

Porto

Grupo de Pesquisa Geociéncias

Departamento de &iee@Gampus de Porto Velho

Grupo de Pesquisa Genética Humana

Departamentedieilb-Campus de Porto Velho

GEPEGRA-Grupo de Estudos e Pesquisa
Epistemologia Genética da Regido Amazbénica

dpepartamento de Filosofia-Campus de Porto Velho

Grupo Interdisciplinar de estudos e pesquisas
Gestéo na Organizacao (N&o) Escolar na Amaz
(GIEPGOEA)

&mpartamento Académico de Ciéncias da Administrz
O(ACA) em parceria com os Departamentos Académ

Ambientais (DACSA)- Campus de Guajara-Mirim

de Ciéncias da Linguagem (DACL) e de Ciéncias $®eia

\CA0o
cos

Estudos Contemporédneos em Contabilidade
Gestao-ECCONT

Departamento Académico de Ciéncias Contabeis-Ca
de Vilhena

vlnpus
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PROJETOS DE PESQUISA(Projetos aprovados /registrados em 2013)

PROJETO

UNIDADE

Projeto de Pesquisa intitulado “O Género na Eduraddepartamento

Infantil: A Construcdo das Diferencas”.

Académico de Ciéncias

Educacdo-Campus de Vilhena

da

Projeto de Pesquisa intitulado “Otimizag8o da éficia
hidraulica em estado de tratamento de agua emor¢
amazonica através de modelos computacionais”.

Departamento de Engenharia Ambiental-Cam
2gia Ji-Parana

pus

Projeto de Pesquisa intitulado “Desenvolvimento
Metodologias para Medicdo dos Niveis de Cam
Magnéticos Gerados por Equipamentos Elétricos
Andlise dos Efeitos sobre a Saide Humana”.

@epartamento de Engenharia Elétrica-Campu
pBerto Velho
bara

D

de

Projeto de Pesquisa intitulado “Livros da FlorestBo
Registro Etnografico a Criagao Literaria”.

Departamento de Linguas Vernaculas-Campu
Porto Velho

de

Projeto de Pesquisa intitulado “Observatério dadadéo
na Fronteira: O caso de Guajara-Mirim (Brasil)
Guayaramerin (Bolivia)”.

Departamento Académico de Ciéncias
kEinguagem-Campus de Guajara-Mirim

da

Projeto de Pesquisa intitulado “Cartografia Indige
mapeamento  participativo, uso e ensino
Geotecnologia”.

nDepartamento de Engenharia Ambiental- Cam
ake Ji-Parana

pus

Projeto de Pesquisa intitulado “As Linguas Tuparfialo
dentro de fora da Amazénia: Do vale do Guaporé GaB
Platina”.

Departamento Académico de Ciéncias
aLinguagem-Campus de Guajara-Mirim e Cen
de Pesquisas Linguisticas da Amazdnia (CEPL

da
tro

Projeto de Pesquisa intitulado “Producédo, Aplicagi
Avaliacdo de Videos Educativos para o Ensino
Ciéncias”.

oDepartamento de Biologia-Nucleo de Ciénc
fxatas e da Terra -Campus de Porto Velho

A)
ias

Projeto de Pesquisa intitulado “Estudo de Caso
Implantagdo do Programa Um Computador por al
(PROUCA) em Rondbdnia”.

Dapartamento de Biologia-Nucleo de Ciénc
uBxatas e da Terra -Campus de Porto Velho

ias

Projeto de Pesquisa intitulado “As iniquidades e
determinantes sociais da saude e da doenca enefiRdi
Wari-Rondonia”.

@epartamento de Medicina-Centro de Estudos
gSaude do Indio de Rondbnia-Nucleo de Sal
Campus de Porto Velho

em
de-

Projeto de Pesquisa intitulado “Avaliacdo: Seleaioau
formar?”

Departamento Académico de Ciéncias

Educacdo-Campus de Vilhena

da

Projeto de Pesquisa intitulado “O desenvolvime
holistico da crianca sob o olhar de Piaget e Vigdts

nepartamento de Ciéncias Humanas e Soc
Campus de Ji-Parana

ais-

Projeto de Pesquisa intitulado “Praticas pedagégicen
géneros textuais do dominio discursivo literd

Departamento Académico de Estudos Linguisti
rie Literarios-Campus de Vilhena

contemporéaneo”.

COS
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2.2.7 Atividades de Producédo Cientifica

Tipo de Producao

Quantidade

Unidade
Académica

ARTIGOS

LIVROS

PALESTRAS

DISSERTACAO MESTRADO
DISSERTACAO DOUTORADO
APRESENTAGCAO DE TRABALHO
MONOGRAFIA

ANAIS

ARTIGO PUBLICADO EM REVISTA
ARTIGO PUBLICADO EM EVENTO
PALESTRA NA ALEMANHA
PALESTRA NA ITALIA

PALESTRA EM CONGRESSO PORTO ALEGRE-RS

ARIQUEMES

ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIODICOS
CAPITULOS DE LIVROS PUBLICADOS (NO PRELO)
RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS
ARTIGOS ACEITOS PARA PUBLICACAO
ORGANIZACAO DE LIVRO

ORGANIZACAO DE EVENTO

APRESENTACAO DE TRABALHOS

) [
MRS ESrorroRrRrNNR

N =
B Wk Wy

GUAJARA MIRIM

RESUMO EXPANDIDO
RESUMOS PUBICADOS EM ANAIS
ARTIGOS EM PERIODICOS
ARTIGOS EM CONGRESSO

=
(o2}

PRESIDENTE
MEDICI

LIVRO PUBLICADO (E-BOOK)

LIVRO PUBLICADO

CAPITULO DE LIVRO (E-BOOK)
CAPITULOS DE LIVROS PUBLICADOS

ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM ANAIS DE EVENTOS

ARTIGO COMPLETO PUBLICADO EM PERIODICOS
ARTIGO PUBLICADO EM SITES

RESUMO PUBLICADO EM ANAIS DE CONGRESSOS
APRESENTACAO DE COMUNICAGAO ORAL
APRESENTACAO POSTER
CONFERENCIA/PALESTRA

EDITORACAO DE ANAIS

PARTICIPACAO EM EVENTOS

MESTRADO

DOUTORADO

TCC

TRABALHOS TECNICOS

ELABORACAO DE PROJETOS

ROLIM DE
MOURA

LIVRO
APRESENTACAO DE TRABALHO

NCH

APRESENTACAO E PUBLICACAO DE ARTIGO
ARTIGO

NT

REVISTA

ARTIGOS APRESENTADOS
ARTIGOS PUBLICADOS
COORDENACAO

W WP [N
Hrwwo rdvNrrowraN~N8rrEQowrrrNalg

NUCSA

CONGRESSOS

PUBLICACOES INTERNACIONAIS
ARTIGOS

ANAIS

APRESENTACAO

SEMINARIO

=N
PR ABMGO

NUSAU

Relatério de Gestdo 2013

67



PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

2.2.8 Atividades de Extensdo Desenvolvidas Pelasitlades

» Projeto aprovado no CNPq — Projeto Maxwell - Aludasrede publica e alunos do curso
de engenharia elétrica.

* Projeto aprovado no CNPqg — Projeto Robdtica na I[esclunos da rede publica e
alunos do curso de engenharia elétrica

* Projeto: PET do Curso de Economia fazendo pesg@uesdensdo- Egressos do curso de
Economia e Docentes.

 Mini Cursos de Estatistica e Econometria promojiéto departamento de Ciéncias
Economia- Aberto ao publico externo e interno.

*  Curso de extensao promovido pelo departamento&ectas Juridicas/Porto Velho.

* Seminario sobre a Politica de Atencéo Integrali@eanental das populacdes indigenas
do DSEI- Porto Velho/RO- Académicos de graduacimsgraduacdo, pesquisadores,
representantes indigenas, trabalhadores da SESAFUBIAI e sociedade em
geral/NUSAU.

* Projeto de Extensdo: Imposto de Renda: Pessoaafi#itunos do Curso de
Administracdo e Ciéncias Contabeis, comunidade enal.d Campus de Vilhena)

* Projeto de Extensdo: Revisdo de Matematica Bagdanos dos cursos da Unir e
comunidade em geral. (Campus de Vilhena)

* Projeto “Brincando e jogando na Educacé&o Infaosiljogos e as brincadeiras como eixos
do desenvolvimento e da aprendizagem da crian@a&dagogia /Vilhena.

* Il OFICINA: “Brinquedos para criangcas a partir deteriais reciclados. — Pedagogia
/Vilhena
* Il Seminéario sobre Infancia: “Percursos histéricda educacdo infantil brasileira:

caminhos e descaminhos para a concretizacdo de adueacdo de qualidade”
Pedagogia/Vilhena.

* No projeto ‘A Universidade vai a Escola’: Visita ibcus as escolas de Ensino Médio
para realizar as acdes do projeto. Pedagogia/\élhen

* No projeto | Seminario: Criancas e adolescentes ireitDs, deveres e saberes:
apresentacdo da Oficina: Os Retratos de Crianga®lescentes (im)postos pela midia-
Pedagogia/Vilhena

« No projeto Semana de Acolhida e Inclusdo dos Isgréses do Curso de Pedagogia,
Exibicao de filme sobre educacéo e vida docentda@regia —Vilhena)

* Curso “Infancia e escolarizacéo: olhares da filasef da histéria” com académicos e
egressos do curso de Pedagogia —Vilhena.

 Semana de Acolhida e Inclusdo dos Ingressantesudsn @e Pedagogia: em Busca de
Ideais e Conhecimentos-(Coordenacao de docenterdo de Pedagogia —Vilhena.)

e Oficina sobre Pressupostos do Movimento: Esquenpdtal, atividades psicomotoras e
a ludicidade na pratica docente. (Coordenacdo a@ent® do curso de Pedagogia —
Vilhena.)

e Organizagcdo dos Anais e Organizacdo do Caderno esnibs do XVIII SELL-
(Coordenacgéao de docente do curso de Pedagogiaendih
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Projeto de extensédtPais e filhos e a educacdo do ser: Quem aprendefh @usina’-
(Coordenacéao de docente do curso de Pedagogiaendih

Ensinar para a paz: dinamicas de grupo para reftexd(Coordenacédo de docente do
curso de Pedagogia —Vilhena.)

Curso “Infancia e escolarizacé@o: olhares da fili@sef da histéria” (Coordenacdo de
docente do curso de Pedagogia —Vilhena.)

Dinamicas de grupo: teoria, pratica e vivénciagdémicos do curso de Pedagogia
/Vilhena e professoras da Educacéo Basica (redeplprivada).

“Il Oficina Brinquedos para criancas a partir detenais reciclados- Académicos e
professores da rede publica de Vilhena- (Coordende&ocente do curso de Pedagogia
—Vilhena.)

Il Seminario museu arte e memoria: fotografando spago-tempo de Vilhena-
Académicos/Comunidade Externa.

GETEMAT - formacao de professores dos anos inigara 0 ensino de matematica em
uma comunidade de aprendizagem para estudanteardo @e Pedagogia e Professoras
dos Anos Iniciais do Municipio de Vilhena.( "Coondgdo de docente do curso de
Pedagogia —Vilhena.)

Cine SESC/UNIR - Projeto de parceria entre o ®ebair, com realizacdo de mostras
para comunidade e estudantes da Unir (Jornalisninefva)

Quarto 237 — Cinema, Universidade, Comunidade &lismo/Vilhena)

Curso de extensao: Préticas cidadas de Jornalinaafismo/Vilhena)

Curso de extensao: Oficina de comunicagéo e pradiggdoldgica aplicada a Educacao
(Jornalismo/Vilhena)

Curso de extenséao: Oralidade mediatizada (Jornafisthena)

Professores da rede publica de ensino municipahexd no evento “V Semana
Pedagogica: Transformando o ambiente educaciomabntomunidade escolar para a
vida” (Jornalismo/ Vilhena).

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Doieé— PIBID- Discentes do curso de
Matematica/Ji-Parana.

Projeto de Extensédo: Iniciagdo ao Pacote de Pragdtducacionais de Matematica do
Linux Educacional 4.0.- Discentes do curso de Matera- Ji-Parana.

Concurso de Producédo de Videos sobre as Tecnolgdiasacionais- Discentes do curso
de Matematica/Ji-Parana.

Gestado Socioambiental com a Comunidade do Diglet&Cujubim Grande- Pessoas da
comunidade de Cujubim Grande-Campus/ Ji-Parana.

Planejamento Estratégico e Sustentavel da PérolMatnoré-Comunidade em geral,
empresarios, professores e alunos de universidadds ensino médio, técnicos de
diferentes organizacdes publicas e privadas, gesfoiblicos, representantes da Camara
Federal e do Senado Federal, Fecomércio e SEBRAEIR@pus de Guajara-Mirim.

| Encontro de Gestdo Ambiental na Fronteira BrBsiivia- Comunidade em geral,
empresarios, professores e alunos de universidadds ensino meédio, técnicos de
diferentes organizacdes publicas e privadas, gesfmiblicos, representantes da Camara
Federal e do Senado Federal e do Governo de R@addampus de Guajara-Mirim.
Seminario Amazonia: politica, economia, meio amigiensustentabilidade-Comunidade
em geral, empresarios, professores e alunos dersidades e do ensino médio, técnicos
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de diferentes organizacGes publicas e privadadprgss publicos, representantes do
Governo de Rondbnia- Campus de Guajara-Mirim.

* | Jornada Cientifica de Neurociéncias e Saude éa#iampus de Guajara-Mirim.

» Palestra sobre a elaboracdo do PLANO DIRETOR DE GARA-MIRIM (RO).

» Palestra sobre o Reordenamento Territorial do Mpiticde Porto-Velho (RO).

* Projeto Coléquios de Lingua Portuguesa e LiteraB#mpus de Guajara-Mirim.

* Projeto Oficina Linguistico Pedagdgica para pradess Apurind -Campus de Guajara-
Mirim.

* BIL — Boletim Informativo de Letras -Campus de GuajMirim

* IV Encontro Universitario sobre Linguagem, Culter&ociedade: diversidade linguistica
e étnico-raciais e suas aplicacdes pedagogicasp@ade Guajard-Mirim.

« ENEM: a Universidade ao alcance de todos- AlunoskEdsino Médio das Escolas
Publicas e Privadas Campus de Guajara-Mirim

 Formacdo do Educador de Transito- Académicos dososudo Campus de Guajara-
Mirim

 Formacéo Profissional da Préatica Educativa- Acadésidos cursos do Campus de
Guajara-Mirim

e Curso de Inglés Basico - Organizado pelo Departéondm Linguas Estrangeiras.NCH —
20 pessoas

e Memodrias de Vinil’- Evento promovido pelo Departartiede Artes (DARTES)/NCH —
100 pessoas

* “Desdobramentos” Departamento de Artes, que iflyeesi processo criativo por meio
do dialogo interartes.NCH — 100 pessoas

* Acai Filosdfico- Organizado pelo Departamento dedeifia e 0 NCH — 50 pessoas

* Projeto Tercas e Quintas Cénicas - Promovido pelRTES - 50 pessoas -
Comemoracédo do dia da Bandeira Haitiana -A festbataleira consiste em uma das
atividades do Projeto de Extensdo da Fundacédo ldmleele Federal de Rondonia
(UNIR) “Migracao Internacional na Amazonia BragigeiLinguagem e insercao social de
haitianos em Porto Velho”, coordenado pela profesdoutora Marilia Pimentel e pelo
professor especialista Geraldo Cotinguiba.- 108qees

e |l Simpdsio dos Recursos Hidricos e | SeminarioaPdhternacional na Amazonia,
Campus Rolim de Moura.
* |l Seminério sobre Historia e Cultura Afrobraside& indigena, Campus Rolim de Moura.

» Alfabetizacdo de Jovens e Adultos em areas de agaemio de camponeses sem-terra,
Campus Rolim de Moura.

* Alfabetizacdo de Jovens e Adultos em areas de awapio de camponeses sem-terra,
Campus Rolim de Moura.
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2.2.9 Atividades da Pré-Reitoria de Cultura, Extendo e Assuntos Estudantis

CULTURA:

Arraial em comemoracdo a 31 anos da UNIR- Discentesentes, técnicos, artistas,
comunidade em geral- 500 pessoas.

| Festival de Arte e Cultura da Universidade FeldéeaRondonia- Discentes, docentes,
técnicos, artistas, comunidade em geral.- 600 psssovolvidas

Projeto Depois do Palco- Discentes, docentes,désnartistas, comunidade em geral.
Cinema na Universidade- Discentes, docentes, @snactistas, comunidade em geral.
Realizagcdo de Oficinas e Cursos- Discentes, doget@enicos, artistas, comunidade em
geral.

Apoio a acdes de cultura desenvolvidas pela Fuod&cdtural do Municipio de Porto
Velho- Discentes, docentes, técnicos, artistasuomade em geral.

Elaboracdo de Proposta do Programa de Cultura deetdidade Federal de Rondoénia-
Discentes, docentes, técnicos, artistas, comunieladgeral.

| Seminario de Cultura na Amazonia- Discentes, digs técnicos, artistas, comunidade
em geral.

Planejamento, execuc¢dao, registro e apoio a acoeslea.

Elaboracdo de proposta de regulamentacdo do Pragtastitucional de Bolsas de

Extensao e Cultura

EXTENSAO:

Planejamento, execuc¢do, monitoramento, registiaissao e apoio a acdes de Extenséo,
dentre 0s quais se destacaram as aclOes desensohadadiversas areas tematicas,
considerando o planejamento estratégico da atusbg@eno fortalecimento das acbes
voltadas para a area tematica de cultura. Foranstragps92 acOesde extensao
desenvolvidas no ambito da Universidade Feder&atedonia no ano 2013 e emitidos
2.673 certificadosreferente a participacdo em acdes de extensadugdenss no ano de
2013.

Elaboracdo de proposta de regulamentacdo do Pragtastitucional de Bolsas de

Extensao e Cultura- Discentes, docentes, técreonsynidade em geral.
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 Recomposicdo do Comité Assessor de Extensdo — GQARIR- Realizada através de
Chamada Publica, do dia 15 de fevereiro de 2013.

e Acompanhamento das propostas que concorrem aol HER®OEXT 2014- Foram
aprovadas 5 acfes de extensdo vinculadas ao PeogilamExtensdo Universitaria
(PROEXT) — MEC-SISu.

As acbes desenvolvidas pelos Programas/Projetasilgoios ao PROEXT-2013 sé&o
realizadas pelas equipes de trabalho vinculadasda @cdo, cujas atividades sdo de
responsabilidade do Professor Coordenador do AnegrBrojeto. A PROCEA cabe o papel
de apoiar o desenvolvimento dessas acoes, ap@odas desenvolvidas pelos Programas e
Projetos vinculados ao Programa de Extensdo Uiti&ees MEC/SISu-2013, através da
aprovacgao no Edital PROEXT 2013.

PROEXT 2013

O Proext 2013 contemplou na UNIR 07 cursos (prejetonde foram realizadas
diversas despesas visando a manutencédo dos cpreeados em edital, tais como: diarias e
passagens, material de consumo, servicos grafia@ada pagamento de bolsas conforme

quadro demonstrativo abaixo:

PREVISTAS PARA 2013 ATENDIDAS EM 2013 COMENTARIOS
33 bolsas mensais no valor de R$ 46 O numero de bolsas atendidas é superior, coasidie
360,00 (trezentos e sessenta reais) o fluxo de entrada e saida de bolsistas. De se qo&a

alguns Programas e Projetos previam a implementacéo
da Bolsa em Janeiro de 2013 e, dada a necessidade d
processo seletivo, conforme normas vigentes| o
ingresso de bolsistas se deu em meses posterjores.
Assim, conforme orientacdo da PROPLAN foi possivel
a ampliacdo do numero de bolsas, observando o yalor
destinado para despesas com Auxilio Financeiro a
Estudantes repassado pelo MEC através da aproyacgéo
das a¢Bes em Edital.
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2.2.10 Atividades da Biblioteca Central Professor 8berto Duarte Pires

A Biblioteca Professor Roberto Duarte Pires loeaa& no Campus José Ribeiro Filho
em Porto Velho, coordena as atividades das BildasteSetoriais localizadas nos Campus do
interior num total de 07(sete) bibliotecas, ondsetdeolveu no decorrer do exercicio as

seguintes atividades:

AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Tipo de Acervo Quantidade Principais Areas Atendidas
Livros 850 Nacionais e importados
Periddicos 30 Assinaturas e renovacdes

CATALOGACAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Tipo de Acervo Quantidade Principais Areas Atendidas
Livros (exemplares) 7.308 Ciéncias Humanas
Livros (obras) 3.985 Ciéncias Humanas
TCC, Dissertacdo e Tese (exemplares) 362 Trabalho de Conclusédo de Curso
TCC, Dissertacéo e Tese (obras) 351 Trabalho de Conclusdo de Curso

OUTRAS ATIVIDADES

Atividades desenvolvidas Quantidade Comentarios

Elaboracéo de fichas catalograficas/graduacao 214

Elaboracao de fichas catalograficas de obras 27

EDUFRO

Elaboracéo de fichas catalograficas de

) ~ 75

Dissertacao/Teses

Treinamento do uso do Portal da CAPES 01 : BS Cacoal; 03 : BC e 01 : Equipe da
05

CAPES

Classificacéo do acervo do Nucleo de Estudos O acervo do NEC foi doado para a
832 L

Canadenses Biblioteca Central
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ESTATISTICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Tipo de usuario Empréstimos de livros Consulta de Periddicos
Discente Graduacao/especializacdo 58.249
Discente Mestrado 1.995
Discente Doutorado 15
Docente 1.494
Servidor 853
TOTAL GERAL 62.606 3.250

2.2.11 Atividades da Pro-Reitoria de Planejamento

Em 2013 a PROPLAN teve seu quadro de servidoresictéadministrativos

reforcado com a contratacdo de novos servidoresagam lotadas em suas unidades, onde

podemos destacar as seguintes acdes de suasivespdicetorias:

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DT

Na Area de Desenvolvimento de Sistemas:

No ano de 2013, o desenvolvimento de sistemasgrimde, tendo em vista a pouca
quantidade de pessoas. Foram implantados os sgstgenalmoxarifado, que apesar de
estar finalizado n&do estava implantado, 0 que etoarrajustes. Foi realizado um grande
trabalho de conformidade com o setor de patrimpara deixar o sistema com os dados
confiaveis e ajustados, assim com a implantac#meeatao do sistema para ser utilizado
no interior. Foi entregue também em 2013 o sistéenaformatizacao do PIBIC, que foi
um grande avanco para a comunidade académicap g@Etema era esperado ha mais de
10 anos. Em 2013, também foi revisada e implemardgubrte de sistema administrativo
do sistema de certame, foi implementado o sisteaneadastro de demandas, sistema de
empréstimos de livros. Foi realizado também a maigp do sistema da UNIR gestéo de

pessoas do governo federal.
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Na Area de Redes e Suporte:

Realizacdo de mais de 1000 suportes/reparos a tadgpes, outros 2000 suportes a
impressoras, nobreaks, notebooks, projetores giasua

Implantacdo da rede sem fio em toda a UNIR, contaviee uma equipe multitécnica a
todos os Campus, acdo essa que nunca havia sldadaana UNIR, deixando todos os
Campus com rede revisada, funcionando, aterradaesistemas de armazenamento em
cada Campus. Ainda em 2013, foram adquiridos sodsvpara gerenciar as maquinas do

interior, centralmente em Porto Velho, sem perdadapendéncia de cada Campus.

Outras Atividades:

Em 2013, foi implantada a Federacdo CAFe, que peranconexdo em varias redes de
pesquisa no mundo, assim como acesso ao portahB&E fora da rede da UNIR, tal

acao permitiu também a utilizacdo de novos podaiso o0 sistema de licenciamento de
informacdes da Microsoft. Em 2013, também foi imild a tratativa de implantacdo do
ICPEdu, porém néo foi concluida por processo iotesteantro da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa - RNP, foram iniciados tambémrazegso para a acesso ao
EDUROAM, outra rede académica que ird facilitar aesso a rede sem fio e a

mobilidade dentro das universidades do Brasil eralts internacionais

DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA-DIREA

No quadro abaixo segue algumas das principaiglatieis realizadas pela DIREA:
PROJETOS ELABORADOS EM 2013:

Projeto Comentarios

Servicos no Bloco Padrdo, Cisterna e ReservatérioProjeto de abastecimento do CAmpus de Rolim de

elevado Moura

Servigcos Complementares ( entrada do Campus)

Projeto de Palco p/ apresentacdes e gradil de
protecéo

Alimentacdo de Energia elétrica do Bloco de Educagad Projeto de Instalagbes elétricas (Entrada | de

Fisica Energia)

SPDA e Prevencéo no Prédio da UNIR Centro no Prédio da UNIR Centro

SPDA e Prevencao e Combate a Incéndio e P&nico

Conclusédo da Biblioteca e Salas Administrativas

Projeto de Adequacdo das instalacfes
Administrativas

Manutencédo dos Blocos de Medicina Projeto de reforma das instala¢des do laboratotio

Sistema rede de esgoto de WC's no Campu
UNIR/PVH/RO

"%Drojeto de rede de esgoto de WC's
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OBRAS FISCALIZADAS PELA DIRETORIA DE ENGENHARIAE A RQUITETURA-
DIREA

Obras e ou Reformas Quantidade de Comentarios

Vistorias
Construgdo Teatro - 32 Etapa - Empresa: 50 Obra em andamento/construcéo
Fuhrmann & CIA LTDA - PVH/RO
Lab. Pesados Eng. Civil - Empresa: J.C. 70 Obra em andamento/construcéo
Construgdes Civis LTDA PVH/RO
22 Etapa Bloco Eng. Elétrica - Empresa: J.C. 70 Obra em andamento/construcéo
Construgdes Civis LTDA PVH/RO
Concluséo Lab. Eng. Alimentos- Empresa: J.C. 20 Obra em andamento/acabamentos
Construgdes Civis LTDA PVH/RO
Conclusdo Bloco Padrdo - Empresa: 15 Obra em andamento/acabamentos
J.Q.Fernandes Construcdes Eireli GM/RO
Conclusdo do NED-NCH- Empresa: J.C. 20 Obra concluida
Construgdes Civis LTDA PVH/RO
Concluséo do Bloco de Ed. Fisica: J.C. 25 Obra concluida
Construcgdes Civis LTDA PVH/RO
Conclusdo Bloco Padrdo - Empresa: 12 Obra em conclusdo/ Acabamentos
Construtora Terra LTDA CCL/RO finais
Conclusdo Bloco Padrdo - Empresa: 12 Obra concluida
Construtora Terra LTDA RLM/RO
Concluséo Bloco Padrdo - Empresa: Fuhrmann 12 Obra em conclusdo/ Acabamentos
& CIA LTDA JP/RO finais
Concluséo Bloco Padrdo - Empresa: Fuhrmann 12 Obra em conclusdo/ Acabamentos
& CIA LTDA VLN/RO finais
Conclusdo Bloco Padrdo - Empresa: 12 Obra em conclusdo/ Acabamentos
Construtora Terra LTDA ARQ/RO finais
Servigcos Complement. - Empresa: Fuhrmann & 12 Obra em conclusdo/ Acabamentos
CIA LTDA ARQ/RO finais

OUTRAS ATIVIDADES DE ASSESSORIA /PARECER TECNICO DA DIREA
» Assessoria aos diversos Setores AdministrativddNidir e as Empresas Contratadas,
referente as duvidas advindas relativas:
» Processo / Sistema Construtivo empregado nas obras,
* Questbes de carater técnico de engenharia/Construca
» Elaboracédo de Projetos Basicos e/ou Executivos lmtasOsolicitadas pelos diversos
Campus,

* Solucao de problemas referentes a vistoria témubeitadas pelos diversos Campus.
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO , DESENVOLVIMENTO E INFO RMACAO

No exercicio de 2013 a Diretoria de PlanejamentseDvolvimento e Informacéo

efetivou por meio de suas atribuicdes as principtiisdades de planejamento técnico e de

desenvolvimento da informacéo da IFES, juntameone & Coordenagdo de Informagao.

No exercicio de 2013 as atividades de maior relgadrealizadas na Diretoria sao

destacadas a sequir:

Detalhamento do Orcamento UNIR LOA 2013;

Consolidacdo e Apresentacdo do Relatério de Géshi® 2012 juntos aos
Orgaos de Controle Interno e Externo;

Atualizacdo das Normativas Internas da UNIR;

Elaboragéao e Consolidacao do Plano de Acédo 2013;

Elaboragéao dos Indicadores do TCU com base nossdamletados e insercao
nos Sistema SIMEC / Rede Federal;

Preenchimento do Censo Superior 2012 e PingIFES;

Acompanhamento e Monitoramento das Ac¢bes Orcamastd8tMEC 2013 e
Programa Esplanada Sustentavel,

Elaboracéo junto & PROPLAN da Proposta de Ratejar@entario da UNIR
2014;

Coordenacado da Execucao Orcamentaria da Acédo 20RJ.

DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Na DOFC foram realizadas em 2013 todas as ativedabie rotina de execucgéo
orcamentaria, financeira e contabil.
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2.2.12 Acgbes Orcamentarias - Agdo 2032.4002- Aséistia ao Estudante de Ensino

Superior

No quadro 9 séo apresentados as informacdes adtg@o 2032.4002- Assisténcia

ao Estudante de Ensino Superior.

Quadro 9 - Acao 2032.4002 - OFSS (Quadro A.2.2.8.1

Identificacdo da A¢ao

5 na
e
Ha

com

Cdédigo 2032400226268.0011 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa §
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e dadaxsucesso dos estudante
educacdo superior, em instituicbes publicas e @asa inclusive por meio (
Obietivo financiamento estudantil, com promocéo da elevaddoeficiéncia académica,
) qualidade, da equidade e da incluséo, considerandhysive, especificidades d
populacées do campo, indigenas, quilombolas, adtmielentes e das pessoas
deficiéncia.
Proarama Educacdo Superior - Graduacdo, Poés-Graduacdondn$iesquisa e Extensg
9 Cadigo: 2032 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria 26268
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )Nado Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentéaria 2013

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados = N
rocessados
5.422.418,00 | 5.422.418,00| 3.820.479,00| 3.087.679,91| 3.087.679,91 0,00 732.799,09
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unidac_ie de . Montante _
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Aluno Assistido UNIDADE 1.500 1.500 725
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Li(;ﬁlg do Ca:@gl; do Descricdo da Meta Umi%?gade Realizada
280.384,71 146.528,63 (125.006,08) Aluno Assistido 2.600 1.443

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Na Acdo 4002 desde a sua criagdao em 2007 estdo alocados ossa®cpara

atendimento de beneficios de assisténcia estudatrivés pagamento de bolsas, auxilios a

estudantes, entre outros beneficios.
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A execucao do orgcamento foi significativa, atingiraproximadamente 80% do valor
disponibilizado, sendo que a meta fisica previst@®lano de Acdo da PROCEA para a acéo
era a de atender cerca de 2.000 alunos assisetefiiados, sendo alcancada a meta de
1.880 alunos atendidgsconforme detalhamento logo abaixo das atividadakzadas pela
PROCEA em 2013 por meio do Programa PNAES (A¢a@)00

Ressaltamos que os valores inscritos em Restogaa Rderem-se a algumas despesas
com fornecimento de servicos que nao foram passigei pagamento até o dia 31 de
dezembro de 2013, mas que logo no inicio de 20b deuidadas e caso haja saldo seréao

anulados.

ASSUNTOS ESTUDANTIS E EDUCACIONAIS:

A acdo de assuntos estudantis é gerenciada pel€PRO Pré-Reitoria de Cultura,

Extensdo e Assuntos Estudantis , que realizougasrges atividades dentro desta Acéo:

* Publicacdo de Editais 2013 para Selecdo de alunossimiacdo de vulnerabilidade
socioecondmica da Unir para o oferecimento da BdPsamanéncia e Auxilios
Alimentacédo, Transporte, Moradia e Creche, par@&mlis da Capital e Interior- Foram
publicados 04 (quatro) Editais para selecdo deosluem situacéo vulnerabilidade
socioecon6mica da UNIR.

* Treinamento das Comissdes de Selecado dos Editald @9 Assisténcia Estudantil da
Capital e Interior. - Docentes e Técni¢@6 pessoas)

* Processo de selecdo dos Editais da Assisténciaddtsir Para cada Campus foi
composta uma comissado portaria pela Reitoria, fdar@or Técnicos e Docentes para
proceder com a selecdo dos alunos aptos a recebdvereficio, conforme Edital.

 Acompanhamento da Distribuicdo dos beneficios daistncia Estudantil: Bolsas
Permanéncia auxilios transporte/alimentacdo naidnfeAuxilios Moradia, Auxilios
Creche, Auxilio Alimentag&o e Transporte.

* Realizagdo do Il UNIR AZUL: o acesso dos surdosnasarsidade. - Comunidade
académica e externa-250 pessoas
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e Apoio a Semana de Integracdo Académica- Alunosrambds e ingressantes da

Universidade, bem como professores e técnicos.

* Proposta de Regulamentacao do Programa de Asssstestadantil da UNIR — Aprovada

* Semana do Estudante - Discentes, Técnicos e Dee&f@ pessoas

* \Dlta Universitaria - Discentes e Docentes- 10Gpas

» Elaboracéo e aprovacao do Programa Esporte e Liagarsitario para os anos de 2013
a 2015, com realizacdo no Campus da capital éont®iscentes, Tecnicos e Docentes.

e Curso Basico de Libras — Modulo | e 1I- Comunidadadémica e publico Externo-30
pessoas.

* Curso de Extensdo: Gramatica da LIBRAS — 40 pessoas

 Comunidade académica e publico Externo-

* Copa de Futsal da UNIR - Discentes, Técnicos e mtese200 pessoas

BOLSAS CONCEDIDAS EM 2013:

PERMANENCIA
PREVISTAS PARA 2013 ATENDIDAS EM 2013* CAMPUS
Até 180 Bolsas 151 Porto Velho
Até 05 Bolsas 05 Ariquemes
Até 29 Bolsas 28 Cacoal
Até 18 Bolsas 17 Guajara-Mirim
Até 22 Bolsas 22 Ji-Parana
Até 03 Bolsas 03 Presidente Médici
Até 21 Bolsas 21 Rolim de Moura
Até 22 Bolsas 22 Vilhena

*No campo ATENDIDAS EM 2013 foram colocada médias dadolsas oferecidas no periodo de abril/2013 a
dezembro/2013, pois ocorrem alteragdo no numero @endidos devido a entradas e saidas de alunos do@rama.
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AUXILIOS CONCEDIDOS EM 2013:

TIPO DE AUXILIO PREVISTAS  ATENDIDAS EM CAMPUS
PARA 2013 2013*
Auxilio Até 24 23 Ariquemes
Transporte/Alimentacéo — Até 118 114 Cacoal
Interior Até 76 75 Guajara-Mirim
Até 92 91 Ji-Parana
Até 10 10 Presidente Médici
Até 87 86 Rolim de Moura
Até 93 93 Vilhena
Moradia - Interior Até 02 02 Ariquemes
Até 12 08 Cacoal
Até 08 08 Guajara-Mirim
Até 09 Ji-Parana
09
Até 01 01 Presidente Médici
Até 09 09 Rolim de Moura
Até 09 09 Vilhena
Creche — Interior Até 02 01 Ariquemes
Até 12 01 Cacoal
Até 08 03 Guajara-Mirim
Até 09 09 Ji-Parana
Até 01 - Presidente Médici
Até 09 09 Rolim de Moura
Até 09 09 Vilhena
Transporte, Alimentacdo e Até 180 109 Ji-Parana
Apoio Pedagogico a
Estudantes Indigenas - Ji-
Parana
Transporte — Capital Até 500 493 Porto Velho
Alimentacdo — Capital Até 500 498 Porto Velho
Moradia — Capital Até 50 49 Porto Velho
Creche — Capital Até 50 35 Porto Velho

*No campo ATENDIDAS EM 2013 foram colocada médiass dbeneficios oferecidos no periodo de abril/l2013 a
dezembro/2013, pois ocorrem alteragdo no nimeetethelidos devido a entradas e saidas de aluno®dmpa.

2.2.13 Agbes Orgcamentarias - A¢do 2032.6328- Unisiefade Aberta e a Distancia

No Quadro 10 sdo apresentados as informacdoes smbigdo 2032.6328-

Universidade Aberta e a Distancia.
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Quadro 10 - Acao 2032.6328- Universidade Aberta elzstancia — OFSS (Quadro

A.2.2.3.1)
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2032632826268.0011 Tipo: Atividade
Titulo Universidade Aberta e a Distancia
Iniciativa -
0841 - Ampliar o acesso a educacédo superior cordigbes de permanéncig e
equidade por meio, em especial, da expansdo dafeedeal de educacio
Obietivo superior, da concesséao de bolsas de estudos emi¢dsts privadas para alunps
) de baixa renda e do financiamento estudantil, pvemdo o apoio &s
instituicbes de educacdo superior, a elevacdo ddidgde académica e|a
qualificacdo de recursos humanos.
Proarama Educacdo Superior - Graduacdo, Pos-Graduacédo, & rid@squisa e Extensfo
9 Cabdigo: 2032 TipoTematico
Unidade Orcamentaria 26268
( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ()PAC () Brasil sgm
Acdo Prioritéria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados AL
Processados
155.000,00 307.392,00 18.776,76 18.288,14 1.807,85 0,00 488,62
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Vaga Disponibilizada UNIDADE 1.800 1.800 1.80(
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 .Va_llor Valor Cancelado| Descricdo da Meta Umdac_je de Realizada
Liquidado medida
2.702,64 309,18 (2.393,46) Vaga Disponibilizadg 1.800 413

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

A Acao 6328visa dar suporte e manutencao as atividades dalsatas nos cursos da

Universidade Aberta e a Distancia. No exercici®2@&3 a maior parte da execucdo de seu

orcamento ficou centralizada em despesas com glié@rigassagens, tendo em vista que foi

liberado pela CAPES orcamento complementar desdemaitio para também dar suporte as

atividades da DIRED, ndo sendo necessario a W@izae todo o orcamento disponibilizado

na referida acdo no exercicio de 2013.
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Assim consideramos que as metas estipuladas foicancadas com sucesso sendo

que foram disponibilizadas 1.800 novas vagas paraucsos de Educacdo a Distancia no

exercicio de 2013.

Ressalte-se que a unidade responsavel pelo degenento desta Acdo é a Diretoria

de Educacao a Distancia-DIRED- 6rgdo suplementar\daculacdo hierarquica diretamente

a Reitoria.

Segue abaixo as Atividades de maior relevanciandededas pela DIRED nesta

acao:

ENSINO

Aprovacéao do projeto de revitalizagdo dos cursobmiaersidade Aberta do Brasil —
UAB, na CAPES.- UNIR (DIRED) E CAPES (DED).-1.80@@os atendidos.

Inicio das aulas dos cursos da UAB/unir nos selesparesenciais - Coordenacao de
Curso, Alunos, Professores e Tutores.- 1.800 alatesslidos.

PROGRAMA DE LICENCIATURA — PROLICEN com os cursos Bducagéao Fisica
e Biologia - Alunos: 91- Professores: 35 - Tutofs:

Colacao de grau dos cursos de Educacéo Fisicaqgiio e Teatro do programa —
PROLICEN- Alunos: 91

FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE UAB:

Alunos , .
Cursos . Comentarios
Matriculados
LICENCIATURA EM EDUCAGAOQ FISICA — 10 Alunos com disciplinas em atraso
PROLICEN
LICENCIATURA EM CIENCIAS NATURAIS E 81 Alunos com disciplinas em atraso
BIOLOGICA - PROLICEN
IL‘JIACBENCIATURA EM LETRAS PORTUGUES - 339 Total de alunos da | e Il entradas
Il_lllcl:cltzlxglA-LrJl,igA EM PEDAGOGIA SERIES 510 Total de alunos da | e Il entradas
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 300
PUBLICA

OUTRAS ATIVIDADES (INCLUINDO MEDIDAS DE REGULARIZAC AOQ)

Cursos Alunos Matriculados

ATUALIZACAO DOS CADASTRADO DOS ALUNOS 1800
MATRICULADOS NA UAB/UNIR

EDITAL DE SELECAO DE TUTORES (PRESENCIALE A 130 (TUTORES)
DISTANCIA)

ATUALIZACAO DA PAGINA DA DIRED —
WWW.DIRED.UNIR.BR
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2.2.14 Acdes Orcamentarias - Acdo 2109.2004 — Assieia Médica e odontoldgica aos

Servidores, Empregados e seus Dependentes

No quadro 11 sdo apresentados as informagOes adg@o 2109.2004 — Assisténcia
Médica e odontoldgica aos Servidores, Empregadesi€ Dependentes.
Quadro 11— Acédo 2109.2004 — Assisténcia Médica eootblogica aos — OFSS (Quadro

A.2.2.3.1)
Identificacdo da Acao
2109200426268.0011 Tipo:
Cédigo Atividade
Assisténcia médica e odontolégica aos Servidoresprégados e selis
Titulo Dependentes
Iniciativa i
Concessdo, em carater suplementar, do beneficiasdisténcia médic-
hospitalar e odontoldgica aos servidores, militageempregados, ativos|e
inativos, dependentes e pensionistas, exclusiveopesontratado por temIo
- determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de )1993concessédo dp
Objetivo beneficio é exclusi tratacdo de servigédico-hospital
eneficio é exclusiva para a contratagdo de seruvigédico-hospitalares|e
odontoldgicos sob a forma de contrato ou convésiervico prestadp
diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio déteaindenizatério, pgr
meio de ressarcimento.
Programa de Gestao e Manutengédo do Ministério dadgdo
Programa Cdédigo: 2109 Tipo: Gestao
Unidade Orcamentaria 26268
( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado{ Processados
1.187.684,00 1.487.684,00 1.429.071,36| 1.296.577,54 1.296.577,52 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. Montante
Descricao da meta Umdade ete . Reprogram ]
medida Previsto ado Realizado
Pessoa Beneficiada UNIDADE 1.658 1.658 1.232
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anterisre
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor o Unidade de .
Valor em 1/1/2013 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial / SIM / DPI
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Na acdo 2004 em 2013 foi realizado o pagamentowdid\ Indenizatorio Salude aos
servidores que solicitarem em tempo habil por mé# requerimento e devidamente
comprovado a restituicdo saude.

Assim foram pagos devidamente em folha de pessoalixilios.

Cabe ressaltar que a Diretoria de Recursos Humamasrrente exercicio orient@u
todos os servidores a requererem o auxilio, umauwezse constitui em direito do servidor.

Foi também disponibilizado na Acdo em subacédo ésmecorcamento para a
contratacdo de empresa especializada nos servigoexdmes médicos ocupacionais
peridédicos para realizacdo de exames clinicos rdamais, radiolégicos e oftalmolégicos
para os servidores efetivos desta Fundacdo Urnietsi Federal de Rondbnia, sendo
devidamente licitado, empenhado e contratado rab dio exercicio.

Contudo, embora contratado em 2013, os servicomiab em 2014, tendo em vista 0
periodo em que houve a contratacao.

Assim sendo acreditamos que foi satisfatorio oltado alcancado por meio da acgéao,
atendendo assim o objeto estabelecido na acao.

N&o ha registros de Restos a Pagar para a ac&ide@ando as despesas serem pagas
diretamente em folha de pessoal do exercicio d8.201
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2.2.15 Acdes Orgcamentarias Acao 2109.2010

Dependentes dos Servidores e Empregados

Asmigia Pré-Escolar

aos

No quadro 12 sao apresentados as informacdes adkgao 2109.2010 — Assisténcia

Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Eadoeg

Quadro 12 - Acao 2109.2010 — Assisténcia Pré-Esaod@s Dependentes dos Servidores e
Empregados — OFSS (Quadro A.2.2.3.1)

Identificacdo da Agao

0S
He

2109201026268.0011 Tipo:
Cadigo Atividade
Titulo Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos Sexviddmpregados
Iniciativa z
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escotayo pdiretamente n
Objetivo contraphgque, a partir de requerimento, aos sarguside empregados public
federais, inclusive pessoal contratado por temperchenado (Lei n° 8.745, de 9
dezembro de 1993), que tenham filhos em idade sréla.
Programa de Gestédo e Manutencao do Ministériodd@d€ao
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestéo
Unidade Orcamentaria 26268
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Misér

a

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L3
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadoy Processados
108.000,00 208.200,00 163.067,14 163.067,14 163.067,14 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidac_ie de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Crianca atendida UNIDADE 136 136 128
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor Valor . Unidade de .
Valor em 1/1/2013 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

O objetivo desta acéo € assistir aos servidorepossuem filhos de 0 (zero) a 6 (seis)

anos de idade com valor em pecunia na folha denpaxga conforme estabelecido no

Decreto Presidencial n°® 977 de 10 de setembro de&939
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Em 2013 aacgdo 2010como de costume nos exercicios anteriores atendeu

significativamente a sua meta fisica ao longo deragio, no caso em média dos 12 meses,

128 servidores foram atendidos com os beneficioeéidos pela acéo.

O pagamento de auxilio pré-escolar no decorremdada 2013 somou R$ 163.067,14
(cento e sessenta e trés mil sessenta e seteergamorze centavos) havendo um saldo em
virtude de liberacdo a mais de crédito suplemengaracdo, porém ndo foi necessaria a
utilizacdo de todo o orgamento liberado. Assim leoumna economia de crédito, tendo esta
IFES pago o auxilio apenas aos servidores queafiz@rs ao beneficio.

N&o ha registros de Restos a Pagar para a a¢c&de@ndo as despesas serem pagas

diretamente em folha de pessoal do exercicio d8.201

2.2.16 A¢bes Orcamentarias - Agdo 2109.2011 — Auxilio —Tmaporte aos Servidores e
Empregados
No quadro 13 sédo apresentadas as informacfes adhgéo 2109.2011 — Auxilio —

Transporte aos Servidores e Empregados.

Quadro 13 — Acado 2109.2011 — Auxilio —Transporteoa Servidores e Empregados —
OFSS (Quadro A.2.2.3)
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Identificacdo da A¢ao

2109201126268.0011 Tipo:
Caédigo Atividade
Titilo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Iniciativa

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pacde natureza juridida
indenizatdria, destinado ao custeio parcial daspetes realizadas cdm
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou teirestadual pelds
servidores, militares e empregados publicos fesleraiclusive pessoal
Objetivo contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.749 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para os tlecaiabalho e vice-verga.
A concessdo do beneficio por intermédio desta ag@wm € extensiva [a

estagiarios, cuja despesa devera correr a contadalagdes pelas qugis
correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.
Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério dad€do
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo
Unidade Orcamentaria 26268
( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ()PAC () Brasil sei
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Or¢camentéaria 2013
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processadg Nao Processadqs
364.272,00| 364.272,00 244.778,89 | 244.778,89 244.778,89 0,00 0,00
Execucao Fisica
: Montante
Descrigéo da meta U?}'q%%?; ade Previsto Reprogramad Rea(lizad
Servidor UNIDADE 169 169 278
Beneficiado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de| Realizad
1/1/2013 Liguidado Cancelado medida a
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

A acado 2011propicia aos servidores da UNIR o pagamento ddliattkansporte na
forma de pecunia, para realizar o deslocamentaide sesidéncias aos locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 eagjfmrs, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de
23 de agosto de 2001. O recurso disponibilizado fdé R$364.272,0(trezentos e sessenta
e quatro mil duzentos e setenta e dois reais) sexelutada a maior parte do disponibilizado,
porém com uma economia consideravel do créditega) houve uma economia de crédito, a
ainda assim foi superada a meta fisica, sendo gIMIR estipulou para o exercicio de 2013 a

de 169 servidores beneficiados, atendendo durantenero de278 servidores sendo pago
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apenas aos servidores que apresentaram a decldeg@oessidade de utilizacdo de meios de

transporte coletivo municipal e intermunicipal. NBouve registro de Restos a Pagar na

referida acdo, por se tratar de acdo de pessoal.

2.2.17 Acgbes Orcamentarias - Agdo 2109.2012 — Aixi+Alimentacdo aos Servidores e
Empregados

No quadro 14 sdo apresentadas as informacgfes aobgdo 2109.2012 — Auxilio —
Alimentacédo aos Servidores e Empregados.

Quadro 14 — Acéo 2109.2012 — Aux. —Alim. aos Servites— OFSS (Quadro A.2.2.3.1)

Identificacdo da Acdo

2109201226268.0011 Tipo:

Cadigo Atividade

Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Iniciativa §
Concessdo em carater indenizatério e sob forma et®ing| do auxiliof
alimentacdo aos servidores, militares e empregadb$icos federais, ativog,
inclusive pessoal contratado por tempo determin@ed n° 8.745, de 9 de

Objetivo dezembro de 1993) ou por meio de manutencao d&raiebeneficio que sefa
pago na proporgdo dos dias trabalhados e custeadaerursos do 6rgao ¢u
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ouregguo ou por meio de
manutencao de refeitorio.
Programa de Gestao e Manutengéo do Ministério dadgdo

Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria 26268

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)N&o Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
PO Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado| Processado$
3.336.000,00] 4.374.200,0q 4.322.222,61| 4.320.804,7 4.320.804,73 0,00 0,00
Execucdao Fisica
. Montante
. Unidade de
Descricdo da meta medida Previsto Reprogramad Realizado
Servidor Beneficiado UNIDADE 914 914 944
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anterisre
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de -
1/1/2013 Liguidado Cancelado DEeEiis=l ek e medida Reelee)
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI
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A acdo 2012aplica os recursos relativos ao auxilio-alimentagée a Lei n® 9.527/97
concedeu aos servidores da UNIR na forma de pecliaaexecucdo da acédo durante o
exercicio de 2013, atendeu o total 944 servidores.

Assim consideramos superado o resultado da ac@ofgp@lcancada a meta acima de
100% utilizando-se praticamente 100% do orcameinéoddo para a respectiva agéo, no caso
4.320.804.73 (quatro milhdes trezentos e vinteaibtdcentos e quatro reais e setenta e trés
centavos) dos R$ 4.374.200,00 (quatro milhdes ntegee setenta e quatro mil e duzentos
reais) disponibilizado de lei + créditos. Nao hotegistro de Restos a Pagar na referida acéo,
por se tratar de beneficio de pessoal.

2.3 ACOES ORCAMENTARIAS - ACAO 2109.4572 — CAPACITACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO

E REQUALIFICACAO.

No quadro 15 sao apresentadas as informacdesa@m@&o 2109.4572 — Capacitacao
de Servidores Publicos Federais em Processo déiagilo e Requalificagéo.
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Quadro 15 — Acéo 2109.4572 — Capacitacao de Servie® Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacdo.— OFS®gadro A.2.2.3.1)

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2109457226268.0011 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de Servidores PuUblicos Federais eme$soc de Qualificacao e
Requalificagdo
Iniciativa i
Realizacéo de agbes diversas voltadas ao treinandenservidores, tais como custgio
dos eventos, pagamento de passagens e diariasramores, quando em viagem para
Obietivo capacitacao, taxa de inscricdo em cursos, sem#acmngressos e outras despgsas
J relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promoverldicacdo e a requalificacdo fle
pessoal com vistas a melhoria continuada dos psosede trabalho, dos indices|de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedaglerestimento profissional.
Programa Programa de Gestédo e Manutencao do Ministériodd@d€ao
9 Cabdigo: 2109 Tipo:Gestao
Unidade Orcamentaria 26268
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados]
190.000,00 190.000,00 87.437,62 42.441,87 42.441,87 0,00 44.995,75
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unida(_je de - Montante X
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Servidor Capacitadc UNIDADE 150 150 135
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta U?Tzi%?;ade Realizada
24.910,96 21.097,046 (2.293,50) Servidor Capacitado 125 50

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI.

A acdo 4572atendeu no exercicio de 2013 o numero de 135 seedccapacitados,

sendo que a meta fisica prevista era a de 150dseegi. Como informado no RG de 2012 a

Coordenacéo de Capacitacdo passou por uma fasesteuturagcao, tendo a estrutura alterada

com a competéncia das atividades de Capacitacdeseniolvimento dos servidores, mas

também a responsabilidade dos programas de queldadida.

Assim foram desenvolvidas diversas atividades noomer de 2013 visando a

melhoria da qualidade de vida do servidor na stiaaale trabalho, bem como cursos de

Relatério de Gestdo 2013

91



PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

capacitacao externos e internos, conforme Termdaleperacdo realizado com a ESAF

visando a capacitacdo dos servidores técnicos &trativos desta UNIR em diversas areas.
Desta forma consideramos que a meta fisica fodatancom sucesso, considerando

todas as dificuldades encontradas, tendo em vistangvos servidores tomaram posse em

2013, porém ndo sendo possivel capacitar a todas, ttAmite moroso no momento da

contratacao.

2.4 ACOES ORCAMENTARIAS - ACAO 2032.8282 - REESTRUTURACAO E
EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS.

No quadro 16 sdo apresentadas as informacdes sabukcdo 2032.8282-

Reestruturagao e Expanséo das Universidades Federai

Quadro 16 — Acbes do Orcamento de Investimento (Qdeo A.2.2.3.4)

Identificacdo da Acéo

Codigo 2032828226268.0011 Tipo: Projeto

Titulo Reestruturacdo e Expansao das Universidades kedera

Iniciativa )
0841 - Ampliar o acesso a educacao superior comi@des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expanséo da rede federaubagio superior, da concesséo de bolsgs de
estudos em instituicBes privadas para alunos da benda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacaaisupe elevagdo da qualidade académica e a

Objetivo qualificag8o de recursos humanos.
Educagéo Superior - Graduagéo, Codigo: 2032 Tipo: Tematico
Po6s-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e

Programa Extensdo

Unidade 26268

Orcamentaria

Caso positivo:
Acdo Prioritaria (x )Sim ( )Néo (x) PAC () Brasil sem Misérig
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Dotacao Dotacéo Valor Descricdo da| Unidade
Inicial Final Realizado Meta de medidg Pprevisto Reprogramad( Realizadg
15.661.657,00| 45.087.568,00 20.424.890,91 Vaga Unidade 2201 - 2.510
Disponibilizada

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI
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A acdo 8282 desde a sua criacdo por meio do PragrREEUNI é uma das principais
acoes incluidas no orcamento das IFES, que temfipaiidade uma profunda e ampla
reestruturacdo da educacao superior, visando agélevdos niveis de acesso e permanéncia
dos estudantes, bem como o aprimoramento do patirégualidade das universidades, a
ocupacao de vagas ociosas e ampliacdo do numefdriagas ofertadas a comunidade
aplicando a maior parte dos seus recursos na ardrdestrutura e equipamentos.

Assim no exercicio de 2014 na referida agdo hoquat(o) localizadores diferentes

na mesma conforme descreveremos individualmenigr@aba

Localizador 0116 — No Municipio de Porto Velho

O Orgamento previsto neste Localizador era o des®%000,00 (quinhentos mil
reais) oriundo de Emenda Parlamentar Individuamondao houve nenhuma execucéo tendo

em vista nao houve liberacéo de Limite de Empermngarte do MEC.

Localizador 7044 — Campus de Vilhena — No estado é&gndonia

Igualmente ao Localizador 0116, neste também n@wehoenhuma execucao, tendo

em vista a nao liberacao de limites para empenho.

Localizador 7060 — Implantacdo do Centro de Terapia&elular — No estado de

Ronddnia

Neste localizador havia a previsao inicial de R¥@6.000,00 (vinte cinco milhdes),
estabelecido por meio de Emenda Parlamentar deaBarteederal do Estado de Rondoénia.

Ocorre gue o objeto inicial desta emenda nao gedgaivel atender, tendo em vista a
impossibilidade da implantacdo do mesmo nesta&miR013 por questdes estruturais.

Assim foi alterada em momento oportuno o objeterdanda junto a Bancada Federal
de Rondbnia e o MEC, para o localizador 0011 -destke Rondobnia, onde foi remanejado
pelo MEC porém com um limite de empenho de aper$ag.®00.000,00 (quatro milhdes e
guatrocentos mil reais), e desta forma atendende ga algumas obras licitadas.
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Localizador 0011 — No Estado de Rondbnia

Neste estava previsto o Orcamento da LOA 2013ptpata as despesas de custeio,
como para as despesas de capitalgho 8282, 0nde a maior parte do orgamento utilizado foi
para aquisicdo de equipamentos para 0s novos cdes@raduacao criados pelo REUNI,
despesas de manutencao dos prédios da UNIR, bem aditivos para conclusao de obras
iniciadas em exercicios anteriores e licitacbesnaeas Obras de maior vulto e de suma
importancia para esta IFES.

E importante ressaltar que além do orcamento poewis LOA 2013 para a acéo foi
acrescido conforme ja mencionado na acdo partelidoes de empenho liberados na
emenda, no valor de R$ 4.400.000,00 embora inieiale1se tratasse de um valor de R$
25.000.000,00(vinte cinco milhdes) de orgamento.

A seguir as obras licitadas e servigcos de manutepgémeio dos limites de empenho
devidamente disponibilizados na referida acéo, qudie-se destacar a utilizacdo de 100% do

mesmo, atingindo significativamente o valor dostis
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LICITACOES
VALOR
TOMADA DE PROCESSO OB EMPENHADO
PRECOS
EFORMA NAS INSTALACOES DO CAMPU$
N° 001/2013 23118.001361/2013-8%,\|IR BE ROLIM DE MOURARO 425.368,93
REESTRUTURAGCAO DO SISTEMA ELETRIC)
N° 002/2013 23118.003156/2013-5810 BLOCO PADRAO NO CAMPUS UNIR DE 492.883,27
ARIQUEMES/RO
1 INSTALACOES HIDRAULICAS E ELETRICAS DQ
N° 003/2013 23118.003144/2013-28 411513 'UNIR DE PRESIDENTE MEDICIRO 643.143,35
CONSTRUCAO DOS LABORATORIOS DE BIO|/
N° 004/2013 23118.003121/2013-1QUl. E DE INF/ GEOPROCESSAMENTO DD 722.456,16
CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM/RO
CONCLUSAO E AMPLIACAO DO BLOCQ
N° 005/2013 23118.003212/2013-5@ADRAO I NO CAMPUS UNIR DE ROLIMDE 1.326.379,77
MOURA/RO
CONTRATACAO DE SERVICOS =
N° 007/2013 23118.002259/2013-0ZLABORACAO DE PROJETOS DE DEMANDA$S 1.290.376,74
DA UNIR.
EESTRUTURACAO DA REDE LOGICA DA
N° 008/2013 23118.001413/2013-12 1 2°F CAvpUS 1.258.905,00
CONCORREN VALOR
CIA PROCESSO OBJETO EMPENHADO
CONSTRUCAO DO RESTAURANTE
N° 005/2013 23118.000945/2011-TUNIVERSITARIO DO CAMPUS DE PORT(Q 2.313.989,49
VELHO
INALIZACAO DA CONSTRUCAO DA
o - -
N° 006/2013 23118.002271/2013 'LngLIOTEC A JI-PARANA 1.194.987,64
FINALIZACAO DO PREDIO DE
o -
N° 007/2013 23118.002274/2013-4 SICOLOGIA PORTO VELHO 1.439.287,39
ONSTRUCAO RESTAURANTE
o - -
N° 008/2013 23118.003220/2013 )%NIVERSWARIO DE ROLIM DE MOURA 1.420.000,00
ONSTRUCAO RESTAURANTE
o - -
N° 009/2013 23118.003221/2013-4 NIVERSITARIO DE JI-PARANA 1.400.000,00
ONSTRUCAO DO RESTAURANTE
o - -
N° 010/2013 23118.003222/2013-9 NIVERSITARIO DE CACOAL 1.400.000,00
ONSTRUCAO DA BIBLIOTECA
o -
N° 012/2013 23118.003225/2013-2 RIQUEMES 935.000,00
. PAVIMENTACAO E URBANIZACAO DO
6] -5 ~
N° 013/2013 23118.003371/2013-54. 4\ 15 s CACOAL 1.320.000,00
x VALOR
PREGAO PROCESSO OBJETO EMPENHADO
ANUTENCAO DO PREDIO DE MEDICINA
o - -
N° 017/2013 23118.001540/2013 .LE' PREDIO DE ENFERMAGEM 73.999,00
REGULARIZACAO DA ENERGIA
N° 018/2013 23118.000577/2013-2FELETRICA E REDE LOGICA DO PREDIO DA 156.671,34
EDUCACAO FiSICA
ANUTENCAO E CONSERVACAO DH
o - P ~
N° 033/2013 23118.002537/2013-1 STALACOES DOS CAMPUS 202.088,92
ANUTENCAO E CONSERVACAO DQ
o -
N° 053/2013 23118.002537/2013-1 LOCO DO CURSO DE MEDICINA 260.000,00
MANUTENCAO E CONSEVACAO DE
N° 054/2013 23118.003213/2013-0ZELHADOS E BANHEIROS NO CAMPUS DE 433.395,18
PORTO VELHO
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2.5 INFORMACAO SOBRE OUTROS RESULTADOS GERADOS PELA GESTAO

Sob este aspecto, trés questdes podem ser destacada

A primeira diz respeito a relagéo da Universidaoi® sua antiga Fundacgao de apoio,
a Fundacdo Rio Madeira (RIOMAR), uma das principaigdes da crise institucional
vivenciada no ano de 2011.

Ao assumir, em maio de 2012, a Administracdo emeantjuase todos os Contratos e
Convénios firmados entre a UNIR e RIOMAR nos ultnmanos com pendéncias de varias
ordens, além de contratos de obras que foram abadds e/ou com problemas estruturais.
Alguns contratos e convénios entre UNIR e RIOMARsudam analises técnicas datadas de
2009 e 2010, mas sem decisOes ou decisbes padiativa

Em junho de 2012 a RIOMAR contava com Diretoriaigada e empossada pelo
Conselho Diretor, mas impedida de registrar Atgpdsse em funcdo da judicializacdo da
Fundacdao, fato que so6 ocorre no final de agostdgooa de decisdo judicial. Com a posse da
Diretoria da RIOMAR tinhamos a expectativa de cguoBe avancar na recolha de
documentos que pudessem subsidiar as analisesatesgos de contratos e convénios, o que
nao ocorreu. Primeiro, porque ficou constatado mfe existiam ou nao foram localizados
documentos substanciais que melhorassem a qualdiad&ormacéo disponivel; segundo,
foi a decisdo de extincédo da prépria Fundacaonab fio primeiro semestre deste ano.

Extinta a Fundacao, frustradas as tentativas deirreeformacdes adequadas e no
contexto das limitacdes de pessoal disponivelddeske iniciar a conclusdo das analises dos
processos com as informacgdes existentes. Até ¢ dima2013 trabalho foi realizado por
servidores que também desempenham outras atividaigsra, com a criacdo da
Coordenadoria de Prestacdo de Contas espera-sendigar e acelerar essa atividade.
Espera-se concluir as analises ainda no primemesie de 2014.

A segunda questédo diz respeito a obras iniciadagezindos anteriores e paralisadas.
A administracdo continuo o esfor¢co de regulariZau eatualizar os projetos de forma a dar
continuidade das obras. Algumas ja foram concluidas
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Por fim, destaca-se a realizagdo da avaliacdonmtéauto avaliacdo), processo
interrompido desde 2007, o que subsidiara a elghoralo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO (PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU n° 1 27, DE
15/05/2013)

3.1 ESTRUTURA ORGANICA DE CONTROLE

A estrutura organica de governanca prevista nos Aft a 18 do Estatuto da UNIR é
constituida pelos Conselhos Superiores, Conselbollittleos, Campus e Departamentos;
pelas Comissbes Permanentes de Assessorament@&la &gcretaria de Controle Interno
(SECOI)

S&o trés os Conselhos Superiores da Universidadsiderados 6rgaos deliberativos
centrais, vinculados a Administracdo superior: @dnselho Superior Universitario
(CONSUN) — 6rgao final deliberativo, consultivo ermativo responsavel pela politica
institucional, e instancia de recursos; (2) Cors@&hperior Académico (CONSEA) — 6rgao
deliberativo e consultivo em matéria de ensinogpess e extensao; e (3) Conselho Superior
de Administracdo (CONSAD) — 6rgao deliberativo asudtivo em matéria de administracéo,
finangas, orcamento, legislagéo e normas.

Todos os conselhos sdo constituidos de forma aarcarh sua estrutura com

representantes da comunidade académica e um membmmunidade.

3.2AVALIAC,‘AO DO FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO DA U NIR
Conforme estabelece o seu Regimento interno a t8garele Controle Interno da

UNIR-SECOI é orgao técnico de controle e auditoriarna que esta vinculado ao Conselho

Superior de Administracéo, nos termos da legislagiente.

A finalidade da SECOI esta definida no art.4° deRegimento Interno:
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| - Avaliar o resultado da gestdo, analisando mmmento das metas estabelecidas
no Plano de Acdo Anual, Plano Plurianual e Dizesi Institucionais aprovadas pelos
colegiados competentes;

Il -Acompanhar e avaliar a execucao do orcamentostduicao;

lll -Assegurar a regularidade da gestao contabjlarmentéria, financeira, patrimonial
e operacional da Instituicdo, objetivando a effici@, eficacia e efetividade, observados os
principios da legalidade, legitimidade e econonaida]

IV- Assegurar aos 0rgaos responsaveis pela admaigist, planejamento, orcamento e
programacao financeira, informacdes oportunas guaipam aperfeicoar essas atividades;

V -Assegurar o fiel cumprimento das leis, normasegulamentos bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles atmis, orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e de recursos humanos da Instituicéo;

VI -Assegurar a racionalizacdo progressiva dos qmimeentos administrativos,
contabeis, orcamentarios, financeiros patrimordaifnstituicao;

VIl -Acompanhar os resultados da apuracdo de resjiidades, verificando o
respectivo ressarcimento dos prejuizos causadbsasio Publico;

Atualmente a estrutura de pessoal da SECOI é cdmpes01 Secretario de controle
interno e mais 03 auditores novos contratados €If3, 2ibssibilitando assim, a reestruturacéo
minima do quadro de pessoal.

A informacéo sobre o funcionamento do Sistema detrGle Interno da UNIR esta
estruturada conforme quadro 17 (Quadro A.3.2),a gualia cinco elementos do sistema de
controles internos: ambiente de controle; avaliagéoriscos; procedimentos de controle;
informacé&o; comunicacdo e monitoramento. Para ghtedo resultado aqui apresentado, o
instrumento de avaliacdo foi encaminhado aos PitniRs.

O quadro 17 vem apresentar a metodologia utilizsda a Avaliagdo do Sistema de
Controle Interno da Unir, onde se pode obter inéwgdes relevantes quanto ao bom

funcionamento do Controle Interno nesta IFES.
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Quadro 17 - Avaliacéo do Sistema de Controles Intaps da UJ (Quadro A.3.2)

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS UALOIRES
Ambiente de Controle 123|445
1. A alta administracdo percebe o0s controles interoomo essenciais|a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo supaieguado ao squ X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pélsdo percebidos por todos X
os servidores e funcionarios nos diversos nivessttaitura da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigesfionizados e estdo pogtos X
em documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ecipagi&io dos funcionarioq e
servidores dos diversos niveis da estrutura da ©J elaboracdo dgs X
procedimentos, das instru¢des operacionais ou eaigetica ou conduta.
7. As delegagfes de autoridade e competéncia séigpachadas de definicdes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos gweces atividades da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem paranaecucédo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112|3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsti#o formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criti@ya p consecucédo dos objetiyos X
e metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesotigem interna ou exterrja)
envolvidos nos seus processos estratégicos, beno @nidentificacdo dpa X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a qoeste adocdo de medidas
para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicido de niveis ideos operacionais, (e
informagbes e de conformidade que podem ser asssrpelos diversos niveis X
da gestéao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contirdea modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadagg@usformacfes nos ambientes X
interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitasks de modo a sergm
tratados em uma escala de prioridades e a gemmagdes Uteis a tomada|de X
decisdo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaamrentes de fragilidades X
Nnos processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamidiade instaurar sindicangia X
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos.
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18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidedg, estoque e inventafio
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|3|4]5

19. Existem politicas e acdes, de natureza prererdu de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da laFamente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJagéiopriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loragm pr X

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao niyel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJab@angentes e razoavei$ e X

estdo diretamente relacionadas com os objetivesmteole.

Informacé@o e Comunicacéo 112|3|4]|5

23. A informagédo relevante para UJ é devidamenrdgatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessopmdas.

24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidgde
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades iatere pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacédo divulgada internamente atende xpeaativas dos diversps
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a @@t das responsabilidades | X
de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todoves hierarquicos da UJ,
em todas as dire¢des, por todos 0s seus compomepbedoda a sua estrutura,

Monitoramento 112|3(4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avallar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetjvo
pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritiio para a melhoria de seu

desempenho. X

Tanto as a¢Bes administrativas quanto as acoesrdmle enfrentaram grandes entraves em
anteriores em funcdo da falta de infraestrutuiess principalmente pela falta de pessoal espedaial
em varias areas. Em 2013 houve inicio do trabathgamtido de dotar as unidade com pessoa
namero minimo para atender as atividades. Estaltalsera completado em 2014. Isto perm
acelerar as atividades de normatizacdo internardeegimentos visando aprimorar 0s proce
internos.

Aanos
za

| em
itira
5S0S

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetudo da afirmativa é integraite@do observad: no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativgp@rcialmente observad: no
contexto da UJ, poréram sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo h4 como avalia se o conteldo da afirmativa € ou ndo observad
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativapércialmente observadi no
contexto da UJ, poréram sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa é integralteebservadc no contextd
da UJ.

0 no
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3.2SISTEMA DE CORREICAO

A Comissdo Permanente de Procedimentos Discipin@@®PROD) fora instituida
com a finalidade de apurar as irregularidades entes no ambito da Fundacao Universidade
Federal de Rondonia.

Todavia, ha excessivo numero de processos gue maflae Comissdo e que
permanecem de forma acumulativa, em razdo dadalservidores suficientes que auxiliem a
Presidéncia dos trabalhos na elaboracdo de Despahareceres e Relatorios, e demais atos
que tem por escopo a elucidacdo dos fatos anéraadoBnalizacdo dos feitos. Ha reduzido
guadro de pessoal na UNIR.

A CPPROD registrou, no ano de 2013, 73 (setentsg pprocessos, entre Sindicancias
e PADs, instaurados e relatados, sendo que esseramijooderia ter sido maior, vez que ha
processos pendentes de solucéo.

A CPPROD recebe o apoio, além deste Presidentejode servidores técnicos
administrativos, e de duas estagiarias do CursDidgto, as quais desenvolvem atividades

em horarios distintos de expediente.

3.3 CUMPRIMENTO PELAS INSTANCIAS DE CORREICAO DA PO RTARIA N°
1.043/2007 DA CGU

O uso do Sistema CGU-PAD tornou-se obrigatorio,ambito do Poder Executivo
Federal, a partir de publicacdo da Portaria n°31.64 24/07/2007, do Ministro do Controle e
da Transparéncia.

A politica de uso do CGU-PAD no ambito do MEC fefidida na forma publicada no
Boletim de Servicos n° 042, de 24/10/2008.

A implementacdo do uso do Sistema CGU-PAD no anmiat@JNIR teve inicio em

2013 com a indicagao e credenciamento de doisdsgesd, sendo que apenas um continua na
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busca de orientagbes/instrucées e operacionalizarfistema, pois uma das servidoras foi
lotada em outra unidade.

Foram disponibilizados os equipamentos necessdara inicio dos trabalhos
compreendendo um note book e um scanner, e assam faiciadas as atividades do CGU-
PAD no ambito da UNIR. O Sistema esta sendo aliatentpaulatinamente, apdés a

regularizacao da senha e providéncias acima citadas

3.4 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DOM ODELO
DE GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

Por outro lado, had o reconhecimento de que as agégsicionais ainda precisam
evoluir em relacdo ao estabelecimento de indicaddeedesempenho da propria instituicao
porque hoje as metas dos programas de trabalhosnefas gerais sem desdobramentos
internos que possibilitem uma avaliacdo mais ctersis.

Ressalte-se, no entanto, que indicadores de desbmjestitucional consistentes so
poderdo ser estabelecidos partir de um processplaejamento de longo prazo, com
avaliacdo periodica sistematica, o que sera retomadexercicio de 2014 com a elaboracéo e

aprovacéao do PDI.
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127 DE 15/5/2013

N&do serdo apresentadas informacfes sobre recordmrgoinde passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, pois ndovba@mcorréncia sobre este aspecto. Também
nao serd apresentado o quadro A.4.1.3.4 prevastBantaria n°® 175/TCU/2013, tendo em
vista ndo haver unidades jurisdicionadas distinéssa UO.

4.1 EXECUCAO DA DESPESA

4.1.1 Programacao

No quadro 18 é apresentada a programacdo da dedpesao de 2013, onde é
apresentado o Orgamento anual da UNIR previsteen®tcamentéria Anual 2013.

O quadro A.4.1.1 trata da execucdo da despesa dccigr de 2013, que
experimentou crescimento de 2,23%, decorrente dpeda de pessoal, esse aumento ficou
inferior em 3,68% da inflacdo anual calculada pBIGE, atingindo percentual de 5,91%,
portanto, apesar do aumento do quadro de pessoallttdpassamos o limite da inflacdo
oficial do Governo.

Ja para Outras Despesas Correntes, essa cont@endesgaque com a superacdo da
expectativa do projetando para 2013, apresentaaldo percentual de 66,12% decorrente do
crescimento da Universidade nos Gltimos anos q@ss® ano comecou atualizar os contratos
existentes em manutencdo e conservacao do pataredoiitros custeio imprescindivel para
proporcionar o apoio as atividades do ensino.

Para as despesas de capital (investimento) houveegnéscimo em 2013, tendo um

percentual de 17 % em diferenga ao ano anterior.
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Quadro 18 - Programacgéao de Despesas Quadro (A.4.1.1

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO:

luco:

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e
Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos
da Divida

3- Outras Despesas

Correntes

DOTACAO 113.186.847,00 49.519.643,00
INICIAL -
Suplementares 251.123,12 16.474.232,00
o Abertos - - -
3 Especiais
CREDITOS Reabertos - - -
o Abertos - - -
Extraordinarios
Reabertos - - -

Créditos Cancelados

Outras Operacdes - 652.258,00 - - 12.500.000,00
Dotacao final 2013 (A) 112.785.712,12 - 53.493.875,00
Dotacéo final 2012(B) 110.324.434,00 - 32.201.514,00
Variacéo (A/B-1)*100 2,23 66,12

Origem dos Créditos Orcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversdes

6- Amortizacéo

9 - Reserva de
Contingéncia

Financeiras da Divida
DOTACAO
INICIAL 27.316.700,00 - - -
Suplementares 23.659.743,00 - - -
o Abertos - - - -
Especiais
CRED'TOS Reabertos - - - -
Extraordinarios Hsites - - - -
Reabertos 4.405.567,00 - - -

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

-16.905.567,00

Dotacéo final 2013 (A)

38.476.443,00

Dotacéo final 2012(B)

46.393.164,00

Variagéo (A/B-1)*100

(17,06)

Fonte: SIAFI Gerencial
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Analise Critica

Apesar da dotacdo orcamentaria da UNIR, para ociexerter acrescido nesses
percentuais para o exercicio de 2013, especificearemr¢camento de pessoal e custeio, as
atividades essenciais foram atendidas, dentro doavel do que pretendia a gestdo da
universidade. Quanto ao orcamento de investimenserga-se que o valor foi menor que o
do exercicio de 2012, e ainda considerando que padte de 2013, foi crédito suplementar
oriundo de emenda parlamentar com limites totaisdisponibilizados. Contudo realizamos a
execucdo conforme ja apresentado nas Acdes orcamasntde investimento de

responsabilidade desta UJ.
4.1.2 Movimentacao de Créditos Internos e Externos
N&o houve ocorréncia para o quadro A.4.1.2.1 pieevia Portaria n® 175/TCU/2013
no exercicio de 2013, tendo em vista ndo haveradesl jurisdicionadas distintas nesta UO.
No quadro 19 constam os dados da movimentacdo ergaria externa, ou seja 0s

créditos recebidos por descentralizacdo bem consced&alizacdes concedidas a outras

unidades.
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Quadro 19 - Movimentacdo Orcamentaria Externa por Gupo de Despesa (Quadro

A.4.1.2.2)
Or_igem daN UG Classificacdo da acdq Despesas Correntes
Movimentagao
1 - Pessoa| 2 —Juros e| 3 - Outras
Concedente| Recebedora e Encargos| Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 154055 170216 121282109457200[L1 - - 17.920,p0
Concedidos 154055 2884609010005001 - - 6.873.604,00
Recebidos 26101 154055 12364203282820001 - - 844.779|78
Recebidos 26275 154055 12364203220RK00|L2 - - 22.720,p4
Recebidos 26291 154055 12364203204870091 - - 289.018J41
Recebidos 26291 154055 12368203020RJ00P1 - - 878.876},99
Recebidos 30911 154055 06181207023200001 - - 29.185,6
Recebidos 30912 154055 14422206020R900p1 - - 254.800]00
Recebidos 36901 154055 10128201520YD0O0Op1 - - 1.120.640,0(
Recebidos 51101 154055 27811203520YA009P1 - - 66.223,64
Recebidos 58101 154055 20608205220Y00091 - - 145.258180
M(?vrilr%eer:tggéo UG Classificacdo da acdq Despesas de Capital
4— 5- 6 —
Concedente| Recebedora Investimen| Inversdes | Amortizacdo
tos Financeiras| da Divida
Concedidos 0 0 0 - - -
Recebidos 26101 154055 123642032828200P1 904.93¢,15 - -
Recebidos 26291 154055 12364203220GK00pPT14.358,94 - -
Recebidos 58101 154055 20608205220Y0009p1 210.004,85 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Critica

O quadro A.4.1.2.2, decorrente do movimento de itmgdepassados por outras
unidades apresentou o valor recebido total R$ 363112 para as outras despesas correntes;

ja os valores de investimento totalizaram R$ 132394.
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

No quadro 20 constam os dados da despesa Modaliiga@entratacdo Creditos, ou

seja a execuc¢ao dos valores liquidados e paganqdalidade.

Quadro 20 - Despesas por Modalidade de Contratac&créditos Originarios - Total
(Quadro A.4.1.3.1)

Unidade Orcamentaria: Fundacdo Univ.
Federal de Rondénia

Cadigo UO: 154055

UGO:

15254

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo
(atbictdtetftg) ¢ 7.382.829,37| 141.172,27 | 6.807.613,04] 121.618,88
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 544.117,9p - 391.82195 -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 6.838.711,4p 141.172,27 6.415.7931,0921.618,88
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratactes i ) i i
Publicas
2. Contratac6es Diretas (h+i) 3.220.603,93| 93.574,47 | 2.700.896,68 1.244,00
h) Dispensa 2.298.115,9p 92.330,47 1.784.78(3,67 -
i) Inexigibilidade 922.488,01 1.244,00 916.116,0 1.244,00
3. Regime de Execucao Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+) 139.631.227,5¢ 531.386,18 | 139.628.989,11 491.450,50
k) Pagamento em Folha 139.076.19%,4883.393,09 | 139.073.957,9 253.569,50
[) Diarias 555.032,10 247.993,09 555.032,10 237.881,00]
5. Outros s = s s
6. Total (1+2+3+4+5) 150.234.660,8] 766.132,92 | 149.137.498,9] 614.313,38

Fonte: SIAFI Gerencial

Analise Critica

O quadro A.4.1.3.1, identifica as despesas reagagraticada pela Universidade no

exercicio de 2013 por meio do certame licitatodongde se observa incremento da ordem
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5.129,66 % decorrente da relagéo percentual de gaxE32012, em destaque ficou o pregao
eletronico.

Quanto as diarias recebidas em relacéo a 2012empaesma evolucédo de 123,80 %,
esse fendbmeno ocorreu pelo aumento da produtividadecademia, facilmente identificado
pela produgcédo académica e das atividades de ap@isino.

N&o ha ocorréncia para o quadro A.4.1.3.2 previat@ortaria n°® 175/TCU/2013 no

exercicio de 2013, tendo em vista ndo haver unglpalisdicionadas distintas nesta UO.
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No quadro 21 constam os dados da despesa por €érhlgonento de Despesa, sendo listadas aquelappseataram maior execucao de

or¢camento no exercicio de 2013.

Quadro 21- Despesas por Grupo e Elemento de DespesCréditos Originarios - Total (Quadro A.4.1.3.3)

Unidade Orcamentéaria: Fundacao Univers. Federal d®ondonia

Codigo UO: 26268

UGO: 154055

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
11 - VENC E VANT FIXAS - PESSOAL CIVIL 86.232.59%H4 | 68.411.080,02] 86.232.595,46 68.411.080,02 - - 236595,46| 68.409.418,98
g}a—:g;olvsufhl_ggpps RESER.REM. E 18.933.335,84 13.037.217,48 18.933.335|84 13.03431 - - 18.933.335,84 13.037.217,4B
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 17.446.867,32 15.325.844| 17.446.867,3 15.325.844,8% - - 17.446.864,32 .3266844,84
Demais elementos do grupo 4.238.826,(7 12.486.87(7,51.238.826,07 12.477.733,8% - 9.143,71 4.238.92¢,012.477.733,85|
2. Juros e Encargos da Divida
N&o houve despesa - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 11.322.895]1 5.295.980,31 4.298.641,2f 3.809.547,43 3.768026p, 1.486.433,28 3.768.365,0p 3.670.107,3
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5.046.523,65 3.110.909, | 4.481.656,68 2.699.979,24 564.866,97 411.019)744.106.581,45 2.699.979,2¢
18 — AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 3.839.720,00 .6B5.737,28 3.168.562,37 3.371.894,68 671.157{63 3.832,60 3.168.562,37 3.371.894,464
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Demais elementos do grupo 11.785.838,06 9.725.661,69.694.326,33 8.284.712,25 2.091.511|73  1.44(B849, 9.655.811,83 8.173.363,4Y

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Ligquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

51 - OBRAS E INSTALACOES 16.332.141,29  11.563.681|0 511.838,58 239.094,70 15.820.302[71  11.324.54§,3359.542,58 239.094,70
52 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 4.275.185,74] 8.498.210,16 177.204,97 17.367,74 4.097.980{77 80342,42 177.204,97 17.367,74
39 - Demais elementos do grupo 201.000,39 4.985,50 2.490,00 201.000,39 2.495,50 2.490,00

5. Inversdes Financeiras - - - - - - - R

N&o houve despesa - - - - - - - -

6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

N&o houve despesa - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Critica

No quadro 22 constam os dados da despesa de sréldisuentralizados nesta IFES por Modalidade ddér&agdo. Este quadro é
semelhante ao quadro 20, porém aqui se apresexicacio dos créditos descentralizados para a UiiiRsles oriundos de outros Orgdos ou

Ministérios.
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Quadro 22 Despesas por Modalidade de ContratacdoGréditos de Movimentacdo (Quadro A.4.1.3.5).

Modalidade de Contratacéao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
(1é+b mi‘;i'ﬁfg)de LIEIEEE 22254027 | 141.172.27 120.457,29 -
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 222.540,27 141.172,27 120.457,29
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacfes i - - -
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 499.138,97 93.574,47 - 1.244,00
h) Dispensa 499.138,97 92.330,47 -
i) Inexigibilidade - 1.244,00 - 1.244,00
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 189.420,59 247.993,09 113.575,79 237.881,00
k) Pagamento em Folha - - - -
[) Diarias 189.420,59 247.993,09 113.575,79 237.881,00
5. Outros 104.740,00 283.393,09 100.740,00 253.569,50
6. Total (1+2+3+4+5) 1.120.579,83 766.132,92 435.513,08 492.694,50
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No quadro 23 constam os dados da despesa por @idlgmento de Despesa — Créditos de Movimentagadpsapresentada a execucao
dos créditos descentralizados recebidos.

Quadro 23 - Despesas por Grupo e Elemento de DespesCréditos de Movimentacdo (Quadro A.4.1.3.6).

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
14. Diarias 120.575,79 247.993,09 115.880,01 247.993,0Pp - - .8B0501 247.993,09
2 — Juros e Encargos da Divida
N&o Houve Despesa } } } } j B } B
3 — Outras Despesas Correntes
39.STPJ 896.802,46 701.244,00 77.832,30 93.574,47 77.832,30 607.669,53 9.962,50 1.244,00
37. Locacgo de Mo de Obra 780.000,00 300.000,00 - - 780.000,00 300.000,0 - -
33. Passagens e Locomogao 257.378,39 317.493,57 150.495,78, 131.613,49 106882 185.880,08 110.575,79 121.618,88
Demais elementos do grupo 384.566,86 363.656,08 329.675,30 305.459,2)7 54891, 58.196,81 267.512,31 -
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52. Equipamentos e Mat. Perm. 1.564.941,62 86.000,00 - - 1.564.941,62 86.000,0 - -
5 — Inversdes Financeiras
N&o Houve Despesa B B B B B B B B
6 — Amortizacéo da Divida
N&o Houve Despesa } } } } j B } B
112
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Analise Critica

O quadro A.4.1.3.5, demonstra as despesas por mieneédito de movimentacdo, este agrupa despigsédadas e pagas, onde as
despesas empenhadas do grupbidpensa contratacdo Direta foi o destaque com maior @pe¢&o do grupo.

Ja o quadro A.4.1.3.6 configura a execucéao reaikads Grupos de Despesa, inclusive por ElemerDesigesa, onde destacamos que as
despesas ocorridas com frequéncia foram com DiarRassagens, Servi¢cos de Pessoa Juridica, Labaddao de Obra e Equipamentos. Nesse

caso estdo incluidas as despesas com o0s projetesuteo descentralizados com execucgéo nesta UJ.
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4.2 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

No quadro 24 sédo apresentados os dados de regpagar processados e nao

processados de exercicios anteriores, inclusivbzaedo a comparacdo exercicio apos

exercicio.

Quadro 24 - Restos a Pagar inscritos em Exercicidsteriores (Quadro A.4.3).

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ir?snccr)igéeo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Sglld/i;/zp;f; '
2012 R$ 394.157,017 R$ 285.779,36 R$ 105.488,11 R$ 2.889,6(
2011 R$ 994,49 R$ 824,97 R$ 0,00 R$ 169,52
2010 R$ 121.890,98 R$ 195,00 R$ 80.757,6 R$ 40.938,3¢
2007 R$ 116.961,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 116.961,78

Restos a Pagar ndo Processados

Ir'?sr::cr)igéeo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Sgg‘i;;@f’; '
2012 R$ 24.705.373,40 R$ 19.464.629,1p R$ 820.441,38 R$ 4.420.303,2f
2011 R$ 1.095.897,93 R$ 729.764,6 R$ 1.000,94 R$ 365.131,91
2010 R$ 4.187.899,44 R$ 1.018.928,46 R$ 2.459.438,84 R$ 709.532,14
2009 R$ 320.972,74 R$ 21.208,11 R$ 208.913,2 R$ 90.851,3"
2007 R$ 538.597,7[1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 538.597,7

Fonte: SIAFI Gerencial/2013

Andlise Critica
Conforme o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, egtatui normas gerais de direito

financeiro para elaboracdo e controle dos orcamsemrtobalancos da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, consideram-se Restd®agar as despesas empenhadas, mas
ndo pagas até o dia 31 de dezembro do exercicand&iro, diferenciando-se entre
processados dos ndo processados.

Entendem-se como Restos a Pagar Processados,pasatetegalmente empenhadas

cujo objeto do empenho ja foi recebido, ou sejaickd cujo segundo estagio da despesa

(liguidag&o) ja ocorreu, caracterizando-se comooomspromissos do Poder Publico de efetuar
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0s pagamentos aos fornecedores. JA 0s Restos a NamaProcessados sdo as despesas
legalmente empenhadas que nao foram liquidadaseagas até 31 de dezembro do mesmo
exercicio, ou seja, aquelas em que nao ocorreaebireento de bens e servigcos no exercicio
da emissédo do empenho.

Na Universidade Federal de Rondodnia a inscricdBRestos a Pagar Nao Processados
se baseia na analise prévia, por parte dos Ordemsade Despesa, dos empenhos passiveis de
serem inscritos e posterior solicitagcdo de suaigé.

Durante o exercicio financeiro subsequente saontadas os valores de Restos a
Pagar pendentes de liquidagéo e/ou pagamentolieiéago aos Ordenadores de Despesa que
providenciem o encaminhamento para pagamento, tag®m condicdo para isso, ou
justificativa para o seu cancelamento.

Valores de Restos a Pagar Processados e Nao Ramgsguando ndo apresentam
condi¢des para pagamento, sdo cancelados apGsasélicdo Ordenador de Despesa ou apos
conciliagdo contabil em que foram detectados satdievidos registrados.

Em 23 de dezembro de 2011 foi publicado o Decrét.654 que atualizou a
legislacdo de restos a pagar e estabeleceu qeer&@#iv de despesas como restos a pagar no
encerramento do exercicio financeiro de emissdaonala de empenho dependera da
observancia das seguintes condi¢cdes: a inscrigg@réaficondicionada a indicacdo pelo
ordenador da despesa; os restos a pagar inscata®mdicdo de ndo processados e néo
liquidados posteriormente terdo validade até 3fudeo do segundo ano subsequente ao de
sua inscricao e apds essa data permanecerdo vadidestos a pagar ndo processados que se
referirem a despesas executadas diretamente pgdm @om execucado iniciada até 30 de
junho, ou seja, relativos a despesas do PrograrAaeleracéo do Crescimento, do Ministério
da Saude ou Ministério da Educacdo financiadas aewursos da manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

Para os valores inscritos no exercicio de 20079,22010 e 2011 nédo se aplicou, de
acordo com o Decreto n°® 7.654/11, a exigéncia digagao pelo ordenador da despesa. Ja
para os valores inscritos no exercicio de 2012daagao pelo Ordenador de Despesa foi
exigida adequando-se o procedimento de inscricddeaceto n° 7.654/11.

O Quadro A.4.3 — Situacdo dos Restos a Pagar deigrs anteriores a UNIR,

demonstra a situacdo dos restos a pagar de egemitie 2007 a 2012. O primeiro
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processado inscreveu um montante de R$ 394.153)0v€e da despesa empenhada,
liquidada e ndo paga ate o final do exercicio fteo dos empenhos emitidos no ano de
2012). O segundo conjunto de restos a pagar n@egsados inscreveu um montante de R$
24.705.373,80 (valores da despesa empenhada, quiidalias e ndo paga até o final do
exercicio financeiro dos empenhos emitidos no an@al2). Neste sentido, vale ressaltar o
esforco da gestdo financeira desta Instituicioembido de realizar a execucdo do Restos a
Pagar, o que se evidencia pelo pagamento sighvicatios processados e ndo processados e

pelo cancelamento dos RP's, a fim de resguarddaeesse da Administracdo Publica.

4.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

4.3.1 Relacédo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

N&o houve ocorréncia quanto as Transferénciasaagidesta Instituicdo para outras
unidades (Quadro A.4.4.1) no exercicio de 2013.

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de TransferénciaSelebrados e Valores Repassados

nos Trés Ultimos Exercicios
N&o houve nos ultimos trés anos nenhum tipo deumsnto de Repasse, tanto

Convénio, Contrato de Repasse ou outros Instruraamalares (Quadro A.4.4.2).

4.3.3 Informagbes sobre a Prestagdo de Contas rélas aos Convénios, Termo de

Cooperacao e Contratos de Repasse

No quadro 25 e 25-A constam os dados sobre daap&sstle contas e transferéncias
concedidas pela UJ bem como as prestacdes de edeti@adas e ndo efetivadas.
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Quadro 25 - Resumo da prestacao de contas sobrensderéncias concedidas pela UJ na

modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de 1@mtos de Repasse. (Quadro

A.4.4.3).

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia

CNPJ: 04.418.943/0001-90 |

UG/GESTAO: 154055/15254

7

Exercicio Instrumentos
o ~ Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo
Repassados
tes Convénios Uiy de Contratos de Repass
Contas Cooperacao P
uantidade 1 - -
Contas Q
Prestadas Montante 214.879,50 . .
2013 Repa.s(ja;jo -
Contas NAO Quantidade _ _
Prestadas Montante ) i .
Repassado
uantidade 1 - -
Contas Q
Prestadas Montante 304.383,19 . .
2012 Repa-sc?a;jo -
Contas NAO Quantidade _ _
Prestadas Montante 1.821.149.70 _ R
Repassado T
A 0 i i
RS Quantidade
Prestadas Montante ) i i
2011 Repa-sc?a;jo -
Contas NAO Quantidade _ _
Prestadas Montante ) . .
Repassado
Anteriores | Contas NAO QUEGITE 3 _ _
a 2011 Prestadas Montante 595.897 75 _ _
Repassado T

Fonte: CCC e CCONT/UNIR.

4.3.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestacfes@eantas de Convénios e de Contratos

de Repasse
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Quadro 25 A - Visdo Geral da Analise das Prestacdede Contas de Convénios e

Contratos de Repasse (QUADRO A.4.4.4)

Posicao 31/12

em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundac¢do Universidade Federal de Rondbnia
CNPJ: 04.418.943/0001-90 | UG/GESTAO: 154055/151254
Exercicio da L Instrumentos
Prestacio das Conta Quantitativos e Montantes Repassados o Contratos
Convénios | de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazo d&  Analisadas |Quantidade de TCE - -
Andlise ainda
S Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - _
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazo dd  Analisadas Quantidade de TCE - -
Analise
Vencido Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO [Quantidade 1 i
Analisadas | Montante Repassado (R$) 214.879,50 -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado - -
Contas NAO | Quantidade 7 i
Analisadas | Montante repassado (R$) 2.125.532,89 -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2011 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado - -
Exercicio Anterior a | Contas NAO | Quantidade 3 -
2011 Analisadas | Montante Repassado 595.897,7% -
Fonte: CCC e CCONT/UNIR.
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Analise Critica dos Quadros A.4.4.3e A.4.4.4

Ao assumir, em maio de 2012, a Administracdo emoarquase todos os Contratos e

Convénios firmados entre a UNIR e RIOMAR nos ultnanos com pendéncias de varias
ordens, além de contratos de obras que foram abadds e/ou com problemas estruturais.
Alguns contratos e convénios entre UNIR e RIOMARsudam analises técnicas datadas de
2009 e 2010, mas sem decisdes ou decisbes paiativa

Em junho de 2012 a RIOMAR contava com Diretoriaigada e empossada pelo
Conselho Diretor, mas impedida de registrar Atgpdsse em funcdo da judicializacéo da
Fundacdao, fato que s ocorre no final de agostdgooa de decisdo judicial. Com a posse da
Diretoria da RIOMAR tinhamos a expectativa de cgose avancar na recolha de
documentos que pudessem subsidiar as analisesates$os de contratos e convénios, o que
nao ocorreu. Primeiro, porque ficou constatado mi® existiam ou nao foram localizados
documentos substanciais que melhorassem a qualdiad&formacéo disponivel; segundo,
foi a deciséo de extincdo da propria Fundacaona io primeiro semestre deste ano.

Extinta a Fundacdo, frustradas as tentativas deirrenformacdes adequadas e no
contexto das limitagBes de pessoal disponiveldidesk iniciar a conclusdo das analises dos
processos com as informacdes existentes. Até ¢ dima2013 trabalho foi realizado por
servidores que também desempenham outras atividaigsra, com a criacdo da
Coordenadoria de Prestacdo de Contas espera-sendigar e acelerar essa atividade.

Espera-se concluir as analises ainda no primeinesee de 2014.

4.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

N&o houve ocorréncia sobre despesas realizadasgiomde suprimentos de fundos no
exercicio de 2013.

4.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

Assim como em exercicios anteriores apesar delssgd0 ndo ser aplicavel a IFES,

cabe registrar o fato de que a UNIR, por forca egsdio judicial, esta impedida de cobrar
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qualquer tipo de taxa de servigos, inclusive taxandcricdo em concurso publico, o que tem

impactado significativa a arrecadacado de receitgorim e obrigado a utilizar recursos

orcamentarios que seriam destinados as atividatedd Universidade.

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS (PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO I D A DN
n® 127, DE 15/5/2013)

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Desde Maio/2012, quando se iniciou a atual gestddMIR, grande esfor¢o tem sido
empreendido junto ao Ministério da Educacéo buszangcomposi¢cao do quadro de pessoal
das carreiras docente e técnico-administrativaaa@or da defasagem existente na UNIR, de
forma mais acentuada em relacdo ao segmento témdimmistrativo, cujo Quadro de
Referéncia—QRSTA apresentava, naquele momentonarmelacdo servidor-técniogersus
aluno entre todas as Universidades Federais. Situasta agravada pelo fato de que até o
final do exercicio 2013, o percentual de 30% (@ripor cento) do quadro de pessoal ativo ja
se encontrava em gozo do abono de permanénciapassibilidade de pedir aposentadoria a
gualguer momento.

Além dessas situagfes, informa-se que a UNIR tdm arigada a ceder pessoal de
seu gquadro para outros 6rgdos que tem prerrodatjaéh para tal, o que reduz ainda mais sua
forca de trabalho, sem possibilidade de conteatarpedidos e, ainda, os inUmeros casos de
servidores em lotacdo provisoOria para acompanhamgtconjuges para residir em outros
Estados por forca de determinacdes judiciais.

Ao longo dos ultimos anos, o quadro docente tem gjdstado com maior frequéncia
gue o de técnicos em razao dos indices estabedentdbanco de equivaléncia dos servidores
dessa carreira, que permite a reposicao de quadrgetativa flexibilidade.

Para o quadro de técnicos administrativos houvgesalcdo de 192 (cento e noventa e
duas) vagas pela DIFES/SESU/MEC no exercicio d8 pAia realizacdo de concurso, o que
permitiu a nomeacao imediata de 15 (quinze) catmBdaprovados para alguns cargos do
concurso publico anterior, restando 177 (centotent® e sete) vagas para abertura de novo

concurso, cujas provas foram realizadas em Dezégd® e as nomeacdes iniciadas em
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Margo/2014, criando a expectativa de significativahoria no quadro de servidores que dao
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extetesda Instituicdo nos 8 (oito) Campus da
UNIR no Estado de Rondonia a partir do exercici@@i4.

E relevante ressaltar que a instituicdo iniciou28th3 a proposicdo de um programa
institucional para capacitacdo e qualificacdo des servidores técnicos, ainda ndo concluido,
objetivando o aprimoramento das competéncias iddais dos servidores para melhorar as
atividades de apoio a gestao e, assim, atingibfEiwos institucionais com maior eficiéncia
e eficacia.

Em relagdo as atividades antes exercidas peloglsers das classes “A” e “B”, a
maioria das areas de manutencao e servi¢cos gemaisgzao da extingdo desses cargos e com
a terceirizacdo imposta pela necessidade de ré&oodi& méao de obra para essas atividades,
esta IFES tem enfrentado certa dificuldade com stdgede contratos com empresas
prestadoras de servicos, principalmente seguraggahcia e servicos de
limpeza/conservacao, em razao da saude finana@srardpresas desses ramos de negocios no
mercado local, o que tem ocasionado demandas gigligior parte dos empregados,
obrigando, em muitos casos, a utilizacdo do mecenisidicial para garantir o direito dos
trabalhadores, efetuando-se os pagamentos despessamdiretamente em juizo.

Um ponto positivo na gestdo das carreiras dos dsmes € 0 estabelecimento de
planos de cargos mais adequados e estimuladoresrekrimento profissional pela
capacitacao e qualificacao.

Em termos gerais, apesar de muitas limitacdes pagestdo de pessoal ainda
persistirem, durante o exercicio 2013 muitos avarfigam registrados, com maior énfase na
alocacdo de vagas pelo MEC para a realizacdo drisms para contratacdo de docentes e

técnicos-administrativos.

5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposigé@la Unidade Jurisdicionada

No quadro 26 constam os dados sobre a forca dahiba Instituicdo, tanto de

servidores em cargos efetivos como servidores $eculo com a Administracéo Publica.
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Quadro 26 - Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apada em 31/12(Quadro A.5.1.1.1).

Lotacéo Ingressos| Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio| Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1014 1014 105 57
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgfio 1009 1009 101 57
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 1 0 0
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio
provisorio 4 4 4 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 0 0 0 0
esferas
0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao 0 0 0 0
Publica
1014 1014 105 57
4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: Sistemas SIAPE, DW e Extrator de Dados +@a@mcéo de Registros e Documentos-CRD/DRH-Janeira/2014
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5.1.1.2 SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalhtetva da Unidade Jurisdicionada

No quadro 27 constam os dados sobre Situacdegedueem a forca de trabalho da

UJ, ou seja, aqueles servidores que estao cedifdzsados, removidos ou licenciados.
Quadro 27 - Situa¢des que reduzem a forca de tralbad da UJ(Quadro A.5.1.1.2).

Quantidade de Pessoas nph
Tipologias dos afastamentos Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 8
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 4
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 0
1.3. Outras Situagbes Previstas em Leis Espasifespecificar as leis 4
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 40
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-agadiBtricto Sensu n
Pais 39
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 58
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 25
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 31
3.3. A pedido, independentemente do intereaskdininistracéo para
acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interegsg&ddhinistracdo por
Motivo de salude 2
3.5. A Pedido, Independentemente do Interegsg&ddhinistracdo por
Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacita¢do 0
5. Licen¢ca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do C6njuge ou Companheiro 0
5.2.  Servigo Militar 0
5.3. Atividade Paolitica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacfes (Especificar o ato nhormativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemhl +2+3+4+5+6) 107

Fonte: Sistemas SIAPE, DW e Extrator de Dados +@owmcao de Registros e Documentos-CRD/DRH-Janeiro/2014
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 — Estrutura de Cargos e Fung¢des

No quadro 28 constam os dados quantitativos sobs&ratura de cargos em comissao
e funcbes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 dendeo).

Quadro 28 - Detalhamento da estrutura de cargos emsomissao e funcdes gratificadas da

UJ (Situacdo em 31 de dezembro) Quadro A.5.1.2.1.

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Lotagdo IngLe;sos Egrneossos
Funcdes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
38 38 19 03
1. Cargos em Comisséo
0 0 0 0
1.1.Cargos Natureza Especial
38 38 19 03
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Supelior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada 37 37 19 03
ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em 1 1 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e 0 0 0 0
Esferas
0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas
) 172 172 132 30
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Ordao
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio 172 172 132 30
Descentralizado
0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo 0 0 0 0
(1+2)

Fonte: Sistemas SIAPE, DW e Extrator de Dados -r@wmcdo de Registros e Documentos-CRD/DRH-

Janeiro/2014.
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5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro 29 apresenta as informacdes dos quardgatle servidores em Cargos
efetivos ou em cargos em comissao, inclusive pra fetaria.

Quadro 29 - Quantidade de Servidores da UJ por Fa&Etaria — Situacdo Apurada em

31/12. (Quadro A.5.1.2.2).

Quantidade de Servidores por Faixa Etéaria

2. Provimento de Cargo em
Comisséo

Ribecuiselesion Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60| Acima de
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 150 274 281 246 58
1.3. Sewl_dores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Qrupo Direcé@o e Assessoramento 5 7 9 15 02
Superior

2.3. Funcdes Gratificadas 31 52 53 34 02
3. Totais (1+2) 186 333 353 295 62

Fonte: Sistemas SIAPE, DW e Extrator de Dados +@owmcao de Registros e Documentos-CRD/DRH-Janeiro/2014
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadéurisdicionada Segund
Escolaridade.

0O a

O Quadro 30 apresenta a informagédo quanto ao nudeeservidores efetivos ou em

cargos em comissao e 0s seus niveis de escolaridade

Quadro 30 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivele Escolaridade - Situacéo

Apurada em 31/12. (Quadro A.5.1.2.3).

Fonte: Sistemas SIAPE, DW e Extrator de Dados - @owcdo de Registros e Documentos-CRD/DRH-
Janeiro/2014

Relatério de Gestdo 2013

) ) Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de Cargo Efetivo o|lo3| o7 | 12| 72 95 219 331 | 230| 41
1.1. Membros de Poder e Agent
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira olo3zl o7l 12| 72 95 219 331 | 230 | 41
1.3. Servidores com Contrat
.. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo en
. 0 0 0 1 10 36 34 17 15 | 8
Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2, Grupo Direcéo ¢
. 0 0 0 0 0 6 8 11 13 |0
Assessoramento Superior
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 1 10 30 26 6 2 8
3. Totais (1+2) 0 3 7 12 | 82 125 245 337 | 232 | 49
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo gral
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / étsplizacdo / Pds-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — ddadb/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 31 - Quadro de custos de pessoal no exeroidie referéncia e nos dois anteriores (Quadro A.53).

Despesas Variaveis
. . . =n - Despesas de .
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Exercicios Decisdes Total
Exercicios Vantagens Fixas I o L N Assistenciais e Despesas - Judiciais
Retribui¢des | GratificacBes| Adicionais | Indenizacdes Previ o A= Anteriores
revidenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissdo
2013 34.174.28001 |  ------- 5.335.226,9p 1.101.23%, 1.989.861,29 3.779.11354 | @ ------- 185.674,39| 4.764.001,20| 51.329.595,%9
Exercicios | 2012 29.194.180,86 | @ ------- 4.640.569,3p 2.776.887, 2.824.509,08 124755180 | = ------- 160.699,78 | 5.152.487,51| 45.996.586,24
2011 10.674.504,02 1.271.716,2p  27.602.539)57 678.932,66.342.209,91 116769951 | = ------- .- ——- 4.869.076,52| 47.606.678,44
Servidores com Contratos Temporarios
2013 553.69826 | ------- 71.398,27 38.407,63 108,87 3487550 | @ ------- | @ ------- | - 805.755,23
Exercicios | 2012 944635,12 | @ ------- 75.585,69 10.307,32 11288 | @0 ------- | ------- o —-- - - 1.143.393,61]
2011 342.140,28 | @ ------- 29.76059|  ------ .400,82 26400 | ------- | 0 ------- - 413.565,69
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 438.50892 | @------- 54.614,00 23.589,4 45,081 2358924 | @ ------- 2.188,82 169.377,5p .888,74
Exercicios | 2012 56186591 | ------- 82.413,60 27.574,4 45,880 2340142 | @ ------- 1.835,14 107.265,9]1 .836,22
2011 44494730 | @ ------- 388.604,16 39.868,119 45,92 837600 | @ ------- | @ ------- 57.922,69 985.622,66
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo esdessoramento Superior
2013 1.573.423,33 1.394.852,71 1.178.848,32 ---—-} 170.741,12 142.00229 | @ ------- 7.401,46 88,02 4.515.278,04
Exercicios | 2012 1.438.602,69 1.026.874,9 338.420,913 229.434,59 .0T249 9943855 | @@ ------- 7.522,02 109.175,983.363.539,83
2011 1.016.742,98 1.031.511,6}1 1.524.340,45 208.969,92 15.380,84 78.47068 | @ -------| = ------- 2882,41 4.224.219,0
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 4.386.869,90 2.367.391,4% 661.050,14 99.255J60 933615 521.020,33 | @ ------- 35.181,31 507.320,1 8.955.043,17|
Exercicios | 2012 3.258.819,65 602.823,29 565.996,5] 280.823 07 85218 13752036 | = ------- 22.290,11 410.651,435.631.585,66
2011 245.596,31 258.984,18 2.633.617,118 288.858, 51 3632 140.958,72 | @ -------"| = ------- 7322029 4.698.983,93
Fonte: Coordenacéo de Folha de Pagamento, ErscarBeneficios/DRH-Janeiro/2014
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inats da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro 32 apresenta em sua estrutura o quartditake servidores inativos
(aposentados) com vinculo na Instituig&o.

Quadro 32 - Composi¢éo do Quadro de Servidores Inabs - Situacdo Apurada em 31
de Dezembro (Quadro A.5.1.4.1).

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _ De Aposentado,rigs
. Iniciadas no Exercicio de
Aposentados até 31/12 ..
Referéncia
1. Integral 203 29
1.1 Voluntaria 190 27
1.2 Compulsoéria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 13 2
1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional 40 0
2.1 Voluntéria 25 0
2.2 Compulsoria 8 0
2.3 Invalidez Permanente 7 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 243 29

Fonte: Sistemas SIAPE, DW e Extrator de Dados +@owmcao de Registros e Documentos-CRD/DRH-Janeira/2014
5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensfes Pagga Unidade Jurisdicionada

O Quadro 33 consta 0 numero de beneficiarios peissas vinculados a UNIR.

Quadro 33 - Instituidores de Penséao - Situacdo Apada em 31/12.( Quadro A.5.1.4.2).

. . - Quantidade de Beneficiarios de Penséo
R S b AR ] Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncig
1. Aposentado 9 1
1.1. Integral 7 1
1.2. Proporcional 2 0
2. Em Atividade 22 3
3. Total (1+2) 31 4

Fonte: Sistemas SIAPE, DW e Extrator de Dados +@owmcado de Registros e Documentos-CRD/DRH-Janeiro/2014
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

Nos Quadros 34, 35 e 36 seguintes apresentamoasagfoes inclusas no SISAC.

Quadro 34 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art3° da IN TCU 55/2007)- Quadro

A5.15.1.
Quantidade de atos sujeitos| Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Mpes ¢ Aes Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
_— 137 42 137 42
Admisséo
~ . 36 27 36 27
Concesséo de aposentadoria
~ . 5 6 5 6
Concesséo de pensao civil
Concesséo de pensio especial a ex- 0 0 0 0
combatente
. 0 0 0 0
Concesséo de reforma
~ R 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar
Alteracéo do fundamento legal de ato 5 6 5 6
concessorio
. 183 81 183 81
Totais

Fonte: Coordenacéo de Registros e Documentos/DRHFI@04.4

Quadro 35 - Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Ar3° da IN TCU 55/2007) -
Quadro A.5.1.5.2.

Quantidade de atos sujeitos| Quantidade de atos
a comunicacdo ao TCU | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos . .
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desli t
esligamento 63 21 63 21
C I tod &
ancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento
0 0 0 0
Totais 63 21 63 21

Fonte: Coordenacgéo de Registros e Documentos/Reird/2014
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Quadro 36 - Regularidade do cadastro dos atos nas&c (Quadro A.5.1.5.3).

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro nBISAC

Exercicio de 2013

Tipos de Atos

Até 30 dias De(;%iisa 60 De(;iiisa 90 Maidsi;j: 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Admissdo 72 56 4 5
Concesséo de aposentadoria 10 15 3 8
Concessao de pensao civil 1 2 1 1
Concessao de pensao especial a ex-combatepte 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteragég . do fundamento legal de at 0 2 0 3
concessorio

el 83 75 8 17

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Desligamento 21 31 6 5
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 21 31 6 5

Fonte: Coordenagédo de Registros e Documentos/DRHFI& G4,
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcfes e Enggos Publicos

A Fundacdo Universidade Federal de Rondonia napdeide ferramentas que
permitam o cruzamento de dados com sistemas degbass outras esferas publicas e da
iniciativa privada, a fim de verificar a existénda outros vinculos dos servidores.

No exercicio de 2013, o Tribunal de Contas da Uiidt), ap6s auditoria realizada
na Fundacao Universidade Federal de Rondonia, modeecompreendido entre 22/8/2011 e
7/12/2012, com o objetivo de verificar a ocorrérd@aacumulacdes ilicitas de cargos publicos
por parte dos servidores da Unir, assim como deudgsrimento da jornada de dedicacéo
exclusiva por parte dos professores, emitiu 0 A&drtl711/2013/Plenario recomendando que

a UNIR adotasse providéncias

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de AcumulacBalevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos.

Em cumprimento a determinacéo contida no Acorddd /PD13/Plenario-TCU, foram
notificados pela Diretoria de Recursos Humanos,(\@2te e dois) servidores, sendo as
justificativas apresentadas pelos servidores emdamdas a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

A DRH em acdo conjunta com a PROPLAN, SECOI e PRpdticipou da
elaboracao da Instrucdo Normativa n° 05/2013/PRdi§ponivel na pagina www.drh.unir.br)
que dispde sobre a acumulacéo de cargos.

A fim de evitar a ocorréncia ilicita de cargos, mg@a da convocacdo dos candidatos
para posse em cargo efetivo a DRH solicita a aptas@&o pelo candidato das declaracbes
constantes na IN n°® 05/2013/PRAD.

De acordo com a IN n°® 05/2013/PRAD, os chefes dégdades deverdo encaminhar
anualmente a DRH no més de marco as declaracfexuwrrulacdo ou ndo de cargos

publicos, devidamente preenchidas pelos servidores.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Fundacao Universidade Federal de Rondonia detanavaliacdo de desempenho
de seus servidores, sendo que para a carreira&déadiministrativa € realizada a avaliacdo
por mérito profissional, com o objetivo de avaliar desempenho dos servidores no
desenvolvimento de suas atividades laborais, sandiiados os seguintes aspectos: abertura
a mudancas, criatividade, cumprimento de prazosgrd®lvimento profissional e pessoal,
entendimento do papel profissional/espirito de dadéa, iniciativa, planejamento e
organizacao, relacionamento pessoal, responsatelidarabalho em equipe. Aos servidores
da carreira docente a avaliacdo € realizada visamdtiar o desempenho na realizacado das

atividades académicas, sendo que participam degsoc@valiativo os discentes e docentes.
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5.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRA TACAO DE
ESTAGIARIOS

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos dividades do Plano de Cargos do

Orgéo

O Quadro 37 que segue abaixo consta as informad@eguantitativo de cargos

terceirizados na Instituicdo nos ultimos exercicios

Quadro 37 - Cargos e Atividades Inerentes a Categas Funcionais do Plano de Cargos
da Unidade Jurisdicionada. (Quadro A.5.2.1).

Quantidade no Final do
Descrig&o dos Cargos e Atividades do Plano Exercicio Ingressos
Cargos do Or.géo em que .h.é Ocorréncia de 2013 2012 2011 no Egresspg n
Servidores Terceirizados Exercicio | Exercicio
Motorista 03 03 0 0 03
VVigilancia 68 66 66 02 0
Conservacéo e limpeza 135 124 51 11 0

Andlise Critica da Situac&o da Terceirizacdo no O
Os cargos enquadrados na neoobra terceirizada foram extintos e os ocupadi@®em extingdo, de aco
com a Lei n°® 9.632/1998, impossibilitando novasticiacdes de servidores efetivos.
Fonte: Coordenacéo de Registros e Documentd$/LéReiro/2014
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5.2.2 AutorizagBes Expedidas pelo Ministério do Plteejamento, Orgcamento e Gestao
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substi¢@o de Terceirizados.

N&o ocorreu no exercicio, pois os empregados dasesas terceirizadas contratadas
por esta UNIR desenvolvem atividades relativas i@ges de manutencdo e limpeza,
vigilancia, correlatas as desenvolvidas pelos auiggados cargos de servente de limpeza,
vigilante e motorista, sendo que estes cargos estaxtincdo, ndo havendo mais autorizacao

para contratacéo e/ou realizacdo de concurso pasiaares efetivos.
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5.2.3 InformagBes sobre a Contratagdo de Servigos limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unadle Jurisdicionada

O Quadro 38 apresenta informacdes de empresaagwess de servigcos terceirizados nas areas dezamgeigilancia da UNIR, bem
como quantitativo e nivel de escolaridade.

Quadro 38 - Contratos de Prestacao de Servicos dénipeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva. (Quadro B.2.3).

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

UG/Gestéo: 154055/15254 CNPJ: 04.418.943/0001-90
Informag6es sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Contratada Periodo Contratual de Execugao da Contratados
Contrat | Area | Natureza Identificacédo Atividades Contratadas Sit
o do Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2012 Y, O 03/2012 04.578.144/0001-80 28/02/2012 22m3 68 68 AP

2012 L o] 45/2012 04.900.474/0001-40 19/12/2012 18/12/2013 135 135 AP
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: DASG
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PODER EXECUTIVO

5.2.4 Informag6es sobre Locacéo de M&o de Obra parsividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos dorgéo

O Quadro 39 apresenta informacfes de empresaagwest de servicos terceirizados nas area de trdesgla UNIR, bem como
guantitativo e nivel de escolaridade.

Quadro 39 - Contratos de Prestacado de Servicos cdmcacao de Mao de Obra. (Quadro A.5.2.4).

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

UG/Gestéo: 154055/15254

| CNPJ: 04.418.943/0001-90

Informagbes sobre os Contratos

3 Empresa Contratada Period9 Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacéo do (CNPJ) Execucgéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 2 (@) 23/2012 04.105.439/0001-30 01/08/20121/07/2013 3 3 E
Observacodes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
1) Seguranga; Ensino Superior.
2) Transportes; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3) Informatica; Encerrado.
4) Copeirarem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
5) Recepcao; contratada.
6) Reprografia;
7) Telecomunicacoes;
8) Manutengédo de bens méveis
9) Manutengédo de bens iméveis
10) Brigadistas
11) Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12) Outras
Fonte: DASG
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5.2.5 Analise Critica dos ltens 5.2.3 E5.2.4

Em relacdo ao contrato de vigilancia, a UNIR ertbendificuldades no final do
exercicio por falta de cumprimento de obrigacoedaihista pela empresa contratada,
ensejando inclusive pagamento via instancia juiliddeam inicio de novo procedimento

visando contratacdo de outra empresa.

5.2.5 Composicao do Quadro de Estagiarios

O Quadro 40 demonstra a composicdo de estagiaaodJMIR, o quantitativo
contratado por nivel e area de atuacao.

Quadro 40 - Composicao do Quadro de Estagiarios (@dro A.5.2.6).

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 137 144 164 167 788.302,26
1.1 Area Fim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 137 144 164 167
2. Nivel Médio 0 0 0 -
2.1  AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 137 144 164 167 788.302,26

Fonte: Sistemas SIAPE, DW e Extrato de Dados — @oaghio de Registros e Documentos/DRH — Janeiro/2014

O quadro de estagiarios foi ampliado, atendendorate estabelecido no art. 17, IV
da Lei n°® 11788/2008.
A contratacdo de estagiarios visa a contribuicddomaacdo dos académicos das

diversas areas do conhecimento, trazendo a exteasa@mbiente de trabalho do projeto

pedagogico desenvolvido nas disciplinas do cuwiestolar.
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6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO (  PARTE
A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN n° 127 DE 15/5/2013)

6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

a) Legislacao que regula a constituicao e a formaedutilizacéo da frota de veiculos;

Uma minuta de instrucdo normativa foi elaboradaé¢moa mesma precisa sofrer
alteracbes em virtude da mudanca na estrutura iaegaonal da instituicdo. Estamos nos
atentando as recomendacdes do Decreto N° 6.403, de Marco de 2008 que dispbe sobre a
utilizagdo de veiculos oficiais pela administragddblica federal direta, autarquica e

fundacional.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UJ;

Os veiculos séo utilizados para realizar entregadodeumentos e materiais de

consumo, além do transporte de pessoas em viaggesquisas cientificas de campo.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsafidde da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dagela UJ (por exemplo, veiculos de
representacado, veiculos de transporte institucionatc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral;

A instituicdo possui 40 veiculos divididos entre@&mpus. A frota € composta por
caminhonetes, veiculos de passeio, micro-6nibubuéncaminhdo e trator. Nao ha veiculos
de representacao.

A seguir a relacdo com a identificagdo dos veicofrsais desta IFES.
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Maior Menor

UF Modelo Marca Ano Cor Combustivel 'pesempen Desempl] Motorizagdo Chassis
ho enho

RO TRATOR DE PNEUS NAO DEFINIDO 1995  VERMELHA DIESEL 8 6
RO STRADA WORKING FIAT 1999 VERDE GASOLINA 0 0 ND 9BD278072Y2716667
RO HILUX CD 4X4 TOYOTA 2010 BRANCA DIESEL 0 0 ND 8AJFR22G6A4541486
RO KA FORD 2010 BRANCA FLEX 12 10 1.6 9BFZK53P9AB193946
RO HILUX CD 4X4 TOYOTA 2010 BRANCA DIESEL 10 8 ND 8AJFR22GXA4541121
RO HILUX CD 4X4 TOYOTA 2010 BRANCA DIESEL 0 0 ND 8AJFR22G8A4541084
RO HILUX CD 4X4 TOYOTA 2010 BRANCA DIESEL 11 10 ND 8AJFR22G2A4541081
RO UNO FIAT 2001 BRANCA GASOLINA 10 8 ND 9BD15802524317873
RO VOLARE A6 VOLARE 2003 BRANCA DIESEL 10 8 ND 93PB24C2M4C011469
RO STRADA WORKING  FIAT 2002 BRANCA GASOLINA 55 35 9BD27801222800227
RO RANGER XL FORD 2003 BRANCA DIESEL 11 9 ND 8AFER12F74)321688
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13PXBJ342412
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13P1BJ342413
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13P7BJ340424
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13POBJ326512
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13POBJ340426
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13P3BJ340422
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13P6BJ342407
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13P2BJ338628
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13P8BJ342408
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AFER13P3BJ328576
RO HILUX CD 4X4 TOYOTA 2010 BRANCA DIESEL 12 10 8AJFR22G6A4543738
RO DAILY 5013 CC1 IVECO 2006 BRANCA DIESEL 10 9 ND 93ZC5190178326765
RO HILUX CD 4X4 TOYOTA 2006 BRANCA DIESEL 0 0 ND BAJFZ22G975003772
RO VOLARE W8 NAO DEFINIDO 2010 BRANCA DIESEL 11 8 93PB12E3PBC034348
RO VOLARE W8 NAO DEFINIDO 2010 BRANCA DIESEL 11 8 93PB12E3PBC034347
RO RANGER CD 4X4 FORD 2008 PRATA DIESEL 0 0 ND 8AFERI3P68JI164751
RO VOLARE W9 MARCOPOLO 2008 BRANCA DIESEL 10 4 ND 93PB40E3P9C0O26800
RO COMIL VERSATILE ~ VOLKSWAGEN 2010 BRANCA DIESEL 9 6 9532L82W6AR047879
RO HILUX CD 4X4 TOYOTA 2010 BRANCA DIESEL 10 9 ND 8AJFR22G5A4541494
RO HILUX CD 4X4 TOYOTA 2010 BRANCA DIESEL 0 0 ND 8AJFR22G3A4541493
RO RANGER XLT FORD 2008 PRATA DIESEL 0 0 ND 8AFERI13P89)223610
RO RANGER XL 13P FORD 2010 BRANCA DIESEL 10 9 8AFER13P2B354666
RO S10 GENERAL MOTORS 2012 BRANCA DIESEL 9,5 6,5 2,8 9BG148CHODC418705
RO GOLGL VOLKSWAGEN 1988 BRANCA ALcooL 0 0 90CV/0CC 9BWZZZ30ZJT023040
RO L200 4X4 GLS MMC 2004 VERDE DIESEL 0 0  087CV/001,0T 93XHNK3404C434502
RO PALIO EX FIAT 2002 BRANCA GASOLINA 0 0 70CV/0CC 9BD17140322153381
RO PALIO EX FIAT 2002 BRANCA GASOLINA 0 0 070cv 9BD17140322170081
RO PALIO EX FIAT 2002 BRANCA GASOLINA 0 0 070CV ~ 9BD17140322153441
RO D 20 CUSTOM S GM 1994 BRANCA DIESEL 0 0 92CV/0CC 9BG258NARRC021737
RO D 20 CUSTOM S GM 1996 BRANCA DIESEL 0 0 92CV/0CC 9BG258NATTC001036
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d) Média anual de quildbmetros rodados, por grupo deveiculos, segundo a classificacao
contida na letra “c” supra,

A média anual foi de 35.000e quilémetros rodadas/piculo.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

A idade média da frota esta estimada em 5 anos.

f) Custos associados a manutencéo da frota (Por emplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatios, pessoal responsavel pela
administragéo da frota, entre outros);

Estima-se em R$ 298.008,74 o valor total do comtmat 23/2012 referente a
manutencdo e combustivel dos veiculos oficiais.

Estima-se em R$ 29.999,99 o valor total do contnét611/2013 referente a servigos
de seguro de veiculos oficiais.

Estima-se em R$ 4.798,47 o valor total do segurgatdrio DPVAT.

g) Plano de substituicdo da frota;

N&o ha plano de substituicdo de frota, por recomgia da CGU gradativamente
faremos o desfazimento dos bens, visando posteridara contratacdo de empresa de servigo

de transporte terceirizado, incluido o fornecimatdweiculo e a utilizacdo da mao de obra.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento ldaacéo;

N&o houve um planejamento prévio para avaliar @aocksbeneficio do servigo. A
locacgéo foi inviabilizada, pois a instituicdo hageabado de adquirir novos veiculos, sendo
necessaria a contracdo de méao de obra terceirtaaaotoristas. Porém, conforme citado
acima, sera feita a substituicdo da frota por l@cade veiculos e méo de obra terceirizada,

gradativamente.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispbe parassegurar uma prestacéo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

Visando uma prestacéo eficiente e econémica dacsede transporte, a instituicao
esta elaborando Termo de Referéncia para contoati;@mpresa especializada em prestacao
de servigos terceirizados de méo de obra espedalina conducdo de veiculos oficiais, no
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Campus Universitario José Ribeiro Filho e UNIR/CEA. Informamos que tal servico ja

existia, porém a empresa contratada ndo manif@sieneésse na renovacao do contrato.

6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Destacamos que a IFES n&o possui

Responsabilidade. Igualmente, ndo contou com mogatio de terceiros no ano de 2013.

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special

iméveis funciona Unido sob sua

O Quadro 41 apresenta a distribuicdo espacial @os Ionoveis de uso especial

pertencentes a esta IFES.

Quadro 41 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveite Uso Especial de Propriedade da
Unido.( Quadro A.6.2.1).

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

UF RONDONIA

14 14
Municipio de Guajara-Mirim 1 1
Municipio de Porto Velho 4 4
BRASIL |Municipio de Ji-Parana 1 1
Municipio de Ariquemes 5 5
Municipio de Cacoal 5 5
Municipio de Vilhena 1 1
Municipio de Presidente Médici 1 1
Municipio de Rolim de Moura 1 1
Municipio de Sao Miguel do
Guaporé 1 1
Subtotal Brasil 14 14
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: DASG/PRAD
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6.2.2 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilattada UJ

O Quadro 42 apresenta informacdes de forma detalihagslbens mdveis pertencentes
a esta IFES.

Quadro 42 - Discriminacéo Dos Bens Imdéveis De Rydedade Da Unido Sob
Responsabilidade Da UJ, exceto Imével funcional.(@@dro A.6.2.2).

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime C'éﬁtsae%ac:;%c
Valor Data da Valor Com Com
Histoérico Avaliacéo Reavaliado | Reformas | Manutengéo
Ariquemes 7000955008 21 BOM 30.000,0¢ 08/08/2012 | 485.844,84 - -
Ariquemes 7001415007 21 BOM 41.663,1¢ 22/03/2011 41.663,16 - -
Cacoal 9000435000 21 BOM 3.200.000,0( 08/08/2012 | 4.519.435,24 - 47.000,00
Guajara -Mirim | 1000835003 21 BOM 2.000.000,0{ 08/08/2012 | 4.309.275,68 - -
Ji-Parana 5000835006 21 BOM 722.460,00 08/08/2012 | 3.409.169,56 - -
Porto Velho 3003045000 21 BOM  |20.001.100,0 08/08/2012 | 41.070.165,31 - 901.048,23
Porto Velho 3003325002 21 BOM  |12.086.904,0 08/08/2012 | 12.086.904,0( - 140.695,88
Porto Velho 3004145008 21 BOM 464.835,0{ 08/08/2012 | 2.657.805,69 - -
Porto Velho 3006445009 21 BOM 915.725,2{ 06/08/2012 | 915.725,28 - -
I\P/lréejii((:jiente 19000095007 21 BOM 350.000,0¢ 08/08/2012 | 350.000,00 - 343.784,90
Rolim de Moura|29000085004 21 BOM 5.637.828,0 08/08/2012 | 6.834.852,56 - -
Rolim de Moura|2900014500] 21 BOM 1.670.481,5 08/08/2012 | 2.454.648,06 - -
gi‘;po'\fég“e' 4 4500001500{ 21 | BOM 50.179,4] 08/08/2012 | 59.179,41 - :
Vilhena 1300036500( 21 BOM 735.122,1( 08/08/2012 | 5.164.225,78 - 57.507,32
Total 1.490.036,33

Fonte: Escrituras Publicas dos Imdveis

Analise Critica

O controle e gestdo do patriménio imobiliario da IRNe realizado por meio do
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso E$plecidnidao — SPIUNET, no qual sédo
feitos os registros de terrenos, construcdes eeltenés, cuja discriminacdo e distribuicao

geografica constam de forma sintética nos quadras4® deste relatério.

E relevante ressaltar que ha necessidade de ag#izios dados de alguns desses

imoveis relativamente as construgbes que aindansentam registradas no SIAFI como
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obras em andamento, sendo que algumas ja foranuas e outras foram contratadas por

partes, por limitacdes de ordem or¢camentaria/fie@ac

Até o exercicio de 2013 a instituicdo ndo disputa@ontrole paralelo dos bens para
fins de avaliagédo periddica do estado de consesvdgs mesmos e consequente manutengao
preventiva, dada a insuficiéncia de pessoal norgudesta IFES. Entretanto, no exercicio
2014 sera contratado um engenheiro civil para atadrea de servi¢cos gerais, cuja unidade
tem entre suas atribuicbes o controle individudlizalos bens imoéveis para fins de
manutencdo e conservagdo, uma vez que o registnrmaheitencbes, até entdo, estava

ocorrendo de forma global por municipio, com baseprocessos registrados no SIAFI.

Em junho/2013, por meio do Contrato n°® 10/2013,NdRJfirmou com a Fundacao
Oswaldo Cruz-FIOCRUZ contrato de cessdo de usoosaglpor vinte anos, da area de
114.465,66m?2 parte da area total de 274.500,00afizada a BR 364, Km 5,5 no municipio
de Porto Velho-RO, RIP 3006445009, cujo objetiv@ énstru¢do da sede local e do Polo
Tecnologico de Saude da FIOCRUZ em Rondoénia, angidia atuacdo dessa instituicdo na
area de saude publica e pesquisas de doencasaisopit Estado. A parceria com essa
instituicdo contribuira, entre varios aspectos, @uoessdo de seus laboratérios de pesquisa
para os docentes e alunos da area de saude dadés#Rvolverem atividades de ensino e
pesquisa, principalmente relacionadas aos cursosiadtficina, enfermagem e biologia e

programas de pos-graduacao (mestrados e doutorados)
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7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO (PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN n® 127, DE
15/5/2013)

O Quando 43 apresenta informacgdes a respeitestdqgde tecnologia da informagéo

da Unir, onde séo apresentadas respostas a quespiesficas da area citada

Quadro 43 - Gestdo Da Tecnologia Da Informacéo Danidade (Quadro A.7.1).

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:
Aprovou e publicou plano estratégico institucipgae esta em vigor.
X | monitora os indicadores e metas presentes no pla estratégico institucional.
X | Responsabiliza-sepela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas devernanca, gestdo e udo
corporativos de TI.
X | aprovou e publicou a definicdo e distribuigopapéis e responsabilidades nas decis6es naiamids
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
X | aprovou e publicou as diretrizes para a foenéib sistematica de planos para gestéo e uso abvps|
de TI, com foco na obtencao de resultados de negdstitucional.
X | aprovou e publicou as diretrizes para gest&#oribcos aos quais 0 negécio esta exposto.
X | aprovou e publicou as diretrizes para gestisegjuranca da informacao corporativa.
X

usuarias em termos de resultado de negdcio institaic
X | aprovou e publicou as diretrizes para avabiad@ conformidade da gestao e do uso de Tl aossiegy
legais, regulatérios, contratuais, e as diretripsliticas externas a institui¢cao.
X | Designou formalmente um comité de Tl patiilid-la nas decisGeselativas a gestdo e ao uso corporatjvos
de TI.

X | Designou representantes de todas as areasntdsy@ara o negdcio institucional para compor o i@ode TI.
X | Monitora regularmente o funcionamento do ComééT .

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gest&ode uso corporativos de Tl, a Alta Administracaala
instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestédo e de uso conpmale TI.

x | Estabeleceu indicadores de desempenho parabgetao de gestéo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e dorpsrativos de T, para 2012.
X

X

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpiontkas metas de gestéo e de uso corporativos. de Tl
Estabeleceu os mecanismos de gestio dos ridao®nados aos objetivos de gestéo e de uso conmzae
TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) int&hpara avaliar os riscos considerados criticos paegociq
e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratgio® principais sistemas de informacéo e tomadesia
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a sitdastinstituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalgueele(s) em que foi realizada auditoria formal em @12, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

XXX |X
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| Naio foi realizada auditoria de TI de iniciative prdpria instituicdio em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologiada Informagdo e Comunicagdo) ou instrument®
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTéink ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI internaexternamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdcadeas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagéo dos tesids de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emof$d estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentéimo da instituicao.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetes)ida indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores exséé servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadaserasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado ninternetpara livre acesso dos cidadaos. Se sim, inforid®l completa do PDTI;

XIXIX|IX|IXIX|IX|X|X]|X

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimemara o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituigéam identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que dao suporte ansgais processos de negocio da instituicao.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areasedécio, formalmente designado para cada sistema de
informac&o que d& suporte ao respectivo processeglrio.
6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéaa,instituicdo implementou formalmente (aprovou §
publicou) os seguintes processos corporativos:

X | Inventario dos ativos de informacéo (dadwsdware softwaree instalagfes).
Classificagdo da informag&o para o negdcio, aonds da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiy
classificacéo sigilosa).
x | Andlise dos riscos aos quais a informacao crftara o negdcio esta submetida, considerando esivaly de
disponibilidade, integridade, confidencialidadeuteaticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.
7. Em relacdo as contratac6es de servigos de Titilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3g¢sigualment
(4) sempre
( 4) séo feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratacéo.
( 4) nos autos sdo explicitadas as necessidadesgbcio que se pretende atender com a contratagao
(4 ) sao adotadas métricas objetivas para meg@uide resultados do contrato.
(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcéo da neg@uobjetiva dos resultados entregues e aceitos.
( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos s@o avaliados reoafpadrde
estabelecidos em contrato.
( 4) no caso de desenvolvimento de sistemas cadtgat ha processo deftwaredefinido que dé suporte aps
termos contratuais (protocolo e artefatos).
8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Detne5.932/2009): #ssinale apenas uma das opcdes abaixp)
O Decreto ndo € aplicavel a esta instituicddCarda de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta iigditya Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada
X | Ainstituicdo a publicard em 2013, sem incluivggms mediados por Tl (e-Gov).
A instituicao a publicara em 2013 e incluird $gy8 mediados por Tl (e-Gov).
A instituicao ja a publicou, mas nao incluiu sepg mediados por Tl (e-Gov).
A instituicao ja a publicou e incluiu servigosdralos por Tl (e-Gov).
9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadamgal o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
N&o oferece servicos de governo eletrénico (e}Gov

Comentérios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presestgisa, incluindo criticas as questdes, alenta pituacoe)
especiais ndo contempladas etc. Tais comentariositpéo analise mais adequada dos dados encanuahgd
melhorias para o préximo questionario.

1%

o7

[92)
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Analise Critica

Todas as acOes da Tl da UNIR sédo baseadas nasidades elencadas no PDTI, o
desenvolvimento de sistemas seguem as definicdedesiEnvolvimento agil, com grande
difusdo entre os membros da coordenacdo de deseneoto. Apesar de nao haver
coordenadores de desenvolvimento e redes, as igfisusédo bem definidas entre os
servidores com suas fun¢des. Foram adquiridasug@mide rede sem fio para a UNIR, assim
como a infraestrutura de servidores para grandgetps da UNIR, como para abrigar o
sistema integrado de gestdo - SIG, CAFe e ICPEdank iniciado a implantacdo de um
sistema de gestao integrado. O projeto de redesgisado licitado para ser implantado no
ano de 2014. A Comunidade Académica Federada (CAbEge)a federacédo de identidade que
reune instituicbes de ensino e pesquisa brasileimavés da CAFe, um usuario mantém
todas as suas informagfes na instituicdo de orggmode acessar servigos oferecidos pelas
instituicbes que participam da federacdo. A CAFssjtilita que cada usuario tenha uma
conta Unica em sua instituicdo de origem, validea p@dos os servicos oferecidos a
federacdo, eliminando a necessidade de multipladhase de acesso e processos de
cadastramento. A Infraestrutura de Chaves Puhpiaes Ensino e Pesquisa (ICPEdu) consiste
na implantagdo de uma infraestrutura de criacaocel#ificados digitais e chaves de
seguranca, aplicados em autenticacdo, assinatgial dt¢ sigilo, dentro do ambiente das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (Ifes)jdbsles de Pesquisa (UPs) e demais
instituicbes de ensino. As organizagfes usuarid€E&du podem emitir gratuitamente seus
préprios certificados digitais, que funcionam coassinaturas eletrdnicas para pessoas e
servigcos. O usuario obtém um certificado emitid@ pestituicdo, o qual é reconhecido pelos
demais membros da rede. A partir do reconhecimeotocertificado, ele pode assinar

documentos de forma segura e confiavel.
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8 GESTAO DO USO

DOS

RECURSOS  RENOVAVEIS

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (PARTE A, ITEM 8, DO ANE XO Il DA

DN TCU n°® 127, DE 15/5/2013)

8.1

GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

E

O Quando 44 apresentam informacdes a respegestdo ambiental e sustentavel da

Unir, onde s&o apresentadas respostas e justifisadi questdes especificas da area citada.

Quadro 44 - Gestao Ambiental

e Licitagcdes Sustentéis.( Quadro A.8.1).

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagcbes Sustentaveis

3

1. A UJ tem incluido critérios ¢
sustentabilidade ambiental em suas licitaces
levem em consideracdo os processos de ext
ou fabricacéo, utilizacéo e descarte dos prod
e matérias primas.

e
que
acao

utos

Se houver concordancia com a afirmagadracao:

acima, quais critérios de sustentabilid

ambiental foram aplicados?

Na compra de &gua mineral exigiu-se
hdpresentacdo de licenca ambiental para exploraaggimiahas
de agua. No caso de gas exigiu-se a observansiaadmag
editadas pela ANP.

solicitados produtos biodegradaveis, a unidade g
também compra de copos descartaveis ecoldgicosddbs
com amido de milho, contudo a licitag&o foi fracemkss
Utilizagdo: Na compra de equipamentos elétricos fo
priorizados aqueles com menor consumo de energi@ns
selo PROCEL, a exemplo de lampadas econdémic
aparelhos de ar condicionados certificados peloEVRO.
Descarte: Os editais de licitacdo, via de regra, estabelg
gue a Administracdo deva adotar medidas visandesoaitd
dos residuos de acordo com as normas ambient
sanitarias vigentes, bem como, discorre sobre
responsabilidades do fornecedor, nos casos em duigd,
assim estabelece.

Transporte: Existe previsdo editalicia de que os prod
deverdo ser transportados de acordo em embal
individuais, preferencialmente fabricadas com niait
reciclados e biodegradaveis.

Servicos:Na contratacdo de servicos de manutencédo de
condicionados estipulou-se que a contratada deveria
obedecer as disposi¢des da Resolucdo CONAMA n°(
25/09/2003, nos procedimentos de recolhimento,
acondicionamento, armazenamento e transporte das
Substancias que Destroem a Camada de Ozb6nio

Fabricacdo: Na compra de produtos de limpeza fofam

pto

Fam
hS
cem
his e
as
3]
Itos
hgens

=

ares-

2. Em uma andlise das aquisi¢es dos ult
cinco anos, os produtos atualmente adquir
pela unidade s&o produzidos com mg
consumo de matéria-prima e maior quantid

mos
dos
nor
ade

de conteldo reciclavel.
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3. A aquisicao de produtos pela unidade é
dando-se preferéncia aqueles fabricados
fonte ndo poluidora bem como por materiais
ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
limpeza biodegradaveis).

feita

que

por

de

4.  Nos procedimentos licitatérios realiza
pela unidade, tem sido considerada a existé
de certificacdo ambiental por parte das empr
participantes e produtoras (ex: 1SO), co
critério avaliativo ou mesmo condigdo
aquisicdo de produtos e servicos.

jos

esas

ncia

mo
na

Se houver concordancia com a afirmaééddministragcdo sempre que possivel exige cergiies

acima, qual certificacdo ambiental tem s
considerada nesses procedimentos?

i@onitidas pelo INMETRO ou por laboratérios credados,
Exigiu-seainda oComprovante de Registro do fabricante
produto no Cadastro Técnico Federal de Atividd
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Res|
Ambientais, acompanhado do respectivo Certificadg
Regularidade validoSelo PROCEL e Etiqueta Nacional
Conservacdo Energética — ENCE, na compra de mg

5. No dltimo exercicio, a unidade adqu
bens/produtos que colaboram para o m
consumo de energia e/ou agua (ex: torng
automaticas, lampadas econémicas).

elétrico e aparelhos de ar - condicionados, denit®s.
riu
Bnor

iras X

Se houver concordancia com a afirma€dgura dentre os materiais licitados através dtersia dd

acima, qual o impacto da aquisicdo de
produtos sobre o consumo de agua e energia

bsegistro de precos, itens como, lampadas econdmi
[torneiras com fechamento rapido, sensores de m&nL
humana e temporizadores.

De acordo com anemorando n° 004/DASG/PRAD,em
relacdo ao impacto da aquisicdo desses produta® €x
consumo de agua e energia, informamos que aindaé
possivel mensurar o impacto da reducdo do consua
energia, haja vista que a Administracdo nao dispde
mecanismo para fazer esse controle. No entantogld
unidade estima que ja esteja causando reducdo etgi®
tendo em vista que os relatérios de consumo degier
apontam para tal. Porém, ndo temos como mensurestae
reducéo foi proveniente especificadamente destaisigdes

=)

do
jdes
rs

d

de
teria

icas
en

er

A Diretoria de Administracdo Geral se comprometey a
verificar junto ao departamento de engenharia aipitidade
de fazer esta mensuracao no exercicio de 2014.
6. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu
bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
Se houver concordancia com a afirma€Zmetas esferogréficas, caderno em espiral urti&ecs
acima, quais foram os produtos adquiridos? |organizador de mesa, livros de protocolo, livro, jata
envelopes, régua e papel A4.
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu
veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utiizam combustiveis
alternativos.
Se houver concordancia com a afirmacao
acima, este critério especifico utilizado [foi Sim( ) Nao (x )
incluido no procedimento licitat6rio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdq de
bens/produtos  passiveis de reutilizagao, X
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reciclagem ou reabastecimento (refil efou
recarga).

Se houver concordancia com a afirmagédJ, dentre outros, tem exigido em suas compraces
acima, como essa preferéncia tem sigara quadro branco e pincéis atdmicos recarrega@s
manifestada nos procedimentos licitatdrios? | editais contemplam também a compra de refis de ting
possibilitam a recarga dos materiais e 0 aumentadautil
dos mesmos, ja que sdo utilizados com frequénci
atividades fins da entidade. e a extenséo.

o7

9. Para a aquisicdo de bens e produtod séo
levados em conta os aspectos de durabiliddde e X
qualidade de tais bens e produtos.

Na aquisicao de bens e produtos duraveis e/ou pentes
tem-se considerado, também os prazos de garanta
produtos a serem adquiridos, o qual, de acordoctipo de
material é variavel entre 12 (doze) e 60 (sessemaps.

10. Os projetos basicos ou executivos,| na
contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economifa da
manutencdo e operacionalizacdo da edificacfio,
reducdo do consumo de energia e aguale
utiizacdo de tecnologias e materiais (ue
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos
reciclaveis descartados, bem como |sua
destinacdo, como referido no Decreto | n®

5.940/2006.
12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoyeu
campanhas entre 0s servidores visandp a X

diminuir o consumo de &gua e energia elétric.
Se houver concordancia com a afirmacao

acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc|)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoyeu
campanhas de conscientizacdo da necessiddde de

protecdo do meio ambiente e preservacag de X
recursos naturais voltadas para o0s $eus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmagdo periodo de julho/12 a dezembro/13 — para miramiz
acima, como se procedeu a essa camp@ani@Eacto ambiental negativo, foram distribuidas case
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc]fasticas aos servidores e académicos da UNIR ddim
substituir o uso de copos descartaveis.

Foram realizadas plantagdes de mudas de arvoteagm
do Campus José Ribeiro Filho — Porto Velho/RO

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaaécialmente aplicado no contexto da UJ, porémseaf
minoria.
(3) Neutra: Significa que n&o ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado no contexto da UJ, porémseap
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte:
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8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

O Quando 45 a seguir contam informagdes quantistvfinanceiras de consumos de
papel, energia elétrica e agua, e ainda informagdése programas de sustentabilidade

aderidos pela UNIR.

Quadro 45 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Ag(Quadro A.8.2).

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados

Foi possivel através do programa obter informagde
necessdarias para aplicacdo de atividades/A¢dey q
ESPLANADA SUSTENTAVEL 2013 resultem na economia e sustentabilidade da IFESns
serdo aplicadas em 2014 ac6es com o intuitq d
racionalizacdo e atendimento do programa, tendq er
vista que ainda estamos em fase de implantacao.

Quantidade Valor
C(I?Es&rr;go Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 3.255 resmas 3.200 resmas| 3.255 resmas R$ 35.328,31 R$ 28.955,20 R$ 27.667,50
Agua 47.671 md 48.149,79 m3 34.729,68 m3 R$ 558.317,53 61R$502,33 R$ 441.066,99
Energia Elétrica 4.378.741,00 KW| 4.514.418,64 KW  3.503.786,83 KW R¥2.146,78 R$ 2.392.641,48 R$ 1.857.007,02
Total R$ 2.864.792,62| R$ 3.033.099,41 R$ 2.325.741,45

Fonte: DASG
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9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS (PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DADN TCU n°®127

DE 15/5/2013)

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

9.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro 46 contem informacdes quanto as delibesagmanadas do TCU e
devidamente atendidas por esta unidade jurisdidena

Quadro 46 - Cumprimento Das Deliberacdes do TCU &ndidas no Exercicio (Quadro
A9.1.1).

Unidade Jurisdicionada

L Caodigo
Denominagdo Completa SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondbnia - UNIR 001209

Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
0364/2013 Of. 0090/2013-TCU-Secex-RO
001 028.084/2011-0 Segunda Camara 1.7

) Cédigo
Orgéo /Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomencao SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondo6nia 001209

Descri¢cao da Deliberacéo

Determinar a Fundacao Universidade Federal de Road@&NIR/MEC) que altere o valor total do déb
inscrito na conta contabil 112256.01.00, utilizarmdono parametro o novo valor do débito do Sr. Licime
Guzman apontado pela Secex/RO, bem como as inféaragobre 0 montante pago e o saldo atualizg
pagar.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

providencias.
Sintese dos Resultados Obtidos

da Unidao com demonstrativo do Siafi informando akres que foram pagos pelo Sr. Licio Jorge Guz
desde Janeiro de 2013 até o més de Agosto datavémdd oficio, cujo montante pago até aquela f@itao
valor de R$ 18.638,15. O valor total a ser restduapds os pagamentos acima referenciados € (
160.288,34.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias
pelo Gestor

recomendacfes do Tribunal de Contas da Unido.

A Magnifica Reitora enviou o Oficio n°436/GR a ®taria de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal deaSp

ito

ido a

A SECOI encaminhou o MEM. 027/2013/SECOI/UNIR paraPROPLAN para que fossem adotadas as

man

e R$

Fatores positivos: Comprometimento e empenho daididiracdo no sentido de atender as determinacpes e
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Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Delibera¢6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdao Item Z'p Comunicacao Expedida
002 | 015.318/2000-1 |1784/2013  Primeirg, g Of. 0202/2013-TCU/Secex-RO
Camara
) Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determina¢ao e/ou Recomeadao SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Deliberacdo

1.9. Dar Ciéncia a Fundacéo Universidade FederRiateldnia acerca das seguintes impropriedades:
1.9.1. O atesto de servigos antes de sua efeqwadicdo afronta o disposto no art. 63, §2°, datl320/1964;
1.9.2. O pagamento do auxilio transporte a sergglgue ndo se utilizam de transporte coletivo gera

deslocamento desrespeita as disposi¢cdes da Medidasdtia n°® 2165-36/2001 e da Orientacdo Normativa

MPOG n° 3/2006;
1.9.3. A execucdo, mediante a utilizacdo do suprimde fundos, de despesas de carater ndo excaphaor
possam se subordinar aos procedimentos normaipld®agio, vdo de encontro ao art. 45 do Decrefo
93.872/1985, alertando-lhe, ainda, que situacdegndergéncia provocadas por falta de planejamertg
passiveis de responsabilizacdo no ambito destae,CoonformeDecisdo-TCU 347/1995-Plenari
Acordéo - TCU 771/2005-22 Camara
1.9.4. Os processos de compra direta por dispendiith¢do ndo instruidos com as razdes para e
fornecedor e com a justificativa do prego contratadringe o art. 26, paragrafo Unico, da Lei 8/4683,

devendo-se, ainda, realizar a coleta de trés ce¢agd precos, em consonancia com a jurisprudéesitl d

Corte de Contas;
1.9.5. A néo adogéo das providéncias necessanagjpa as informagdes sobre responsabilidade dieleers

por materiais permanentes e equipamentos sejamrestivgmente transmitidas a Coordenacédo de Patdmoni

desobedece a determinacdo contida no item 9.3.Acrddo n° 5.309/2008CU/Segunda Camarp,
podendo acarretar multa por descumprimento derdetacdo deste Tribunal, conforme o art. 268, insHo
do Regimento Interno do TCU,

1.9.6. A liberacéo de crédito de Suprimento de Barflie ndo esteja amparado por Proposta de Cooateysa

Suprimento de Fundos - PCSF viola o disposto naddec® 93.872/1986;
1.9.7. Os valores das compras efetuadas com odGdet&rédito Corporativo do Governo Federal ndedgv
ultrapassar os limites definidos por subelementotanl, em atencdo a Macrofuncdo SIAFI 2.11.21 ¢
disposto na Portaria n® 95/2002 do Ministério dzeRda;

ao

1.9.8. A utilizacdo da Nota de Empenho ou outradrimentos habeis a substituir o contrato sem gye o

requisitos legais estejam preenchidos afrontafmodis no art. 62, 84° da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado pela Reitoria, a PRAD E PROPLANapa efetivagdo do acompanhamento e praticas

relacionadas no acordao 1784/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido parcialmente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus&ordsultados.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Delibera¢6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Tip
o}

Ordem | Processo Acérdao Item Comunicacdo Expedida

1784/2013 Primeira

003 015.318/2009-1 1.11 | RE | Of. 0202/2013-TCU/Secex-RO

Cémara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendio Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Descrigéo da Deliberagéo
1.11. Recomendar a Fundacgdo Universidade FedeRduaédnia que:
1.11.1. Efetue gestao, junto a Prefeitura MunicgeaVilhena, para que o Campus da UNIR situadeferido

municipio seja atendido por transporte coletivoilifando o acesso dos funcionérios da entidadenehém, de¢
seus alunos;

1.11.2. Negocie, com o Ministério da Educacéo,distebuicdo dos cargos de professores de ensisicd)
gue compdem os quadros da UNIR, para outras emesdedlcacionais que oferecem ensino basico, jasig
nao é ofertado pela UNIR.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia - UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

A PRO-REITORIA de ADMINISTRACAO — PRAD adotou vasigrovidéncias no sentido de atende
recomendacdes do TCU enviando documentos a SEC®fipa de monitoramento.

Sintese dos Resultados Obtidos

junto a prefeitura Municipal de Vilhena, para impkcédo do transporte coletivo ao Campus de Vil
conforme recomendacéo do TCU.

— Cémpus de Vilhena informa a PRAD sobro o oficto987/2013/SEMTRAN referente a existéncia
contrato entre a Prefeitura Municipal de VilhereaEEmpresa de Transportes Transpaim para ciéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus@ordsultados.
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Encaminhamento do Memorando n° 139/PRAD de 09 tebom de 2013, referente as providéncias adola

as

das
ena

Memorando N° 167/2013/DC/UNIR de 09 de outubro @&3 A direcao da Universidade Federal de Rondbnia
de
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Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéo Item Z'p Comunicacédo Expedida

004 019.856/2005-5 | 1711/2013 Plenario 9.1 Of. 0420/2013-TCU/Secex-RO
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Deliberacao

acumulacéo ilegal de cargos, pelos servidores alirscno presente acérdao, assegurando-0s o ctiriadi
a ampla defesa.

Verificagdo da compatibilidade de horarios entrelas vinculos, sem prejuizo para as atividadescilas enf
cada um dos cargos acumulados, conforme entendirfienado no acorddo 1.338/2011-plenério.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

Comissdes foram designadas para instruir processgmesentar relatdrios e outros tantos processamf
abertos para que a Diretoria de Recursos Humawesdpnciasse notificagfes dos docentes implicactos, |
finalidade de que fagam opg¢éo do cargo. Tém surgados de pedido de exoneragéao.
Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus&ordsultados.

Relatério de Gestdo 2013

Determina a adocao de providencias para atendgquesitos elencados no acordédo, 1711/2013, no megnt

A Comissao Permanente de Procedimentos Discipina&PPROD enviou resposta a Secretaria de Controle
Interno afirmando que ja esta adotando as necassamovidéncias visando o cumprimento, da detegéola
oriunda do Acdérdao 1711/2013 — TCU, que trata damatacdo ilegal de cargos. Resposta CPPROD ao
Memorando 173/SECOI/UNIR através do memorando GBRROD/UNIR de 14 de novembro de 2(Q13.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Delibera¢6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item Z'p Comunicacdo Expedida

005 019.856/2005-5 [1711/2013 Plenério 9.2 Of. 0420/2013-TCU/Secex-RO
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Deliberacao

Recomendar a Fundacdo Universidade Federal de Riandids termos do disposto no art. 250, incisodidl
Regimento Interno do TCU, que estabeleca rotingdgiea de verificacdo com vistas a evitar a ocaic€de
ilegalidades semelhantes as verificadas no prefstie

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia - UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitora de Administragcdo da Fundacdo Unidexd® Federal de Rondbnia (UNIR), usando de
atribuicbes estatutarias e regimentais, considerandjue dispde a Constituicdo Federal, a Lei 8112/
demais normas vigentes sobre a matéria; conside@ndeterminacdes do Acérdao 1711/2013-TCU-Plen
de 03.07.2013 para esta IFES, cujo descumprimesderp acarretar a responsabilizacdo dos dirigeiasts
Instituicdo; e considerando, ainda, o Plano de iBéoeias proposto pela Secretaria de ControleHotparg
cumprimento pelas unidades responsaveis pela géstirursos humanos expediu a IN N° 06/PRAD/UNI

de todos os servidores. Publicacdo da Instrucdmatora n° 06/PRAD/UNIR/2013 no Boletim de Servicy

n°06/PRAD/UNIR/2013 na pagina da DRH para ciéneigodlos os servidores.
Envio da demanda a Coordenacgdo de Capacitacdonidgenento e Qualidade de Vida para inclusadg
calendario de 2013 de palestra de esclarecimenttiiddas referentes & acumulagdo legal e ileg8erwico

atividade (palestra) ocorrerd no 1° semestre dciexe de 2014. Na convocagdo de candidatos passepd
consta a obrigatoriedade da apresentacdo das algiar constantes nos anexos da IN
06/PRAD/UNIR/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido parcialmente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

suas
$]
ari

P

Houve Publicacdo na pagina da DRH das orientagd&edoi quanto ao cumprimento do Acérdao paraia¢nc

n

97, de 22/10/2013, pg. 10/14, para ciéncia de tamosservidores. Publicacdo da Instrucdo Normativa

no

Publico. Em fungdo da demanda de atividades pragtasmpara o final do exercicio de 2013, a exegugao

nO

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus&ordsultados.

Relatério de Gestdo 2013
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item Tipo | Comunicagédo Expedida

006 019.856/2005-5 [1711/2013 Plenério 9.3 Of. 0420/2013-TCU/Secex-R
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cabdigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Deliberacao

Determinar a Fundacéo Universidade Federal de Ruadfie, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, itz
a Secretaria de Controle Externo no Estado de Ruomd&latério consolidado comunicando as med
adotadas e os resultados obtidos para cada unaeesiminacdes expedidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

As providencias estdo sendo concluidas para eovitCaJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

O TCU concedeu mais 30 dias para a entrega dodRelaonsolidado sobre as providencias referente
item 9.3 do Acorddo n° 1711.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus&ordsultados.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Delibera¢6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéo Item | Tipo | Comunicacao Expedida

007 | 024.238/2008-0 |3195/2013  Segundd 5 | ne | of 8602/2013-TCU/SEFIP
Camara

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Deliberacdo

Determina a Fundacgéo Universidade Federal de Roadfu@ informe imediatamente ao TCU sobre eventtadrupcad
da restituicdo de valores pelo servidor Lucio JoBgeman, determinada pelo item 9.2.2 do Acordac22004 — 1
Camara, a titulo de reposi¢ao ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

Resposta enviada pela Reitoria ao Sr. Alessandibe@i, Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoaluiaibde
Contas da Unido através do oficio N° 436/GR de&0@13.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

recomendac6es do Tribunal de Contas da Unido.

Relatério de Gestdo 2013
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao :1t1e Z'p Comunicacdo Expedida

008 006.156/2011-8 1214/2013 Plenario - RE  Mem/2238 UNIR/PGF/AGU
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Descricdo da Deliberagéo

Recomendacdo a Magnifica Reitora que informe or setmpetente no sentido de adequar os contrat
servigos continuados que estejam em plena vig@ncia do referido acérdao.

DS de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado a PRAD e DCCL, para ajuste de editaigngprimento de outras exigéncias; com desp
1215/GR/2013.

Mantido contato com a PROPLAN; PRAD; DTl E SECOtpgondo reunido para alteracdo de norma
pagamento da PROPLAN.

Acho

5 de

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido parcialmente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus&ordsultados.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia - UNIR 001209

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
853 e 856/2018 Of-Circular

009 1034.628/2012-6 | pjo 41 91 |1°006/2013/SAAISE/ME(

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Deliberacao
Determinar, com fundamento no art. 43, inc. |, @an® 8.443/92, c/c com o art. 250, inc. Il, do iRemto

orientem os érgaos/entidades nas respectivas gsferaompeténcia, que, ao contratarem a execucébrds
publicas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

A SECOI encaminhou 0 Memorando n° 156/SECOI/UNIRRDPLAN

Para atendimento da determinacéo do TCU, conforadeddos 853 e 56/2013 — TCU, subitens 9.1 e 9ria

Interno deste Tribunal, ao Ministério do Planejatog@rcamento e Gestdo e ao Conselho Nacionalstigay
com prazo de sessenta dias para apresentacdo wlaeddacao comprobatéria das providéncias adotgdas,

E

oportunidade, encaminhamos para fins de Monitoréandasta SECOI, o Plano de Providéncia refererdg

ao
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Acérdaos, e solicitamos que sejam evidenciadas rifédacdo do Gestor e as Providéncias Implemes
e/ou a implementar para cumprimento das determasagbm despacho a Secoi, a DIREA concordou
todas as questfes estabelecidas no plano de pnoiadé

fada
com

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus&ordsultados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Aco6rdéo Item Z'p Comunicacédo Expedida

010 |035.8072013  |2377/2013Plenario | 9.1 DEQLC " O7SN2013TCUSECE)
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Deliberacao

Determinar, nos termos do artigo 250, inciso Il, Riegimento Interno do TCU, a Universidade Fedeed
Rondbnia que adote as providéncias pertinentesentds de cessar 0s pagamentos relativos aos {

3817, 2334, 3014, 23972, 3801 e 1544.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

A Reitora enviou despacho n° 2247/GR/2013 de 2ZMNA para a PRAD e a Procuradoria Federal jur
Unir para as devidas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendido parcialmente conforme a abertura do Peaca®23118.003027/2013-65

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providéncias
pelo Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus&ordsultados.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Z'p Comunicacao Expedida

011 015.318/2009-1 6346/2010 22 Camara 1.BE | Oficio 0708/2013-TCU/SECEX-RO
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendio Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Descricdo da Deliberacdo

econdmicos aos beneficiarios dos processos cadastre SICAJ sob n. 2411, 1598, 2398, 3129, 14685,

I d
lanos

to a

Determinar a Fundagdo Universidade Federal de Roadfue adote as providéncias necessarias ao |exato

Relatério de Gestdo 2013
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promovida a efetiva transferéncia, a conta bandaidniversidade, dos valores devidos em decoa8
realizacdo de eventos como cursos de especializagédeicoamento e extensdo, concurso vestibudatres
geradores de receita, levados a efeito por inteorda Fundacdo Rio Madeira, com base na Lei 8.958/]
vez que vedada a gestdo direta desses recursdsipddgdo de apoio a UNIR;

cumprimento do art. 2° do Decreto 93.872/1986 e alts1°®, 2° e 56 da Lei 4.320/1964, de form:mj ser

|

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

resposta sobre as providéncias referente ao iterh do Acordao 6346/2010 22 Camara.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

recomendactes do Tribunal de Contas da Uniéo.

A Secoi encaminhou no dia 23/12/2013 o Oficio A%/S8ECOI/UNIR ao Secretario Eduardo Choi contenflo a

Fatores positivos: Comprometimento e empenho daididiracéo no sentido de atender as determinagpes e

Relatério de Gestdo 2013
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9.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimerao Final do Exercicio

O Quadro 47 contem informacdes quanto as delibesagthanadas do TCU pendentes ou

em partes de atendimento por esta unidade jurisdida.

Quadro 47 - Situacao das Deliberacbes do TCU giermanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio (Quadro A.9.1.2).

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209

Delibera¢c6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicacédo Expedida

001 019.856/2005-5| 2506£013 Segunda Camaie.2 Of. 0356/2013-TCU/Secex-RO
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondo6nia 001209

Descri¢cao da Deliberacéo

9.2 determinar a Fundacao Universidade Federabdedia - UNIR que:
9.2.1. exija, nos contratos firmados com as fundsagfe apoio, planilha estimativa detalhada de sugmodc
a evitar que as contratadas incluam nas prestatesntas despesas ndo previstas anteriormenterawd
objeto do contrato;
9.2.2. abstenha-se de contratar entidades queisanlam de condi¢cdes necessarias para realizacabjeto,
de modo a evitar subcontratacdes;

9.2.3. abstenha-se de incluir despesas com aquisiedequipamentos e desenvolvimento institucioma
processos de contratagdo para atividade rotineisel@cdo discente;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o memorando n°110 de 05/08/2018 p&RAD E PROPLAN para atender as determing
do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apesar do encaminhamento do Plano de providéné&saelo pela SECOI as Unidades ndo responder
plano de providéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor

O ndo atendimento total das recomendacfes seuorriator negativo.

coes

Am O
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9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO OCI

O Quadro 48 contém informacgdes quanto as recoméesagnanadas pelos Orgéos

de Controle Interno atendidas por essa unidadedjaronada.

9.2.1 Recomendactes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 48 - Quadro 49 - Relatério de Cumprimento da Recomendagfes do OCI.(
Quadro A.9.2.1).

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério Comunicacédo
Sy de Auditoria LESHD €19 [ Expedida
3.1.2.5- Desestruturacdo da Secretaria | ,de
Controle Interno — SECOI da Universidag;:ag]c')l?’zmo13
001 201203320 Federal de Rond6nia, em razéo da nomeac;é(?vI € .

X m. 87/2013
pessoa estranha ao quadro da Entidade eSé&OI
cedéncia de seu Unico Auditor

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Descrigcéo da Recomendacéo

Recomendacao 1: Providenciar a indicacdo do Seicralé Controle Interno da Universidade Federa
Rondénia, submetendo a apreciagdo do ConselhoiSugarUniversidade e da Controladoria Geral dsao
conforme estabelecido no Item 10 da Secéo | dot@ap{ da Instrugdo Normativa 01 de 06 de abriR@&1.

de

Recomendacdo 2: Fornecer ao Secretario do Contriégno da Universidade Federal de Rond(nia

equipamentos e outros recursos necessarios sagaizlas atividades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
REITORIA 001209
Sintese da Providéncia Adotada

Resposta a recomendagao: Em 2012 foi nomeado cemret&rio de Controle de Interno o servidor Fragi
Paulo Duarte através da portaria 421/GR/UNIR d852012.

Em 2013 foram nomeados e empossados trés audi@sompor o quadro da SECOI.
Sintese dos Resultados Obtidos

S

Considerando as providéncias tomadas, no tocamesaoal e o compromisso assumindo da autoridade

superior para melhorar e estruturar fisicamentE@G@, torna-se positiva as a¢des tomadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

O cumprimento proporciona fatores positivos.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Recomendagtes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio Comunicaca
Sl de Auditoria 200 20 R 0 Expedida
Mem.
3.1.5.7- Inconsisténcias em processo de adm|s¥&@013-
de postulante ao cargo de Professor | SECOI,
002 201203320 Magistério Superior no curso de Gestitem.
Ambiental. 87/2013-
SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Descricdoda Recomendacao
Recomendacédo 2: Melhorar a publicidade dos consuesdizados pela Universidade Federal de Rondis
forma a garantir o maior nimero de candidatos it@scno certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORGRe
PRAD 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta a Recomendacgédo 2: Realizada reunido cdne BBCOM para determinar responsabilidades
unidades envolvidas para um ampla divulgacéo dibsi®eém suas diversas fases. Encaminhado memoed
PRAD, DRH e CRD, para conhecimento e providéncissfdtos detectados.
Sintese dos Resultados Obtidos

As informag¢6es foram encaminhadas para CGU, easstasiderou atendida.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Por ser uma medida de Ampla publicidade dos atwsréstrativos ndo houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Recomendagbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatorio ltem do RA Comunicacao

Sl de Auditoria Expedida

3.1.5.11 - Nomeacao de candidatos ao carg%ﬂ§§Té013_
Professor de Magistério Superior para Can COl

003 201203320 (localidade), curso e/ou area de conhecimg Om '
divergentes daqueles previstos nos editais 8%9/2613-

ia

das
ndo

regularam os respectivos processos seletivo BSECOI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Descricdo da Recomendacédo

Recomendacéo 2: Melhorar a publicidade dos consuesdizados pela Universidade Federal de Rondis
forma a garantir o maior nimero de candidatos it@scno certame.

ia

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD 001209
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Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado memorando aos Diretores de CampudpBisede Nucleos, PRAD e Chefes de Departamg
com as determinacdes e recomendagbes da CGU,qdracimento e providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando as informac¢des encaminhada para C$3b censiderou a recomendacéo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Por ser uma medida de Ampla publicidade dos atwsréstrativos ndo houve fatores negativos.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209
Recomendagbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacéo do
Ordem Relatério de| ltem do RA
Auditoria

Comunicaca
o Expedida

eNtos

3.1.5.12 Auséncia de tomada de providéncias qlMt?\/Iem
ressarcimento do pagamento indevido aos servid%@%dl&
ativos e inativos, da Carreira dos Técnico-Admiaitsios SECOI
004 201203320 em Educagéo, de gratificagdo ndo pertencente ao plig Mem ’
carreira no valor total de R$ 2.558.584,58, medi 087/2013-
descumprindo recomendac¢fes do Relatério de Aud %rIJ:'COI
de Contas 2010 da CGU, bem como de decisao judici

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Providenciar, na forma do art. @8l n° 8.112/90, garantindo a ampla defesa
contraditorio, o ressarcimento dos valores nomipagos indevidamente aos servidores inativos, [@o gl

eo

rubrica n® 706 — “Grat. Atividade Executiva — ARips meses de janeiro a marco de 2006, com as d¢vida

atualizacdes monetarias e acrescida dos valoresmentes dos reflexos dos pagamentos indevidosl 8]
salarios e decisoes judiciais.

Recomendacgéo 2: Providenciar na forma do art. 46 elan® 8.112/90, garantindo a ampla defesa
contraditorio, o ressarcimento dos valores nomipagos indevidamente aos servidores ativos, poo che
rubrica n® 777 — “Gratativexec/GAE RM GRJUR”, nogses de janeiro a margo de 2006, com as de|
atualizagdes monetarias e acrescida dos valoregmemtes dos reflexos dos pagamentos indevidosl 8¢
salarios e decisoes judiciais.

Recomendacéo 5: Providenciar a apuracéo das rdadhferenca entre os valores apurados pelo Depanta
de Recursos Humanos da Universidade a titulo dermpagto de 1/3 de férias, antecipacdo de 13°
pagamento de decisdes judiciais e os valores eadifis pela equipe de auditoria da ControladorialGis]
Unido, justificando os valores encontrados peladade.

S
eo
i
vidas
S

elou

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRAD 001209

Sintese da Providéncia Adotada

O ressarcimento ao erario iniciou na folha de pagaondo més dpinho/2012 na remuneracao dsesvidore
gue foram notificados e ndo estavam amparadosguisab judicial liminar.

O assunto estdub judiceem razdo dos servidores terem ingressado com Manda Seguranca visan
suspender o desconto dos valores notificados. @epso 23118.002019/2011 atualmente encontra-
Diretoria de Recursos Humanos.

Ho
ke na

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando as informag¢des encaminhadas para €888l considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o houve fatores que prejudicassem a adocao diidase
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

001209

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia - UNIR

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério Comunicacao
Creem de Auditoria 20 2@ =68 Expedida
3.1.6.4 Pagamento de despesas de peq JMemb|032/2013
005 201203320 \Iéz?zl?,:%lggl;\lsce&ndores COM recursos propripg, = -~ 4,87/2013
' SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Aprimorar o processo de planejamanual, objetivando: ter conhecimento

necessidades de aquisicdo e contratacdo; identificanelhor forma de contracdo/aquisicdo; estreits

comunicacdes entre a administracdo central e gadirelos Campus para dar retorno aos servidore
Campus sobre o atendimento das solicitacBes e wiibemacdes tempestivas sobre a execucdo dosss
contratados e materiais adquiridos; efetuar revig@ddica das aquisigbes de material de consurdas
contratacdes de servigcos de forma a garantir odiememto das necessidades dos Campus e evitar g
servidores e alunos tenham que arcar com as despegeequeno valor.

Recomendacédo 2: Avaliar a possibilidade da desdasicdo para os Campus da aquisi¢do/contratac
despesas de pequenos valores, como o Cartdo deétdgado Governo Federal e/ou a criagdo/estrutorde
Unidades de Gestéo.

Recomendacédo 3: Em caso de descentralizacdo, toewidas para que os servidores dos Campus te
qualificacdo e condi¢cdes logisticas para realizag@® procedimentos, bem como definir que aquisi
/contratac8es poderdo ser realizadas por essédmes/

das
r
5 dos
FVi

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cdédigo SIORG

PRAD e PROPLAN

001209

Sintese da Providéncia Adotada

Respostas as Recomendagfes 1 a 3: Com o objetsupde as demandas das Unidades foi feita a capéog

das unidades para apresentar as demandas de matert@nsumo para abastecimento até meados del@f
coordenadores de servicos gerais para colaboraaestahoracéo de planos de trabalho, termos deéneferd
procedimentos licitatérios para a UNIR como um todo
Esta em fase de concluséo a instrucdo normativa sallizacdo de cartdo corporativo para orientaiso dg
valores para emergéncias nas unidades descerdealiza

13

Sintese dos Resultados Obtidos

As acles que estdo sendo implementadas permitireamaior agilidade no atendimento das necessidam
cCampuss.

kS

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias
pelo Gestor

Tornar-se-a fatores positivos desde que haja umé@ncidade das acoes.

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia - UNIR 001209
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Identificacédo do Comunicaca
Creem Relatério de Auditoria 120 EE R o Expedida
3.3.2.5 Gestao ineficaz e ineficiente na condyddem.
006 201203320 das obras, resultando em obras inacabadas,| 82/2013-
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construcao interrompida, ndo recebidas, ocio§e8ECOI,
com desvio de finalidade nos Céampus | Nem.

Universidade Federal de Ronddnia. 87/2013-
SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomendacéo 5: Aperfeicoar o acompanhamento daghe® das obras, por meio de fiscalizagéo periédica
com emissdo de relatério circunstanciado demosiramdevolucdo da obra e a compatibilidade om o

cronograma fisico e financeiro, o projeto basico memorial descritivo aprovado, objetivando idecgif
distor¢Bes da execugéo em relagdo as condicOasim@is e a tomada de medidas corretivas.
Recomendacédo 7: Apurar a responsabilidade da Direte Engenharia e Arquitetura e fiscal, servidie
matricula Siape n° 0396480, que nao realizou d@gekds obras sob sua responsabilidade de formaamiie
ndo executando da forma correta o planejamentaratagdo, acompanhamento, fiscalizacéo, control
execucdo, recebimento e uso, gerando a existérci@bdas inacabadas e ndo recebidas e prejui
administracdo, que ndo dispbe dos imdéveis quevafante necessita para a realizacdo de suas dtg
finalisticas ou dispéndio de recursos em constsigfiee ndo estdo sendo utilizadas. Tendo, aindag
agravante de sua conduta o fato de ndo serem athizoos relatérios circunstanciados exigidos n&lgusula
Primeira, Clausula Oitava, do Contrato para regjigirefetivo acompanhamento da execucao, fundamesl
motivos das dilacdes de prazo pretendidas e apfisapenalidades previstas no contrato pelos cdas
atrasos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

REITORIA / PROPLAN 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacédo Acatada
Considerando o nimero de profissionais disponiveais atribuicdes da Diretoria de Engenharia, lealfimacad
mensal das obras com elaboracdo de relatério drigke, que serve de base para atualizacdo do mdd
obras do SIMEC.

Recomendacéo 7: Despacho n° 326/GR/2013 Autoritsedura de Processos investigativos referentéerag
3.3.2.5 atendendo solicitagcao do Relatdrio de Auiditn® 201203320/2011.

N° Processo de Abertura 23118.001177/2013-34 Randr858/2013/GR/UNIR de 18 de Setembro de 2
Instaura PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAPpara apurar os fatos narrados nos autd
processo 23118.001177/2013-34.

=

(o]

D13.
s do

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando os procedimentos adotados na recog@En@&, a Unidade tera um maior controle da exed
das obras. Em relagdo a recomendacéo 07, aindzondluida, a Universidade pleiteia uma melhor efidide
nas proximas fiscaliza¢des por parte de seus a@dbres.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Tornar-se-4 fatores positivos desde que haja umi@gncaidade das agées.
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Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209
Recomendagtes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem I _do Relatorlo e Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Of. Cir
007 53/2013/CSMEC/CORAS
/ICRG/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia - UNIR 001209

Descricdo da Recomendacgéo

Determinacéo a todas as unidades do poder exedatieval (administracdo Direta e Indireta) procedenoq
registros no Sistema CGU-PAD, a partir da publioadd portaria 1043, de 24.07.2007, dos dados raése]
todos os procedimentos correcionais (Processo Asimdtivo Disciplinar, Sindicancia Punitiva, Sindiwial
Investigativa, Sindicancia Patrimonial).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Através do despacho 322/GR/2013, FOI ENCAMINHADO @PPROD, INCLUSIVE POR MEIQ
ELETRONICO. EM 3/4/2013.
Sintese dos Resultados Obtidos

Procedeu-se de forma solicitada.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Faeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpils
Gestor

Falta de pessoal que atendesse o cadastro.

Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Cadigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Recomendagdes do OCI
Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria| ltem do RA Comunicacao Expedida

Of. 28.808/2013/CGUr
008 2111 Regional/RO-CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia - UNIR 001209

Descricdo da Recomendacéao
Recomendacdo 001: Determinar aos servidores refpaiaspela elaboracdo dos editais de contratacfio de
empresa especializada em prestacdo de servicosgdmtaria que incluam clausula que determinem aos
participantes da licitagdo a apresentacéo da cagdmanalitica do BDI em suas propostas.
Recomendacdo 002: Determinar aos servidores palaorelcdo dos editais de contratagdo de empresa
especializada prestagdo de servicos de engenhaianguam clausula que determinem aos particigaté
licitacdo a apresentagdo da composigao analiti@&Dd@m suas propostas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia 001: O BDI utilizado pela UNIR ja é alaado conforme orientacdo do TCU. Ja é exigidg das
empresas a composi¢ao analitica do BDI.
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Providéncia 002: J4 é exigida das empresas a cagipanalitica do BDI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerada atendida a solicitacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

No atendimento da legislagdo, ndo houve fatoreprejadicassem a adogdo da Recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicacdo Expedida

Of. 28.808/2013/CGU}
009 241098 2.1.1.2 Regional/RO-CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Descricdo da Recomendacéo

empresas especializadas para realiza¢éo de olapeader do tipo de obra, outros documentos awdiis@g
projeto arquitetbnico, como projeto estrutural j@i@ de instalagdes hidraulicas, elétrica, telefprede l6gicd,
dentre outros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada

elaborar, inclusive estd em fase de licitagdo agss0 n°23118.002259/2013-04, para contratacaoofqs.
Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacédo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias
pelo Gestor

Tornar-se-a fatores positivos desde que haja umé@ncidade das acoes.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
Of. 28.809/2013/CGU}
010 241265 2.1.1.1 Regional/RO-CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Descricdo da Recomendacédo
Recomendacédo 001: Observar, nas proximas contestagddeterminacao contida no artigo 67 da lei63934
gue determina que a administracdo deva designasaforente um representante para fiscalizar a exealns
contratos.
Recomendacdo 002: Determinar aos representantemaless para fiscalizar a execucao dos contrateg

para regularizacao das faltas ou defeitos obsesvado
Providéncias Adotadas

Relatério de Gestdo 2013

realizem registros sobre as ocorréncias relacianadm a execucédo do contrato e as medidas impladst

Recomendacédo 001: Elaborar como componentes det@Basico nos préximos processos de contratacfio de

Providéncia 001: O projeto basico ja € compostam@ior nimero de projetos que nossa equipe congegue

qu
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia 001: Para todos os contratos de oléras indicada uma Comissao de Fiscalizagdo de Qbras,

composta atualmente por 2 Engenheiros Civis, 2 Emegjeos Eletricistas, e € também indicado 1 Fisleal

Contrato, com um substituto, atualmente ambos Hrejms Civis, e ndo fazem parte da comissdo acima

referenciada.
Providéncia 002: Tanto a Comisséo de Fiscalizagd®loras, quanto o Fiscal do Contrato j4 vem elaioiarja
relatérios pertinentes a sua designacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Respeito a segregacao de funcao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Tornar-se-4 fatores positivos desde que haja umi@gncaidade das agées.

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Of. 28.809/2013/CGU}
011 241265 2.1.1.2 Regional/RO-CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgédo 002: Providenciar a elaboracdo do @enaceitacdo das obras, caso a Universidadedteider

Rondénia tenha recebido as obras do Centro de asenento Humano e do Laboratério de Biolopia

Experimental.
Recomendacdo 003: Solicitar que as empresas adsatpara executar as obras do Centrd

de

Desenvolvimento Humano e do Laboratério de Biologiperimental apresentem o HABITE-SE degsas

construcoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia 002: As obras vém sendo recebidas gpoamente na entrega e definitivamente 30 a %apaq
0 inicio da sua utilizacgéo.
Providéncia 003: Tivemos problemas junto & Prefe@iMunicipal de Porto Velho quanto ao cadastramdafo
area do Campus, o que impediu durante algum terapemissdo do Alvara de Licenga de Obrgs

consequentemente do Habite-se, 0 que ja foi samadwssas obras mais recentes ja apresentam
documentacdo regularizada. As Obras em questdostt@oao do CDH e Laboratério de Biologia

Experimental, foram licitadas e pagas pela Fundd&iamar, no periodo em que estavamos com problema

junto a prefeitura, hoje com o problema sanadeferida Fundacéo encontra-se em liquidacéo, e dkecol
providencias quanto a exigir a Documentacdo Hafgitdas empresas que executaram as obras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo das obras.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Torna-se- a fatores positivos desde que haja umincadade das acoes.

Unidade Jurisdicionada |
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Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209
Recomendagbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacéo Fio Relatorlo de ltem do RA Comunlc_agao
Auditoria Expedida
3.3.2.3 - Ma conservacdo das instalag &k 809/2013/CGU-
012 2012033320 dos Cémpus de Rolim de Moura %§ .
: ; - egional/RO-CGU-
Universidade Federa de Ronddnia. PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Descricdo da Recomendacéo

servidores no acompanhamento das obras, dispaaiindo a esse servidor os projetos das construgigtsas
informacg@es sobre as obras, objetivando garantiacmmpanhamento mais efetivo.
Recomendacéo 3: Caso opte por uma maior partidpadgs servidores dos Campus, adotar providénciad
elaboracao de documento determinando de forma@leria as atividades esses servidores podem faaatd
0 acompanhamento das obras, de forma a faciltananicacdo com a Diretoria de Engenharia e Artyuig
— DIREA e aperfeigoar os procedimentos de acompaehto e fiscaliza¢éo da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROPLAN / PRAD 001209
Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhor fiscalizacdo das a¢cbes e execugdes de obras.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Tornar-se-a fatores positivos desde que haja umé@ncidade das acoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendacgdo 2: Avaliar a possibilidade de indlmr servidor dos Campus, onde as obras estdo gendo
executadas, na comissdo de acompanhamento ezig@ali ou outro meio que permita a participacdoedgess

pa

PORTARIA 001/2013/PROPLAN/UNIR que designando sioxés como interlocutores dos respectijvos
Campus para acompanhamento dos contratos de egetrigdbras, bem como definindo as suas atribuicdgs.

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

Mem. 032/2013-SECOlI,

013 201203320 2.1.2.2 Mem. 087/2013-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondo6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 01: Providenciar a revisdo do pagamantantagem fundamentada no artigo 192 da 1220
a outros servidores da Universidade Federal de &wuad objetivando identificar situacfes similares
identificadas nesta constatacéo e providencianatdlizacdo de rubrica parametrizada, e o ressartionse for d

caso.

Recomendacédo 02: Efetuar o levantamento dos vajmages a maior para os servidores matricula Sié

pe n

262680396617 e 262680396873 e providenciar a de&olao erario dos valores recebidos a maior, iivellis
considerando os reflexos dessa rubrica nos calcdegpagamentos de 13° salario, planos econénadasonal
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de tempo de servico e Gratificacdo de AtividadenBaaica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A PRAD enviou o memorando n° 027 a SECOI, sobrepagvidencias adotadas até o momento. Para fi

comprovacgdo junto a Controladoria Geral da UnidRG; encaminhou cépia da ficha financeira da apesd

Sunita Pereira Mourdo, no qual constam os descafdssvalores indevidos apontados pela CGU a titiel

reposicao ao erario.

s de

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus&ordsultados.

9.2.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de AtendimentFinal Do Exercicio

O Quadro 49 contem informagdes quanto as recom@esagnanadas pelos Orgéos

de Controle Interno pendentes ou em partes pouegiade jurisdicionada.

Quadro 49 - Situacédo das Recomendacdes do OCI queranecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio (Quadro A.9.2.2).

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209
Recomendactes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 032/2013-SECOI,
001 201203320 3.1.2.2 Mem. 087/2013-SECOI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

observado o principio da segregacdo de fungfes.esmecial em relacdo a autorizagdo/aprovacap
operagdes, execugdo, controle e contabiliza¢atm thmante a licitagdo quanto na execugdo do dontra
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
PRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

normatizacao interna.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A recomendacao restou prejudicada pelo fato daer@&do cumprido em sua totalidade.
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Nem todas as agBes foram tomadas no sentido deudgrimento as determinagfes, pois ndo houve

Recomendacdo 01: Estabelecer que na designacdoerdimloses para exercer funcgdes especificas,
especialmente as relativas as contratagfes voltadasecucao de projetos oriundos da Universidajig se

de
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia 001209
Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacédo do Relatério de Auditori Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Mem. 032/2013
SECOI,

002 201203320 3.15.7 Mem. 087/2013
SECOI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Descricdo da Recomendagéo

regulamentacéo e inclusdo de procedimentos que:
a) Assegurem que as Bancas examinadoras sejam stampgmr docentes com titulacdo e especializ
coerentes com a area de conhecimento previstanomis;
b) Identifiquem situacdes que podem ensejar paenconflitos de interesses nos concursos e pr@pagbey
para elimina-las ou minimiza-las, conforme o cdg&x;: Aluno orientador; vinculo profissional extermgrau
de parentesco);

¢) Aumente a transparéncia durante todas as edapasncurso;

d) Aprimore os procedimentos para interposi¢do efinsos, garantindo um periodo minimo para g
candidato possa interpor recursos e que essesoscsgjam analisados por uma comissdo diversanda
avaliadora do concurso;

e) Estabeleca critérios claros e preveja as hipsteés aproveitamento dos candidatos classificanlagdastrd
de reserva dos concursos, garantindo o cumprinteErg@rincipios da legalidade, impessoalidade eisim
Recomendacao 3: Otimizar a realiza¢éo de concuasdsniversidade Federal de Rondénia, a fim de ie
0s custos na realizagcéo dos certames.

Recomendacédo 4:Adotar medidas visando garantiom@n e impessoalidade nas remocgdes de servi
entre os Campus da Universidade, avaliando a ci@nveia de se adotar o mecanismo de “concurs
remocdo” antes da realizacdo de concursos publicdisn de conferir maior isonomia e transparén@d
procedimento.
Recomendacéo 5: Promover ac¢des visando a orientias@membros de Banca Examinadoras dos cond
publicos para contratacdo de docentes realizadlas (eiversidade, alertando-os quanto ao cuidad
preenchimento das atas e na conducéo das atividesdeslo garantir a legalidade, impessoalidadepisoa,
transparéncia e ampla defesa e contraditorio deitadas as etapas do certame.

Recomendacéo 6: Abster-se de dar posse candigatmsdos em concurso publico que ndo tenham ate
a todos os requisitos previstos no edital regulddorertame, bem como deixe de emposséa-los emscel
Campus distintos daqueles efetivamente exigidomstoumento em que for tornada publica a divulgaddl
provimento de vagas para quaisquer cargos do gfaatimnal da Universidade.

Recomendacédo 1: Aprimorar os processos de seleg@loakbntes realizados pela Universidade, mediante a

acao0

le 0
ba

Huz
Hores
p de
L a
ursos
D no

ndid

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

PRAD / PROGRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Somente houve a orientacdo aos setores, ndo regutiamio de modo a cumprir a determinagéo 01, S
gue para as Recomendagfes 3,4,5e 6 a Instituigéauiou um Processo Administrativo Disciplinar, fc
Portaria n° 858/2013GR UNIR — 18/09/2013 InstaurdD Ppara apurar os fatos narrados no P|
23118.001177/2013-34 ref. ao ltem 3.1.5.7, porémaando concluido.

endo
bN
roc.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O néo atendimento total das recomendacdes seuorriator negativo.

Relatério de Gestdo 2013
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Mem. 032/2013-SECOI,
003 201203320 3.15.11 Merm. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricao da Recomendacéao

Recomendacédo 1:Aprimorar os processos de selec@ioamtes realizados pela Universidade, media
regulamentacdo e inclusao de procedimentos que:
e« Assegurem que as Bancas examinadoras sejam comsppsta docentes com titulacdo
especializacao coerentes com a area de conhecipr@wvista no concurso;

profissional externo; grau de parentesco)
* Aumente a transparéncia durante todas as etapamdarso;
« Aprimore os procedimentos para interposicao dersesy garantindo um periodo minimo para qu

banca avaliadora do concurso;
cadastro de reserva dos concursos, garantindo qrouento dos principios da legalida
impessoalidade e isonomia.
Recomendacédo 3:Adotar medidas visando garantiom@n e impessoalidade nas remocgdes de servi
entre os Campus da Universidade, avaliando a ci@nveia de se adotar o mecanismo de “concurs

procedimento.

hte a

« ldentifiquem situacdes que podem ensejar potenoiaifiitos de interesses nos concursos e proppnha
acles para elimina-las as ou minimiza-las, confoomeaso; (Ex.: Aluno orientador; vincylo

e 0

» candidato possa interpor recursos e que este oscsgga analisado por uma comissdo diverda da

« Estabelega critérios claros e preveja as hipésesproveitamento dos candidatos classificadds no

e,

Hores
p de

remocdo”’ antes da realizacdo de concursos publicdisn de conferir maior isonomia e transparén@a a

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

PRAD/PROGRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o houve a regulamentacdo das medidas para o icoempo das Recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A falta de regulamentacdo impede uma unidade glzssa

Relatério de Gestdo 2013
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 032/2013-SECOI,
004 201203320 3.1.5.12 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

pagamentos no Siape, pela homologagdo desse prmsedi no referido sistema e por quaisquer

(GAE Aposentados), no valor de R$ 135.276,75, tendwista que havia:
« 1 a determinacao por parte da Reitoria, de 09 derdeo de 2006, de que os pagamentos fo
mantidos apenas para o més de fevereiro de 2006; e

reincluido apenas na folha de pagamento apenaazim de determinacao superior).

fevereiro e marco de 2006, tendo em vista que adgsidade obteve judicialmente o reconheciment
direito e, portanto, o dever de fazé-lo, tendo éstavque 0s recursos financeiros constituem patrionda
Unido.

Recomendacdo 3: Reitera-se a recomendacdo detaeramsprocedimento administrativo, para se aposar
motivos e 0s responsaveis — servidores e gestgpeto—célculo dos valores e seu respectivo lanctntos

dos

procedimentos de registro no Siape dos pagameat@AdE, em marco de 2006, por meio da rubrica n9 706

bSem

e 2 despacho da Coordenacdo de Pagamento ao Depadade Recursos Humanos, de 10| de
fevereiro de 2006, informando que o pagamento d& Gdvia sido incluido na folha de pagamgnto
do més de fevereiro de 2006, mas que seria exclpéda o més de marco de 2006 (paral ser

Recomendacéo 4: Reitera-se a recomendacdo detaeramsprocedimento administrativo para se apusar o
motivos e os responsaveis pelo ndo ressarcimet#oy éinal do encerramento do exercicio de 201%| da
guantias pagas indevidamente a titulo de Gratéicage Atividade Executiva GAE, nos meses de jangiro

b do

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

PRAD/REITORIA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta a conclusdo da Comissao de Sindicancia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O ndo atendimento total das recomendacdes seuorriator negativo

Relatério de Gestdo 2013

173



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209
Recomendagbes do OCI
Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 032/2013-SECOI,
005 201203320 3.1.6.6 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descrigcdo da Recomendacéo

contratos firmados por meio de dispensa de lioitagdndamentados no inciso Xlll, do artigo 24, @d
8.666/93, que nos proximos contratos, a liquidatz@idespesa s seja realizada quando a contrateeatar

contratados, de modo a atender as determinacétdasna Lei 8.958/94 e no decreto n° 7.423/2010.
(Coordenadora

UAB/UNIR), Matricula SIAPE n°® 1292797, e tambémiscdl dos contratos 40/2010, 41/2010, 42/201
43/2010, de matricula SIAPE n° 0396922, que atestars Notas Fiscais genéricas apresentadas pecam

fundacéo. Ressalta-se que tal falha ja foi objetoahstatacdo de equipe de auditoria da ControtaGaral da
Unido e incluida no Relat6rio de Auditoria Anual@entas n° 201108943 referente ao exercicio de.2010

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROPLAN/REITORIA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Quanto a Recomendacdo 01, a Unidade ainda ndo osoprocedimentos para atender, em relag
Recomendacéo 02, foi aberto o processo adminigiratravés da Portaria n°® 858/2013GR UNIR — 18/E3]
Instaura PAD para apurar os fatos narrados no PB1c18.001177/2013-34 ref. ao Item 3.1.6.6, contidda
ndo concluido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

O ndo atendimento total das recomendagbes seuorrator negativo.

Relatério de Gestdo 2013

o7

junto a Nota Fiscal, a prestacdo de contas compdova realizacdo de todas as despesas informadas|pa
execucdo dos servicos, comprovando a aplicaca@diss tos recursos recebidos e a execucdo dos sgrvico

Recomendacédo 1: Determinar aos servidores da Widaele envolvidos no acompanhamento da execuc¢do dos

Recomendacdo 2: Apurar a responsabilidade da seavicesponsavel pelo programa no ambito da [Unir
0e

de apoio sem que houvesse qualquer documento dondedevida comprovacao da prestacéo dos servitap p
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendactes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Comunicacao

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida

Mem. 032/2013

SECOlI,
006 201203320 3.1.6.7 Mem. 087/2013

SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Determinar que nos contratos eglebmpor meio de dispensa de licitacdo com fundem
no inciso Xlll, do artigo 24, da lei 8.666/93, axgelas referente as Notas Fiscais apresentadesfpatiacde
de apoio s6 sejam pagas quando apresentada acfoesta contas com a comprovacado da liquidacy
despesas e aplicacdo de todos os recursos dagpantetior e essa tenha sido devidamente aprovada.
Recomendacédo 2: Determinar aos fiscais dos costratebrados por meio de dispensa de licitacao
fundamento no inciso XIIl, do artigo 24, da lei 883, que elaborem Relatérios periddicos com tegay
informacdes relativas a execucdo fisica e finaaa#is contratos, bem como a correta liquidacdaesgesas
aplicagéo dos recursos repassados, de modo a mtendeterminag8es contidas no artigo 11 e 12 doeiiend
7.423 de 31 de dezembro de 2010.

en

[

o de

com

D

Recomendacéo 3: Determinar que sejam realizadealifiacdes fisico financeiras em tempo real durafte

execucao de transferéncias voluntarias e das diapate licitacdes, baseadas no inciso Xl do@2iy da le
8.666/93, como determina o Decreto n°® 7.423, dége3dezembro de 2010.

Recomendacéo 4: Apurar a responsabilidade da fiksakontratos, servidora de matricula Siape n6%&3
gue nao realizou a fiscalizacéo fisica e financekigida pela Lei n° 8.958/94 e pelo Decreto n23/2010,
atestando a regularidade das despesas realizdddsm#acao de apoio na execucdo dos projetos sEnTetd
prestacdo de contas e sem o efetivo acompanhamenttempo real. Ao nado realizar as fiscalizacde
execucdo fisica e financeira exigida pela Lei 858/94 e pelo Decreto n® 7.423/2010, a fiscal duatrato
atestou a realizacdo das despesas sem se ced#icagularidade da aplicacdo dos recursos.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN/PRAD/REITORIA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Interpretacdo equivocada da legislacdo e a ndoowuifade das acBes nos setores que permitis
atendimento das recomendacdes.

se O

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Nem todas as a¢cbes foram tomadas no sentido deiaigrimento as determinacdes.

Relatério de Gestdo 2013
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Mem. 032/2013-SECOlI,
007 201203320 3.1.6.8 Mem. 087/2013-SECOI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Orientar a todos os servidoresnggeproximos convénios a serem realizados

Universidade Federal de Rondbnia que sejam atemhdatias as exigéncias contidas na Lei 9.784 dee?

janeiro de 1999 sobre a formalizacao dos processos.

Recomendacédo 2: Quando houver a arrecadacdo dsag@m convénios, contratos ou outro instrum
congénere em que a Universidade fizer parte, efetwacolhimento dos valores na Conta Unica do {ies
Nacional como receitas proprias arrecadas.

Recomendacédo 3: Abster-se de firmar convénios,ratmst ou instrumentos congéneres onde 0 objetd
mesmos ndo seja condizente com a missdao da Unisdesie seu interesse institucional ou ausénc
definiges das atribui¢cdes e responsabilidadesdia participe do Projeto.

pela
9d

Ento
(0]

dos
a de

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

PRAD/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Houve somente orientacdes aos setores sem forg@dizias acoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestora

As recomendacdes restaram-se prejudicadas pelampémentacao das acoes.

Relatério de Gestdo 2013
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagtes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 032/2013-SECOlI,

008 201203320 3.1.6.9 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Instaurar procedimento visanddaaalsituacdo atual do Programa Universidade Abert

em especial, quanto a compatibilidade entre ogeslpagos a Fundagdo e o que foi efetivamente exkre
guanto aos resultados do programa.

Recomendacéo 2: Considerando a situa¢édo atualrdta&@io de Apoio de CNPJ n° 00.619.461/000147, igfdota

medidas (administrativas e judiciais, se for o fgmra negociar junto ao MEC ou a CAPES, uma fodefa

evitar a perda dos recursos para execucao dogquo@ativos a Universidade Aberta do Brasil — UAB

Recomendacdo 3: Instaurar processo visando apesmonsabilidade dos agentes que deram calisa a

contratacdo da Fundacédo de Apoio de CNPJ n° 0@&1/900147, tendo conhecimento da inadimplénci

A da

Fundacdo com a prépria UNIR, das demandas trata@shidas condenacdes junto ao TCU e dos apontasiento

da CGU.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN/PROGRAD/REITORIA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Parcialmente atendida, visto que a Universidade@munto ao MEC e CAPES promoveu o estabelecin]
do programa UAB.

ento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

O nao atendimento integral das recomendac¢desrse um fator negativo.

Relatério de Gestdo 2013
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacg6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 032/2013-SECOlI,

009 201203320 3.17.1 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Adotar medidas com vista a regatad situacdo das transferéncias voluntéarias
Prestacdes de Contas encontram-se na situacdo “WMPROVAR” (364799, 416869, 488937, 5885
590650,618970, 622395, 625051 e 626283.) e “A APRRV (SIAFI n° 7065, 68869, 36479
416869,434590, 488937, 490396, 522306, 522311, 1522844576, 554961, 566233, 571072, 577
588557,590152, 590307, 590324, 590328, 590431, 450890650, 591091, 594115, 594858, 596
618970, 620765, 621099, 622395, 625051, 626283 Y, elaborando estratégia e cronograma
concluséo das analises.

acompanhamento das transferéncias concedidasrda foelidir as falhas identificadas nos contrabésrnog
da Universidade.

Cujas
b7,

D,
D02,
188,
para

Recomendacdo 2: Determinar a criacdo e formalizafgigprocedimentos adequados para o contrgle e

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

PROPLAN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

normas de forma a atendé-la, porém ainda ndo ddasluconforme Ato Decisorio n.° 167/CONSAD, ded&
dezembro de 2013.

A nao tempestividade das prestacdes de contagataderéncias e falta de celeridade na normatizegd
acOes prejudicam a implementacédo das Recomendacdes.

Recomendacédo 01: A maioria dos casos sao relaiamtratos e convénios com a Fundacédo de Apoig com
pendéncias de execucdo e ou prestacao de conta®lagfio a Recomendacdo 02, houve implementd das

Relatério de Gestdo 2013
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 032/2013-SECOI,
010 201203320 3.2.21 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgéo 1: Solicitar o levantamento das ddveigs existentes entre o Memorial Descritivo da @bo)
que foi executado, em especial quanto a qualidadealerial utilizado e limpeza da obra, adotandmedidas
cabiveis (administrativas ou judiciais) a fim de@aar a empresa para efetuar as corregdes ouarcissnto.
Recomendacéo 2: Verificar se a obra em questao jedebida de forma definitiva pela Universidagesm

caso positivo, adotar providéncias objetivandowagio de responsabilidade do servidor que recaraigud
a obra estivesse de acordo com o Memorial Desaritiv

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROPLAN/REITORIA.

Justificativa para o seu hdo Cumprimento
Recomendacgfes ndo implementadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Prejudicadas.

Unidade Jurisdicionada
Denominacado Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 032/2013-SECOI,
011 201203320 3.3.21 Mem. 087/2013-SECOI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Executar as a¢des necessariaguganamovel construido para abrigar o Centro dades|
de Ciéncias Socioambientais no CAmpus de Cacaal emt funcionamento e alcance sua finalidade.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PRAD/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As providencias estdo sendo tomadas, através diéestagao (e-mail- Direcdo do Campus de Cacoal Prad
Reitor de Planejamento ao Campus de Cacoal, cardea?0/01/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

providéncia da Recomendacao.

Relatério de Gestdo 2013
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209
Recomendagtes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 032/2013-SECOI,

012 201203320 3.3.2.3 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo : Adotar providéncias para a regalgi@ das fragilidades apontadas pela equipe deodadi
de

da Controladoria Geral da Unido e contidas no Mamio n°® 026/2012DCRM/UNIR, de 07 e fevereirg
2012, quanto a conservagao e estrutura fisica 8og0s de Rolim de Moura.

Recomendacgdo 2: Avaliar a possibilidade de inadlmr servidor dos Campus, onde as obras estdo gendo
executadas, na comissdo de acompanhamento ezig@ali ou outro meio que permita a participacdoedgess

servidores no acompanhamento das obras, dispaaiido a esse servidor os projetos das construgigtsas
informacg@es sobre as obras, objetivando garantiacmmpanhamento mais efetivo.

Recomendacdo 3: opte por uma maior participacdosdosdores dos Campus, adotar providéncias |para

elaboracao de documento determinando de forma@leia as atividades esses servidores podem faaatd
0 acompanhamento das obras, de forma a faciltanainicacdo com a Diretoria de Engenharia e Artyurig
— DIREA e aperfeigoar os procedimentos de acompaehto e fiscaliza¢éo da obra.

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROPLAN/PRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Recomendacéo parcialmente atendida.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em funcéo da ndo comprovacédo das ac¢des ficam aseacacdes prejudicadas causando o fator negaImT p

implementacao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209
Recomendagbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
e L. o Comunicacao
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida
Mem. 032/2013
SECOlI,
013 201203320 3.3.25 Mem. 087/2013
SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Adotar providéncias para soluciasasituacdes verificadas pela equipe de audittala
CGU quanto a utilizacédo dos iméveis, 0 andamensootfeas em execucao.
Recomendacédo 2: Providenciar a melhora em toda&sapgss (planejamento, contratacdo, acompanhanpento,
controle de execucéo, recebimento e uso) dos piroeatbs referentes a gestdo dos iméveis e das ebrps
construcao, detalhando expressamente os responsdaeiacdes a serem realizadas em cada etapalders
consideracdes outras recomendacdes emitidas priges de auditoria da CGU referentes a esses temas
Recomendacéo 3: Aperfeigoar o planejamento da @ekif imdveis e do layout dos Campus, de forma a
garantir que os imoveis existentes atendam as neaisssidades de cada Campus, permita uma padi@oliza
dos layouts e evitem a existéncia de imoveis naow#izacdo ou com desvio de finalidade.
Recomendacgdo 4: Aprimorar a etapa de planejament@li das obras, melhorando o procedimento |dos
cronogramas fisicos e financeiros de forma a ademexecucdo da obra para as peculiaridades regi@al
Periodo de chuva) de forma a evitar que tais Siemprevisiveis gerem prolongagédo do prazo inicial.
Recomendacédo 6: Adotar providéncias corretivas dudorem identificadas distor¢cdes entre a execuacad
clausulas contratuais e, no caso de ndo cumprindedgoaces corretivas, que procedam a aplicacdp das
penalizacdes existentes no contrato.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Somente houve apresentacdo parcial de documentatdato prejudica a comprovagdo das recomenddc¢des
01,02 e 04, e a ndo implementagdo das recomendd8@e86.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Nem todas as a¢bes foram tomadas no sentido deiagrimento as determinagdes.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209
Recomendagtes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Mem. 032/2013-SECOlI,

014 201203320 3.3.2.7 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Determinar aos servidores das éngatvidas que s6 efetuem a elaboragdo e assndéyir

Termos Aditivos nos contratos de empresas espemiEls para a realizacéo de servigos de engenip@saap
conclusdo de relatério circunstanciado elaboradssinado pela Comissédo de Fiscalizagdo da obrdod
ordenador de despesa onde devem ser analisadastificativas apresentadas pela empresa e osnefatins
fiscalizacBes emitidos pela Universidade, de foawarificar se tais justificativas se enquadramendgéncias
contratuais e nas condi¢des previstas do artigiad&i 8.666/93.
Recomendacéo 2: Determinar a Diretoria de Engemleafirquitetura — DIREA que seja elaborado, congap
integrante do relatério circunstanciado para sudnsia solicitacdo de dilatacdo dos prazos de @iz dag
obras, a atualizacéo do cronograma fisico finaaain conformidade com os novos prazos.

Recomendacédo 3: Efetuar levantamento da atualc8itudas obras referentes aos Contratos n° 02142010,

010/2011 e 016/2011 para que seja elaborado unograma fisico financeiro a ser seguido pela coadiat
tendo como base o ultimo termo aditivo assinado.
Recomendacgdo 4: Instaurar processo para apuraspansabilidades dos servidores que deram caug

a as

sucessivas prorrogagfes dos prazos de execucdojuséfitativa plausivel, dos Contratos n° 021/2Q10

010/2011, 016/2011, 024/2009 e 024/2010 sem guse faplicada nenhuma das penas previstas nos tp
contratuais. Tendo como agravante o fato de ogatost024/2009 e 024/2010 terem se extinguido sesTaf
empresa contratada terminasse as obras.
Recomendacdo 5: Instaurar processos administrapiana determinar se os valores pagos as emgr

rmos

esas

contratadas nos Contrato n° 024/2009 e 024/20Ederef se a servicos efetivamente executados, bern|com
identificar eventuais prejuizos causados pela demas execucfes e nos abandonos das obras. Emdejaso

verificacdo de danos ao erdrio, adotar as medid@$vais (administrativas e judiciais) com vistas
ressarcimento.

ao

Recomendacédo 6: Instaurar processos administrgtaes apurar as responsabilidades das empresasgugla
conclusdo das construgbes nos prazos estabelecidsscontratos n® 024/2009 e 024/2010 e |nos

correspondentes termos aditivos, bem como, pelodaive® da obra. Identificada a culpabilidade dasresad
aplicar as penalidades cabiveis.
Recomendacéo 7: Adotar as medidas necesséariasqrariasao das obras referentes aos Contratos 20024
e 024/2010.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROPLAN/REITORIA
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Somente houve a orienta¢éo aos setores, ndo regutkamilo de modo a cumprir as determinagtes 01 e|02,
ainda aguardando as manifesta¢cdes comprobatéri8etdo sobre a Recomendagédo 03 e 07, sendo quagpara

Recomendagfes 04,05 e 06 a Instituicdo instaurolProoesso Administrativo Disciplinar, conf. Porsari®

858/2013GR UNIR - 18/09/2013 Instaura PAD para apos fatos narrados no Proc. 23118.001177/2033-34

ref. ao ltem 3.3.2.7, porém ainda ndo concluido.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor
Ha um comprometimento por parte da Instituicdo encluir as recomendacdes indicados e posteriooatayi
documentagé@o comprobatéria, sendo um fator positivo
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209
Recomendagtes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Comunicacao
Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida
Mem. 032/2013
SECOI,
015 201203320 3.33.1 Mem. 087/2013
SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209
Descricéo da Recomendacéo

Recomendacéo 01: Orientar a os servidores das pee@gentes que sé autorizem, elaborem e assieenog
aditivos aos contratos da Universidade Federal died®ia apés a manifestacdo expressa da Procu

Federal junto & Universidade de forma a atendetermhinacdo contida no Paragrafo Unico do artigd&8ei
8.666/93.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Auséncia de comprovacao das agoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

hdori

Em funcdo da ndo comprovacgédo das agbes ficam ameaclacdes prejudicadas causando o fator negai
implementacao. I‘ET
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Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209
Recomendagbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Comunicacao

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida

Mem. 032/2013

SECOI,
016 201203320 3.15.2 Mem. 087/2013

SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo
Recomendacédo 1: Estabelecer que nos préximos cwswada departamento seja feito um levantanmento
inicial para saber quais as reais necessidadesogaanmegime de trabalho dos professores a seratratadod
e que tais estudos sejam embasados em memoéridcd adaborada pela CRD informando o saldo no Banc
de Professores Equivalente.
Recomendacéo 2: Orientar a todos os servidoregspecial chefes de departamento e de nuicleos,&pje n
solicitem e ndo aprovem mudancas no regime dell@lsibs docentes em desacordo com as determinpcdes
existentes na Resolugdo n° 086/CONSAD, de 02/12/2Gfprovada pelo Plenario do Conselho| de
Administracdo (CONSAD) em 10/12/2009.
Recomendacao 3: Abrir processo administrativo pgnarar a legalidade dos atos relativos as mudamghs
regime de trabalho dos servidores relatados neststatacdo, submetendo-os a parecer juridicp da
Procuradoria Geral Federal junto a Universidade éM@®OG, objetivando a anulagdo dos atos considefado
ilegais e as consequéncias desses atos.
Recomendacéo 4: Instaurar processo objetivand@apuwesponsabilidade da servidora que emitiu deaton
datado de 25/05/2009 autorizando a mudanca de eedanservidora de matricula Siape n® 262682440330,
apesar de constar no processo Memdria de Calcalmrelda pela CRD, em 07/04/2009, a qual indicaeg qu
ndo havia saldo no Banco de Professores Equivaledescumprido disposicdo da Portaria Interminater
MECMPOG n° 22/2007 e aumentando despesas da Uidiadessem a devida autorizagéo.
Recomendacéo 5: Instaurar processo objetivand@apwesponsabilidade da servidora de matricul3izjoe)
n° 262681825696 e também dos servidores que emipieaecer favoravel e autorizaram a mudanga danedgi
de trabalho da servidora, antes mesmo dela entraxercicio na Universidade Federal de Rondéniayde
os principios da isonomia do concurso publico eidaulagdo ao edital, descumprido disposicdo daaFa
Interministerial MECMPOG n° 22/2007 e aumentandspdsas da Universidade sem a devida autorizacaq.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRAD/REITORIA
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Auséncia de comprovacao das agoes.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias
pelo Gestor
Em funcdo da ndo comprovacdo das acbes ficamcamemdacOes prejudicadas causando o fator negativo
para implementacéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Comunicacao

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida
Mem. 032/2013
SECOI,

017 201203320 3.3.2.2 Mem. 087/2013
SECOI

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacédo 01: Verificar se houve o recebimeasoatbras para abrigar as lanchonetes nos Camyg
Rolim de Moura e de Vilhena, em caso negativo, tasagrovidéncias para seu recebimento.
Recomendacédo 02: Adotar providéncias para a cagfiatde empresa para utilizacdo dos espacos dies]
as lanchonetes nos Campus de Rolim de Moura eldend, de forma a garantir que esses iméveis atiafg
finalidades para os quais foram construidos.

manutencédo, recomendados avaliar, com base no Plstitacional e nas expectativas pedagégicas dsos
atuais e a serem implementados, a viabilidadestalrelecer as atividades de ensino e de pesquisagenido
Campus ou de ser desfazer dele.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROPLAN/PRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

implementacado das recomendacfes 02 e 03.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Prejudicadas.
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Recomendacédo 03: Considerando a ociosidade do Gaffpem Rolim de Moura e as despesas parg sua

Atendimento parcialmente em relagdo a Recomendataaguardando documentacdo comprobatéria e f nao
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 032/2013-SECOI,
018 201203320 3.3.24 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomendacédo 01:Considerando que, em funcdo detmonjunto ao FINEP, foi construida o iméve
adquiridos equipamentos, instaura procedimentona de identificar o objeto/objetivo do convénio
responsavel da UNIR de forma a estabelecer estiatégonograma para regularizacéo do convénigantg
gue o imével e os equipamentos sejam utilizadacdedo com a finalidade prévia.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As providencias estdo sendo tomadas, através dé€estacio (e-mail- Direcdo do Campus de Rolin
Moura ) do Pro Reitor de Planejamento ao Campuadien de Moura, com data de 30/01/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Considerando que a Direcdo do Campus ndo encammkiogumentacdo comprobatoria restou prejudicd
providéncia da Recomendagéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 032/2013-SECOlI,
019 201203320 3.3.2.3 Mem. 087/2013-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Adotar providéncias para a regalg#o das fragilidades apontadas pela equipe do@a
da Controladoria Geral da Unido e contidas no Mamio n® 026/2012DCRM/UNIR, de 07 e fevereirg
2012, quanto a conservagao e estrutura fisica 8ogp0s de Rolim de Moura.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN/PRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Parcialmente atendida, aguardando documentacaprabatoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias
pelo Gestores

Restou-se prejudicada a adoc¢ado da providénciagaévialta de comprovacao das agoes.
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9.3 INFORMAQ()ES SOBRE A ATUA(;AO DA UNIDADE DE AUDI TORIA
INTERNA
9.3.1 Estrutura e posicionamento da unidade de audria no organograma da UJ

A Secretaria de Controle Interno da Fundacéo Usidade Federal de Rondo6nia esta
estruturada de um modo simples e encontra-se cempeda funcdo de Secretario de
Controle Interno (Docente) e por 3 (trés) servidate cargo de auditor.

Atual Posicionamento da SECOI

CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO

REITORIA

SECRETARIADE CONTROLE
INTERNO

Alteracio Recomendada

CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO

—‘ AUDITORIA INTERNA

REITORIA

Quanto ao posicionamento da SECOI no organograrhiNdRR, encontra-se subordinada
diretamente a Reitoria, situacdo que vai de enca@am o § 3° e 4°, art. 15 disposto no
Decreto 3.591/2000, entretanto, ja foi encaminfem@onselho Superior Universitario
proposta de reestruturacéo da Unidade, que rec@@ewnidculacdo da SECOI ao Conselho
Superior Administrativo, conforme previsto no Decreitado.

Relatério de Gestdo 2013 188



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

9.3.2 Trabalhos mais Relevantes Realizados no Ex@io e Principais Constatacdes

A atuacdo da SECOI abrange as seguintes areasroleomta Gestdo, Gestédo
Orcamentéaria, Gestao Financeira, Gestdo de Suponu Bens e Servicos, Gestdo de

Recursos Humanos, Gestéo Patrimonial, Gestdo Opeahe Reserva Técnica.
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9.3.2.1 — Descrigdo das Agdes de Auditoria InterriRealizadas pela SECOI

Em funcéo das acdes planejadas constantes no PXINT,/serdo apresentadas as principais atividagesdolvidas pela Secoi, conforme

quadro 50.
Quadro 50 - Descrigdo das Ac¢des de Auditoria Intea Realizadas pela SECOI.
o Areas, Recursos
N~ et Descrigcéo das agbes de - Unidades e . Cronograma Humanos e
Acgdo no L N° dos Relatorios Escopos Examinados .
PAINT/2013 Auditoria Se_tores Executado Materiais
Auditados Empregados (HH)
Elaborar o] RAINT Relato de todas as a¢fes de auditoria realizadgs rail/01/2013 a
1 Consolidado 2012 RAINT - 2012 j exercicio 2012. 31/01/2013 40 horas
Exame e Parecer no procegso Montagem do processo, analise do Relatorio| de fev/2013 a
2 Prestacé@o de Contas da UN|R -- - Gestdo e demais pecas da Prestacdo de Contps de 116 horas
¥ s mar/2013
exercicio 2012 2012 e emisséo do parecer.
Monitoramento dag Acompanhar a implementacdo e execucdo |das
recomendacdes e Quadro de P ~ P acao G 6{'an/2013 a
3 LT . - recomendagdes e determinagbes expedidas |pel 560 horas
determinagOes expedidas pgla Acompanhamento SECOI CGU TCU e MP dez/2013
SECOI, CGU, TCU e MP. ' ' )
Acompanhamento da Exame, por amostragem, de processos licitatorios do
regularidade dog 003/2013 exercicio para verificagdo da conformidade corp a01/06/2013 a
4 procedimentos licitatérios na SECOI/UNIR PRAD/DCCL legislacdo vigente, de acordo com o volume |de 30/06/2013 238 horas
UNIR recursos licitados.
Exame por amostragem nos processos de contrgtos e
Acompanhamento da gest#o 001/2013 seus devidos pagamentos ou recebimentos avalipndo
5 de contratos firmados por esta SECOI/UNIR PRAD/DCCL a prestacdo de servigcos ou fornecimento de Hen®2/04/2013 a 68 horas
Universidade. nomeacao de fiscais e regularidade de recolhimpnto02/05/2013
dos encargos fiscais, previdenciarios e trabakistd
Exame por amostragem nos processos de contrgtos e
Acompanhamfsnto da gestdo 007/2013 PROPLAN/ seus deV|o~|os pagamgntos ou receblmentos avalla1nd83/10/213 a
5 de contratos firmados por esta a prestacdo de servigcos ou fornecimento de Hens 120 horas
: - SECOI/UNIR DIREA ~ e . . 29/10/2013
Universidade. nomeacao de fiscais e regularidade de recolhimgnto
dos encargos fiscais, previdenciarios e trabahistd
Acompanham_ento da gest#o 010/2013 PROPLAN/ Exame por amostragem nos processos de contrgtos ©/11/2013 a
5 de contratos firmados por esta seus devidos pagamentos ou recebimentos avalipndd, 90 horas
. - SECOI/UNIR DIREA < . : 29/11/203
Universidade. a prestacdo de servicos ou fornecimento de hens,
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nomeacao de fiscais e regularidade de recolhimgnto
dos encargos fiscais, previdenciarios e trabahistd
6 Auditoria nos processos de 002/2013 PRAD/DRH Garantir o cumprimento da legislacdo, bem como 001/05/2013 a 80 horas
pessoal — Admissao SECOI/UNIR direito dos servidores, aposentado e pensionista. 13/05/2013
6 Auditoria nos processos de 004/2013 PRAD/DRH Garantir o cumprimento da legislagdo, bem como 019/082013 a 32 horas
pessoal — Admissao SECOI/UNIR direito dos servidores, aposentado e pensionista. 20/08/2013
Auditoria nos processos de 006/2013 Garantir o cumprimento da legislagdo, bem como o
6 pessoal — aposentadorias SECOI/UNIR PRAD/DRH direito dos servidores, aposentado e pensionista. 30/08/2013 16 horas
6 Auditoria nos processos de 009/2013 PRAD/DRH Garantir o cumprimento da legislacdo, bem como 021/10/2013 a 24 horas
pessoal — Admissao SECOI/UNIR direito dos servidores, aposentado e pensionista. 25/10/2013
Auditoria nos processos de 011/2013 Garantir o cumprimento da legislagdo, bem como 022/11/20132
6 pessoal - pensdes SECOI/UNIR PRAD/DRH direito dos servidores, aposentado e pensionista. 25/11/2013 60 horas
6 Auditoria nos processos de 012/2013 PRAD/DRH Garantir o cumprimento da legislacdo, bem como 025/11/20132 60 horas
pessoal - aposentadorias SECOI/UNIR direito dos servidores, aposentado e pensionista. 29/11/2013
Elaboracdo do Plano Anual Processo ~ . ~ .
11 de Atividades de Auditorig 23118.002853/20131 - E;?gogaeiae?c?gopéae“%ﬁe“to das acdes da aud to”ag%%zl%faa 70 horas
Interna - PAINT/2014 97 P )
B Acompanhamento dop 005/2013 Examinar e acompanhar os Relatérios RMA (fev, 12/08/2013 a
Relat6rios RMA. SECOI/UNIR PRADI/CAL | \1ai0 e jun). 27/08/2013 45 horas
008/2013 Examinar e acompanhar os Relatérios RMB (fev,12/08/2013 a
- RMB SECOI/UNIR PRADI/CAL | haio e jun). 27/08/2013 45 horas
1 Pré-Reitoria de Administragdo — PRAD
Pr6-Reitoria de Planejamento — PROPLAN
Diretoria de Compras, Contratos e Licitacdes — DCCL
Diretoria de Engenharia e Arquitetura — DIREA
Diretoria de Recursos Humanos — DRH
Coordenacédo de Almoxarifado — CAL
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9.3.3 — Recomendacg0es Feitas e a Quantidade de Reendacdes Implementadas pela Alta Geréncia

implementadas pela alta geréncia.

No quadro 51serdo apresentadas relacdes entratidaqua de recomendacdes, feitas pela SECOI, argtidade de recomendacoes

Quadro 51 - Monitoramento das Recomendacdes Formadas pela SECOI.

Acompanhamento dos Relatérios n°® 001/2013 - OBRAS

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE -

aditamentos e atrag
desnecessarios a obra.

Que os fiscais nomeados para fiscalizar a exeag&ontato elabore
relatérios periédicos, informando os percentuaischiddos a caq
periodo e acumulado, informando quaisquer ocora8ngiie venharm
retardar a execucdo do contrato, levando ao cameetd dag
autoridades competentes, e se for o caso,aaEi sancdes previstas
clausulas contratuais.

Programar a Capacitacdo de Servidores para atuemem fiscais d
obra, e gestores de contratos administrativos,od@a a melhorar

gestdo de contratos no ambito da UNIR, a fim deaetianstornos teg

Item. Descricdo do item Determinacdo/Recomendacéo EGOI PROPLAN / DIREA/ REITORIA
IAuséncia da corrgRecomendamos o acompanhamento sistematico da rgémesequencial
numeracdo sequencial :zfriggtgap?giegigg:a?:ci:ﬁ%a;tis gg; ggggssgzifmmgs E;rritguecgon? . Mem. 071/DIREA16/07/2013 com a resposta
01 paginas, . paginas C(indicagélo do setor e do servidor que a numeroleegntenha todas as assinat DIREA sobre as recomendagdes do relatorio 001.
nurrleral_gao ra_surada das autoridades competentes nas fases processigaisyjodo a cumprir
auséncia de assinatura.  |gispositivos na lei 9.784/99.
¢ Que a Pro-Reitoria de Planejamentd®ROPLAN, juntamente com
Diretoria de Engenharia e ArquiteturdREA e a empresa contrata
Fuhrmann & Cia Ltdaadotem medidas visando a conclusdo do g
constante do contrato n°. 016/2011;
¢ Que o projeto basico de @srde engenharia, quando da sua elabo| Enviado o
em licitacdes futuras sejam observados os ditam@esOdentacd Mem.
) i Técnica n°. 01 — OTIBR 001/2006, do Instituto Brasileiro de Auditd 64/SECOI en]
Elaboracdo de Projeto Bas em Obras Publicas, Acérddo TCU n°. 632/201Rlenéario e o recer| 06/05/2013 a
incompleto e auséncia Decreton®. 7.983 de 08.04.2013, que estabelece regrasédos par| Reitoria
projeto executiv elaboracdo do orcamento de referéncia de obras ndcee d Mem. 071/DIREA 16/07/2013 com a respostd
02 |comprometendo a execu engenharia, contratados e executados com recusazgdmento g DIREA sobre as recomendacdes do relatério 0Q1.
da obra e provocan Uniao;
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na realizacdo de obras, como em contratos de efoisie bens e/
Servicos.

IAuséncia da Anotacdo

Que sejam emitidas, em futuras licitagcdes de a@msservicos de
engenharia no &mbito desta Universidade, a Anotde&o

b

03 |Responsabilidade Técnic Responsabilidade técnica — ART, dos Projetos efalos; orgamento
IART, do Projeto Bésico. detalhado e cronogramas de realizagéo, em obediénai 6.496/7 e 4
jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas da@oni
IAuséncia de rubrica em tog
@s suas paginas € assing Que nos préximos certames licitatorios realizadda PNIR, seja
04 pela autoridade que observado o art. 40, XVII, §1° da lei 8.666/93tocante a rubrica de
expediu dooriginal do editd todas as paginas e assinatura dos editdisitg&o apos aprovados p
de licitacdo Concorréncia assessoria juridica.
003/2010/CELO/UNIR
Que a elaboracdo de Termos Aditivos a contratesrsafompanhado$
de relatério circunstanciado, elaborado pelos ifista obra/contrato e
aprovado pelo ordenador de despesas, relatandotd®se as causag
que ensejarem o retardamento na execuc¢édo do olgetontrato, de
A . forma a subsidiar o ordenador de despesas a tateadiecisao, nos
Ause,nf:la _Parecer ‘].urld|C( termos do art. 67, § 1° da lei 8.666/93,;
relatorio circunstanciado d o . o
05 fiscais de  contrato Que acompanhe os relatérios circunstanciados dzattéo do
~ . cronograma fisico-financeiro em conformidade commsos prazos
Elaboracéo Termos Aditivg constantes do pedido de aditivo;
Que os pedidos de aditivos, relatérios e demaiardentos sejam
analisados previamente pela Procuradoria FederaGiajunto a
UNIR, antes da assinatura dos termos aditivos aatos, de forma a
atender a determinagdo do paragrafo Unico da B66®3.
Que a comissao fiscalizadora dos contratos admatiigis mantenhan
Auséncia de Renovacao atenta atenc¢do acerca da validade das garantiriatoais fornecidas
prazos das Garant pelos contratados, em obediéncia ao art.55, Vart/&6, caput, da lei
06 |Contratuais Apos 8.666/93;

Vencimento de Contrat
ainda Vigentes

Que a comissao fiscalizadora exija, como condighassinatura dos
contratos e termos aditivos, a comprovacgéo da eptasio e validade
da garantia contratual prevista no termo de cantrat

Mem. 071/DIREA 16/07/2013 com a resposts
DIREA sobre as recomendac@es do relatério 001.

Mem. 071/DIREA 16/07/2013 com a respostd
DIREA sobre as recomendac6es do relatorio 0Q1.

Mem. 071/DIREA 16/07/2013 com a resposts
DIREA sobre as recomendac@es do relatério 001.

Mem. 071/DIREA 16/07/2013 com a resposts
DIREA sobre as recomendac@es do relatério 001.
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Acompanhamento dos Relat6rios n° 002/2013 — ADMISSADE PESSOAL

Item.

Descricao do item

Determinacao/Recomendacéo

ESOI

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE -+
PRAD/DRH/CRD

ndo observancia quanto
correta numerag
sequencial das  pagir
componentes dos proceg
administrativos, rasuras
paginas ndo numeradas e
rubricadas.

Recomendamos o acompanhamento sistematico da rmpfifmesaquencial
assinatura das paginas inmgtes dos processos administrativos para qu
a estrutura processual contenha a numeracdo ségjuetde correta, com
indicacdo do setor e do servidor que a numerou ee aqutenha todas
assinaturas das autoridades competentes nas fesmsqus, de modo
cumprir os dispositivos na lei 9.784/99.

Auséncia do demonstrati
de Banco de Professq
equivalente nos
processos de admisséo
docente ao quadro
pessoal da UNIR

Recomendamos que seja realizando acompanhamentemdaiso dg
processos

relativos a admissdo ddocentes do Magistério Superior para quad
pessoal da Universidade Federal de Rondénia, guardemonstracéo

disponibilidade de vagas no banco de professegesrsalente, regime

trabalho e nivel de especializacdo com informaefigslizadas pareompor

processo de admissdo de docentes.

Preenchimento com atrg
de informacdes junto
Sistema de Registro
Apreciacdo dos Atos
Admissdo e Concessobeq
SISAC

Recomendamos que seja realizado um maior contualetq ao cumprimen
do prazo

de que trata o art. 7°, I, da Instrucdo Normati%a055/TCU/2007, a fim
evitar prejuizos ndo s6 Universidade Federal dedBaia, como também
andlise dos atos de peabdos servidores admitidos pelo Tribunal de CH
da Unido.

Auséncia de padronizag
processual quanto ao ped
de contratac@o de servidg
docentes e  técnico
administrativos  para
quadro  permanente
pessoal de a UNIR

Seguir um fluxograma com a sequéncia cronolégicaalos processuais
admissédo de servidores.

Existéncia de Candidatq
empossados sem aprese
toda a documentacao exig
em edital de concur

Que nas futuras contratagdes servidores Docentésr@co-Administrativg
para integrar 0 quadro permanente de pessoal, &R Wel abstenha
empossar candatos sem que tenham sido cumpridas todas as eidg
editalicias para a posse no cargo publico, quantapeesentacdo d
documentos necessarios pelo candidato nomeadorri@adamos

publico

ATENDIMENTO EM

[7)

ENVIADO A
REITORIA VIA
MEM. 76/SECOI

23/05/2013

REITERADO A
PRAD VIA MEM.

202/SECOI EM

23/12/2013 COM

PRAZO PARA

31/12/2013

A SECOI enviou o Plano de Providéncig
Unidade, contudo ndo houve manifestacéo.

A SECOI enviou o Plano de Providéncig
Unidade, contudo ndo houve manifestacéo.

IA- SECOI enviou o Plano de Providéncia
Unidade, contudo ndo houve manifestacao.

A SECOI enviou o Plano de Providéncig
Unidade, contudo ndo houve manifestacao.

IA- SECOI enviou o Plano de Providéncia
Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
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ainda que seja expedido um comunicado em nome dasdsres pa
compovarem a devida inscricdo no conselho regulamentdd profisséa
com data anterior a posse, para a devida.
regularizagao processual.

Existéncia de

Campus diverso do
qual  prestou
Publico.

Candidgrecomendamos que a UNIR se abstenha de convoaidamaprovado e
empossado para CursolConcurso Publico de Provas e Titulos para tomasep@sn cargo publi
diverso do qual mstou concurso publico, sob pena se infringir ascfpios
Concurlda legalidade, impessoalidade, moralidade, pulalitede eficiéncia, além

principio do concurso publico, previsto na Consgtéo Federal.

A SECOI enviou o Plano de Providéncig
Unidade, contudo ndo houve manifestacéo.

Acompanhamento dos Relatérios n°® 003/2013 — REGULARADE LICITATORIA

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE -

autoridade que o expediu do
original do edital do Pregdo

todas as paginas e assinatura dos editais de#ioitg0s aprovados pel
assessoria juridica.

Item. Descricao do item Determinacdo/Recomendacéo ESOI PRAD/DCLL
MEMORANDO.N°16/PROPLAN/UNIR/2014.
L 3 _ Na entrada e saida de processos: cor
Recomendamos o acompanhamento sistematico da rgfinesegquencialenyIADO . ) . N
Auséncia da correta numeraciE,2SSinatura das paginas integrantes dos proastiistrativos para [RELATORIO A e/ou providenciar tramitacdo no SINGY
sequencial das paginas ver;;(que toda a estrutura processual contenha a nurnesagéiencialmente [RE|TORIA VIA (se necessario solicitar a Unidade de
paginas que néo foram correta, com a indicagao do setor e do servidomguemerou € que  IMEM. 113/SECOI |origem a tramitac&0), verificar se todas
1 humeradas, péginas com contenha todas as assinaturas das autoridadestemtesenas fases  [EM 12/08/2013 N
- .__|processuais, de modo a qonin os dispositivos na lei 9.784/99. Em fun folhas estdo numeradas (Sem rasuras)
numerac&o rasurada, ausénci . . . . - . N
. . . ga verificacdo dos mesmos erros em diversos progessgerimos que rubricadas (se necessario, solicitar a
assinatura, auséncia de carinbo. o ~ . !
Seja oferecida instrucdo, aos colaboradores destituicdo, sobre o Unidade de origem 0 saneamento do
assunto acima citado.
processo).
REITERADO A
PRAD VIA MEM.
202/SECOI EM
Auséncia de rubrica em todas%ge nos proximos certames licitatorios, realizguila UNIR, seja 23/12/2013 MEMORANDO.N°16/PROPLAN/UNIR/2014.
. . 8bservado art. 40, XVII, §1° da lei 8.666/93n0 tocante a rubrica de
2 suas paginas e assinatura pe

D

Na entrada e saida de processos: cor
e/ou providenciar tramitacédo no SINGLU

as
e
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Eletrénico n°. 044/2011.

Inexecucgéo do cumprimento deecessario, para a comprovacio da regularizagiatdssocorridos no

objeto do contrato / auséncia
comprovacao da regularizaga
do cumprimento do objeto
contratado.

Que o Fiscal de Contrato atualize as documentagdesse fizerem

fderiodo citado.
o
Que em situagdo de descumprimento de contratonsgralas sansdes
tempestivamente evitando que se perdure a irrédati por um longo
periodo de tempo.

(se necessario solicitar a Unidade de
origem a tramitagao), verificar se todag
folhas estdo numeradas (sem rasuras)
rubricadas (se necessario, solicitar a
Unidade de origem o saneamento do
processo).

as
e

MEMORANDO.N°16/PROPLAN/UNIR/2014.

Na fiscalizacao de contratos, mar
atualizada a documento sobre condical
regularidade da contratada. Nos casos
situacao irregular da contratada junto &
SICAF, providenciar adverténcia por
escrito e conceder prazo exequivel par
regularizacdo. Permanecendo a
irregularidade, solicitar abertura de
procedimento para aplicagao de
penalidades.

D de
de
0]

a
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Acompanhamento dos Relatérios n° 003/2013

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE -

contratado.

periodo de tempo.

Item. Descricao do item Determinacdo/Recomendacéo ESOI PRAD/ REITORIA
Auséncia da correta Recomendamos o acompanhamento sistemético da rgfimesaquencial ¢
numeracdo sequencial dasssinatura das paginas integrantes dos processusigtthtivos para que
paginas, verso de paginas quda a estrutura processual contenha a numeragéerssgalmente correta,

1 nao foram numeradas,com a indicacéo do setor e do servidor que a numermue contenha todas A SECOI enviou o Plano de Providéncia
paginas com numeraggoas assinaturas das autoridades competentes nagpfasessuais, de modoja ENVIADO Unidade, contudo ndo houve manifestacé&o.
rasurada,  auséncia  decumprir os dispositivos na lei 9.784/99. Em fung® verificacdo dog RELATORIO
assinatura, auséncia  (lanesmos erros em diversos processos, sugerimojueferecida instrucdg, A REITORIA
carimbo. aos colaboradores desta instituic&o, sobre o asauitha citado. VIA MEM.

113/SECOI EM
Auséncia de rubrica em todas 12/08/2013
as suas paginas e assinatyiQue nos proximos certames licitatorios, realizagmda UNIR, seja

> pela autoridade que o expediwbservado art. 40, XVII, §1° da lei 8.666/93 no tocante a rubrica de todps A SECOI enviou o Plano de Providéncia
do original do edital dq as paginas e assinatura dos editais de licitagd® agrovados pela assessqrigrg|TERADO | Unidade, contudo nédo houve manifestacéo.
Pregéo Eletronico ng. juridica. A PRAD VIA
044/2011. MEM.

Inexecucdo do cumprimentoQue o Fiscal de Contrato atualize as documentacgdes, se fizeren) 202/SECOI EM
do objeto do contrato | necessario, para a comprovagdo da regularizacddfatios ocorridos nQ  23/12/2013

3 auséncia de comprovacédo fperiodo citado. A SECOI enviou o Plano de Providéncia
regularizacdo dg Que em situacdo de descumprimento de contrato sgrauas sansdgs Unidade, contudo ndo houve manifestacéo.
cumprimento do  objetg tempestivamente evitando que se perdure a irrédati® por um longd

Relatério de Gestdo 2013

197




PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Acompanhamento dos Relatérios n® 004/2013- ADMISSADE PESSOAL

Providéncia Adotada —
Prazo/ UNIDADE —

Técnico-Administrativos da UNIR.

de servidores Técnico-Administrativos com informeg;a@tualizadas

1]

Item. Descricéo do item Determinagdo/Recomendacéao EGSOI
¢ ¢ ¢ PRAD/DRH/CRD
MEMORANDO.N°16/PR
OPLAN/UNIR/2014.
Na entrada e saida de
processos: conferir e/ou
providenciar tramitacdo no
N&o observancia quanto a correta Recomendamos o acompanhamento sistematico da m#merequencial e assinatyra SINGU (se necessario
numeracéo sequencial das paginas | das paginas integrantes dos processos adminisgsatara que toda a estrutura solicitar & Unidade de
1 componentes dos processos processual contenha a numeragdo sequencialmené¢acaom a indicagdo do seto . origem a tramitagéo),
administrativos, paginas ndo e do servidor que a numerou e que contenha todessamturas das autoridades | ENnviados nos processos. qificar se todas as folhas
numeradas e/ou rubricadas. competentes nas fases processuais, de modo a cosdispositivos na lei 9.784/99.N40 hQUVG 0 | estdo numeradas (sem
consolidado a Reitoria. rasuras) e rubricadas (se
necessario, solicitar a
Unidade de origem o
Cobrado a PRAD via | saneamento do processo).
Mem. 202/2013 com
prazo até 31/12/2013.
Recomendamos que seja realizando acompanhamem¢on&iiso dos processqs
Auséncia do demonstrativo de Banfoelativos a admissao de docentes do Magistério rBuggara quadro de pessoal fla A SECOI enviou o Plano d
> de Professores equivalente nobniversidade Federal de Rondo6nia, quanto a denamdsirde disponibilidade de Providéncia a Unidadd
processos de admissdo de docentgd magas no banco de professores-equivalente, regimetrabalho e nivel de contudo néo houve
quadro de pessoal da UNIR especializacdo com informagdes atualizadas parpaomprocesso de admissao |de manifestagédo.
docentes.
Auséncia de quadro demonstrativo dRecomendamos que seja realizado acompanhamentn&igto dos processqds A SIE_CPI enviou o Pla_no d
; - N L s ~ e Providéncia a Unidadg
3 servidores relativos as admissdes quanto a demonstracéo plendilidade de vagas no quadfo contudo N30 houvd

manifestacao.
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Auséncia de padronizagdo processual

quanto ao pedido de contratagdo
servidores docentes e
administrativos para o quad
permanente de pessoal da UNIR.

técnido-

d§eguir um fluxograma com a sequéncia cronol6gisaatios processuais de admisséo
0de servidores. (modelo Informado no Relatério aluEp processo)

Existéncia de Candidatos empossal
sem apresentar toda a document
exigida em edital de concurso public

Que nas futuras contratagfes servidores DocenfBicieico-Administrativos para
integrar o quadro permanente de pessoal, a UN#Rstenha de empossar candiddtos
'sem que tenham sido cumpridas todas as exigérditai@as para a posse no cargo
‘publico, quanto & apresentacdo dos documentossdeiespelo candidato nomeado.
Recomendamos ainda que seja expedido uma notificménome da servidora para
comprovar a devida quitacdo exigida.

—~.

A SECOI enviou o Plano d
Providéncia a Unidadg
contudo nao
manifestacéo.

houve

11

A SECOI enviou o Plano d
Providéncia a Unidadg
contudo nao
manifestacao.

houve
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Acompanhamento dos Relatérios n° 005/2013- ALMOXARIADO.

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE —

Media Ponderada nos relatoéri

DS.

Item. Descricao do item Determinacao/Recomendacéo ESOI PRAD/CAL

1 ?(?rcr)eta()br?jrrr\llspac'go qu:nto Cumprimento da Lei 9784/99 art. 22 parag. 4°, netguge a necessidade A SECOI enviou o Plano de Progidcia a Unidad
numeradas e/ou (r;ubr,icaﬁjags. numeracéo sequencial e aposi¢ao de rubricas nampatps processos. contudo ndo houve manifestagéo.

> E'Vrzrlg%:%a cdig S;'g}%i:rtil;:ég Regularizacédo dos saldos e que seja realizadoropgcthamento dos relatd A SECOI enviou o Plano derovidéncia a Unidag
SIAEI emitidos pelo almoxarifado. contudo n&o houve manifestacéo.
Impossibilidade de obt . CA s .

3 |informacdo sobre o wuso |Cumprir o art. 106, I, da lei 4320/64. A SESOI ~en\r/]|0u 0 Plar!? de Firowdenma a Unig
Media Ponderada nos relatorips i contudo nao houve manifestagao.

: : Enviado a

4 I(;l(?r?etaObr?Srrx:rnazgo qgg;to Cumprimento da Lei 9784/99 art. 22 parag. 4°, ne @unge a necessidade Rel'\;(gr';" Via |n SECOI enviou o Plano de Providéncia a Unid|
numeradas e/ou rubricadas. [nUmeracao sequencial e aposi¢do de rubricas nampalps processos. 130/SECOI enl%:ontudo ndo houve manifestacao.

Divergéncia ’d_e saldos de _seReggIarlza(;ao dos sa_ldos e que seja realizadoropacthamento dos relatd 02/09/2013 A SECOI enviou o Plano de Providéncia & Unid

5 |entre o relatério do almoxarifaemitidos pelo almoxarifado. X . =

; : . contudo ndo houve manifestagéo.
e SIAFI Um maior controle de saida do material.

6 E'Vrzrlg%:%a cdig S;'g}%i:rtil;:ég Regularizacédo dos saldos e que seja realizaalmmpanhamento dos relatd Fg;fg‘s%a A SECOI enviou o Plano de Providéncia a Unid
SIAEI emitidos pelo almoxarifado. Mem contudo n&o houve manifestacao.
Impossibilidade  de  obf 202/SECOI en . oA

7 |informagdo sobre o uso |Cumprir o art. 106, Ill, da lei 4320/64. 23/12/2013 co ﬁoﬁtigggéeg\élggvg nifr?i?egtz F;;?wdenma a Unig
Media Ponderada nos relatorips. prazo até gao.

31/12/2013.

8 \':c?llfj?n:el tgrgorm?go aebrﬁrtgjr?rQuanto a correta abertura processual e que o vdesfdhas em brancsejan A SECOI enviou o Plano de Providéncia a Unid
N0 Verso ,das folhas carimbadas contudo n&o houve manifestacao.

9 E'Vreerlgtegric(')a gg S;'%%i::il;:ég Regulariza¢@o dos saldos e que seja realizado rapgadhamento dos relator A SECOI enviou o Plano de Providéncia a Unid
SIAEI emitidos pelo almoxarifado. contudo ndo houve manifestagéo.
Impossibilidade de obt . A .

10 |informacdo sobre o uso [Cumprir o art. 106, IIl, da lei 4320/64. A SECOI enviou cPlano de Providéncia a Unida

contudo n&o houve manifestacéo.
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Acompanhamento dos Relatorios n° 006/2013 — APOSENDORIA VOLUNTARIA

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE —
Item. Descrigéo do item Determinacéo/Recomendacéo ESOI PRAD/DRH/CRD

Enviado a
Reitoria via
Mem.
131/SECOI
em
30/08/2013.
N&o observancia quantoCumprimento da Lei 9784/99 art. 22 parag. 4°, n@ dange
1 [correta numeracdo, pag. |necessidade de numeracdo sequencial e aposicabri=s nas pagin Reiterado a

numeradas e/ou rubricadasdos processos. PRAD via
Mem.
202/SECOI
em
23/12/2013
com prazo at
31/12/2013.

A SECOI enviou o Plano de Providéncig
Unidade, contudo ndao houve manifestacao.
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Acompanhamento dos Relatérios n° 007/2013 — CONTRAYDE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS

Descricao do item

Determinacao/Recomendacao

SECOI

Providéncia Adotada — Prazo/
UNIDADE — PROPLAN

CONSTATACAO N° 1 - Auséncia da
correta numeracao sequencial das pagin
verso de paginas que nao foraomeradag

paginas com numeragao rasurada, ausépgificacio dos mesmos erros em diversos processgerimos

de assinatura, auséncia de carimbo.

sequencial e assinatura das paginas integrantge aloessos
administrativos para que toda a estrutura procesengenha a
numeragao sequencialmente correta, com a indichg&etor €
do servidor que a numerou e que contenha todasemturas
A% autoridades competentes nas fases procestiaisdo a
cumprir os dispositivos na lei 9.784/99. Em fundao

que seja oferecida instrucdo, aos colaboradoréa nessituicéo
sobre o0 assunto acima citado.

Recomendamos 0 acompanhamento sistematico da rgdmerf.

Enviado o Consolidado a

CONSTATACAO N°. 2 — Data dj
apresentacdo das Notas Fiscais pa
certificacdo do fiscal do contrato supe
a0 estabelecido no Termo de Referé
para pagamento, N0s meses:

Programar a Capacitagdo de Servidores para atuaoend
fiscais e/ou gestores de contratos administratidesforma
melhorar a gestdo dos contratos no ambito da UtdiiRando
0os mais eficiente.

Reitoria via Mem. 168/SEC(

em 01/11/2013.

Reitoria enviou a PROPLAN

com copia a PRAD em

CONSTATACAO N°. 3 —Reincidéncig
Inexecucdo do cumprimento do objetq
contrato / auséncia de comprovacac
regularizacdo do cumprimento do ob
contratado.

Que o Fiscal de Contrato atualizedacumentacdo, que
fizerem necessaria, para a comprovacao da regaganzdg
fatos ocorridos no periodo citado de acordo cowidassulas d
contrato firmado.

Informar a contratada toda e qualquer ocorréndecimnad
com a execucdo dos servigos,igdihciando nos casos
exigem providéncias corretivas, (Clausula quinta Das
obrigacdes da contratante, alinea “C”).

CONSTATACAO N°. 4 —Nao abatiment
do valor da glosa nas Notas Fiscais.

A0 constatar no primeiro més o0 nado fornecimentd
equipamento, o fiscal do contrato notifica a engrssbre
inexecucgdo parcial do contrato e esta busque #areagao nd
meses posteriores, ndo ocorrendo, emita as netassfiseno
\valor do servico ndo prestado.

Que os processos de pagamentos tenham Relatérity
especificos, demonstrem a real execucédo dos ssipiestadd
e/ou suas inexecugdes de forma tempestivas, ewita

1851/GR

5/11/2013 via DESPACHO

MEMORANDO.N°16/PROPLAN/UNIR
2014.

Na entrada e saida de processos: cor
e/ou providenciar tramitagdo no SINGU
(se necessario solicitar a Unidade de
origem a tramitacao), verificar se todas
folhas estdo numeradas (sem rasuras)
rubricadas (se necessario, solicitar a
Unidade de origem o saneamento do
processo).

/A SECOI enviou o Plano derovidéncia
Unidade, contudo nao hot
manifestacéo.

/A SECOI enviou o Plano de Providénc
Unidade, contudo nao hoy
manifestacao.

/A SECOI enviou o Plano de Providénc|
Unidade, contudo nao hoy
manifestacao.
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ocorrido no pagamento do més de maio, em que derapds
DIRCOF se manifestar, através do Despacho n° 8§
20/06/2012, sobre a falta do Relatério de Execudéasal

gue houve a autuagio no processo

Acompanhamento dos Relatérios n° 006/2013

Item.

Descricao do item

Determinacao/Recomendacéo

ESOI

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE -
PRAD/ REITORIA

N&o observancia quanto

correta numeracao,
nao numeradas
rubricadas.

aCumprimento da Lei 9784/99 art. 22 parag. 4°, ne tgnge 3J
necessidade de numeracdo sequencial e aposicaobdeas nas
paginas dos processos.

Enviado a
Reitoria via
Mem.
131/SECOI
em
30/08/2013.

Reiterado a

PRAD via
Mem.
202/SECOI
em
23/12/2013
com prazo
até
31/12/2013.

A SECOI enviou o Plano de Providéncia| &

Unidade, contudo ndao houve manifestacao.
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Acompanhamento dos Relatérios n° 008/2013 — BENS MEIS

a . - ~ Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE —
Item. Descricao do item Determinacdo/Recomendacéo ESOI PRAD/CPA
Recomendamos o0 acompanhamento sistematic
numeracdo sequencial e assinatura das paginagainite,
dos processos administrativosarg que toda a estrut
processual contenha a numeracdo sequencialmerrgtal
com a indicagcdo do setor e do servidor que a numergu
contenha todas as assinaturas das autoridades teore
ndo observanciaquanto a correjnas fases processuais, de modo a cumprir os dispssig

1 numeracdo das paginas componglei 9.784/99. A SECOI enviou o Plano de Providénci:
dos processos administrativos e pagVerificado o erro de paginagdo, o niumero correteedss . Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
ndo numeradas e/ou rubricadas. colocado ao lado e, devidamente assinado pelodnacdi En\_/la(?io a

que efetuar a correcédo. E recomendavel ndo esceles | Reltpna o
nlmero anterior, rasurando- ou utilizar corretivo, ACONSolidado vi
receberum processo, a Unidade recebedora deve con| Mem.
sequencia numeérica da paginacéo. 155/SECOI em
Se houver falta de folha ou irregularidade, o pseoedeV 04/10/2013.
ser devolvido unidade transferidora da carga psuzgs o .
Falta de registros analiticos de todo Rel':ggignwm
bens de carater permanente, [Recomendamos a elaboragdo pela Coordenadori 12/10/2013'1\;,[

2 indicacdo dos elementomecessarifPatrimonio a elaboracdo de registros analiticos lles DESPACHOCA SECOI enviou o Plano de Providéncii
para a perfeita caracterizacdo de |moveis de carater permanerda Universidade Federal 175/GR/2013Unidade, contudo ndo houve manifestagéo.
um deles e dos agentes respons|Rondénia.
pela sua guarda e administracéo.

Saldos do Relatério da CoordenadRecomendamos que os saldos dd®elatorios d . A

3 |de Patrimbnio ndo estdo concilialCoordenadoria de Patrimdnio gerado pelo SIP devests A .SECOI enviou o Plano de _Prodeencu

e Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
com os saldos do SIAFI. conciliados com os saldos do SIAFI.
Os registros relativos a identificacd{Recomendamos a elaboracdo de registros atual

4 localizagcdo, ao valodos bens méveisreferentes a identificacdo, localizacdo e ao vdlus ben A SECOI enviou o Plano de Providéncis
dos responsaveis pela sua guarméveis e dos agentes responsaveis pela sua guarda Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
administracdo deverdo estar atualizagdsainistracao.
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Acompanhamento dos Relatérios n° 009/2013 — ADMISSADE PESSOAL

Item.

Descricao do item

Determinacdo/Recomendac¢éo

ESOI

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE —

técnicoadministrativos  para
guadro permanente de pessoa
UNIR.

cronoldgica dos atos processuais de admissao dd@es.

PRAD/DRH/CRD
= — - - - S
N&o obsNervanua 9uanto a corCumpn_mento da Lei 9784{99 art. 22 parag. 40, m}mge A SECOI enviou o Plano de Providancis
1 |numeracdo, pag. ndo numeradas|necessidade de numerac¢do sequencial e aposicaabdea , . , .
. - Unidade, contudo ndao houve manifestacao.
rubricadas. nas paginas dos processos.
- Auséncia do demonstrativo
Banco de Professor¢Recomendamos que seja acrescentado nos proces
Equivalente/Quadro Demonstratadmissdo o demonstrativo de disponibilidade de s/agé . Coa ]
2 |de Servidores TécnigBanco de Professoré&guivalente/Quadro Demonstrativo A .SECOI enviou o Plano de_ Provuglencu
- ; : P e ; . Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
IAdministrativos nos processos |Servidores Técnic&dministrativos, regime de trabalho e n
admisséo de servidores ao quadide especializacdo exigido pelo o edital.
pessoal da UNIR. Enviado o
Auséncia da copia do DOU dRecomendamos que seja incluido a copia do DOU dalBd{ Consolidado a ; A
3 lretificou o Edital N° 08/GR, (12/GR, de 19/12/2011 que alterou o Edital N° 08/@HReitoria via Memﬁniifioéoﬁ[‘u"é‘;”né% h%"ﬂ\‘/’e r‘j]znﬁég;’a'dggc'a
24/11/2011. 24/11/2011 e incluiu novas vagas, n0S processos. 167/SECOI em ' §a0.
IAuséncia da cépia do DOU c.Qu?.Sej.a mchdq No processo, em tempo e com ?Slaﬂ 01/11/2013. A SECOI enviou o Plano de Providéncii
4 - = ., _Justificativas, a cépia do DOU que publicou a nogdead , = , ~
publicou a nomeacéao do servidor : . . lUnidade, contudo ndao houve manifestacao.
servidor. A Reitoria enviol
Auséncia B de documenta¢Que em tempo,, caso possu_vel, seja incluido memoralg a PRAD em A SECOI enviou o Plano de Providéncit
5 |comprobatdria da entrada exercentrada enexercicio e que seja observado tal fato para go 05/11/2013 via| . ~ . ~
X X Unidade, contudo nao houve manifestacao.
do servidor, assinada por sua chegocorra em processos futuros. DESPCAHO
Preenchimento com atraso |[Recomendamos que seja realizado um maior contualeto a 1852/GR
6 informacBes junto ao Sistema |cumprimento do prazo de que trata o inciso Il db @ A SECOI enviou o Plano de révidéncia |
Registro e Apreciacdo dostos dginstrugdo Normativa n°. 055/TCU/2007, a fim de & Unidade, contudo ndo houve manifestacéo.
IAdmisséo e Concessotes — SISA(prejuizos a UNIR.
Auséncia de padronizag
processual quanto ao pedido
7 contratacdo de servidores docenfRecomendaremos a seguir utaxograma com a sequén A SECOI enviou o Plano de Providéncig

Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
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Acompanhamento dos Relatérios n°® 010/2013 - OBRAS

ltem. Descricao do item Determinacdo/Recomendacéo EGOI Providéncia Adotada Pr;onI{rl(J)l;l!IIiADE "PROPLAN / DIREA/
RECOMENDAGCAO 1: Constatada a situacio RECOMENDACAO N.° 1RESPOSTA enviada pela DIREA:
irregularidade da contratada junto ao SICAF, deve- B _ )
se providenciar sua adverténcia, por escritd lidado d Apesar de ndo ter sido apresentada a CNDT na égopgagament
sentido de que, em prazo exequivel, a contr|© Consolidado dd; " empresa nd@presentou irregularidade junto ao SICAF.
L _lregularize sua situacdo junto ao SICAF ou Relatorios -~ emos, hoje, como apresentar tal certiddo com dat@poca g
Auséncia  de  Certidgoq prazo, apresente sua defesh, mma d 010.2/010.3/010. |54 gamento, porém atestamos que no periodo apd@gampato até
Negativa  de Débitdescisio do contrato, este prazo poderd foi enviado @ |hresente data a empresa ndo apresentou nenhurgaldrigad
Trabalhista - CNDT &) .0rroaado a critério da Administracso. Reitoria via MéMianty Trabalhista ¢oo junto ao SICAF. Determinamos, confo
5 prorrog ¢ 188/SECOI ;

1 [comprovagao YRECOMENDAGAO 2: Que o Fiscal de Contr 29/11/201;m memorando n.° 012/201Z4REA, de 10/02/2014, & Equipe Téct
Regularidade Fiscal,  Bayalize a documentagdo, que se fizer neces " [da DIREA que ndo se proceda nenhum pagamento eatates
meio de Certiddes para a Comprova(;ao da regu|arizagéo dos L com a IN 001/2013/PROPLAN e o Manual 8&rie Orienta(;(”)e
SICAF. ocorridos no periodo cite de acordo com AR?'tﬁ”a _|Vol. Il da Secretaria de Controlenterno da Presidéncia

. " encaminnhou waRe Ublica.
cldusulas do contrato firmado. DESPACHO p
2101/GR IConcluimos, ~ com  isso, que  ACATAMOS A
09/12/2013 a |RECOMENDACOES DA SECOI/UNIR.
PROPLAN. :
. RESPOSTA enviada pela DIREA:
RECOMENDACAO 1:Que os Fiscais atualizenO Relatério 010.1-
documentacao, que se fizerem necess@aaa Ref. ao Teatro f'opeterminamos, conforme memorando n.° 012/2DIREA, de
IAuséncia de algujcomprovacao da regularizacdo dos fatos oco envi.ado a Reitori 10/02/2014, a Equipe Técnica da DIREA que sejaoetatn model
2 |procedimentos formais pgqno periodo citado de acordo com as cIé\usuIzem 13/12/2013 vide Relatério de Execucdo de Contrato com maiorEsnacoe
0S pagamentos. contrato firmado, no caso de ndo cumprimentd Mem. 194/SEcojjanto sobre o contrato como do andamento de scagie.
aclOes corretivas, que procedam a aplicacd ' ; _
penalidades. - . IConcluimos, com isso, que ACAAMOS AS
’; F;‘;'tggi O RECOMENDAGOES DA SECOI/UNIR.
RECOMENDACAO 1: Recomendamos Vvis DESPACHO |[RESPOSTA enviada pela DIREA:
N . [periédicas ao local onde os servicos estao
Auséncia  de relator . 2150/GR em . . - .
e . |prestados para acompanhar eonferir ¢ Realizamos visitas periodicas e regulares as atgaBorto Velhc

3 periddico ou a cada vis . o d 50 d ; t 16/12/2013. inimo 3 d dendo d edesta
técnica e dificuldade (cumprimento da execucgo dos servicos contra no minimo 3 vezes por semana, e dependendo daegrredestag

o - e registrar as falhas que constatar. da obra as visitas em alguns periodos as visitadiaéias.
aferigdo das medicdes. RECOMENDACAO 2: Que os fiscais nomea|
para fiscalizar a execucdo do objeto elab Até a presente data os relatéridsham sendo executados, mas
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relatérios periédicos, informando os percen
concluidos a cada perioc acumulado, quaisq
ocorréncias que venham a retardar a execug
contrato, levando ao conhecimento das autori
competentes, e se for o caso, aplicar as s3g
previstas nas clausulas contratuais.
RECOMENDACAO 3:Que os Fiscais atualizen
documentagdo, que se fizerem necesséria, p|
comprovacdo da regularizacdo dos fatos oco
no periodo citado de acordo com as clausuld
contrato firmado, no caso de ndo cumprimentc
aclOes corretivas, que procedam a aplicacd
penalidades.

IAuséncia do Diario de Ob
no canteiro de obras.

RECOMENDACAO 1: Que a fiscalizagéo exija|
empresa contratada providéncias no sentid
dotar o canteiro de obras de espago apto a ¢
em seguranca da documentacao referente a of
execucao, mantendo  no  canteiro,
documentacdo necessaria ao bom andament
trabalhos.

RECOMENDAGCAO 2: Que 0s responsaveis
fiscalizar a obra sejammais efetivos no sentido
se fazer cumprir as clausulas contratuais,
especial a aplicacdo das penalidades, para qu
hajam prejuizos para a Universidade.
RECOMENDACAO 3: Programar a Capacita
de Servidores para atuarem como fiscais de o
gegores de Contratos Administrativos, de forn|
melhorar a gestdo de contratos no dmbito da U
contribuindo para a eficiéncia tanto na realizag
obras, como em contratos de aquisicdo de ben
servicos.

Insuficiéncia dos recurs
humanos disponiveis

RECOMENDAGCAO 1: Recomendamos qug
Universidade evite designar a um Unico servic

modelo atual de fiscalizag

funcdo de fiscalizar os Contratos e as O

Relatério de Gestdo 2013

com a periodicidade solicitada e ainda ndo constatodas &
informacBes recomendadas.

Determinamos, conforme memorando n.° 012/2DIREA, de
10/02/2014, a Equipe Técnica da DIREA que sejanboetalo
Relatérios de Fisdizacdo das obras, a cada 15 dias, onde co
0s percentuais concluidos a cada periodo e acumutpgisque
ocorréncias que venham a retardar a execuc¢do dmtmrevand
ao conhecimento das autoridades competentes, @rse €asd
aplicar as sanc¢des previstas nas clausulas caiatu

Concluimos, com isso, que ACATAMOS A

RECOMENDAGOES DA SECOI/UNIR.

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Determinamos, conforme memorando n.° 012/2DIREA, de
10/02/2014, a Equipe Técnica da DIREA que sejai@xig livro de
ocorréncias Diario de Obras no canteiro de obragjeso mesn|
seja devidamente preenchido diariamente pelas sagpre peld
Fiscais a cada visita obra, que os mesmos sejam mais efetiv
fazer cumprir as clausulas contratuais.

Solicitamos a PROPLAN a Capacitacdo de nossos dieed pal
atuarem como fiscais de obras e Gestores de Caud
IAdministrativos, conforme memorando n.° 013/201&RiEA, d€
10/02/2014.

Concluimos, com isso, que ACATAMOS A

RECOMENDAGCOES DA SECOI/UNIR.

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Essa préatica ja foi adotada nos Contratos de 2063d, sendo

formagdo ideal, mas a Diretora estad sendo desigmeda
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de obras.

evitandse sobrecarga de trabalho e ineficiénc
execucao das tarefas.

condicdes
pactuadas.

lAuséncia de Termo Aditi
formalizandoalteracdes d

inicialmen

RECOMENDACAO 1: Recomendamos
periodicidade de visitas da fiscalizacdo de ac
com as etapas da obra ou servigo a ser exed
permitindo de forma tempestiva event
modificacdes e alteracGes respeita o objet
contratado.

RECOMENDAGCAO 2: Orientar os servido
envolvidos na gestdo e execucdo dos contrat
prestacdo de servicos de engenharia que ef
um maior controle do andamento dos contratc
forma a impedir que sua execucdo fiquem
cobertura contratual.

RECOMENDACAO 3:Que os Gestores obsery
e corrijam os fatos ocorridos quanto ao perce
de aumento dos servicos e busquem solugdg
modo, que ndo ocorram nos préoximos Contratos.

executado.

Servigo pago, porém n

RECOMENDAGCAO 1:Providenciar a melhora §
todas as etapas (planejamento, contrat
acompanhamento, controle de execu
recebimento e uso) dos procedimentos referer
gestdo das obras em construcdo, detall]
expressamente 0s responsaveis e as acgoes g
realizadas em cada etapa.

RECOMENDACAO 2: |Instaurar proces
investigativo para determinar se o valor pag
Empresa contratada, refese- a  servigc

efetivamente executados. Em caso de verificag

Fiscalizacdo dos Contratos (todos eles, até a mieeskata, quing
Contratos) e os demais Engenheiros (trés) designadoa
Fiscalzacdo das obras, (apenas duas em Porto Velhop s&
demais, treze, nos Campus do Interior).

Porém nao temos eventuais substitutos em nenhucedos.

Concluimos com isso ACATAMOS AS

RECOMENDACOES DA SECOI

que

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Determinamos, conforme memorando n.° 012/2DIREA, d€
10/02/2014, & Equipe Técnica da DIREA que sejarobde en
suas visitas de fiscalizacdo as alteracfes queamossr a s€
necessarias, tanto em planilha quanto em projetmeeas mesm
sejam reglarizadas com a elaboracdo de Termos Aditivos
Contratos, causando impacto financeiro ou ndo,sadte sere
executadas.

Concluimos, com isso, que ACATAMOS A

RECOMENDAGOES DA SECOI/UNIR.

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Ao serem atendidas as recomendacdes contidas n@rarho n
012/2014-DIREA, de 10/02/2014, e nos memorandod4tD5 ¢
16/2014PROPLAN, acredito que estaremos atendend
RECOMENDACAO 1.

Quanto aos servicos ditos pagos e nao executadasie hun
equivoco, provocado parcialmente pela propria DIREA tituld
dos servicos consta “Piso e rodapé€”, porém a nminagl

2.040,00m2 constante na planilha, é até mesmaoonfarmetrage
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danos ao eréario, adotar as medidas cal
(administrativas e judiciais) com vistas
ressarcimento.

apenasdo piso da obra, que é 2.063,00m2. Tanto na COAC
original do prédio, que era para ser executado laoag cimenticia
ou na sua concepcao final ap6s o Termo Aditivo, pgmnitiu su
execucdo em alvenaria, ndo seria possivel a exeagaodap
pois o prédio é todo revestido de ceramica internagn@otm alturg
diferenciadas). O erro da DIREA foi em colocar, drixar, poi
sempre utilizamos uma planilha ja existente comuatgde partid
no titulo dos servigos a indicacdo do rodapé. Golmeznos 3
disposicdo dessa SECOI para aferir a metragemsio péo sen
necessario medidas administrativas e/ou judicfass ndo houy
danos ao erario.

Concluimos com isso que ACATAMOS A
RECOMENDACOES DA SECOI/UNIR.

IAuséncia da correta
numeracao sequencial da:
paginas, verso de paginas
gue ndo foram numeradag
paginas com numeracgao
rasurada, auséncia de
assinatura, auséncia de
carimbo.

RECOMENDAGCAO N°1: Recomendamos o
acompanhamento sistematico da numeracgao
sequencial e assinatura das paginas integrantes dos
processos administrativos para gque toda a estryitura
processual contenha a numeracdo sequencialmente
correta, com a indicacdo do setor e do servidor|que
a numerou e que contenha todas as assinaturags das
autoridades competentes nas fases processuaig, de
modo a cumprir os dispositivos na lei 9.784/99.
funcdo da verificacdo dos erros no processo,
sugerimos que seja oferecida instrucdo, aos
colaboradores desta Instituicdo, sobre o assunto
acima citado.

Auséncia do livro ¢
Ocorréncias e Engenhe
responsavel no canteiro
Obras.

RECOMENDAGCAO N° 2: Recomendamos
sejam obedecidas as clausulas contratuais, de
que a Contratada mantenha no local da obra d
de ocorréncia para que sejam anotadas tod
ocorréncias relacionadas com a execucéd

contrato, visto que no dia da realiza¢éo daterid

Relatério de Gestdo 2013

RESPOSTA enviada pela DIREA:

MEMORANDO.N°16/PROPLAN/UNIR/2014.
Na entrada e saida de processos: conferir e/olidgroiar

tramitacdo no SINGU (se necessario solicitar a &tedde origem
tramitacdo), verificar se todas as folhas estdoenadas (sem

rasuras) e rubricadas (se necessario, solicitanidade de origem 0
saneamento do processo).

D

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Determinamos, conforme memorando n.° 012/2DIREA, de
10/02/2014, a Equipe Técnica da DIREA que sejai@xig livro de
ocorréncias Diario de Obras no canteiro de obragjeso mesn|
seja devidamente preenchido diariamente pelas sagpre peld

Fiscaisa cada visita & obra, que os mesmos sejam maigosfei
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ndo foi possivel observar se as anotacfes
sendo realizadas regularmente; Recomend
ainda, que o Engenheiro (a) responsavel ¢
presente no canteiro de obras, pois se trata d
obrigacao Contratual em manté-lo no local.

Insuficiéncia dos recurs
humanos disponiveis
modelo atual de fiscalizag
de obras

Recomendamos que seja elaborado projeto d
Fiscalizacdo de obras de modo que haja |
efetividade na  fiscalizacdo, através
aproveitamento de outros servidores
capacidade técnica para atuar como fiscais da|
além dos lotados na DIREAe também que
proceda a capacitacdo de servidores
Universidade em cursos de treinamento, de m
qualificddos no tocante a fiscalizagdo de obras,
como futuras contratacdes de servidores, ressd
0 quadro reduzido na DIREA para acompanfar
fiscalizar as obras.

Nao acatamento sobre
recomendacdo n° 6

Relatorio de Auditoria n°0
sobre a Nomeacdo ¢
Servidores para a Comis

RECOMENDAGCAO N° 1: Que seja observad
principio da segregacdo de funcfes, no toca
separacdo dos servidores nas etapas inte
externa da licitacdo e ainda, na fiscalizacd
obra/contrato, mitigando eventuais riscos apar

de Fiscalizacdo

execucao da obra;

Relatério de Gestdo 2013

fazer cumprir as clausulas contratuais.

Concluimos, com isso, que ACATAMOS A

RECOMENDAGOES DA SECOI/UNIR.

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Essa pratica ja foi adotada nos Contratos de 26ad, sendo
formagdo ideal, mas a Diretora esta sendo designeda
Fiscalizagdo dos Contratos (todos eles, até a meeskata, quinz
Contratos) eos demais Engenheiros (trés) designados p
Fiscalizacdo das obras, (apenas duas em Porto ,Vetimalo g
demais, treze, nos Campus do Interior).

Porém nao temos eventuais substitutos em nenhucedos.

Quanto ao aproveitamento de servidores néo dstath DIREA
desconhecemos Engenheiros nessa IFES, do quaditotégue nd
sejam aqui lotados, e pela legislacdo vigente, paridarmo
processos por exercicio ilegal de profissdo, podeap@enas cont
com os Interlocutores ja nomeados pEROPLAN, aqie ndo nd
ajudam na fiscalizac@o, apenas nos transmitemniagies basic
a respeito do andamento da obra, tais como nlngefondionarios
utilizacdo de EPI’s e dias trabalhados.

Foi solicitado parceria junto ao 5° BEC, porém ftinos atendido
conforme cépia do oficio n.° 2-SP1j/DOC, anexo.

Concluimos com isso que ACATAMOS Al
RECOMENDACOES DA SECOI/UNIR. .

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Essa prética ja foi adotada nos Contratos de 20ad, sendo
formagdo ideal, mas a Diretora esta sendo desigmeda
Fiscalizagdo dos Contratos (todos eles, até a meeskata, quinz
Contratos) e os demais Engenheiros (trés) designgdoa

Fiscalzacdo das obras, (apenas duas em Porto Velhop s&
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Obra/Contrato que tamb
participaram da elaborag

financeiro), em discordan
ao Principd da Segregag
de Funcéo.

dos Projetos Inicig de treinamento, de modo a qualificg-na
(orcamento detalhag tocante a fiscalizacdo de obras e gestj
projeto arquiteténic contratos administrativos, de modo
memorial descritiv mitigar o risco de descumprimento
cronograma fisico- principio da segregacdo de funcgbe

e Que se proceda a inscricdo der
servidores desta Universidade em cu

fortalecer o sistema de controle no an
da UNIR.

Antecipacdo de pagamen
sem a cobertura de ter
aditivo

Recomendamos que nas proximas fiscalizacd
obras os itens acrescidos sejam justificados,
relatérios circunstanciados para que nao carae
antecipacdo dgpagamentos sem a assinaturg
Termo Aditivo e possiveis sancgdes.

N&o atualizacao
cronograma fisic
financeiro para retratar
situacao real da obra.

RECOMENDAGAO N° 6:
Recomendamos quos processos de contrataca

bras e servicos de engenharia sejam instr
com a atualizacdo do cronograma fidicanceiro
sempre que este deixar de espelhar a situacg
do andamento da obra.

ao

demais, treze, nos Campus do Interior).

Porém ndo temos eventuais substitutos em nenhuicedos.
Quanto a segregacédo de funcédo no tocante a EldoodacProjeto
como essa IFES, por motivos jéessa resposta de relatérid
citados, ndo consegue manter uma equipe com poDiEss
suficientes para execucéo de tal tarefa, foi lilcitam 2013, Toma
de Precos 007/2013, a Elaboracdo de Projetosadémt essa q
encontra-se empenhada, em fase de elaboracdo tatGon

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Determinamos, conforme memorando n.° 012/2DIREA, de
10/02/2014, a Equipe Técnica da DIREA que sejarghde er
suas visitas de fiscalizacdo as alteracfee possam vir a ¢
necessarias, tanto em planilha quanto em projetmeeas mesm
sejam regularizadas com a elaboracdo de Termosvégliao
Contratos, causando impacto financeiro ou ndo,sadte sere
executadas.

Concluimos, com isso, que
RECOMENDACOES DA SECOI/UNIR.

ACATAMOS A

RESPOSTA enviada pela DIREA:

Determinamos, conforme memorando n.° 012/2DIREA, d€
10/02/2014, & Equipe Técnica da DIREA que sejarobhde en
suas visitas de fiscalizacdo as alteracOes que possanma \8e
necessarias, tanto em planilha quanto em projetmeeas mesm
sejam regularizadas com a elaboracdo de Termosvégliaio
Contratos, causando impacto financeiro ou néo,sadte sere
executadas.

Concluimos, com isso, que ACATAMOS A

RECOMENDAGOES DA SECOI/UNIR.

Relat6
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Acompanhamento dos Relat6rios n° 011/2013 - PENSAO

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE —

de Pensao.

encerramento do mesmo, e a cada etapa devera sfcade se fg

cumprida as etapas anteriores.

Item. Descricao do item Determinacdo/Recomendacéo ESOI DRH/CRD
1 ?;?etgbsszgpamgﬁuango Cumprimento da Lei 9784/99 art. 22 parag. 4°, n® tamge a necessid A SECOI enviou o Plano de Providénci
numeradas e/ougruéri?:a?j'wde numeragao sequencial e aposi¢do de rubricgmgasas dos processgs. Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
Recomendamos quesejam incluidos no processo o0s documg
Falta documentag o ; . o . . A
2 lcomprobatéria de inclusio comprobatdrios de mclusao_ do Pensionista no SIAPHKue seja A _SECOI enviou o Plano de I?rowdencn
I observados os novos procedimentos para que 0S POYOSSSOS CUMPrg nidade, contudo néo houve manifestacao.
ensionista no SIAPE b d d Unidad dondo h f :
P 0 disposto na legislacdo pertinente. Enviado o
Preenchimento com atraso Consolidad
mforma_goeslunto ao S|~ste Recomendamos que seja reahzado_ur_n maior contrelentq a aF\_’eltorlaA SECOI enviou o Plano de Providénci
3 |de Registro e Apreciacdo cumprimento do prazo de queata o inciso Il do art. 7° Instru¢ vai Mem Unidade. contudo ndo houve manifestacio
Atos de Admissdo |[Normativa n°. 055/TCU/2007, a fim de evitar prejisiza UNIR 184/SECO ' §a0.
Concessodes — SISAC. em
IAuséncia de padroniza¢ao 25/11/2013,
abertura . do_ _ process Recomgndaremos que a abertura do processo ocamaacentrega E A SECOI enviou o Plano de Providéncil
4 Jguanto a solicitacdo dRequerimento de Penséo (Anexo I). Informo que onmes somente pa Unidade. contudo n3o houve manifestaco
Concessdo de Pensao [ser tomado como base, que o DRH faca as altergo@eschar necessarip. Reitoria ' &ao.
ambito da UNIR. enviou a
\Verificamos que n&do exig PRAD vai
no site do DRH, explana(;Recomendaremos ue seja exposto no site o Aneximftirmo que DESPACH
sobre que tem direito q J b dY€ 10 2024/GRA SECOI enviou o Plano de Providénci
5 ~ . mesmo e somente para ser tomado como base, quetb fafa a ; ~ . ~
pensdo, assim como ~ - ~ . em Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
- alteragBes que achar necessario, desde que ndoasteormas vigentes. .
documentos necessarios [ 28/11/2013
requerimento desse direito
Auséncia de um Check I_Recomendamos que seja usado Check L|sf[ (Anexo rid} process
futuros, para que ocorra um melhor controle intedCheck Listdever . A
nos processos de Conceq e o . A SECOI enviou o Plano de Providénci
6 ser colocado na dultima folha do processo e assiguirge até

Unidade, contudo nao houve manifestacao.
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Acompanhamento dos Relatérios n® 012/2013 — APOSENDORA VOLUNTARIA

Providéncia Adotada — Prazo/ UNIDADE —

Item. Descricao do item Determinacdo/Recomendagéo EGOI DRH/CRD
~ A N . . R
N&o observanmfil quanto ~e(:umprlmenyo da Le_l 9784/99 art. 22 parag. 40, no A SECOI enviou o Plano de Providéncial
1 correta numeracdo, pag. nfque tange a necessidade de numeragéo sequericial e . . , ~
. o g . Unidade, contudo nao houve manifestacao.
numeradas e/ou rubricadas. | aposi¢ao de rubricas nas paginas dos processos.
N&do observancia quanto |&Que a Declaracdo de Imposto de Renda e Beng seja
2 correta anexacao dacolocado em um envelope, lacrado e que sejam feias A SECOI enviou o Plano de Providéncia
Declaracdo de Imposto deas devidas correces na paginacdo do processo. Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
Renda e Bens ao processo. )
ndo foi anexado ao process¢ Que, em tempo, seja incluso ao procassg Consolidado
3 copia do Diario Oficial dg 23118.000341/2012-13 cépia do DOU que publicqu d0i enviadoa | A SECOI enviou o Plano de Providéncia
Unido que publicou & concessdo da aposentadoria da servidora SIAPEREItOria eém | ynidade, contudo n&o houve manifestagao.
concessdo da aposentadoria| 0701568. 29/11/2013 via
Recomendamos que, na medida do possivel Atgs de Mem.
Deve constar o ato denomeacdo, aposentadoria, pensdo e outros que gereqﬁ$7/SECO|
delegacdo de competenc|~a1|re|t(_)s/dev_ere§ ’flnancelros sejam ass_ln_ado pelaA Reitoria A SECOI enviou o Plano de Providéncial
4 guando o ato de aposentagdautoridade instituida Em caso de impossibilidadg ou”™ . ~ . ~
: . A . enviou a PRAD | Unidade, contudo n&o houve manifestagéo.
houver sido assinado pomrgéncia, devera constar anexo ao processo o atcCH¥
autoridade delegada. delegacéo de competéncia (substitui¢ao). via Despacho
2100/GR em
Recomendamos que seja usado check list (Anexo I),09/12/2013
nos processos futuros, para que ocorra um melhor
Auséncia de um Check Listcontrole interno. Consta no check list os docun®nto
5 nos processos de Concessdecomendados pela CGU via Oficio Circular |n° A SECOI enviou o Plano de Providéncia
de Aposentadoria. 223/2013/CGU-Regional/RO-CGU-PR, que deverao Unidade, contudo ndo houve manifestacao.
compor o0s processos de aposentadoria, ressalto gue
check list pode ser acrescido conforme a necessidad

do controle interno do DRH.

Relatério de Gestdo 2013
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9.3.4 Descricdo das Rotinas de Acompanhamento dasco®s Gerenciais de

Implementacdo das Recomendacdes Exaradas pela Audia Interna

A SECOI, apos auditoria, emite o Relatério de Aammlt, com as constatacdes
observadas e as devidas recomendacfes, que € ehadmiuma copia ao Reitor(a) e aos
respectivos setores auditados, para devidas pravee As recomendacdes sao lancadas no
Quadro de Monitoramento das Recomendacfes Fornsufsgla SECOI onde € realizada a
verificacdo da implementacdo ou ndo das recomerda&empre que necessario a SECOI
promove reunides com 0S gestores para apresentEsiaecomendacdes emanadas no
relatério recebido.

A certificacdo de que a alta geréncia implementore@mendacdo exarada pela
SECOI ocorre através de prova documental. Outro fia@portante a ser ressaltado e a

comunicacao do risco no caso da nao implementaggsicedomendacoes exaradas.

9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NA LEI 8.730/93

O Quadro 52 apresenta o demonstrativo das inforesagdanto a Declaracéo de bens e
rendas de servidores desta unidade jurisdicionadfaecdes comissionadas.

Quadro 52 - Demonstrativo do Cumprimento, Por Autoidades e Servidores da UJ da
Obrigacéo de Entregar a DBR. (Quadro A.9.4.1).

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de Entregar
a DBR
Detentores de Cargos e . = o a - Final do
~ : Situacdo em Relagédo as Posse ou Inicio . )
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° 8.730/93 do Exercicio de Exercicio de Final ,d(.)
Entregar a DBR c Cargo, Exercicio
argo, Emprego | : :
~ mprego ou Financeiro
ou Funcao ~
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Entregaram a DBR - - -
Lei n°® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Fungbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 185 185 185
(Cargo, Emprego, Funcé¢ Entregaram a DBR 161 161 161
de Conflan(;:a\ ouem | Nio cumpriram a obrigacio 24
comisséo) 24 24

Fonte: Coordenacéo de Registros e Documentd$/léReiro/2014

Relatério de Gestdo 2013
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9.4.2 Situagao do Cumprimento Das Obrigacdes Pelal8.730/93

A Lei n° 8730/93 determina aos servidores ocupategesargos, empregos ou fungdes
de confianca, na administracéo direta, indiretareldcional a apresentarem a declaracédo de
bens, com indicacdo das fontes de renda, no montEntposse ou, inexistindo esta, na
entrada em exercicio de cargo, emprego ou fungém, tbmo no final de cada exercicio
financeiro, no término da gestdo ou mandato e iE&dses de exoneragdo, rendncia ou
afastamento definitivo.

Constatado que parte dos servidores ndo apresensadeclaracdo de bens e rendas
do exercicio 2012/2013 ou autorizacdo de acesBogetoria de Recursos Humanos publicou
comunicado na pagina oficial desta IFES para questas servidores apresentassem a
declaracdo ou autorizacdo de acesso, contudo alodinexercicio ainda havia pendéncias,

sendo os servidores notificados.

9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASOS DE DANO AO ERARIO

Informamos que ndo ocorreram no exercicio de 2@bBuma Tomada de Contas
Especial no qual se resultou Dano ao Erario.
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9.6 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E S ICONV

DECLARACAO
Joel da Silva Cerqueirg CPF n° 773.182.502-72 Diretor de
Compras, Contratos e Licitacdes exerciddD@CL declaro junto aos orgaos de
controle interno e externo que as informacgdes eates a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicR0d8 por esta Unidade, estao
parcialmente disponiveis e atualizadas, respectngnno Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Rigtede Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de RareSICONV conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 detagds 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Porto Velho, 30 de janeiro de 2013.

Joel da Silva Cerqueira
773.182.502-72

Diretor de Compras, Contratos e Licitacdes / DCCL

Notas explicativas:

1. Declaracdo apresentada em cumprimento as nanteasas da Instituicdo que disciplinam
as atividades pertinentes ao encerramento do eiedd 2013.

2. Ressalte-se que apesar de constar na Portar@ 50/2012 do Tribunal de Contas da
Unido, como um anexo de responsabilidade de uno(gestor, as atualizacdes requeridas
pelos sistemas SIASG e SICONV envolvem todo o msxele execucdo da despesa, desde a
publicacéo do certame licitatorio até liquidacgmgamento das despesas.

3. Em consulta ao sistema SIASG afere-se que, moamim, as informacdes disponibilizadas,
estdo limitadas aquelas que versam sobre os proesttis licitatérios, empenho das despesa

e assinatura dos contratos e respectivos aditivos.
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10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE (PARTE A, ITEM 10 ,
DO ANEXO Il DA DN TCU n° 127, DE 15/5/2013)

10.1 DESCRICAO DOS CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os recursos para comunicagdo com a sociedade tkmzado a comunicagéo
virtual, através de sites. A midia convencionaseasialmente jornal impresso, continua em
uso, entretanto é crescente essa insercéo porsrdiditais.

Varios aspectos relacionados a comunicacéo catiedade estdo em novo estagio. Um
deste decorre da implementacdo da Lei de Acessioranbgao - LAI (Lei 12.527/2011) que a
UNIR buscou implantar através da instalacdo doi@ede Informacédo ao Cidadao (SIC).

Foi também aprovada a instalagdo da Ouvidoria diRUém fase de implantacéo.

Ao todo, a Universidade conta com 32 sistemas gestio da informacédo na UNIR.
Segundo dados da Avaliagéo Institucional — 2018,3sistemas, 10 foram adquiridos pela
UNIR e mantidos por ela e 22 foram desenvolvidda pguipe da Diretoria de Tecnologia da

Informacéo — DTI. Alguns dos sistemas podem sessats pelo sitio www.sistemas.unir.br.
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10.2. MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS CIDADA OS-USUARIOS

Quanto a utilizacdo de ferramentas de afericiaeefie aos servicos prestados pela
Universidade, os mesmos, encontram-se, em faseodstracdo e aperfeicoamento. A
metodologia utilizada recentemente e contemplo@ aspecto foi a Avaliagao Institucional
que visa atender os dispositivos estabelecidodMAES (Sistema Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior), sendo um de seus aspecto 0 poaimento dos principais usuarios, 0s
discentes, em relacdo aos servicos oferecidos. BaB,20s instrumentos utilizadas
possibilitaram aferir o grau de satisfacdo dos mssiaguanto aos servicos e produtos
ofertados pela Universidade, servindo de base g@@stao projetar melhorias na prestacao

de seus servigos.

10.3 DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE EVENTUAIS PESQUSAS DE
OPINIAO

Para ilustrar o resultado da Avaliacéo Institucipapresentamos na figura 10 um dos
aspectos abordados para medir a satisfacdo dosasscdm o0s servigos e produtos ofertados

pela Universidade.
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Figura 10 - Nivel de satisfacdo com as ferramenta& comunicacdo da UNIR

Figura 39 — Nivel de satisfaciio com as ferramentas de comunicacio da UNIR.
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11 INFORMACOES CONTABEIS ( PARTE A, ITEM 11, DO ANE XO I
DA DN n° 127, DE 15/5/2013)

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRA S DE
CONTABILIDA APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Quanto aos procedimentos estabelecidos pela NB6.0P informamos que a partir
do exercicio de 2013 a Universidade Federal de &uad-UNIR- passou a contabilizar a
depreciacdo conforme a Macrofuncéo SIAFI 02.03 BRfMF que trata desse tema. Foram
registrados em 2013 na conta 14290000 — Deprecaddeortizacdes e Exaustdes, na ordem
de R$ 9.124.235,56 (Nove milhdes cento e vinteagrqumil duzentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e seis centavos), causando um impactatinegno Patriménio liquido, porém
proporcionando uma melhoria na qualidade da infoémaontabil.

Em relacdo ao método utilizado para o calculo gaeadbeacdo, a Macrofungao utilizou
o Método das Quotas Constantes e determinou, aendaa util (em anos) e o percentual
referente ao valor residual pra cada conta conpéuifonizando os critérios para geracao de
informagoes.

Quanto aos procedimentos determinados pela NBC.IO0liéformamos que estédo
sendo aplicadas na Instituicdo. Os Créditos, asdalive as disponibilidades séao
contabilizados pelos valores originais.

Os estoques sdo mensurados com base no valor cagle avaliado suas saidas

pelo custo médio ponderado.
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11.2 DECLARAS;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS
DEMOSNTRACOES CONTABEIS

No Quadro 53 seguinte consta a Declaracdo coralvasso Contador Responséavel da

UNIR, onde sdo apresentadas informacdes espedificaédbeis da Instituicdo.

Quadro 53 - Declaracdo com Ressalva ( Quadro A.212).

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacgao completa (UJ) Cdodigo da UG
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 154055
Declaro que os demonstrativos contabeis constaibesSIAFI (Balancos Orcamentar
Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢ces daag@ms Patrimoniais, do Fluxo de Caix

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T l@&frovada pela Resolugcdo CFC
1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletelequadamente a situacdo or¢cament

EXCETO no tocante a:

a) conta Obras em Andamentos — 1.4.2.1.1.91.00

b) conta Bens Moveis — 1.4.2.1.2.00.00

c) conta Estoques —1.1.3.1.0.00.00

d) conta Entrada de Recurso — 1.9.9.6.1.00.00

e) conta Saida de Recurso — 1.9.9.6.2.00.00

f) conta Diarias — 1.9.9.1.1.08.00
As contas mencionadas acima dependem de regufdezag serem realizadas por ou
unidades correlatas, fato que os saldos constaageslemonstracdes contabeis apuradas
representam a real situacao Patrimonial evidengattss registros apresentados nas unid
responsaveis pela gestéo, controle e informacaoedossos.

do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4381 e pela Norma Brasileira de

0,
a e

nO
aria,

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionagiae apresenta Relatério de Gestao,

tras
5 Nao
ades

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracao

Local Porto Velho/RO Data 31/12/2013
Contador, Marcelo Reis Rocha CRCn° 008293/0-0
Responsave

As origens das pendéncias sao de trés tipos coha111.91.00: obras concluidas

e

gue necessitam de documentos finais (habite-segx®mplo) que devem providenciados;

contratos finalizados de obras realizadas apenasajpaente, fruto da pratica adotada por

algum tempo na UNIR de realizar licitagcdes de opasetapas; obras concluidas, mas que

na

época de construcdo a prefeitura ndo forneciadecenhabite-se, como é o caso do Campus

de Porto velho que até 2011 era considerado enrdnaaO trabalho de saneamento esta em

pleno desenvolvimento.
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Em relagéo a conta Bens Moveis — 1.4.2.1.2.00 €& Estoques — 1.1.3.1.0.00.00,
os saldos existentes de forma divergente entreatergatrimonial e SIAFI sdo oriundos de

problemas de lancamentos e movimentacdo inconwstea Sistema anterior, dados
transportados para o novo Sistema de Informacadnfeatial. O ajustes estdo sendo
realizados.

A conta saida de recursos apresenta inconsist&miguncdo de pendéncias de
convénios com Fundacdo Rio Madeira com repasseciesos e ndo prestacao de contas ou
prestacdo de contas apenas parcial. Desde 20X&lksea dos processos sao realizadas e ha
compromisso de concluir o trabalho ainda neste seee

As inconsisténcias da conta recursos recebidosr@acode falta de prestacao de
contas de convénios celebrados em anos anteriotes @ UNIR e outros 6rgdos com
recebimento de recursos.

O saldo existente da conta diarias, com origemdeo®006 a 2008, decorre da falta
de prestacdo de contas, prestacdo parcial de conta&o aprovacdo de prestacdo de diarias.
Neste caso, também ja foi determinada a instrugdcepsual visando o ressarcimento dos
valores.
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Destacam-se, entre outras questdes relevantes goatrgrande impacto institucional:

1. Foi retomado o processo de avaliagao institucionérrompido em 2007, com a
realizacdo da avaliacdo interna que permitira aboetggdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), atualmente eorso, bem como viabilizar

solicitacao de recredenciamento institucional;

2. Ao assumir a Reitoria em maio de 2012, a AdmingSibaencontrou quase todos os
Contratos e Convénios firmados entre a UNIR e al&c¢éio de Apoio (RIOMAR) nos
altimos anos com pendéncias de varias ordens, @eoontratos de obras que foram
abandonadas e/ou com problemas estruturais. Algangatos e convénios entre
UNIR e RIOMAR possuiam analises técnicas datada0f@® e 2010, mas sem
decisdes ou decisdes paliativas. Em junho de 2RIMAR contava com Diretoria
indicada e empossada pelo Conselho Diretor, masdida de registrar Ata de posse
em funcao da judicializacdo da Fundacéo, fato guecsrre no final de agosto por
forca de decisdo judicial. Com a posse da Diretalda RIOMAR tinhamos a
expectativa de conseguir avancar na recolha dentatos que pudessem subsidiar as
analises dos processos de contratos e convénige 0do ocorreu. Primeiro, porque
ficou constatado que n&o existiam ou néo foramlilados documentos substanciais
que melhorassem a qualidade da informacédo dispprsggundo, foi a decisdo de
extingdo da prépria Fundacdo no final do primeienastre deste ano. Extinta a
Fundacéo, frustradas as tentativas de reunir irdodes adequadas e no contexto das
limitagbes de pessoal disponivel, decidimos ini@aconclusdo das andlises dos
processos com as informacfes existentes. Até aeiteabalho foi realizado por

servidores que também desempenham outras atividAdesa, com a criacdo da
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Coordenadoria de Prestacdo de Contas esperamosmaigr e acelerar

essa atividade. Espera-se concluir as analisesi@uo primeiro semestre de 2014.

3. Visando minimizar os problemas decorrentes deruppedes de contratos e/ou obras
em periodos anteriores, foi dado prioridade abadutonclusdo dessas obras, sendo

algumas ja concluidas.

4. Durante o0 ano de 2013 a UNIR realizou concursga pzis de uma centena de
docentes e de técnico-administrativos, cujas possE® em fase de processamento.

Isto proporcionara condi¢cdes mais adequadas déharento institucional.
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13 CONTEUDO ESPECIFICO PARA AS IFES ( PARTE B, ITEM 6, DO
ANEXO II DA DN TCU n° 127, DE 15/5/2013)

13.1 RESULTADO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES (ITEM 18.2

DA DN TCU 119/2012)

O Quadro 54 abaixo apresenta informacdes dos aésgltdos indicadores primarios

da UNIR nos moldes da Decisdo do TCU n° 408/206de dambém sdo especificados os

resultados atingidos em exercicios anteriores.

4

4

Quadro 54 - Resultados dos Indicadores Primarios Decisdo TCU n.°
408/2002(Quadro B.6.1).
EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HU (Hospitai$39.028.905,74106.575.882,64:100.253.250,4293.854.304,80 74.449.042,7]
Universitarios)
Custo Corrente sem HU (Hospitaik39.028.905,74106.575.882,64:100.253.250,4293.854.304,80 74.449.042,7]
Universitarios)
Numero de Professores 646 591 616 533 441
Equivalentes
Numero de Funcionérigs
Equivalentes com HU (Hospitgis 600 4815 467 480 393
Universitarios)
NUmero de Funcionarigs
Equivalentes sem HU (Hospitais 600 4815 467 480 393
Universitarios)
Total de Alunos Regularmente 8.268 8.218,50 8.029,10 7.398,50 6.484,5(
Matriculados na Graduacgéo (AG
To_tal de Alunps na Pés-graduagéo 2115 310,00 353 200 195
stricto sensy incluindo-se alunop
de mestrado e de doutorado (AP[G)

0 0 0 0 0

Alunos de Residéncia Médica (AR)
Numero de Alunos Equivalentes [da 7.611,63 6.885,60 7.259,62 7.450,36 7.338,19
Graduacao (AGE)
Numero de Alunos da Graduagao 5.745,30 5.167 5.449,60 5.166,70 5.186
em Tempo Integral (AGTI)
Numero~ de Alunos da POs- 493 620 706 400 390
graduacdo em Tempo Integfal
(APGTI)
Numero de Alunos de Residéngia 0 0 0 0 0
Médica em Tempo Integral (ART])

Fonte: CID/DPI/PROPLAN
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O Quadro 55 apresenta os resultados dos indicadergestdao da UNIR nos moldes

da Decisdo do TCU n° 408/2002, onde também saseapeelos os resultados atingidos nos

altimos 04 (quatro) exercicios anteriores Como Ganaivo.

Quadro 55 - Resultados dos Indicadores da Decis@a@€U n.° 408/2002 ( Quadro B.6.2).

EXERCICIOS
Indicadores Deciséo TCU 408/2002 - P 2013 2012 2011 2010 2009
17.303,7( 14.199,5) 12.585,74 11.955,41 9.633,51
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente
17.303,7( 14.199,51 12.585,74 11.955,41 9.633,51

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

9,54 9,79 9,99 10,44 12,64
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

10,28 12,01 13,18 11,59 14,19
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdid

10,28 12,01 13,18 11,59 14,18
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sdth

0,92 0,81 0,75 0,90 89,00
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equintde

0,92 0,81 0,75 0,90 89,00
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivale

0,62 0,62 0,67 0,69 0,80
Grau de Participacdo Estudantil (GPE)
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Gradufcd0,04 0,03 0,04 0,02 0,03
(CEPG)

3,30 3,33 3,30 3,30 3,29
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao

3,68 3,51 3,54 3,49 3,49
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

0,39 0,41 0,44 0,38 0,50
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

Fonte: CID/DPI/PROPLAN

Relatério de Gestdo 2013

226



PODER EXECUTIVO -
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

13.3.1 Andlise de Desempenho dos Indicadores dasE® (Item 18.3 da DN TCU
119/2012)

Custo corrente/Aluno equivalente

Analisando o aumento continuo do custo correotealuno equivalente, é possivel
reforcar a analise realizada no Relatério de Gedtéano de 2012, quanto a este indicador.
Ou seja, O custo corrente por aluno equivalentenidef em formula do TCU, vem
apresentando um aumento gradativo ano apds ansipoado pelo aumento do nimero de
docentes, bem como aumentos salariais dos sersidécaicos administrativos e docentes
levando-se em conta também o0s recursos proveniedtesREUNI (Programa de
Reestruturacdo e expansao das Universidades Fodque elevou também as ofertas de

vagas e a criagdo de novos cursos.

Aluno Tempo Integral/Professor

Ao analisar este indicador, é possivel percebemlisa&rmos o comportamento do
mesmo a partir do ano de 2007 ao ano de 2013, gae@agio Aluno Tempo Integral por
Professor Equivalente vem diminuindo. Em tese, fastepode esta ligado ao crescimento do
quadro de docentes da Fundacédo Universidade Featkef@bndbnia que em 2007 tinha um
guantitativo de 348,5 docentes equivalente, chagandotal de 646 docentes equivalente em
2013. Praticamente dobrou-se o0 numero equivalentdodentes que apesar do aumento do
namero de matriculas de alunos na graduacédo erpdsagdo manteve-se uma boa margem
de relacéo aluno por professor, pois via de regtanee-se que quanto menor for a relacao
aluno por professor melhor serd a qualidade denensiaja vista que o docente podera

atender o aluno com maior eficiéncia.
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Aluno Tempo Integral/Funcionarios

Esse indicador tem 0 mesmo formato que o antgtieré a participacdo entre totais,
desse modo, esse teve um montante de 10,28 alondsngionario, mostra que para cada
funcionério tem 10,28 alunos, essa relacéo a photano de 2012 tem decaido. Tal reducéo é
fruto do aumento de numero de servidores Técniadmirastrativos e funcionarios
terceirados. Vale ressaltar que os estagios admaitv®s também compdem o calculo de

funcionérios equivalente.

Funcionario/Professor

Esse indice também oscila bastante. Contudo évebsdiservar que a partir de 2011
este indice vem aumentando. A oscilacdo pode igsidal a formula do calculo do TCU que
considera ndo somente o0s servidores efetivos, mrapém os terceirizados (incluindo
estagiarios).

Quanto ao aumento do indice a partir de 2011leqsedconsiderar como sendo um
aspecto positivo, pois se compararmos o indice waddcdo Universidade Federal de

Rondbnia, com de outras IFES, estamos com déécedvidores técnico-administrativos.

Grau de Participagéo Estudantil (GPE)

O indicador manteve o indice de 0,62 neste semtigossivel considerar a mesma
analise realizada no ano de 2012. Ou seja, a &iudecorre da elevacdo do numero de cursos
e consequente aumento do numero de alunos da géaduantretanto, o numero de
concluintes ainda ndo acompanhou tal elevacaoabesb fator da diminuicdo dos alunos
concluintes nos Udltimos anos mais alguns fatoresutasais da universidade vem
corroborando como, as sucessivas greves enfrenpdasUniversidade, o que ocasionou
atraso no calendario académico fazendo com que tetivo ultrapassasse o0 ano calendario o

gue prejudica o calculo dos indicadores, pois tam que sejam utilizados dados do segundo
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semestre do ano base anterior. Esses fatoresnoi@wam no resultado negativo do GPE de
2012 e que se manteve estavel em 2013.

Grau de envolvimento com Pos-Graduacao (GEPG)

E um indice que mostra o envolvimento da Institwicédm cursos de pos-graduacéo
(mestrado académico e doutorado). No exercicio @8 2al indice apresentou um leve

aumento em relagdo ao exercicio de 2012, passand®8 para 0,04.

Conceito CAPES

A UNIR em 2013 chegou ao patamar de 13 curso®ddéiPaduacdo e apresentou um
decréscimo no conceito CAPES em 0,03 pontos emga@lao ano de 2012. Ao analisar a
férmula de célculo do referido conceito, observapse tal decréscimo se deu justamente, por
conta do aumento de mais um curso. Pois o0 mesmualqguautorizado pela CAPES recebe o
conceito 3,0 (conceito minimo para que um prograegos-graduacdo possa funcionar).
Sendo assim, quando 0s cursos novos tiverem albar@anceitos mais elevados, este indice
tende a se elevar.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente

Neste indice é possivel confirmar a tendéncia éeconento apontada na analise
realizada no relatorio do exercicio de 2012 portaatas novas contratacbes previstas e
realizadas em 2013. Este aumento de docentes érnamlelevacédo do nivel de titulacdo dos

mesmos, ocasionou o aumento do indice de 3,51 éth0a 3,68 em 2013.
Taxas de Sucesso
A Taxa de Sucesso na Graduacédo tem se mostraduehabs ultimos anos, esse fato

se explica quando se procede a analise da fornila 8 os componentes, como o célculo,
estdo representados considerando o ano do supgsésso dos estudantes que se graduam
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no exercicio, com base na duragdo padrao prevéstagada curso. Assim, para cursos com

duracdo de 4 anos, deve ser considerado o numeingssantes de quatro anos letivos

atras; para cursos com duracao de 5 anos, deversgderado o numero de ingressantes de

cinco anos letivos atras e assim sucessivamersie) detectamos uma situacao que prejudica

esse indicador, a instabilidade institucional cmastia pelas sucessivas greves que vem

ocasionando atrasos no calendario académico, fazsad que sempre o segundo semestre

letivo ultrapasse o ano de exercicio, fazendo camsgja adotado para fins de céalculos da

taxa de sucesso dados do segundo semestre docexertierior. Somente sera possivel,

garantir uma estabilidade deste indicador a pddimomento em que a instituicdo voltar a

sua regularidade académica.

Indicadores /Unir-2013

Formulas para o Céalculo dos Indicadores/TCU

Custo Corrente/ Aluno Equivalente

CustoCorrentg)
AGE?¥+APGTI+ARTIZY

Aluno Tempo Integral/ Professor

AcTI B2 + ApT1 @9 + AT ®9
N°deProfessore®

Aluno Tempo Integral/ Funcionario

ATI®2 + AscTI @9 + ATI @
N°deFuncionirios®

Funcionario/ Professor

NedeFunciongios®

N°deProfessore®
ATI?2
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) A @D
APG (21)
Grau de Envolvimento com Pés-Graduacéo (GEPG) _
Ac + Aec 29

Conceito CAPES/ MEC para a Pés-Gradu&tao

Zconceitcdetodososcuussdepés— grad.

NUumerodeasosdepos grad.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQ€D)

(5D +3M + 2E +G)
(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso ha Graduacao (TSG)

NDI/NI
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BASE DE DADOS INDICADORES 2013

Discriminagéo Quantitativos
GRADUACAO
Alunos Matriculados Graduacao Regular (20131) 8.274
Alunos Matriculados Graduacdo Regular (2013/2) 8.262
Média de Alunos Matriculados na Graduagédo em 2013 8.268
Alunos Matriculados na Pés — Graduagao (Média) 2115
Alunos Ingressantes 2013 2.321
Alunos concluintes 2012/2 + 2013/1 806
AE 8.034,63
AGTI 5.745,3
AGE 7.611,63
AG 8.268
APGTI 423
APG 2115
ATI 6.168,3
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
40 Horas 321
30 Horas -
20 Horas 02
Total 323
SERVICOS TERCEIRIZADOS
Limpeza 135
Seguranca 68
Conducéo de Veiculos 03
Estagiarios 143
Total 349
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DOCENTES DO QUADRO

Dedicacao Titulacéo

Docentes D.E 569 Graduados 08
Docentes T- 20 34 Especializados 64
Docentes T- 40 27 Mestres 303
Doutores 255
Total 630 Total 630
Docentes de 3° grau Lotag&o Provisoria 01
Docentes de 3° grau cedidos 01
Técnico-Administrativo Cedido 06
Docentes Afastados p/ Capacitacdo 39
Professor de 1° e 2° graus cedidos 01

PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS

Professor T-20 01
Professor DE/T40 23
Total 24

PROFESSORES SUBSTITUTOS/TEMPORARIOS

Temporarios T-20/Especializados 10
Temporarios T-40/Especializados 28
Total 38
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CUSTO CORRENTE/2013

Despesas Correntes

161.662.477,17

Aposentadorias e Reformas

18.933.335,84

Pensobes 2.372.263,63
Sentencas Judiciais 586.945,12
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° a2° gr 0,0
Despesas com pessoal cedido Docente de 3° grau 292.537,91
Despesas com pessoal cedido Técnico - Administrativ 448.488,93
Despesas com lotacéo provisoria /docente de 3° grau 0,0
Despesas com lotacéo provisoria /Técnico-admitistra 0,0

Custo Corrente de 2013

139.028.905,74

FONTE: CID/DPI
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14 INDICADORES DE DESEMPENHO - 2013

1) Custo Corrente/ Aluno Equivalente — 17.303,70

139.028.905,74 = 17.303,70

7.611,63+423
2) Aluno Tempo Integral/ Professor — 9,54

DOCENTES

Célculo de Professor Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 44 x 0,50 = 22
40 horas/semana 1,00 55x1,0= 55
Dedicacéo Exclusiva 1,00 569 x 1,0 = 569
Professor Equivalente *646

Nota: * Total subtraido docentes afastados e somguiofessores substitutos/Temporarios

ApcTl =423

AcTl = 5745,3

AGTI+APGTI+ARTI_6168,: _
= NedeProf . 64€ 9,54
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3) Aluno Tempo Integral/ Funcionério — 10,28

Célculo do Funcionério Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 146 x 0,50 =73
30 horas/semana 0,75 -
40 horas/semana 1,00 527 x 1,0 =527
TOTAL FUNCIONARIO 600*

NOTA: *Valor acrescido de funcionarios contratados de seigos terceirizados (vigilancia,

limpeza, manutencdo e estagiarios) e Professores d@° e 2° graus, conforme orientacdo da

Auditoria na Decisdo TCU n° 408/2002.

AGTI+APGTI+ARTI_6168,0 _

N°deFuncionario ~ 60C

4) Funcionario/ Professor — 0,92

N°edeFuncionario_60C _

NedeProfessore  64€ 0,92

— 10,28

5) Grau de Participacéao Estudantil (GPE) — 0,69

AGTI_5745, _
AG 8.26e 0,69

6) Grau de Envolvimento com Pos-Graduacao (GEPG) — 040

APC _ 42¢C

AG+APC 8.266+42z 0,04
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7) Conceito CAPES/ MEC para a Pos- Graduacao - 3,30

. 43
Conceitos: 13 =3,30

Administracéo (Mestrado)-3

Biologia Experimental (Mestrado) — 4
Biologia Experimental (Doutorado) — 4
Ciéncia da Linguagem-(Mestrado) — 3
Ciéncias Ambientais (Mestrado) — 3
Desenvolvimento Regional (Mestrado) —4
Desenvolvimento Regional (Doutorado) — 4
Educacao (Mestrado) — 3

Estudos Literarios (Mestrado) — 3
Geografia (Mestrado) — 3

Histéria e Estudos Culturais (Mestrado) — 3
Letras (Mestrado) — 3

Psicologia (Mestrado) — 3

8) indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)- 3,68

Quadro Docentes:

TITULACAO QUANTIDADE
Doutor 255
Mestre 303
Especialista 64
Graduado 08
Total 630*

*valor deduzido os docentes afasibs p/ capacitacao e cedidos.

IQCD = (5D+3M+2E+G)= 5X255+3X303+2X64+08

IQCD =

5x255+3x303+2x64+8= 2320= 3,68

218+279+107+8 630
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9) TSG — Taxa de Sucesso na Graduac¢do/2013 = 0,39

N° de Diplomados ( 20122+ 20131) = 806
N° de Ingressantes = 2.051

TSG =806/2.051 = 0,39
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15. CONCLUSAO

A titulo de Conclusdes, destacamos que a maiogsamuztas previstas no Plano de
Acdo da Unidade do ano de 2013 foi atendida, costadaes para o0 processo avaliativo
institucional e a recuperacao parcial da capacidblglanejamento institucional, o que
permitira que a UNIR no ano de 2014 possa plarsgar futuro, estabelecendo inclusive
indicadores especificos de avaliacdo de seu desénmpe
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