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Introducao

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO 2010

A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia — UNIR, no exercicio de 2010,
atendeu aos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, ao mesmo tempo em que se
municiou de vdrios instrumentos legais: Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, Decisdo
Normativa TCU n° 107/2010, Portaria TCU n°® 277/2010; orientacdes do C)rgﬁo de
Controle Interno externos; Instru¢do Normativa n° 001/UNIR/Reitoria/2010, para a

elaboracdo do Relatério de Gestao de 2010.

A UNIR, por meio dos seus gestores, procurou desenvolver as atividades dentro das
metas nacionais, para o ensino superior: Avaliacdo, Regulacdo e Supervisdo da Educagao
Superior; Reestruturacio, Consolidagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) e
outros programas; Bolsas e Financiamento da Educacdo Superior; Hospital Universitario e
Residéncias em Saude; Programas e Convénios Internacionais. Com a certeza de fazer
parte integrante do grande sistema das Institui¢des Federais de Ensino Superior, enquanto
gestor entendo e defendo, que nio ha desenvolvimento, seja para o Pais, seja para o Estado
onde ela se localiza, se ndo houver politicas ptiblicas educacionais em todos os niveis. Nao
ha como dirigir uma instituicdo do porte de uma universidade publica federal sem
infraestrutura adequada as necessidades da comunidade académica, do mesmo modo,
coordenar agdes educacionais de graduacdo e pds-graduagdo sem o aporte do corpo
docente qualificado. Somada a essas questdes, tem-se ainda, a preocupacdo com o quadro
técnico-administrativo, hoje estrangulado pela falta de contratacdes. No entanto, vale
ressaltar, que perante todas as dificuldades inerentes a uma instituicdo localizada em uma
regido distante dos grandes centros, a UNIR desempenha um papel fundamental na regido
Norte. E através dos seus 55 cursos, distribuidos em 7 campi (Porto Velho, Guajard Mirim,
Ariquemes, Cacoal, Ji-Parand, Vilhena, Rolim de Moura), que a Fundacdo Universidade
Federal de Rondo6nia contribui para o enriquecimento da ciéncia, da tecnologia e dos vérios

outros setores responsaveis pelo desenvolvimento da sociedade rondoniense.

Este ano suas metas foram atendidas dentro do esperado. Prova disso é que a UNIR
ultrapassou as metas até o ano de 2012. Dentro das expectativas de sucesso, encontra-se o

pronunciamento do Ministério da Educagdo - MEC, cuja mensagem de congratulacdes se
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embasou no incremento das ofertas de servicos a comunidade rondoniense. Esse fator,
proveniente da adesdo da universidade ao Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacio e Expansao das Universidades Federais (REUNI), cuja finalidade
principal € a profunda e ampla reestruturacdo da educacio superior, na elevacdo dos niveis
de acesso e permanéncia dos estudantes, e consequente elevagdo do padrido de qualidade
das universidades; a ocupag¢do de vagas ociosas e ampliacio do numerdrio de vagas

ofertadas a comunidade também fazem parte do sucesso da UNIR.

Em 2010 como nos anos anteriores, o Relatério de Gestdo contempla a dimensao da
estrutura organizacional, conforme determina a Legislacdo. E aqui que veremos alguns
ndmeros que remetem as reflexdes e as justificativas do crescimento desta universidade.
Como citado acima, hoje os 55 cursos totalizam 7521 alunos matriculados (ano de 2010/2°
semestre), com projecdo e/ou planejamento do acréscimo de mais 2850 ingressantes nos
Cursos de Graduagdo presencial para 2011; crescimento de 2009 a 2010 na ordem de
14,23%. Dentro desse horizonte, destacamos o aumento dos Programas Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado), em 2009 tinhamos 08 (oito), em 2010 oferecemos 11 (onze)

cursos de P6s-Graduacao.

A Administracdo Superior reconhece os esfor¢os realizados por toda comunidade
académica, ao longo deste exercicio financeiro, e espera-se que a cada ano possamos
ampliar os servicos com qualidade, cumprindo desse modo o papel impulsionador para o

desenvolvimento regional e nacional.

Ressalte-se que neste Relatorio de Gestdo nos itens relacionados abaixo “nao_se
aplicam a Natureza juridica da UJ”:

e Informagdes sobre reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia
de Créditos ou Recursos (item 3, do anexo II, D.N TCU n° 107);

e Informagdes sobre Rentncias Tributdrias sob a Gestdo da UJ
(Item 14, do Anexo II, DN TCU n° 107)

e Informagdes sobre entidades fechadas de Previdéncia
Complementar patrocinadas, em especial quanto a correta
aplicacdo dos recursos repassados, de acordo com a legislacdo
permanente e os objetivos a que se destinarem (item n° 7, D.N
TCU n° 100)
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e Demonstrativo do fluxo financeiro de Projetos ou Programas
financiados com Recursos Externos, ocorridos no ano e
acumulados até o periodo de exame (item n° 8, D.N TCU n° 100);

¢ Informagdes sobre Renuncia Tributdria, contendo declaragdo do
gestor de que os beneficiarios diretos de rendncia, bem como da
contrapartida, comprovaram no exercicio, que se encontram em
situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS a a Seguridade Social
(item n° 9, D.N TCU n° 100).Informamos ainda que no mesmo
para os itens abaixo descritos os dados solicitados “nao
ocorreram no periodo”:

e Quadro de Resumo da Programagdo de Despesas e Reserva de
Contingéncia (planilha constante no item n° 2, D.N TCU n° 100);

¢ Demonstrativo dos Contratos de Terceirizacio de Area-fim em
2009 (planilha constante no item n° 3, D.N TCU n° 100).
Na oportunidade apresentamos como planos e projetos desta IFES para o exercicio

de 2010:

® A continuagdo da ampliagdo do acesso, aumentando o numero de
vagas ofertadas;

¢ O melhoramento da infraestrutura com a construcdo de salas de
aula, de Ilaboratérios, centros de pesquisas, restaurante
universitdrio, museu arqueoldgico, bem como reforma dos
espacos fisicos ja existentes;

- A aquisicio de novos equipamentos com o melhor
aproveitamento das agdes de investimento (Reuni e
Modernizagao);

* Ampliacdo do Acervo Bibliogrifico;

® A contratacdo de docentes e de técnicos de acordo com a
liberag@o de vagas do 6rgdo superior aumentando assim a relagao

de docentes e técnicos/alunos.

Prof. Dr. José Januario de Oliveira Amaral
Reitor
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1 - Informacao de identificacio (Parte A, Item 1 do anexo II da DN TCU n° 107 de
27/10/2010):

Poder e ()rgﬁo de vinculacao

Poder: Executivo/ Administragao Direta

Orgao de Vinculacio: Ministério da Educacio Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Denominacio abreviada: UNIR

Cédigo SIORG: 1209 ‘ Cédigo LOA: 26268 ‘ Cédigo SIAFI: 154055

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundagio piiblica com personalidade juridica de direito publico

Principal Atividade: UNIVERSIDADE; PUBLICA OU PARTICULAR ‘ Cédigo CNAE: 8030600

Telefones/Fax de contato: (069)21822020 (069)2182-2018 ‘ (069) 2182-2016

Endereco eletronico: reitoria@unir.br

Pagina da Internet: http://www.unir.br
Endereco Postal: Av. Presidente Dutra, 2965 - Centro. CEP: 76.808.695

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Criada pela Lei n.° 7011, de 08 de julho de 1982, ¢ instituicdo oficial que integra o Sistema Federal de
Ensino, nos termos da Lei 9.394/96, tendo sede na cidade de Porto Velho e atuagdo em todo o Estado de
Rondodnia. Regendo-se pela legislacdo vigente, por Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolucdes e
normas emanadas dos Conselhos Universitdrios: CONSUN, de Ensino Pesquisa e Extensdao - CONSEA e o
de Administracdo — CONSAD. A UNIR tem como funcdo piblica o livre exercicio da docéncia, pesquisa e
da extensdo, que deve ser mantida dentro do contexto das exigéncias da comunidade, tendo sempre como
foco o desenvolvimento regional. A Estrutura Organizacional em vigor é a constante da Portaria n.° 242, de
19 de marco de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido de 21 de margo de 2007. As alteracdes do
Estatuto, constante do Processo de N.23001.000.3859/98-13, do Ministério da Educag@o, o qual aprovou as
alteracdes do Estatuto da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia, através da Portaria N.° 1.777 de 16
de Dezembro e publicado no Didrio Oficial da Unido em 17 de dezembro do mesmo ano.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n° 090/CONSAD, de 18 de dezembro de 2009, aprova o Plano de Tecnologia, Informagdo e
Comunicagio — TIC;

Resolugdo n°. 083/CONSAD, de 21 de setembro de 2009.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
154055 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - FUFRO
150011 SECRETARIA DO ENSINO SUPERIOR - SESU
153173 FUNDO NACIONAL DE DESENVOVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
154003 FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR - CAPES
200016 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS - SEDH/PR
240901 FUNDO NAC. DE DESENV. CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FINEP
257001 DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
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15254 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - FUFRO
00001 TESOURO NACIONAL
15253 FUNDO NACIONAL DE DESENVOVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
15904 FUND.COORD. DE APERF. DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR - CAPES
36901 FUNDO NAC. DE DESENV. CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FINEP
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
154055 15254
150011 0001
153173 15253
154003 15904
200016 0001
240901 36901
257001 0001

Fonte: DPI - Siafi Operacional

2 - Informacdoes sobre o Planejamento e a Gestao Orcamentaria e Financeira da
Unidade (Parte A, Item 2 do anexo II da DN TCU n° 107 de 27/10/2010)

2.1 - Responsabilidades institucionais da unidade:

Competéncia

A UNIR € uma instituicdo pluridisciplinar de formagdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano, tendo como finalidade precipua a promoc¢ao do saber cientifico puro e aplicado, e,
atuando em sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensdo, a qual possui 0s
seguintes objetivos que se caracterizam por:

* promover a producdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo
sistemdtico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista
cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

* formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazonica;

* estimular e proporcionar os meios para a criacdo e a divulgacdo cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

* estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazOnica, em busca de
solugdes para os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico e
social da regido;
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Objetivos estratégicos

A UNIR ¢ uma instituicdo pluridisciplinar de formagdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano, tendo como finalidade precipua a promocao do saber cientifico puro e aplicado, e,
atuando em sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensdo, a qual possui 0s
seguintes objetivos que se caracterizam por:

* promover a producdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo
sistemdtico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista
cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

* formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazonica;

* estimular e proporcionar os meios para a criacdo e a divulgacdo cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

* estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazdnica, em busca de
solugdes para os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico e
social da regido;

2.2 - Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais:

A Institui¢do este ano planejou suas atividades com base no Orgamento
institucional, previsto em rateio or¢camentdrio definido na matriz previamente calculada
pelos técnicos do Ministério em consonéncia as discussdes e aprovagdo dos féruns e
finalmente aprovacdo da ANDIFES, desse modo, a PROPLAN, realizou preenchimento da
proposta orcamentaria com base na serie histdrica dos anos anteriores concluido essa etapa
foi enviado a administrag@o para analise e envio ao conselho de administracio CONSAD,
que culminou com aprovagdo em 15/12/2009, através da Resolucdo 089/2009.

Na viabilizacdo dessa politica de planejamento a institui¢do langou mao
de instrumento mais pautado na informalidade pois foram enviados a todas as unidades que
enviasse para ao planejamento seus planejamento, desse modo, a execugdo e
materializacdo de nossa gestdo teve essa caracteristicas, utilizando o método de
participativo entre todas as unidades

Apesar de continuar com ndmero de pessoal reduzido, a administragdo
focou os esforcos nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, procurando melhorar a
qualidade de nossos servigos, tanto que essas metas segundo avaliacdes do plano de metas
do Programa REUNI, a Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) recebeu por meio do
Oficio n° 35/2011/SESu/MEC, de 25 de fevereiro de 2011, as felicitacdes pelo
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envolvimento no Programa. Segundo o Secretario de Educa¢do Superior SESu/MEC, Luiz
Claudio Costa, a UNIR atingiu no exercicio de 2011, no que diz respeito a oferta de vagas
no ensino da graduagdo presencial, 2.805 (duas mil, oitocentos e cinco) vagas do total de
2.525 (duas mil, quinhentos e vinte e cinco) previstas para este ano, que ao projetar para o
exercicio de 2012, pode-se concluir que a meta final atingida do Programa REUNI para
esta IFES serd de 111,1% (cento e onze virgula um por cento).

Apesar de ser o Programa 1073 - Brasil Universitario de maior percentual
no contexto de nossa gestdo, com repercussdo superior quase 80% do valor do orcamento
geral para o exercicio, que monta cendrio de inconsisténcia, por apresentarmos crescimento
superior ao planejado em conseqiiéncia o valor de m@o de obra e servigos na manutengdo
desses locais, que ficam descobertos, mais apesar de conhecermos essa situacdo a gestio
teve que fazer muito empenho para superar essa situagao, no caso da UNIR, o crescimento
com essas caracteristicas tem agravado o controle, que esperamos no curto prazo ser
equacionado.




18

2.3 - Programas e sob a responsabilidade da UJ

Informamos que esta IFES ndo possui nenhum Programa do Governo Federal em
sua responsabilidade, apenas Acdes pertencentes aos seus respectivos Programas.

2.3.2 — Execucio Fisica das Acoes realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - Execucao Fisica das Acoes realizadas pela UJ

Meta Meta Meta a ser
Funcao | Subfuncdo | Programa | Acao Tipo da Acao Prioridade Produto . . realizada em
prevista realizada 2011
09 272 0089 0181 | OP.ESPECIAIS 3 Pessoa 184 205 215
Beneficiada
12 301 0750 2004 | ATIVIDADE 3 Pessoa 1260 490 1200
Beneficiada
12 365 0750 2010 ATIVIDADE 3 Crianga Atendida 87 102 102
12 331 0750 2011 | ATIVIDADE 3 Servidor 392 254 254
Beneficiado
12 306 0750 | 2012 | ATIVIDADE 3 Servidor 708 882 801
Beneficiado
12 301 0750 | 20CW | ATIVIDADE 3 Servidor 0 413 426
Beneficiado
Servidor .
0901 0005 3 Beneficiado 0 0 0
0901 00G5 3 Servidor 0 0 880
Beneficiado
Aluno
12 128 1061 8429 ATIVIDADE 3 . 1240 1240 1500
Matriculado
12 128 1067 4572 | ATIVIDADE 3 Servidor 58 40 120
Capacitado
12 122 1073 09HB | OP. ESPECIAIS 3 - 0 0 420
12 364 1073 1198 PROJETO 2 | Vaga 2525 2805 2500
Disponibilizada
12 364 1073 2E14 | ATIVIDADE 3 Unidade 3 3 3
Modernizada
12 364 1073 4002 ATIVIDADE 3 Aluno Assistido 2600 2545 2600
12 364 1073 4004 | ATIVIDADE 3 Pessoa 6100 7500 2600
Beneficiada
12 364 1073 | 4008 | ATIVIDADE 3 _ Volume 7000 620 87900
Disponibilizado
Aluno
12 364 1073 4009 ATIVIDADE 3 . 8100 7670 8720
Matriculado
12 364 1073 4086 ATIVIDADE 3 Unidade Mantida 1 0 ** 1
12 364 1073 6328 | ATIVIDADE 3 | Vaga 320 305 1300
Disponibilizada
12 364 1073 6368 | ATIVIDADE 3 Laboratdrio 1 1 0
Equipado
12 364 1073 8282 | ATIVIDADE 2 | Vaga 2525 2805 3035
Disponibilizada
Aluno
12 364 1375 4006 ATIVIDADE 3 . 450 287 450
Matriculado
12 571 1375 8667 | ATIVIDADE 3 Pesquisa 160 237 160
Publicada
Fonte: Simec e DPI
* OBS: As a¢des que ndo constam as metas fisicas previstas O (zero) e atingidas (0) sdo aquelas que ndo foram estipuladas devido as mesma serem|
referentes ao pagamento de despesas de pessoal. Porém informamos que para o exercicio de 2011 as mesmas forma estabelecidas de acordo com o
numerdrio do produto a ser atentido.
** A meta estd atingida estd zerada conforme justificativa na acido 4086 nas analises abaixo realizadas.
**% Nao foi estabelecido meta para 2011 considerando esta agdo ndo estar prevista na LOA 2011.
%% ndo foi estabelecido metas considerando que ndo ha como prever o pagamento de precatérios no exercicio.
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ANALISE CRITICA DAS ACOES DENTRO DOS SEUS RESPECTIVOS

PROGRAMAS

Programa 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes

Indicadores ou parimetros utilizados | Pessoa Beneficiada

Piblico-Alvo (beneficiarios) Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores

inativos, dependentes e pensionistas

Acoes do Programa

Acdo 0089.0181.26268.0011 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

— SERVIDORES CIVIS
Tipo Operacoes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
Finalidade pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.
Coordenador Carlos Alberto de lima Siqueira
da Acdo
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio préprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
Descricao aposentadoria/pensao mensal, a gratificacio natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

A acao 0181 foi executada em conformidade com a legislagdo, com caracteristicas

de rotina nos pa

gamentos aos servidores efetivos aposentados e pensdes. Foram realizados

os devidos pagamentos dos proventos aos aposentados e pensionistas por esta IFES

atingindo o ndmero 205 pessoas beneficiadas, sendo que a meta prevista era a de 184.

Programa 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Indicadores ou pariametros utilizados Pessoa Beneficiada

Publico-Alvo (beneficiarios) Governo
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Acoes do Programa

Acdo 0750.2004.26268.0011 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
Finalidade condi¢gdes para manutengdo da saude fisica e mental.

Coordenador da Acdo Carlos Alberto de lima Siqueira

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
Descricao servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

A acdo 2004 resgata um compromisso do Governo Federal com os servidores da
educacdo e representa mais uma etapa da concretizacio das politicas do Governo Federal,
no sentido de apoiar a implantacdo de planos de satde de autogestdo e melhorar a saide

fisica e mental dos servidores e seus dependentes.

Desta forma o ressarcimento saide no exercicio de 2010 sé foi realizado aos
servidores que comprovaram até o quinto dia do més subseqiiente o pagamento da fatura
do Plano de Satde.

Assim sendo, pode-se asseverar que as metas fisica e financeira da acdo foram
alcancadas parcialmente, haja vista que a demanda para fins de indeniza¢do ndo teve
grande expressdo, sendo ressarcidos apenas os servidores que se enquadraram nos

requisitos instituidos.

Acdio 0750.2010.26268.0011 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n® 977, de
10/11/93.

Finalidade

Coordenador da Acio Carlos Alberto de lima Siqueira

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham

Descricao . . ‘ o
filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto n° 977/93.
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A acao 2010 apresentou variagdes em sua meta fisica ao longo de 12 meses: entre 92

(janeiro), 102 (junho) e 95 (dezembro) criancas atendidas. Assim sendo foram atendidos os

servidores cadastrados no Sistema que fazem jus ao Auxilio, atendendo a expectativa da

meta estipulada para 2010.

Acdo 0750.2011.26268.0011 — AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E

EMPREGADOS

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos or¢amentos
fiscais e das seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e
Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Coordenador da Acao

Carlos Alberto de lima Siqueira

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa.

A acao 2011 propicia aos servidores da UNIR o pagamento do auxilio-transporte na

forma de pectnia, para realizar o deslocamento de suas residéncias aos locais de trabalho e

vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n°® 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

Desta forma embora a UNIR, tenha estipulado para 2010 a meta fisica a ser atingida

em 392 servidores a mesma atendeu 254, sendo pago apenas aos servidores que

apresentaram a Declaracdo da necessidade de utilizacdo de meios de transporte coletivo

municipal e intermunicipal, utilizando-se assim parte do recurso disponibilizado pela ac3o.
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Aciio 0750.2012.26268.0011 — AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentag@o, sob forma de pectnia, pago na propor¢cdo dos
dias trabalhados e custeado com recursos do érgido ou entidade de lotagdo ou
Finalidade exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refei¢do ou manutengdo de refeitdrio.

Coordenador da Acio Carlos Alberto de lima Siqueira

Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-alimentacdo
aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, ou mediante
Descricao aquisicdo de vale ou ticket-alimenta¢do ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencio de refeitério.

A acao 2012 aplica os recursos relativos ao auxilio-alimentacdo, que a Lei n°
9.527/97 concedeu aos servidores da UNIR na forma de pectinia. Na execugdo da acdo
durante o exercicio de 2010, houve variagdo ao longo dos 12 meses, entre 791 e 882
servidores beneficiados. A variagdo ocorrida deveu-se ao ingresso de novos servidores,
bem como, o decréscimo em alguns meses (abril e julho), em virtude de falecimentos e
aposentadorias e concessdes de licencas sem remuneracdo. Desta forma, 125 % da meta
fisica prevista foram cumpridos, que era de 708 servidores beneficiados, sendo atingido o
ndmero de 802. Quanto a realizacdo da meta financeira, utilizou-se 100 % do recurso

destinado ao cumprimento da acgao.

Acio 0750.20CW.26268.0011 — ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

Tipo Atividade
Proporcionar aos servidores e empregados condi¢des pra manutengdo da salde
Finalidade fisica e mental.

Coordenador da Acio Carlos Alberto de lima Siqueira

Realizagdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados da
administragdo publica, autarquica e fundacional e das empresas estatais
Descrigiio dependentes, mediante a contratagdo de servigos terceirizados, bem como pela
aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em

que os referidos exames sejam realizados pelo préprio érgao.
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Na acao 20CW que tem como objetivo a realizagdo de exames periddicos
dos servidores e empregados da Administragdo Publica, Autdrquica e Fundacional,
mediante a Contratacdo de servicos terceirizados, ndo foi realizado despesas bem como
alcancado metas estabelecidas considerando o que segue abaixo:

A Contratacdo de prestacdo de servicos para realiza¢do de exame periddico
dos servidores ocorreu através de trés pregdes eletronicos com a seguinte situacdo: o
primeiro foi considerado deserto; o segundo e o terceiro foram repetidos (apresentando-se
o mesmo licitante), sendo desclassificado por ndo preencher os requisitos exigidos, ou seja,
ndo houve interesse por parte do mercado. Assim, optou-se pela contratagdo do Servico
Social da Industria — SESI, entretanto, para adequacdo da legislagdo, houve a necessidade
de ajustar os procedimentos, vez que a contratacdo seria processada com dispensa de
licitagdo em razdo natureza juridica ndo possuir fins lucrativos, bem como possuir
capacidade técnica para atuar na drea de seguranca do trabalho com renome nacional e
internacional; possuir unidades em quase todas as localidades, além de possuir unidade
movel. Em razdo do exposto acima, demandou-se bastante tempo ultrapassando o exercicio

financeiro, razdo pela qual o recurso ndo foi executado.

Programa 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS

JUDICIAIS
Tipo de Programa Operacoes Especiais
Objetivo Geral Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
Indicadores ou pariametros utilizados Pessoa Beneficiada
Publico-Alvo (beneficiarios) Governo

Acoes do Programa

Acdo 0901.0005.26268.0011 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO,
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS

Tipo Operacoes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em
Finalidade Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas.

Coordenador da Acdo Fabricio Donizeti Ribeiro

Pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
Descricao em razao de Sentenga Transitada em Julgado.
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A acao 0005 foge a governabilidade da UNIR. Os processos de decisdes judiciais
sdo encaminhados pelos Tribunais de Justica a Procuradoria Geral da UNIR, que os
encaminha a PRAGEP para cumprimento da decisdo e pagamento. Ndo hd como fazer
previsdo a respeito das metas as serem atingidas. Porém os recursos liberados foram

utilizados em 99 %.

Acdo 0901.00G5.26268.0011 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Tipo Operacoes Especiais

Alocar recursos orcamentdrios para fazer face ao pagamento da contribui¢do
patronal relativa ao recolhimento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ptblicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno
Valor.

Finalidade

Coordenador da Acdo Fabricio Donizeti Ribeiro

Pagamento da contribuic¢@o patronal para o regime de previdéncia dos servidores
Descricao publicos federais incidente sobre Precatdrios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor.

A acgdo ndo apresentou nenhuma despesa, consequentemente ndo foi executada nenhuma
meta fisica.

Programa 1061 — BRASIL. ESCOLARIZADO

Tipo de Programa Finalistico
Objetivo Geral Contribuir para a universalizacio da Educacdo Bisica,
assegurando equidade nas condi¢des de acesso e permanéncia.
Indicadores ou pariametros utilizados o Taxa de frequéncia a escola da populagdo na faixa etdria de 0
a 3 anos

e Taxa de frequéncia bruta ao Ensino Médio

e Taxa de frequéncia liquida ao Ensino Fundamental da
populag@o na faixa etdria de 7 a 14 anos

» Taxa de frequéncia liquida ao Ensino Médio da populagdo na
faixa etdria de 15 a 17 anos

e Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populagdo na
faixa etdria de 4 a 6 anos

Publico-Alvo (beneficiarios) Criangas, adolescentes e jovens
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Acoes do Programa

Acdo 1061.8429.26268.0011 — FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A
DISTANCIA

Tipo Atividade

Realizar a capacitagdo e formacdo inicial e continuada, a distdncia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para atuagdo nas escolas
de educacdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais
para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo piblica e em dreas
especificas.

Finalidade

Coordenador da Aiio Fabricio Donizeti Ribeiro

Financiamento da Infraestrutura das Institui¢des Puiblicas Ensino Superior - IPES
e dos pdlos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta - UAB,
visando implementacdo e custeio dos cursos a distancia. Manutencio do sistema
de acompanhamento e de avaliacdo periddica do funcionamento dos pdlos e
cursos da Universidade Aberta do Brasil, realizada por comissdes compostas por
D on consultores nacionais e servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs,
escricao instituicdes privadas sem fins lucrativos e organismos internacionais. Sdo
previstas, também, a aquisicdo de softwares educacionais, a producdo e
adequagcdo de conteidos pedagdgicos em multimeios, a customizagdo,
atualizacdo e manutencdo de ambientes para EAD e portais de contetdo e
aquisicdo de materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

A acdo 8429 atingiu seu meta fisica considerando que foram matriculados 1.240
alunos por meio do Vestibular U.A.B realizado em 2010. Os recursos foram integralmente

aplicados.

Foram repassados a esta Funda¢do Universidade Federal de Rondonia na A¢ao 8429
por meio de Descentralizacio de Crédito (NC) pelo FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag@o) o valor de R$ 1.584.741,95 a fim de dar continuidade aos
Cursos de Proé-Licenciatura E.A.D que foram iniciados em 2006 conforme lista abaixo:

e Pro6-Licenciatura FASE II - Ciéncias Naturais e Biologia
e Pré-Licenciatura FASE II — Educacéo Fisica;

Entre as acdes desenvolvidas foram adquiridos diversos equipamentos para atender
aos Cursos de Ciéncias Naturais e Biologia e Educacgdo Fisica; pagamento de didrias para

os professores e colaboradores que se deslocaram a fim ministrar aulas, aquisi¢do de
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passagens para as despesas de locomogdo dos professores e colaboradores; contratacdo de
Empresa para a execugdo do Projeto e contratacdo da Fundacdo de Apoio e Empresas
para fins de execugdo de parte do projeto dos Cursos de Ciéncias Naturais e Biologia e
Educacao Fisica.

Outro repasse significativo na Ac¢ao 8429 por meio de Descentralizagdo de Crédito
(NC) ocorreu pela FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR no
valor de R$ 2.236.933,60 que foram aplicados nas contratagdes de servigos de apoio
logistico dos cursos UAB/PNAP/CAPES/2010 e servicos para oferta dos cursos de

Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em .Letras/Portugués

Programa 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

Tipo de Programa Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulac@o de politicas setoriais e
a avaliacdo e controle dos programas na drea da educacio

Indicadores ou parimetros utilizados Pessoa Beneficiada

Publico-Alvo (beneficiarios) Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

Acoes do Programa

Acdo 1067.4572.26268.0011 — CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Tipo Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos

Finalidade . . . ..
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Coordenador da Acio Carlos Alberto de lima Siqueira

Realizacdo de acgdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em
Descricao viagem para capacitagdo, taxa de inscri¢do em cursos, semindrios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

A acdo 4572 executada pela PRAGEP, por intermédio da coordenadoria de
capacitagdo (CCTAE), atingindo a meta fisica de 40 servidores técnicos administrativos
capacitados. Além da capacitagdo foram efetivadas progressdes e incentivos a carreira técnico-
administrativa.
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Programa 1073 — BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Indicadores ou parametros utilizados e Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na

Educacao Superior

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando
nas Institui¢des Federais de Educacdo Superior - Graduagio
Presencial

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo Atuando
nas Institui¢des Federais de Educacdo Superior - Graduagio
Presencial

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas
Institui¢des Federais de Educag@o Superior - Graduacio

Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de
Educagdo Superior - Graduacdo Presencial - no Turno
Noturno

Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo
Presenciais no Turno Noturno

Publico-Alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior
- IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Acoes do Programa

Acdo 1073.09HB.26268.0011 — CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SEERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Tipo Atividade
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Finalidade Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos

federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Coordenador da Acao

Carlos Alberto de lima Siqueira

Descricao

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

A Unir apesar de ndo estabelecer meta fisica para esta acdo, considerando que as

despesas pertinentes a mesma serem obrigatorias, sendo realizado o pagamento por esta

IFES do regime de previdéncia de todos os seus servidores ativos, bem como inativos,

compreende que assim como no Exercicio de 2009 atingiu plenamente o objeto da acao.
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Acdo 1073.1195.26268.0011 — READEQUACAO DA INFRA-ESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Tipo Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Federal de Ronddnia, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Finalidad Educagdo Superior, no dmbito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento
tafidade da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizagdo da

relacdo aluno/docente e o niimero de concluintes dos cursos de graduag@o.

Coordenador da Acio Fabricio Donizeti Ribeiro

Constru¢do, reforma e ampliacio de edificios nos diversos Campi da
Universidade Federal de Rondonia- UNIR, mediante realizacio de licitagdes, de
acordo com a legislacdo especifica. Serd realizada a construgdo de 29 edificacdes,
sendo 15 no Campus de Porto Velho, 4 no Campus de Ariquemes, 2 no Campus
de Cacoal, 4 no Campus de Ji-Parand, 2 no Campus de Rolim de Moura e 2 no
Descricao Centro de Pesquisa de Sdo Miguel do Guaporé, e ainda reformas e adequagdes
em prédios diversos (salas de aulas e laboratérios: rede 16gica, refrigeracdo, piso,
rede elétrica) e urbanizacdo dos 8 Campi e Centro de Pesquisas, aquisi¢cdo de
material permanente e equipamentos para laboratérios, objetivando ampliar a
oferta de vagas iniciais da Universidade em 1.100 vagas.

Consideramos o REUNI hoje como uma das principais a¢gdes das IFES, que tem por
finalidade uma profunda e ampla reestruturacdo da educacio superior, visando a elevacio
dos niveis de acesso e permanéncia dos estudantes, bem como o aprimoramento do padrio
de qualidade das universidades, a ocupacdo de vagas ociosas e ampliagdo do numerério de
vagas ofertadas a comunidade aplicando a maior parte dos seus recursos na area de Infra-
Estrutura e equipamentos

Desta forma, neste exercicio de 2010 a Unir realizou por meio da Ac¢ao 1198, dos
recursos disponibilizados na LOA, diversas Obras no Campus de Porto Velho, bem como
nos Campi do Interior, tais como: Continuacio da Constru¢do do Centro de Estudos
Geograficos da Amazonia — CEGEA me Porto Velho, Construgdo de Laboratdrios e Bloco
de Salas de aula no Campus de Porto Velho, Guajara-Mirim, Rolim de Moura e Vilhena,
Construgdo de Subestacdo Elétrica no Campus de Guajard-Mirim e Rolim de Moura,
Lanchonete no Campus de Rolim de Moura, Constru¢do do Departamento de Engenharia
de Producdo Agroindustrial em Cacoal, bem como aditivos realizados em obras iniciadas
no exercicio de 2009.

Por conseguinte foram adquiridos diversos equipamentos para os Laboratérios e

Departamentos, bem como veiculos para Porto velho e Campi.




29

Nesta Esteira a Universidade Federal de Rondoénia, atingiu significativamente as
metas fisicas propostas, utilizando-se dos recursos disponibilizados, ofertando no Exercicio
de 2010 o numerdrio de 2.805 vagas no ensino da Graduagdo presencial sendo que o
previsto para o referido exercicio era o de 2.525 vagas conforme pactuado no Programa,
sendo assim objeto de motivagdo do Oficio n® 035/SESU/MEC/2011, contido nos na parte

dos Anexos deste Relatorio.

Acdo 1073.2E14.26268.0011 — REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRA-
ESTRUTURA FISICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Tipo Atividade
Reforma e Modernizag¢do de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Finalidade Ensino Superior

Coordenador da Acdo Fabricio Donizeti Ribeiro

Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Descricao Ensino Superior

A acdo 2E14 — Reforma e Modernizagdo de Infra-Estrutura Fisica das IFES, no
exercicio de 2010 recebeu or¢camento de capital e custeio por meio de 03 (trés) emendas
parlamentares, sendo uma coletiva para atender a Universidade como um todo e outras
duas emendas Individuais para atender dreas especificas, sendo uma delas orcamento de
custeio para custear reformas de obras de engenharia.

Neste prisma a meta fisica foi estabelecida de 03 unidades modernizadas foi atendida
plenamente e pode-se considerar que a meta ainda foi além das expectativas, primeiro
considerando que foram adquiridos diversos equipamentos para a Unir, bem como foram
empenhados recursos para aditivamento de diversas Obras ja existentes, bem como para
construcdo de novas obras, tais como: Salas de aula e laboratérios em Ji-Parana,
Laboratdrios para o curso de Engenharia da Pesca em Presidente Médici, Construgdo da
Lanchonete do Campus de Vilhena, Construcdo de parte do Prédio da Paleontologia e
Construgdo da 3° etapa do Teatro Universitario. Além disso, foram realizadas diversas
reformas como no campus de Ji-Parand, em setores de Rolim de Moura, Vilhena, Cacoal,

bem como em Porto Velho.
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E importante ressaltar que o Orcamento oriundo desta agdo sé foi liberado préximo

ao final do exercicio de 2010, tendo em vista que o MEC solicitou o bloqueio do recurso

para fins de controle interno por volta do més de abril do referido ano. Entretanto mesmo

com as dificuldades apresentadas pelo bloqueio efetuado, havendo pouco prazo para a

execucdo do servigo obteve-se sucesso plausivel quanto as metas da acao.

Aciio 1073.4002.26268.0011 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO DE

GRADUACAO
Tipo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia
alimentar, incluindo a manutencido de restaurantes universitarios, auxilio
Finalidade alojamento, incluindo manutencdo de casa de estudantes, auxilio

transporte e assisténcia médico-odontoldgica.

Coordenador da Acao

Ricardo Gilson da Costa Silva

Descricao

Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentagdo, atendimento
médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja pertinente
sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do estudante no
ensino superior.

A acao 4002 tem por objeto fornecer auxilio financeiro, seja por meio de ajuda de

custo, alimentacdo, apoio na realizacdo de eventos, bolsas aos alunos de graduacio,

visando contribuir para um melhor rendimento académico.

A meta fisica prevista que era a de 2.600 alunos assistidos, sendo alcancados

2.545 alunos, representando 98% do total. Dos recursos liberados por meio da Acido em
2010 foram adquiridos equipamentos visando atender as salas de aula, foram realizados
pagamentos de bolsas do Programa PIBEX, Bolsa Auxilio Indigena, Bolsa
Permanéncia, Bolsa Conexdes dos Saberes, entre outros auxilios, como fornecimento de
Refei¢des e auxilio transporte aos alunos assistidos. Ressalte-se que foram adquiridos
diversos materiais visando o apoio aos eventos esportivos da Universidade tanto em
Porto Velho como no interior.

Em relacdo a meta financeira foram empenhados 95 % da meta financeira

prevista, sendo que, 80% foram efetivamente liquidados e pagos.
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Aciao 1073.4004.26268.0011 — SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA
EXTENSAO UNIVERSITARIA

Tipo Atividade
Oportunizar ao aluno universitdrio a consolidagdo dos conhecimentos com a
s pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de
Finalidade

servigos sociais e integragdo entre a Institui¢do e a comunidade.

Coordenador da Acao

Ricardo Gilson da Costa Silva

Descricao

Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promocdo de congressos, semindrios, e simpdsios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes; e,
implementagdo de agdes educativas e culturais, além da manutencdo da
infraestrutura da extens@o universitdria para garantir o seu funcionamento.

Nao houve despesas na A¢ao 4004 ndo havendo consecucdo das metas na agdo

considerando que o orcamento previsto na mesma estava contemplado na fonte 0250

(Arrecadacdo Propria), e que sendo assim esta Unir ndo obteve arrecadacdes suficientes

conforme o estimado na PLOA, ndo gerando desta forma limites de empenho para

realizar despesas na acao.

Todavia as acdes de Extensdo forma desenvolvidas na A¢do 4002 — Assisténcia

Estudantil por meio dos recursos liberados na mesma.

Acdo 1073.4008.26268.0011 — ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO

Tipo Projeto
Possibilitar a manutencgdo, a preservagdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do acervo
.. bibliografico das Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino,
Finalidade

para melhoria da qualidade do ensino de graduag@o.

Coordenador da Acao

Sirlaine Garlhado Gomes Costa

Descricao

Aquisicdo de bibliografia bdsica para o ensino de graduacdo. Ordenacio,
catalogacdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutengdo e
recuperacio do acervo.

O Sistema de Bibliotecas da UNIR possuia, em 2010, 07 bibliotecas, sendo 01 central e 6

setoriais. Totaliza um acervo de 162.475 mil exemplares. Com a inauguracdo de dois prédios

novos em Rolim de Moura e Cacoal, realizou 112.987 empréstimo domiciliar. O ntimero de

servidores da Biblioteca Central “Prof. Roberto Duarte Pires” passou de 22 para 18. Ampliamos o
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espago de leitura com a aquisi¢do de 150 cadeiras e iniciamos o processo de aquisi¢do dos itens
contemplados no Edital INCLUIR 2009, com o intuito de instalar computadores para o interior
(BS) e EAD. Iniciamos o treinamento para o uso adequado do Portal de Periédicos da CAPES, com
o intuito de capacitar todos os alunos da IFES. Adequamos nossos espacos com a aquisi¢do de
novas estantes, com funcionalidade e intencdo de atender o usudrio com mais rapidez. Assim,
iniciamos o processamento técnico e a inser¢do dos livros dos pélos de EAD.

Em parceria com empresas da cidade, realizamos a II feira do livro de Porto Velho,

com a presenga de 12 mil pessoas em uma semana de evento.

A meta fisica estipulada para a Acao 4008 foi a de 7.000 volumes disponibilizados,
e que o atingido foi a de 620 volumes. O ndo atendimento da meta fisica ocorreu em
virtude de que no exercicio de 2010 ndo foram adquiridos livros para o acervo,
considerando que existem livros a serem entregues ainda de contratos realizados no
exercicio de 2009 e que como a meta estava estipulada em volumes ndo foi de grande
expressdo. Por outro lado foram adquiridos novos equipamentos para as Bibliotecas tanto

do Campus de Porto Velho como do Interior.

Acdo 1073.4009.26268.0011 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO

Tipo Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituigoes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia
de conhecimento pautada em regras curriculares.

Finalidade

Coordenador da Acdo Fabricio Donizeti Ribeiro

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de graduag¢do nas Instituicdes Federais de
Ensino Superior, incluindo participagdo em o6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto das instituigdes federais de ensino superior,
Descrici manutencao de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
eserieao pessoal ativo, bem como a manutenc¢io de infra-estrutura fisica por meio
de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacio e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as

pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

A acao 4009 encerrou o ano de 2010 com 7.522 alunos matriculados nos cursos de
graduacgdo. Assim, a meta fisica foi cumprida, correspondendo a 95% da meta prevista que

era de 8.100 alunos matriculados. Sendo esta acdo a de maior express@o em termos de
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recursos liberados, bem como ser a a¢do de manutencdo dos Cursos de Graduacdo, na
mesma diversas despesas de manutencdo da IFEs foram realizadas, tais como: pagamento
dos contratos de Energia Elétrica, de vigilancia, manutencdo e conservacao predial dos
iméveis da Unir, Servigcos de FotocOpias, dgua e esgoto, Servigos de telecomunicacio
(Internet, telefonia mével e fixa), Servigos de reformas e engenharia, aquisicdo de material
de consumo ( combustiveis, material de expediente, entre outros), aquisicdo de
equipamentos, bem como despesas com pessoal, didrias e passagens de diversos nicleos da

Graduacio.

Cabe ressaltar que embora seja ag¢do de maior vulto de orcamento, ainda é
insuficiente para atender todas as despesas de custeio, sendo esta uma das dificuldades
encontradas por esta IFES, considerando que com o advento do REUNI e
consequentemente com o aumento da estrutura desta Universidade as despesas
aumentaram significativamente em seus valores sem quem o orcamento para as mesmas
sofressem alteracdes suficientes, sendo este um dos motivos de maiores discussdes em
reunides de Dirigentes das IFES de todo o Brasil. Todavia com todas estas dificuldades a

acdo atingiu seu objetivo através da metas alcangadas conforme exposto acima.

Acd0 1073.4086.26268.0011 - FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO

Tipo Projeto

- Assegurar condi¢oes de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Finalidade & ¢ P

Coordenador da Aiio Fabricio Donizeti Ribeiro

Descricao

Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos
Servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como
restauracdo/modernizacdo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado
estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de materiais, inclusive

aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

A meta fisica estabelecida para a acdo 4086, que seria a de Ol (uma) unidade
mantida, com o objetivo de manter o funcionamento dos Hospitais Universitdrios ndo foi
executada por esta IFES considerando a ndo concretizagdo da Constru¢do do mesmo nesta
unidade, conforme se pode averiguar a justificativa na andlise critica do item 4.1 deste

relatério.
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Aciio 1073.6328.26268.0011 - UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA

Tipo Atividade
Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de
N educacdo a distdncia, oportunizando o acesso a educacdao superior inicial e
Finalidade ¢ P ¢ p

continuada.

Coordenador da Acao

Fabricio Donizeti Ribeiro

Descricao

Defini¢do, elaboracdo, implantagdo e desenvolvimento de cursos e programas de
formagdo educacional na modalidade de educagdo a distancia, com implantagdo de
polos regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes;
capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criacdo de curriculos
especificos, respectivos contetidos, material instrucional e metodologias de ensino a
distincia.

A acdo 6328 permite que a UNIR concretize o objetivo social de democratizar o

acesso a educacdo, que € a principal motivagdo para o crescimento da educacdo a distancia.

E coordenada pela DIRED (Diretoria de Educacdo  Distdncia. A meta fisica estabelecida

foi a de 320 vagas disponibilizadas, da qual oferecemos 305 vagas, ou seja, 95 % da meta

prevista. Dos recursos disponibilizados parte foi utilizado também para dar suporte ao

custeio da IFES.

Acdo 1073.6368.26268.0194 — INSTRUMENTAL PARA ENSINO E PESQUISA
DESTINADO A INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E
HOSPITAIS DE ENSINO

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos laboratérios de ensino e pesquisa das Institui¢des
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, de modo a contribuir para o
aumento da qualidade/quantidade das atividades de ensino, pesquisa e assisténcia
prestada a populacio.

Coordenador da Acao

Fabricio Donizeti Ribeiro

Descricao

Aquisi¢do, reposi¢do e instalacdo de equipamentos e de instrumental para ensino,
pesquisa, para a moderniza¢do dos laboratérios das institui¢des federais de ensino
superior e de seus hospitais de ensino.
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Na acao 6368, o orcamento liberado foi por meio de Emenda Parlamentar destinada
ao atendimento de despesas com aquisicdo de equipamentos laboratoriais para o Campus
de Ji-Parand. O Orcamento liberado no inicio de 2010 foi bloqueado por solicitacio da
SPO/MEC para fins de controle interno e somente liberado para utilizacdo no final do
exercicio. A Unir de posse dos limites para emissdo dos empenhos adquiriu diversos
equipamentos laboratoriais especificamente para o curso de Engenharia ambiental de Ji-
Parand atendendo de forma significativa a meta fisica proposta que seria a de 01 (um)

laboratério equipado.

Acio 1073.8282.26268.0011 - REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS - REUNI

Tipo Atividade

Promover a revisiao da estrutura académica das universidades federais, de modo a
possibilitar a elevagdo da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas, especialmente
no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relaciio aluno/docente e o nimero de concluintes
dos cursos de graduacdo.

Finalidade

Coordenador da Aiio Fabricio Donizeti Ribeiro

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados pelas Universidades
Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de
estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e
a adequagdo e modernizagdo da estrutura académica e fisica das institui¢des, por
D o meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construgdo, aquisicdo de
eserieao equipamentos, materiais e servicos. A expansdo referida nesta acdo ndao pode
caracterizar inicio de projetos de grande vulto que, conforme legislagdo em vigor, s6
poderdo ser executados a conta de crédito orgamentdrio especifico, vedado o

empenho de valores a eles destinados em outra dotacao.

A Acdo 8282, também do REUNI, foram liberados recursos de custeio para
fins de atender despesas com pequenas reformas, pagamento de bolsas reuni, aquisicdo de
material de consumo, entre outras. Assim sendo as metas forma atingidas conforme
estabelecido disponibilizando 2.805 vagas no ensino da Graduagéo presencial sendo que o
previsto para o referido exercicio era o de 2.525 vagas conforme pactuado no Programa,
sendo assim objeto de motivagdo do Oficio n® 035/SESU/MEC/2011, contido nos na parte

dos Anexos deste Relatorio.
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Programa 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E

DA PESQUISA CIENTIFICA

Objetivo Geral Formar pessoal de alto nivel no pafs e no exterior, com
vistas a producdo do conhecimento cientifico, para a
solucdo dos grandes desafios educacionais, econémicos e
sociais do Brasil

Indicadores ou parametros utilizados ¢ {ndice de Doutores Titulados no Pais;

e indice de Mestres Titulados no Pais;
¢ indice de Qualidade da Pds-graduagdo Nacional

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de Pds-Graduagdo, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidadio graduado que
demonstre interesse em capacitagio pés-graduada.

Acoes do Programa

Aciio 1375.4006.26268.0011 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Tipo Atividade
Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
. da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
Finalidade

nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Coordenador da Acao

Maria das Gragas Silva Nascimento Silva

Descricao

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencdo e o funcionamento
dos cursos de pés-graduacio nas Instituicdes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenagdo dos programas de pds-
graduacido, abrangendo organizag¢do das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, manuten¢do de servicos terceirizados, pagamento de servigos
publicos, entre outros, bem como a manutencdo de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.

A Acao 4006 - P6s-Graduagdo estabeleceu como meta fisica para 2010 a de 450
alunos matriculados nos cursos de P6s-Graduacdo, atingindo o numerério de 287 alunos,
ou seja, 64 % da meta prevista. Embora o or¢amento liberado para a acdo tenha sido
expressivo, informamos que a maior parcela do mesmo foi disponibilizado na fonte 250
(arrecadac@o prépria) por meio receita estimada em 2009, isto pelo fato de que as taxas das
matriculas das especializagdes que seriam executadas pela Fundacdo de Apoio desta IFES
entrariam para esta UNIR e a mesma repassaria a Fundagdo para o custeio dos Cursos.
Porém ndo foi possivel iniciar todos os cursos no exercicio de 2010, consequentemente nio
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gerando receita e posteriormente limites de empenho para utilizacdo do crédito. Desta
forma os recursos disponibilizados foram utilizados em maior parte para a manutengdo dos
cursos ja existentes.

Acdo: 1375.8667.26268.0011 — PESQUISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE SEUS
RESULTADOS

Tipo Atividade
Assegurar a manutencido dos meios que concorram para o fomento da pesquisa
Finalidade cientifica e tecnoldgica e a publicacdo de seus resultados
Coordenador da A¢io Maria das Gragas Silva Nascimento Silva
on Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicacdes cientificas
Descricao £ pesq P ¢

A acio 8667 — Pesquisa superou a expectativa, ultrapassando o niimero de pesquisas
publicadas previstas para 2010, atingindo o nimero de 237 publicagdes das 160

estipuladas, ou seja, 148 % de atendimento.

Forma realizadas diversas acdes visando atender ao planejado, elaborando o
Calendario Anual do PIBIC, o Seminario parcial do PIBIC nos campi, bem como o

Seminério Final do PIBIC realizado no Campus de Porto Velho.




2.4 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.4.1 — Programacio Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 — Identificacdo da Unidade Orcamentaria
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Denominaciio das Unidades Orcamentarias

Cédigo da UO

Codigo SIAFI

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

26268

154055

2.4.1.1 — Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes

2 — Juros e
Origem dos Créditos Orcamentarios Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 | 2010 2009 2010

Dotacao Proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

LOA  IpLoa 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
LOA 53.757.646,00 | 73.072.496,00 0,00 0,00 | 12.626.779,00 | 24.382.065,00

Suplementares 19.067.607,00 | 22.120.000,00 0,00 0,00 | 1.173.085,00 1.861651,00

Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

CREDI Especiais Reabertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

TOS Abertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Extraordinarios | Reabertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Créditos Cancelados 0,00 -19.648,00 0,00 0,00 -146.000,00 0,00

Qutras Operacoes 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
Total 72.825.253,00 | 95.172.748,00 0,00 0,00 | 13.663.864,00 | 26.243.716,00

Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI

No exercicio de 2010, a UNIR, segundo o quadro A.2.4 (Programacdo de despesas
correntes), que aborda a execucdo de 2009 e 2010. Quando se faz andlise da evolugédo se
nota percentual significativo de crescimento da ordem de 30,8%, na coluna Pessoal e
Encargos Sociais, decorrente do incremento da for¢a de mao de obra docente e técnico, no
ano, além dos ganhos normais da tabela do Plano de Cargos e Carreira do Magistério
Superior das Ifes; ja as despesas denominadas outras despesas correntes elas, obtiveram
crescimento da ordem de 92,06%, que destacamos nesse contexto as reformas de obras e os
contratos continuados na manutencdo predial.




2.4.1.2 — Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL
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Grupos de Despesas de Capital
5 — Inversoes
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos Financeiras 6- Amortizacao da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotacio Proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Lo PLOA 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
LOA 9.964.300,00 20.962.153,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Suplementares 331.121,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Abertos 602.036,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
, iai Reabertos
CREDITOS Especiais 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
. Abertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Extraordin
arios Reabertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Qutras Operacoes 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Total 10.897.457,00 20.962.153,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI
O Quadro A.2.5 que representa a Programacéo de despesa de Capital, dotagdo
definida na LOA, dos anos de 2009 e 2010, este demonstra nos investimentos crescimento
de 92,35%, refletindo o salto de investimento projetado pelo Governo Federal no Brasil e
no Estado de Rondonia, nessa abordagem destacamos aqui o programa REUNI.
2.4.1.3 — Quadro Resumo da Programacio de Despesas
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS
Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios . . .. ..
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
Dotacao Proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA  |pLoA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 | 0,00
LOA 63.384.425,00 97.454.541,00 9.964.300,00 | 20.962.153,00 | 0,00 0,00
Suplementares 20.240.692,00 23.981.651,00 331.121,00 0,00 0,00 0,00
Abertos 10.000,00 0,00 602.036,00 0,00 0,00 0,00
CREDI Especiais Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1R Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios | Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Créditos Cancelados -146.000,00 -19.648,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 86.489.117,00 | 121.416.564,00 | 10.897.457,00 | 20.962.153,00 | 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI
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O Quadro A.2.6 Resumo da Programagdo da Despesa mostra os recursos
oriundos da LOA, comparando as despesas de capital e corrente, referente aos exercicios,
considerando os dois totais R$97.386.574,00 em 2009 e R$ 142.378.717,00 em 2010,
percebe-se que a Instituicdo apresentou aproximadamente 46,20% de crescimento

motivado pela despesa maior, a de Pessoal e encargos sociais.

2.4.1.4 — Movimentaciao Orcamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE

DESPESA
uG Despesas Correntes
Natureza da M’o“fimenta(;QO concedente Classificaciio da agdo 1 — Pessoal 2 - Juros e 3% Gutras Despesis
de Crédito ou e Encargos | Encargos da
recebedora Sociais Divida ST
Concedido : . 0,00 0,00 0,00
12128106184290011 0,00 0,00 1.142.764,00
12128106745720011 0,00 0,00 300.000,00
12301075020040011 0,00 0,00 1.088.728,00
12301075020CW0001 0,00 0,00 74.315,00
12302107340860011 0,00 0,00 100.000,00
12306075020120011 0,00 0,00 1.131.202,00
Movimentag 12331075020110011 0,00 0,00 517.163,00
dolnterna | oo 1idos 26268 12364107340020011 0,00 0,00 2.228.441,00
12364107340040011 0,00 0,00 400.000,00
12364107340080011 0,00 0,00 260.000,00
12364107340090011 0,00 0,00 8.498.323,00
12364107363280011 0,00 0,00 300.000,00
12364107382820011 0,00 0,00 263.943,00
12364137540060011 0,00 0,00 5.300.000,00
12365075020100011 0,00 0,00 68.820,00
12571137586670011 0,00 0,00 400.000,00
Movimentacao | Concedido i ) 0,00 0,00 0,00
Externa S
Recebidos 24101 1957213882B410001 0,00 0,00 186.938,00
12122106722720001 0,00 0,00 15.519,03
26101 12364107382820001 0,00 0,00 799.555,97
1236413772C680001 0,00 0,00 82.680,84
26246 12364107340090042 0,00 0,00 1.029,29
12128106184290001 0,00 0,00 2.236.933,60
26291 12128144863330001 0,00 0,00 49.209,00
12364137504870001 0,00 0,00 316.700,00
26298 12128106184290001 0,00 0,00 1.370.623,20
12128144863330001 0,00 0,00 88.684,30
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12128144886800001 0,00 0,00 211.222,63
12128803486 AD0001 0,00 0,00 135.450,00
12243007389540001 0,00 0,00 200.000,00
12361137787500001 0,00 0,00 74.016,50
12362137787410001 0,00 0,00 427.393,29
1257310612A740001 0,00 0,00 42.460,00
36901 10364143686280001 0,00 0,00 563.331,41
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentaciao | concedente Classificacio da acio 4-— 5_1 B 6 -
de Crédito ou 5 5 Investim F;n;rrcef;i(;(;s Amortizacio da
recebedora entos Divida
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
123641073119S0011 9'593(')056 0,00 0,00
12364107340020011 ! '00(())(')000 0,00 0,00
Movi 12364107340080011 540.000,0 0,00 0,00
ovim 0
entacio . 1.300.000
Interna Recebidos 26268 12364107340090011 00 0,00 0,00
12364107363280011 100'800’0 0,00 0,00
12364137540060011 200'800’0 0,00 0,00
12571137586670011 200'800’0 0,00 0,00
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
24101 1957213882B410001 | 10.000,00 0,00 0,00
24901 19572046120950001 529'394’6 0,00 0,00
12364107382820001 2'68154065 0,00 0,00
Movim 26101 2
entaciio 1236413772C680001 | 70.760,00 0,00 0,00
Recebidos
Externa 26291 12571137540190001 | 27% (1)18’7 0,00 0,00
12128106184290001 214.118,7 0,00 0,00
5
26298 12361137787500001 | 77.000,00 0,00 0,00
12847144805090001 | 28.620,00 0,00 0,00
36901 10364143686280001 55,77 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI

Este quadro A.2.7 — Movimentagdo orcamentdria por grupo de despesa
demonstra a classificagdo da origem da despesa por movimentacdo interna e externa das
despesas corrente e de capital, a analise que mostra o quadro na linha concedidos, nas
colunas respectivas revelam valores constante e zero, que se interpreta como no exercicio
ndo foi concedido recurso de qualquer espécie das contas.




2.4.2 — Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 - Execuc¢ao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacao
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QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRACAO DOS CREDITOS

ORIGINARIOS DA UJ
. . Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010
Licitacao
Convite 128.597,07 0,00 128.597,07 0,00
Tomada de Precos 1.031.131,39 1.023.260,23 1.031.131,39 923.076,23
Concorréncia 428.005,21 0,00 428.005,21 0,00
Pregio 4.365.027,18 7.804.989,84 4.289.084,23 6.825.724,82
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas
Dispensa 1.939.661,11 2.287.509,85 1.938.375,11 2.121.224,57
Inexigibilidade 463.567,14 234.042,85 463.567,14 231.027,02
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos | 6.384,04 | 0,00 [ 6.384,04 | 0,00

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

75.481.671,42

96.848.405,06

75.481.671,42

96.848.405,06

Diarias 214.570,84 390.829,92 214.570,84 390.829,92
Outros
Outros | 10.256.581,43 | 5.664.615,23 | 20.952.989,40 | 5.664.615,23

Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI

A UNIR apresentou crescimento da ordem de mais de 75% dos contratos de
créditos na despesa liquidada quando comparada com o ano anterior, o item pregio
eletrdnico foi a fatia maior dentre as outras, se nota que apesar do crescimento
orgamentirio  vivenciamos contratacdes
inexigibilidade decresceu em 50,4, enquanto as outras modalidade permaneceram com
percentual ligeiramente aceitdveis para o quadro geral de crescimento da institui¢do, como
o caso de pessoal.

esse ano uma inversao nas da forma
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2.4.2.1.1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP niao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
11 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - 45.814.659,40 | 56.801.228,42 1.669,81 56.801.228,42 0,00 0,00 45.812.989,59 | 56.801.228,42
PESSOAL CIVIL TTw T T T ’ ’ T T
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 10.418.191,06 | 13.194.344,09 0,00 13.194.344.,09 0,00 0,00 10.418.191,06 | 13.194.344,09
91 - SENTENCAS JUDICIAIS 6.570.065,99 | 12.449.319,85 | 12.449.319,85 12.449.319,85 0,00 0,00 6.570.065,99 12.449.319,85
Demais elementos do grupo 9.521.358,97 | 12.107.740,56 0,00 12.107.740,56 0,00 0,00 9.521.358,97 | 12.107.740,56
2 — Juros e Encargos da Divida
NAO HOUVE DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes
39 - Outros Servigos de Terceiros Pj 5.723.739,30 7.720.644,73 4.425.415,12 4.079.775,15 1.298.324,18 | 3.640.869,58 4.359.008,44 3.774.696,04
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 1.169.197,81 2.962.063,89 0,00 2.962.063,89 0,00 0,00 1.169.197,81 2.962.063,89
18 - AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES 1.778.067,33 2.072.207,70 1.721.036,98 1.982.580,73 57.030,35 89.626,97 1.718.456,98 1.982.580,73
Demais elementos do grupo 4.222.359,66 6.535.805,52 2.066.356,37 5.612.136,55 391.390,99 923.668,97 3.820.146,40 5.490.614,74

Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI
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QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 — Investimentos

51 - Obras e
Instalagdes.

6.202.516,53

2.739.574,10

1.310.721,83

36.524,32

4.891.794,70

2.703.049,78

1.310.721,83

36.524,32

52 - Equipamentos e
Material Permanente

4.232.456,11

481.979,43

1.157.911,82

84.900,00

3.074.544,29

397.079,43

1.157.911,82

84.900,00

Demais elementos do
grupo

14.965,85

0,00

14.965,85

0,00

0,00

0,00

14.965,85

0,00

5 — Inversoes
Financeiras

Nao
despesas

houve

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

6 — Amortizacao
da Divida

Nio hd
despesas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI

As despesas por grupo demonstram nos quadro A.2.9 e quadro A.2.10 em
colunas especificam de Empenhadas, liquidadas, Resto a pagar ndo processados e Pagos, o

que se extrai de importante nas contas da institui¢do referente a Pessoal em que todo o

or¢amentdrio programado, foi devidamente pagos 0 mesmo ndo acontece com o grupo de

investimentos e de outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, por situacdes bem

peculiares a cada contrato em que estagio se encontra o cumprimento das etapas de cada

processo especifico, no caso de obras, deve ocorre por questdo de cronograma definido em

contrato, nessa mesma linha € valida para o grupo de Outras despesas de terceiro pessoa

juridica.
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2.4.2.2 — Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos Pela UJ por Movimentacio

2.4.2.2.1 — Despesas Por Modalidade De Contratacio Dos Créditos Recebidos Por

Movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

. . Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010
Licitacao
Convite 60.609,57 0,00 60.609,57 0,00
Tomada de Precos 350.595,22 36.524,32 350.595,22 36.524,32
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 402.989,81 591.627,92 402.989,81 564.543,84
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas
Dispensa 650.317,97 399.267,36 268.570,13 192.194,02
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 32.392,14 135.496,11 52.392,14 135.496,11
Qutros
Outros | 549.60000 |  103.20000 |  549.600,00 [  103.200,00

Fonte: Siafi Gerencial = CCONT e DPI
A execucdo de Orgamentdria de Créditos Recebidos Pela UJ por

Movimentagdo a universidade movimentou a maior quantidade de recurso no item pregio
eletrdnico, desse o percentual de valores pagos em 2010 passou além dos 90%.




2.4.2.2.2 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacio

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
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MOVIMENTACAO
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos

Grupos de Despesa 2009 | 2010 2000 | 2010 2000 | 2010 2000 | 2010
1 — Despesas de Pessoal
Nio houve Despesas 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 000 | 000
2 — Juros e Encargos da Divida
Nio houve Despesas 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 000 | 000
3- Outras Despesas Correntes
33 — Passagens e Locomocao 87.950,91 365.768,73 62.703,26 102.801,36 25.247,65 262.967,37 62.703,26 75.717,28
37 — Locacgdo de Mdo de Obra 40.000,00 404.820,28 0,00 403.926,56 40.000,00 893,72 0,00 403.926,56
39 — Outros Servigos Pessoa juridica 5.047.409,57 4.198.720,52 980.760,59 394.735,49 4.066.648,98 | 3.803.985,03 599.012,75 191.238,38
Demais Elementos do Grupo 789.374,61 322.320,45 605.441,63 243.227,98 183.932,98 79.092,47 552.641,63 239.651,75

Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI
2.4.2.2.3 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagz’io
QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Grupos de Despesa 2009 | 2010 2000 | 2010 2000 | 2010 2000 | 2010
4 - Investimentos
51 - Obras e Instalacdes 3.807.105,98 14.331.657,62 411.204,79 926.616,08 3.395.901,19 | 13.405.041,54 | 411.204,79 826.432,08
52 - Material Perm. e Equipamentos 1.135.225,28 6.453.277,88 6.394,44 3.937.800,17 1.128.830,84 | 2.515.477,71 6.394,44 3.215.834,96
92 — Despesas de Exerc. Anteriores 0,00 15.690,00 0,00 15.690,00 0,00 0,00 0,00 15.690,00
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversoes Financeiras
Nio houve despesa 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
6 - Amortizacio da Divida
Nio houve despesa 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 [ 00,00 0,00 | 0,00

Fonte: Siafi Gerencial - CCONT e DPI
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Aos quadros A.2.12 a A.2.13, demostra as despesas correntes por grupo e
elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacdo e despesas de capital por
grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentagdo, em que
destacamos no quadro A.2.13 o Resto a Pagar ndo processados na conta Obras e
Instala¢des no percentual de 93%, justamente pelos argumentos definido anteriormente por
pendencia de conclusdo das obras.

2.4.3 — Indicadores Institucionais
Indicadores /Unir-2010

Formulas para o Cdlculo dos Indicadores/TCU

CustoCorrente'!

AGE?3) + APGTI+ARTIZ?)

Custo Corrente/ Aluno Equivalente

AcTI*? + AwTI*Y + ATI?Y
N°deProfessores”

Aluno Tempo Integral/ Professor

AcTI*? + AwTI?Y + ATI*Y
4)

Aluno Tempo Integral/ Funcionario - -
N°deFunciondrios

. s 4
N°deFunciondrios'”

3
N°deProfessores”

Funciondrio/ Professor

(2.2)
Grau de Participac¢do Estudantil (GPE) i
AG(2.1)
Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao As®P
(GEPG) A+ A2

z conceitodetodososcursosdepos — grad.

Conceito CAPES/ MEC para a P6s-Graduacio® - -
Niumerodecursosdepos — grad.

(5D+3M +2E+G)
(D+M+E+G)

indice de Qualificacio do Corpo Docente (1QCD)"®
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BASE DE DADOS 2010
Discriminacio o
GRADUAC 10 Quantitativos
|Alunos Matriculados Graduagdo Regular(2010/1) 6.896
/Alunos Matriculados Graduagdo Regular(2010/2) 7.901
IMédia de Alunos Matriculados na Graduagdo em 2010 7.398,5
/Alunos Matriculados na Pés — Graduacdo 190
/Alunos Ingressantes 2010 1.734
/Alunos concluintes 2010/1 + 2010/2 405
AE 7.850,36
AGTI 5.166,70
AGE 7.450,36
AG 7.398,5
APGTI 400
APG 200
ATI 5.566,70
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
40 Horas 278
30 Horas 0
20 Horas 3
Total 281
SERVICOS TERCEIRIZADOS
Limpeza 59
Seguranga 76
Copiadora 04
Tec. em Informadtica 03
Estagidrios 58
Total 201
DOCENTES DO QUADRO
Dedicagio Titulagdo
Docentes D.E 486 Graduados 9
Docentes T- 20 25 Especializados 84
Docentes T- 40 34 Mestres 266
IDoutores 186

Total 545 Total 545
Docentes de 3° grau Lotacdo Proviséria 6
Docentes de 3° grau cedidos 5
Técnico-Administrativo Cedido 4
Docentes Afastados p/ Capacitagdo 38
Professor de 1° e 2° graus cedidos 5
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PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS

Professor T-20 1

Professor DE/T40 28

Total 29

PROFESSORES SUBSTITUTOS
Substitutos T-20/Especializados 1
Total 1
CUSTO CORRENTE/2010

Despesas Correntes 115.893.373,90
|Aposentadorias e Reformas 10.116.329,74
IPensdes 1.333.950,50
Sentencas Judiciais 9.207.709,01
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° e 2° grau 185.439,10
IDespesas com pessoal cedido Docente de 3° grau 412.739,05
Despesas com pessoal cedido Técnico - Administrativo 301.741,64
Despesas com lotagdo proviséria /docente de 3° grau 481.160,06
Custo Corrente de 2010 93.854.304,80

,FONTE: CID/DPI

INDICADORES DE DESEMPENHO- 2010

Custo Corrente/ Aluno Equivalente — 11.955,41

93.853.999.36 = 11.955,41
7.850,36

Aluno Tempo Integral/ Professor — 10,44

DOCENTES

Calculo de Professor Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 26x0,50=13
40 horas/semana 1,00 34x1,0=34
Dedicag@o Exclusiva 1,00 486 x 1,0=486
Professor Equivalente 533

Nota: * Total subtraido docentes afastados e somados professores substitutos

ApsTI =400
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AgTl=5.166,70

AGTI+APGTI+ARTI _ 5.166,70+400 _ | 44
= N°dePr of . 533 S

Aluno Tempo Integral/ Funcionario — 11,59

Calculo do Funcionario Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 62 x 0,50 =31
30 horas/semana 0,75 _
40 horas/semana 1,00 449 x 1,0 =449
TOTAL FUNCIONARIO *480

NOTA: *Valor acrescido de funcionarios contratados de servicos terceirizados (vigilancia, limpeza,

manutencio e estagiarios) e Professores de 1° e 2° graus, conforme orientacdo da Auditoria na Decisao
TCU n° 408/2002.

AGTI+APGTI+ARTI 5.166,70 + 400= 11,59
N¢eFunciondrios

480

0) Funcionario/ Professor — 0,90

N°deFunciondrios _ 480 = 0,90
NZde Pr ofessores

533

€) Grau de Participacao Estudantil (GPE) - 0,69

AGTI 5.166,70 =0,69
AG

7.398,5
¢) Grau de Envolvimento com Pés-Graduaciao (GEPG) - 0,02

_APG 200 = 200__= 0,02
AG+APG 7 398 51200 7.598,5




- Conceito CAPES/ MEC para a Pés- Graduacao " 3,30

33

10

%)

)
7)
n
;
?)

»)
W)

=330

Conceitos:

Biologia Experimental (Mestrado) — 4
Biologia Experimental (Doutorado) — 4
Desenvolvimento Regional (Mestrado) —4
Geografia ( Mestrado) — 3

Administracdo (Mestrado)-3

Ciéncia da Linguagem-(Mestrado)-3
Psicologia — 3

Estudos Literarios — 3

Educacao — 3

Letras - 3

2. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) - 3,49

Quadro Docentes:

Permanentes e substitutos

TITULACAO QUANTIDADE
Doutor 186
Mestre 266
Especialista 85
Graduado 09
Total *546

*valor deduzido os docentes afastados p/ capacitacgdo e cedidos.

(5D+3M+2E+G)= 5X186+3X266+2X85+09

IQCD ==

(D+M+E+G)
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930+798+170+09 = 1.907 = 3,49

1QCD =

186+266+85+09

546

3. TSG - Taxa de Sucesso na Graduac¢ao/2010 = 0,38

N° de Diplomados ( 2010/1+ 2010/2) = 586

N° de Ingressantes = 1.537

TSG = 586/1537 = 0,38
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INDICADORES DE DESEMPENHO - UNIR /ANO

INDICADORES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Custo corrente/aluno equivalente 6.348,41| 6.790,33 | 7.821,86 | 9.242,72 | 8.289,55 | 8.871,75| 9.633,51 | 11.955,41
Aluno tempo integral/professor 15 14,9 12,54 12,44 16,02 14,73 12,64 10,44
Aluno tempo integral/funciondrio 15,78 11,24 9,77 11,68 14,16 13,36 14,18 11,59
Funciondrio/professor 0,97 1,32 1,28 1,06 1,13 1,10 0,89 0,90
Grau de partic. Estudantil (GPE) 0.80 0,86 0,70 0,72 0,89 0,79 0,80 0,69
Grau envolvimento.com Pés.graduacao. (GEPG) 0,01 0,02 0,02 0,02 0,04 0,04 0,03 0,02
Conceito Capes 3 3 3,25 3,20 3,33 3,33 3,29 3,30
Indice Qualificagido do Corpo Docente.(IQCD) 3,02 3,22 3,23 3,40 3,37 3,44 3,49 3,49
Taxas de Sucesso 0,60 0,60 0,43 0,53 0,74 0,55 0,50 0,38

*Fonte: Coordenacio de Informacéo / D.P.I

ANALISE DE DESEMPENHO

Custo corrente/Aluno equivalente: O custo corrente aluno definido em férmula TCU,

apresentou um incremento de 24,10%, passando de R$ 9.633,51 (nove mil

seiscentos e trinta e trés reais e cinquenta e um centavos) para R$ 11.955,41,

esse fato tem a devida explicacdo quando comparamos a composi¢cdo de

custos correntes desse ano com relacdo ao anterior que teve crescimento de
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26,06% devido aos aumentos dos saldrios em geral da universidade e o
aumento do quadro de pessoal no exercicio. Que podemos afirmar que cada
aluno custou para os cofres publicos na UNIR por més de doze meses
estudado de R$ 996,28 (novecentos € noventa e seis reais € vinte e oito
centavos). Esse valor parece ser muito excessivo mais quando analisamos a
composi¢cdo da formula nota-se que temos agregado os alunos de graduacido
nas areas de sadde e exatas, além do curso de Pés-graduag@o, considerando
cursos mais caros. Podemos destacar também a contratagdo de novos
professores em fungdo do programa Reuni, e que nem todos estdo com carga

total de disciplinas, em func¢do do dos cursos novos e tnica turma.

Aluno Tempo Integral/Professor — Indicador que nos faz refletir a participacdo dos alunos
tempo integral em decorréncia do total de professores da instituicdo a
férmula trata de aproximar a quantidade dos alunos existente para uma
situacdo de integral, que esse ano demonstrou valor de 10,44, seguido de
12,6 em 2009 e 14,73 em 2008 . Ao analisar os outros dois anos anteriores
notamos que essa participacdo vem decrescendo em dois pontos a cada ano,
ocorre que, em sua maioria 0s cursos novos tém nesse momento um peso
expressivo com a entrada de novos alunos, porém as turmas ainda ndo estao
formadas até o ultimo semestre, que se espera nos anos subseqiientes esse

quadro comece a Crescer.

Aluno Tempo Integral/Funcionarios — Esse indicador tem o mesmo formato que o anterior
que € a participacdo entre totais, desse modo, esse teve um montante de
11,59, mostra que para cada técnico tem 11,59 alunos, essa tendéncia tem se
comportado como uma sinuose ano mais baixo, ora mais alto, quando
analisarmos o perfil de participagcdo de técnico mostra que a evolucdo desse

seguimento esta estdvel o que vem variando é a mao de obra terceirizada.

Funcionario/Professor — Essa relacdo é mais simples, apresentando cendrio participativo de
0,90, mostrando existir no quadro mais professor que técnico nessa relagao,
porém a €nfase defendida no item anterior mostra que na verdade esse valor

¢ inferior, considerando o fato termos um nimero de 201 terceirizado.
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Grau de Participacdo Estudantil (GPE) — O indicador apresentou apds calculado pela
férmula indice de 0,69, se observa que a distor¢do de 14 pontos percentuais
negativos, entre o GPE de 2009 para o ano de 2010, apresentando a
impressdo de queda no Grau de Participacdo Estudantil de 2010 em relacdo
ao ano de 2009. Contudo esse fato pode ser explicado quando se analisa a
féormula como € feito o cdlculo, a situagdo decorreu pela elevagdo do
nimero de cursos e consequente aumento do ndmero de alunos da
graduag@o, entretanto, o nimero de alunos concluintes diminuiu de 736 em
2009 para 405 em 2010. Essa queda mais alguns fatores estruturais da
universidade vem corroborando como, falta de insercdo de notas dos alunos
no SINGU (Sistema de Gestdo Universitaria), onde sdo extraido os dados
dos alunos matriculados, concluintes, desistentes, transferidos, ingressantes,
etc. Alguns cursos tiveram mudancas em suas grades curriculares, como
exemplo, o curso de Ciéncias Contédbeis, que passou de trés anos e meio,
para quatro anos o periodo padrdo de duragdo do curso, fazendo com que
ndo houvesse alunos formados em 2010. Esses fatores influenciaram no

resultado negativo do GPE de 2010.

Grau de envolvimento com Pés-Graduacio (GEPG) - E um indice que mostra o
envolvimento da participacdo com relacdo ao total de alunos existentes no
exercicio de 2010 graduacgdo e pds-graduacgdo, apresentando valor de 0,02,
esse calculo remete a forma de coletar desses dados que sdo retirados do
sistema e solicitados aos coordenadores, que com certeza o valor é bem

maior.

Conceito CAPES — A UNIR passou de 7 cursos de Pos-Graduagdo para 10 cursos esse ano,
apresentando comportamento homogéneo ao longo desses anos, com
destaque para o curso de Mestrado em desenvolvimento Regional, que
garantiu o conceito de 4,0, o resultado obtido se soma aos demais conceitos
Capes de todos os curso de Pds-Graduacdo (Mestrado e Doutorado),

dividido pelo nimero de cursos, que apresentou valor de 3,30.
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Indice de Qualificacao do Corpo Docente — O indice desse exercicio manteve-se estavel com

Taxas de Sucesso

relacdo ao ano anterior, isso decorre pelo fato de apesar de termos realizado
novas contratacoes o perfil da qualidade do corpo docente permanece
inalterada compromisso assumido pela administracio em manter as meta
institucional, conseqiientemente dotar a instituicdo de melhoria da qualidade

do ensino, corroborando com metas nacionais, prevista pelo MEC.

— A Taxa de Sucesso na Graduagdo tem a mesma caracteristica decrescente
do ano anterior com taxa de 0,38, inferior em 0,12 pontos, esse fato se
explica quando se procede a andlise da férmula TCU e os componentes,
como o célculo estd representado considerando o ano do suposto ingresso
dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duragdo padrdo
prevista para cada curso. Assim, para cursos com durag¢do de 4 anos, deve
ser considerado o ndmero de ingressantes de quatro anos letivos atrds; para
cursos com duracdo de 5 anos, deve ser considerado o nimero de
ingressantes de cinco anos letivos atrds e assim sucessivamente, assim
detectamos uma situacdo que prejudica esse indicador, trata-se da fase de
monografia de alguns cursos que passam do prazo definido no curso sem
que haja cobranga efetiva dos 6rgaos envolvidos.

Face ao exposto necessdrio se faz trabalho de sensibilizacdo dos agentes
envolvidos: professores, chefias de Departamentos, Nicleos e PROGRAD,
referente ao quantitativo de alunos concluintes no processo de alimentacao
dos dados no sistema; a importincia da insercdo nos prazos estabelecidos
em calendario académico, para que sejam obtidos dados fidedignos a real

situacdo académica da Universidade.




56

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores (Parte A, Item

4, do anexo II da DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010):

QUADRO A 4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

ARl Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2010
2009 514.356,79 0,00 513.734,22 622,57
2008 6.480,00 0,00 6.480,00 0,00
2007 476.803,54 0,00 397.876,58 78.926,96
2006 9,00 0,00 0,00 9,00

Restos a Pagar nao Processados

.~ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscri¢ao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
2009 18.553.646,15 -1.982.479,67 11.264.950,66 5.306.215,82
2008 1.226.870,04 -535.582,12 220.326,94 470.960,98
2007 7.337.958,39 -248.846,92 1.103.030,41 5.986.081,06
2006 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: CCONTY/ Sistema SIAFI Gerencial

Analise Critica

Observa-se que a maior parte de Recurso inseridos em Restos a Pagar é referente aos

RP’S ndo Processados, e em grande parte inscritos no exercicio de 2007.

O principal valor inscrito em 2007 refere-se ao Hospital Universitario - HU, no valor de
R$5.278.551,71 (cinco milhdes, duzentos e setenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e um
reais e setenta e um centavos). O Hospital Universitdrio, ora designado HU, da Fundagdo
Universidade Federal de Rondénia — UNIR € objeto do Termo de Portaria do Convénio n°
760/2006, celebrado entre o Ministério da Satde e o Ministério da Educacdo, e tem como

objetivo a “Conclusido do Hospital”. Processo sob n° 25000.231883/2007-11.

A finalidade do HU, da UNIR € atender, além das necessidades de satude da
populagdo do Estado de Rondoénia, as especificidades exigidas para a formacao de profissionais
da érea de satde, como: médicos, enfermeiros, psiclogos e farmacéuticos. Devido a situagdo
do imdvel, os tramites passaram por problemas, o que ocasionou o atraso na liberagdo dos
recursos. Explica para isso, a necessidade de regularizacdo do referido im6vel denominado
Milagres I e II, localizado no Bairro Nacional, de propriedade desta Universidade, acdo que
desencadeou o Ato Decisério n° 021/CONSAD/UNIR que autorizou a Administracdo Superior

desta IFES realizar junto a Prefeitura Municipal de Porto Velho, a transacdo no que concerne a
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permuta ou a adogd@o do imdvel. Em fevereiro de 2008, a UNIR encaminha ao Ministério da
Satde, a documentagdo do projeto bdsico de arquitetura para a conclusdo, adequacdo e
ampliag@o do prédio para o HU. Em 09 de maio de 2008, a Administracdo Superior da UNIR
adquiriu a cessao de uso gratuito do imével situado na Estrada do Santo Antdnio, n° 525 (antigo
Hospital do Cancer), ato comunicado junto ao Ministério da Saidde e ao MEC. Este ato gerou
a Assinatura do Contrato de Cessao do Uso Gratuito do imével, para fins de instalacio do HU-
UNIR, Portaria n 11/2008/MOG, de 29/01/2008. Até entdo, os valores destinados as

benfeitorias de infraestrutura ainda ndo haviam sido recebidos pela UNIR.

A partir de mar¢o de 2010, o Ministério da Sadde solicita da UNIR providéncias
para a alteracdo da Cldusula Quarta do Contrato n° 5310.001482/2006, da vigéncia do prazo
antes determinado, isto é, de 10 (dez) anos (...) prorrogavel por iguais e sucessivos periodos
(...). No entanto, embora a necessidade da aceleracdo para a execucdo do projeto, a morosidade
e as constantes alteracdes nesta cldusula causou sérios transtornos a sua execu¢do. A UNIR
realizou a alteragc@o, gerando nova Portaria, sob n° 201, de 29 de junho de 2010, DOU n° 123,
de 30 de junho de 2010, p. 137. Se ndo bastasse a primeira solicitacdo, veio em seguida outra
medida, pedindo que a portaria fosse retificada, ou seja, deveria constar: “vigéncia pelo prazo
minimo de 20 (vinte) anos em cardter irrevogdvel e irretratdvel”, a fim de obter a definitiva
cessdo do imovel. Todas as providéncias foram tomadas junto a Divisdo de Convénios do
Estado — DICON/MS, Ministério da Satide e Ministério da Educacdo. Ao tempo em que, a
Administracdo Superior solicitava a liberacdo dos recursos mencionados R$5.278.551,71.

Mesmo assegurando os recursos, 0 MS aguardava a emissao e a publicacdo da referida portaria

para seguir com os procedimentos.

Com os devidos cuidados para garantir os recursos destinados ao HU, a UNIR
mantinha constantes contatos com os Orgdos publicos: MS/MEC. Em oficio n
163/2010/SEGEP/SPU/RO, de 26 de mar¢o de 2010, protocolado na Reitoria em 29/03/2010, a
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido em Rondo6nia — SP esclarece que ndo havia a
necessidade de alteracdo do contrato de cessdo, pois seria feita a doacdo do imdvel para a
UNIR, apéds a conclusdo da instalagdo e o pleno funcionamento do HU. Do mesmo modo, a
Geréncia Regional do Patrimdnio da Unido — RO se pronuncia dizendo que a alteracdo da
clausula é desnecessaria, uma vez que, apés a conclusdo da instalacdo e o pleno funcionamento

do HU, a doagdo do imével seria feita para a UNIR.
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Na continuidade do processo, somente em 11 de novembro de 2010, por meio da
Apostila n° 42/2010 — Referente a Retificacdo do Termo Aditivo n° 001 do CONTRATO DE
CESSAO DE USO GRATUITO DE IMOVEL de propriedade da Unido, situado na estrada de
Santo Antbénio, n° 525, no Municipio de Porto Velho, Estado de Rondodnia, destinado a
instalacdo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR,
conforme processo n 05310.001482/2006-39, é publicada a “Cessdo pelo prazo minimo de 20

anos, em cardter irrevogdvel e irretratdvel”.

Em dezembro de 2010, a UNIR recebe a 1* parcela no valor de R$1.055.710, 34
(hum milhdo, cingiienta e cinco mil, setenta e dez reais e trinta e quatro centavos), nota de
empenho n° 000343, de 31/12/2010, vigéncia 21/12/2011, Convénio 760/2007. Isto, justifica o
Resto a Pagar — RP no valor de R$5.278.551,71, ora destinado a conclusdo do Hospital

Universitario.

Outro valor significativo inscrito em 2007 trata-se do FGTS do Professor CARLOS
ALBERTO PARAGUASSU CHAVES, do periodo de 04/84 a 12/2010. O mesmo admitido em
04.04.1983 e desligado por questdes politicas. Reintegrado em 15.12.1994, quando gerou
valores do FGTS para ser depositado em favor do Professor. O despacho do DRH/UNIR de 15
de fevereiro de 2011 solicita o pagamento, estamos providenciando a GFIP devidamente
atualizada junto a CEF, e parecer da Procuradoria Juridica para fins de recolhimento. Data

maxima para liquidacdo do valor 30.07.2011(Nota de Empenho 2007NE00342).

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos (Parte A, item 5, do Anexo II da DN
TCU n.° 107, de 27/10/2010):

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

Lotacao
Efetiva

Ingressos
em 2010

Tipologias dos Cargos

Autorizada 2010

1

Provimento de cargo efetivo - - -

1.1

Membros de poder e agentes politicos -

Egressos em

1.2

Servidores de Carreira -

892

1.2.1

Servidor de carreira vinculada ao 6rgido

884

1.2.2

Servidor de carreira em exercicio descentralizado

1

1.2.3

Servidor de carreira em exercicio provisério

1.2.4

Servidor requisitado de outros érgdos e esferas

1.3

Servidores com Contratos Temporarios

14

Servidores Cedidos ou em Licenca

14.1

Cedidos

14.2

Removidos/Redistribuidos

oo IN|ON| =




1.43  Licenga remunerada - Lot. Proviséria/Pds-Graduagéo - 6/32 26 7/11
1.4.4  Licenga ndo remunerada - 2 1 -
2 Provimento de cargo em comissio - - - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcio e Assessoramento superior - - - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio - 29 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
2.24  Sem vinculo - - - -
2.2.5  Aposentado - - - -
2.3  Funcoes gratificadas - - - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio - 97 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
3  Total - - - -

Fonte: CRD/DRH - Sistema SIAPE

Observacoes:

Dos Servidores Cedidos ou em Licenca:

ANl

Dos Provimentos de cargo em comissdo, observamos os seguintes fatos:

SR

Total de Redistribui¢des entre IFES — 14
Da Fundag¢do Universidade Federal de Rond6nia — 11

Para a Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — 3

Servidores da UNIR com Lotag@o Proviséria em outras IFES — 6
Servidores de outras IFES Lotados Provisoriamente na UNIR — 1
Servidores Afastados para Cursar Pos-Graduagdo — 32

a. Iniciados em 2010 — 26
b. Encerrados em 2010 - 11

Total de Cargos de Direcdo — 30

Servidores de carreira vinculada ao 6rgio — 29
Servidor de carreira em exercicio descentralizado — 1
Total de Fun¢des Gratificadas — 97

Servidor de carreira vinculada ao 6érgio — 97

Na Universidade Federal de Rondo6nia, salvo 01 Cargo de Direcdo, exercido
pela Procuradora Geral, o restante dos Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas sdao todos
exercidos por servidores de carreira da instituicdo, portanto o provimento ndo se deu por
comissdo e sim, por provimento de cargo efetivo.
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QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
flicolusiasduleurz Até 30 De3la | Dedla De 51 2 60 Acima de

40 50 60

1.Provimento de cargo efetivo 109 185 323 221 70
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 109 185 317 216 69
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios - - 1 - 1
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - 4 5 5 -
2.Provimento de cargo em comissio 17 20 52 32 6
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 3 4 12 9 2
2.3. Funcgdes gratificadas 14 16 40 23 4

Fonte: CRD/DRH - Sistema SIAPE

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NiVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 3 8 23 | 103 | 165 | 101 | 301 194
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 3 8 23 | 103 | 160 97 298 191
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 1 1 - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - - - - 1 4 3 3 3
2. Provimento de cargo em comissdo - - - 1 19 | 43 9 33 26




61

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢ao e Assessoramento Superior

17

2.3. Fungoes gratificadas

17

36

29

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou

técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao

Classificada.

Fonte: CRD/DRH - Sistema SIAPE
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5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;:;tj:;ii::sde Aposentadorias em 2010
1  Integral 134 9
1.1 Voluntéria 127 9
1.2 Compulsério - -
1.3 Invalidez Permanente 7 -
1.4 Outras - _
2 Proporcional 42 9
2.1 Voluntéria 25 -
2.2 Compulsério 8 4
2.3 Invalidez Permanente 9 -
24  Outras - -

Fonte: CRD/DRH - Sistema SIAPE
QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010
Regime de proventos originario do servidor Quanti?a-t EV? de Pensbes concedidas em
Beneficiarios 2010

1. Integral 28 2
2. Proporcional 4 -

Fonte: CRD/DRH - Sistema SIAPE




5.3 Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

63

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 55 56 72 60 489.900,55
e AreaFim - - - - -
e AreaMeio 55 56 72 60 489.900,55

Nivel Médio

e AreaFim

e Area Meio

Fonte: CRD/DRH - Sistema SIAPE
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5.4 Quadro de custos de Recursos Humanos

QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE
2008, 2009 E 2010.

Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010. Valores em R$ 1,00

Despesas Varidveis

. Beneficios
. . Vencimentos . . .
Tipologias / e Assistenciais | Demais
2. e vantagens o Gratificagde S . Total
Exercicios Fixas Retribuicoes S Adicionais | Indenizacdes e despesas
previdencidri | varidveis
0s
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo (TODOS OS SERVIDORES DA UNIR)

2008 20.527.621,59 | 19.573.284,08 | 3.827.101,23 | 1.676.620,70 1.557.683,58 482.223,63 1.869,01 | 47.646.403,82

2009 28.875.363,81 | 19.111.137,98 | 4.778.700,93 | 1.956.864,41 1.579.086,41 868.527,87 | 18.334,74| 57.188.016,15

2010 35.025.364,83 | 23.950.294,72 | 6.864.767,70 | 2.121.574,04 3.243.820,40 1.252.853,40| 11.992,99| 72.470.668,08
Servidores com Contratos Temporarios (CHECAR JUNTO A CRD AS DEMAIS COLUNAS)

2008 94.058,93 - - - - - - -

2009 138.856,77 - - - - - - -

2010 41.984,41 - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca (CHECAR JUNTO A CRD E DEDUZIR DO MONTANTE GERAL)

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial (CHECAR JUNTO A CRD O CASO DA PROCURADORA)

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (CHECAR JUNTO A CRD E DEDUZIR DO
MONTANTE GERAL)

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas (CHECAR JUNTO A CRD E DEDUZIR DO MONTANTE GERAL)

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -

Fonte: CFEB/DRH - Sistema SIAPE
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5.5 Contratos de prestaciao de servicos com locacao de mao de obra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRE§TACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Fundacio Universidade Federal de Rondénia

UG/Gestao: 154055 / 15254 CNPJ: 04.418.943/0001-90

Informacées sobre os contratos

Identifi Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , caciio Contratada de :iei’cigiz:; sdas dos trabalhadores contratados
contrato Area | Nat. Co(rln(t)ra 7 (CNPJ) contratadas F M S Sit.

¢ Inicio | Fim [P | C [P | C [P | C
2009 L O | 39/2009 | 08.761.799/0001-12 | 12/2009 | 12/2010 X P
2009 \Y% O | 50/2009 | 05.562.593/0001-01 | 12/2009 | 12/2010 X E
2010 \Y% O | 38/2010 | 05.562.593/0001-01 | 12/2010 | 12/2011 X A

Observacao:

A Unir ndo possui Contratos de terceiriza¢do de mao de obra para execucdo de atividades ndo previstas no Art. 1° do pardgrafo 1° do
Decreto 2.271/2006.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: C.C.C.C.C/DRH - Sistema SIAPE
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QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundac¢io Universidade Federal de Rondénia

UG/Gestao: 154055 / 15254 CNPJ: 04.418.943/0001-90

Informacoes sobre os contratos

Identifi Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , caciio Contratada de ;fii’cigiiz sdas dos trabalhadores contratados
con(:rat Area | Nat. Cotlll(t)rat (CNPJ) N F M S Sit.
¢ Inicio | Fim [P | C [P | C [P | C
2010 7 O | 06/2010 | 10.553.929/0001-00 | 05/2010 | 05/2011 X A
2010 7 O | 07/2010 | 02.989.079/0001-50 | 07/2010 | 07/2011 X A
2010 7 O | 29/2010 | 10.553.929/0001-00 | 09/2010 | 09/2011 X A
2010 4 O | 32/2010 | 06.021.988/0001-51 | 10/2010 | 04/2011 X A
2006 4 O | 13/2006 | 01.048.906/0001-49 | 10/2010 | 10/2011 X P
2007 7 O | 04/2007 | 04.935.430/0001-56 | 10/2010 | 10/2011 X P
2009 7 O | 07/2009 | 10.553.929/0001-00 | 04/2010 | 04/2011 X P
Observacao:

A Unir ndo possui Contratos de terceiriza¢do de mao de obra para execugdo de atividades ndo previstas no Art. 1° do pardgrafo 1°
do Decreto 2.271/2006.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Iméveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencio e conservacdo de Bens Méveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

<

. Outras.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
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QUADRO A.5.10 - DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacao do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
25 Porto Velho /PRAGEP
03 Campus de Ariquemes
04 Campus de Ji-Parand
39/2010 7 07 Campus de Cacoal (03) e Unidade Presidente Médici (04)
07 Campus de Rolim de Moura
03 Campus de Guajarad-Mirim
03 Campus de Vilhena
24 Porto Velho /PRAGEP
04 Campus de Ariquemes
08 Campus de Ji-Parand
50/2009 e 38/2010 8 12 Campus de Cacoal (04) e Unidade Presidente Médici (08)
08 Campus de Rolim de Moura
04 Campus de Guajard-Mirim
04 Campus de Vilhena
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;

2. Manutengdo e Conservacio de Bens Iméveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

3. Servigos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;

4. Manutencgio e conservacdo de Bens Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;

9.

Outras.

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Informamos que esta IFES ndo possui Indicadores Gerenciais de Recursos Humanos.




6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio (Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.

68

o

107, de 27/10/2010):

6.1.1 Relacao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNPJ: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055/15254

Informacées sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Mod E:szﬂ Beneficiario Acum. até Sit.
Global Cp No Exerc. Fxerc, _ :
Inicio Fim
1 09/2006 |00619461000147 337.529,17| --- --- 337.529,17 | 15/12/06 15/12/11 1
1 12/2006 |00619461000147 120.000,00 |  --- --- 120.000,00 | 12/12/06 11/12/11 1
1 13/2006 |00619461000147 153.553,85| --- - 96.663,85 | 27/12/06 26/12/11 1
1 14/2006 |00619461000147 327.828,76 | --- - 256.958,76 | 15/12/06 14/12/11 1
1 15/2006 |00619461000147 1.074.424,52 | - --- 683.678,84 | 15/12/06 14/12/11 1
1 19/2006 |00619461000147 304.383,19| --- --- 288.400,00 | 29/12/06 27/12/11 1
1 01/2007 |00619461000147 599.400,00 | --- 210.656,00 210.656,00 | 06/05/10 29/12/12 1
1 11/2007 |00619461000147 326.319,08 | --- - 326.319,08 | 28/12/07 27/12/11 1

LEGENDA

Modalidade:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperagdo
5- Termo de Compromisso

Situacio da Transferéncia:

1- Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI e processos de prestaciao de contas

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos

trés ultimos Exercicios
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QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNP1J: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055/15254

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 01 01 01 2.252.204,32 | 232.578,81 210.656,00
Contrato de Repasse - - - — - -
Termo de Parceria --- - - - — —
Termo de Cooperacio - - - - — —
Termo de Compromisso - - - - - —

Totais 01 01 01 2.252.204,32 | 232.578,81 210.656,00

Fonte: SIAFI e processos de prestaciao de contas
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6.1.3 Informacoes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM
2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNP1J: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055/15254

Qtd. de
instrumentos com

Valores (R$ 1,00)

% do Valor global

Modalidade vigéncia em 2011 e Contratados Repassados Previstos rep:)s(se?(cliZi?)tfl: ;“1011152)1 “
seguintes até 2010 para 2011
Convénio 08 3.243.438,57 | 2.320.205,70 | 923.232,87 71,50
Contrato de Repasse - - - - N
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de Compromisso - - - i -
Totais 08 3.243.438,57 | 2.230.205,70 | 923.232,87 71,50

Fonte: SIAFI e processos de prestaciao de contas
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6.1.4 — Informacoes sobre a prestacao de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

QUADRO A.6.4 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIA CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNPJ: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055/15254

Exercicio da
prestacao de

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

contas
Convénios Contratos de Repasse
Ainda no prazo de Qmamtiic 08 )
prestagio de contas Montante Repassado 2.320.205,70 -
Contas Quantidade 02 -
2010 tad
Com prazo de prestadas Montante Repassado (R$) 636.713,65 -
prestacdo de contas
vencido Contas NAO Quantidade 01 -
prestadas Montante Repassado (R$) 697.753,42 -
Quantidade 03 -
Contas prestadas
Montante Repassado (R$) 598.290,44 -
2009
5 Quantidade - -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) - -
Quantidade 05 -
Contas prestadas
Montante Repassado (R$) 1.224.745,48 -
2008
5 Quantidade 01 -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) 55.000,00 -
. Quantidade 01 -
Antzlt')l(());es 2 | Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) 290.897,75 -

Fonte: SIAFI e processos de prestacao de contas
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6.1.5 — Informacées sobre a analise das prestacoes de conta de convenio e contratos de

Repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTA DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNP1J: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055/15254

Exercicio da

Instrumentos

prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios
Repasse
Quantidade de contas prestadas 06 -
Com prazo de anilise Quantidade 02 )
gl S T Montante repassado (R$) 254.187,80 -
Quantidade Aprovada - -
2010 Contas -
analisadas Quantidade Reprovada - -
Com prazo de andlise Quantidade de TCE - -
vencido
_ Quantidade 04 -
Contas NAO
analisadas Montante repassado 1.977.439.33 )
(R$)
Quantidade de contas prestadas 02 -
Quantidade Aprovada - -
Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
2009
Quantidade de TCE - -
~ Quantidade 02 -
Contas NAO analisadas
Montante repassado (R$) 840.865,06 -
2008 Quantidade de contas prestadas 08 -
Quantidade Aprovada - -
Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO analisadas | Quantidade 08 -
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Montante repassado 1.097.103,59 -

Exercicios Quantidade 05 -
anteriores a Contas NAO analisadas

2008 Montante repassado 1.322.451,69 -

Fonte: SIAFI e processos de prestacio de contas

Analise Critica

Ao que tange as transferéncias voluntdrias constantes dos quadros acima listados,
pode-se afirmar que, de forma geral, as mesmas sdo amparadas pelo art. 35 do Decreto
93872/86, em especial, em seu inciso II, haja vista estarem relacionadas as atividades fins
desta instituicdo de ensino, sendo que a maior freqiiéncia dos créditos ja se encontra
liquidados e pagos e ndo pagos (observado que houve no encerramento do exercicio 2010 a
baixa disponibilidade financeira no Tesouro Nacional comprometendo o fluxo de
pagamento de despesas), em detrimento a inscritos em restos a pagar nao-processados.

Quanto a observancia do art. 12, §1 do decreto 6.752/2009 tais despesas foram
empenhadas de forma compativel as avencas entre unidade gestora concedente e
favorecida, ressaltando que se tratam, em sua totalidade, de descentralizagcdes
orcamentdrias entre Orgdos federais e, por via de conseqiiéncia, sdo Termos de
Cooperacdo, ndo sendo pertinente o quadro A.6.4 que dispde apenas sobre duas tipologias
de instrumentos (Contrato de Repasse e Convénios), conforme versa o inciso III do §1° do
art. 1 do Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007:

“III - termo de cooperagdo - instrumento por meio do qual €
ajustada a transferéncia de crédito de o6rgdo da administragdo
publica federal direta, autarquia, fundag@o publica, ou empresa
estatal dependente, para outro 6rgdo ou entidade federal da mesma
natureza; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 6.619, de 2008)”

Por sua vez, quanto as descentraliza¢des que vigerdo no exercicio 2011, as mesmas
na verdade constituem-se de instrumentos firmados em 2010, ou seja, executados parte em
2010 e parte em 2011.

Quanto as células estruturais constante da organizacdo desta Universidade Federal,
destaca-se a Prestacdo de Contas que € atividade da Diretoria de Finangas e Contabilidade

que gerencia a prestacdo e tomada de contas e a Diretoria de Compras Contratos e
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Convénios vinculada a Pr6-Reitoria de Administracio que gerencia o firmamento dos
instrumentos entre os entes e esta Instituicio Federal de Ensino Superior (IFES).

Quanto ao enquadramento das despesas, foi realizado com base no artigo 24, inciso
XIII da Lei n. 8.666/93. Aplicou-se que se preceitua que os contratos firmados com as
fundagdes de apoio com base na dispensa de licitagdo, e os projetos estdo vinculados
diretamente com objeto claro e prazo determinado.

Desta forma, concluimos que as transferéncias voluntdrias em lide ndo apresentam
distor¢des/vicios em sua forma ao que se referem a andlise supra que sdo objetos da
Portaria 277/2010-TCU, considerando o adimplemento de transferéncias voluntarias.

E observamos que a partir de 31/12/2010 o Decreto 7.723/10 regulamenta a Lei n.
8.958/94, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior e de

pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio, e revoga o Decreto n. 5.205/04.
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PODER EXECUTIVO
_ MINISTERIO DA EDUCACAO R
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

DECLARACAQ

Declaramos que as informagdes constantes no Item 6.1, referente ao
Demonstrativo de Transferéncias no Exercicio, encontram-se disponiveis e devidamente
atualizadas Sistema SIAFI, bem como no SICONV. Outras informacdes pertinentes a

cada Convénio poderao ser extraidas diretamente dos respectivos processos.

Porto Velho — RO, 30 de margo de 2011.

CHARLES DAM SOUZA SILVA
Diretor de Compras, Convénios e Contratos e Licitagoes

Siape n° 15719911
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PODER EXECUTIVO
_ MINISTERIO DA EDUCACAO )
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins, que os Servidores ocupantes de Cargo de Direc¢io
(CD) e de Funcao Gratificada (FG) desta Instituicdo apresentaram a Declaracdo de Bens e
Rendas ou a Autorizacdo de acesso a Declaragdo respectiva, relativos ao Ano-Calenddario
2009, do Exercicio de 2010, as quais encontram-se disponiveis nesta Pré-Reitoria de

Administracdo e Gestdo de Pessoas, em observancia ao disposto na Lei 8.730/1993.

Porto Velho — RO, 30 de marco de 2011.

Prof® Dr. Aparecida Alzira Zuin
Pro-Reitora de Administracdo de Gestdo de Pessoas

Siape n°

7.1 — Estrutura de controles internos da UJ (Parte A, item 9, do Anexo IT da DN TCU n.° 107, de

27/10/2010)
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QUADRO A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

AMBIENTE DE CONTROLE

Questoes

1.

8.

9.
pel

Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & consecugao
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os

servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicagdo dentro da UJ € adequada e eficiente.
. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais.

. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das
instrug¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das

responsabilidades.
Existe adequada segregacao de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
aUl.
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Respostas
Ambiente de Controle
Questio 1. Tota’ll.nente 2. Parci’a!mente 3. Neutra 4. Parc,ia.llmente 5. Tot}a!mente
Invalida Invalida Valida Valida
1 2 4 3 6 1 16
2 2 4 4 6 0 16
3 3 4 3 6 0 16
4 4 1 5 5 1 16
5 2 3 4 4 3 16
6 1 6 3 5 1 16
7 2 4 4 4 2 16
8 0 3 5 7 1 16
9 1 3 6 6 0 16
TOTAL 17 32 37 49 9 144
% 11,81% 22,22% 25,69 % 34,03% 6,25% | 100,00 %
LEGENDA

em sua minoria.

ul.

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente

nio aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

No quesito que trata dos altos dirigentes da UJ quanto aos controles internos, como

essenciais a consecucdo dos objetivos, segundo os dados, aponta para um ambiente de

controle aderente ao bom funcionamento da UJ. Isso é visto, por meio dos mecanismos

gerais de controle percebidos por mais de 74,31% dos entrevistados, inclusive com

padronizacdo formal das informacdes. Desse modo, o ambiente de controle garante e

evidencia com seguranca e confiabilidade as informagdes financeiro-administrativas

produzidas e aderentes as Leis e regulamentos previstos. Ressalta-se que os controles

internos adotados na UJ estdo contribuindo para a consecucgdo dos resultados planejados.

Observa-se ainda que a UJ tem em seu meio de comunicagdo com a comunidade, o sitio

www.unir.br, local onde se hospeda o link portal da Transparéncia. Mostra desse modo,

que a UJ tem orienta¢des para a consolidacao e divulgac@o dos procedimentos do ambiente

de controle.

AVALIACAO DE RISCO
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Questoes
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. HaA clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢cdo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E pritica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente ado¢cao de medidas para mitiga-los.

13. E pritica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis & tomada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pritica da unidade instaurar sindicéncia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Respostas
Avaliacio de Risco
~ 1. Totalmente | 2. Parcialmente 4. Parcialmente | 5. Totalmente
Questao — 1. e 3. Neutra 1 P
Invalida Invalida Valida Vilida
10 1 6 1 5 3 16
11 2 6 4 3 1 16
12 3 5 3 5 0 16
13 2 6 3 5 0 16
14 4 4 3 5 0 16
15 3 5 5 3 0 16
16 3 4 4 5 0 16
17 0 2 3 4 7 16
18 0 2 1 7 6 16
TOTAL 18 40 27 42 17 144
% 13% 28 % 19% 29% 12% | 100%
LEGENDA
Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao hd como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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O quadro que trata da Avaliacdo de Risco mostra que as necessidades da UJ sdo
diagnosticadas. Isso é perceptivel quando os pesquisados em sua maioria demonstram que
os objetivos e metas da unidade estdo formalizados, respostas dadas pelos 41% deles.
Ressalta-se que nos 29% as avaliacdes estdo todas dentro dos possiveis fundamentos
descritivos, ou seja, significa que o fundamento estd integralmente aplicado no contexto da
UJ. Ha que se observar que os pontos fortes constantes no item 17 que trata da ocorréncia
de fraude e desvios € pratica da UJ instaurar sindicincias e/ou outros procedimentos
disciplinares administrativos, a fim de apurar as responsabilidades e exigir os eventuais
ressarcimentos ou penalidades quando for o caso. Outro item de importincia para este
quadro € visto no indice que analisa as normas ou regulamentos para as atividades de
guarda, dentre eles, o estoque e inventdrio de bens e valores de responsabilidades,
ocorréncias de extremos cuidados e controles.

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

Questoes

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicag@o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estio
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Respostas
Avaliacio de Risco
~ 1. Totalmente | 2. Parcialmente 4. Parcialmente | 5. Totalmente
Questao — p o 3. Neutra - P
Invalida Invalida Vilida Valida
19 0 4 6 6 0 16
20 2 3 4 7 0 16
21 2 3 8 2 1 16
22 1 2 6 3 4 16
TOTAL 5 12 24 18 5 64
% 8% 19% 38% 28% 8% | 100%
LEGENDA
Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hda como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente vialida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Os aspectos de procedimentos de controle sdo apropriados e aplicados com
consisténcia na UJ. Os processos sdo instruidos dentro da politica de redugdo de riscos,
com focos nos objetivos e metas previstas no planejamento administrativo e das UGRs
procedentes. As unidades estdo empenhadas na melhoria dos procedimentos de controle e
andlises de processos, isto é mostrado na classificacdo “parcialmente invéalida”, o que pode
se interpretar que os procedimentos ndo sdo despreziveis, no entanto, estdo em condigcdes
de melhoras. Nao hd como deixar de apontar ainda, que dentro dos 28%, mais os 8%,
totalizando 36%, ha fortes indicios que os procedimentos de controle sdo abrangentes e
razodveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos previstos. Importante destacar
que cada processo requer procedimentos especificos e/ou andlises adequadas, ou seja, cada
setor acompanha, conforme suas responsabilidades, os encaminhamentos dos referidos

Processos.

INFORMACAO E COMUNICACAO

Questoes

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24, As informacdes consideradas relevantes pela UJ s@o dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execug@o das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas
as direcoes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Respostas
Informacio e Comunicacio
~ 1. Totalmente | 2. Parcialmente 4. Parcialmente | 5. Totalmente
Questao - L. 3. Neutra 21 P
Invalida Invalida Valida Valida
23 1 3 4 5 3 16
24 0 4 3 7 2 16
25 2 2 3 7 2 16
26 1 6 3 5 1 16
27 2 4 6 4 0 16
TOTAL 6 19 19 28 8 80
% 13% 25% 38% 25% 10% | 100%
LEGENDA
Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Os aspectos de informacdo e comunicacdo apresentam que a UJ, embora com a

falta das ferramentas dos meios de comunicacdo adequados, conhecidos pelos diversos

grupos, ndo deixaram de ser tratados. Os documentos oficiais, forma de comunicacio

institucional que tem a fungdo de informar os envolvidos na UJ perpassa todos os niveis

hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua

estrutura. Dentro da drea comunicacional a informag¢do divulgada atende parcialmente as

expectativas (25%), mais 10%, confirmando que estes aspectos sdo totalmente validos;

mas ha que se observar que a UJ faz parte de um contexto geografico-territorial que atinge

sobremaneira suas acOes nesta drea, dentre elas, as dificuldades tecnoldgicas: Internet,

telefonia etc.

MONITORAMENTO

Questoes

28.

validade e qualidade ao longo do tempo.

29.

O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua

O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avalia¢Ges sofridas.
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30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.
Respostas
Monitoramento
Questio | Totalfn.ente Parcia’ll.nente Neutra Parci?l.mente Tota’llflente
Invalida Invalida Valida Valida
28 1 2 4 8 1 16
29 0 4 5 3 4 16
30 0 4 3 6 3 16
TOTAL 1 10 12 17 8 48
%o 2% 21% 25% 35% 17% | 100%
LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.

No quesito que trata do Monitoramento, o indice de 35% para a avaliagdo

“Parcialmente Valida”, mais 17% confirmando “Totalmente Valida”: 52% - demonstra

claramente que a maioria identifica que o sistema de controle interno da UJ é

constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - TOTAIS

Totalizadora Estrutura de Controles Internos da UJ

Questiio | Total,mente Parcia,lmente Neutra Parci?lmente Tota}mente
Invalida Invalida Valida Valida
Controle 17 32 37 49 9
Risco 18 40 27 42 17
Procedimentos 5 12 24 18 5
Info e Comunicacio 6 19 19 28 8
Monitoramento 1 10 12 17 8
. 47 113 119 154 47 480
Totais
10% 24 % 25% 32% 10% | 100%

Consideracoes finais:

Conclui-se por meio das avaliagdes que a UJ aponta por uma considerdvel estrutura,

com plenas condicdes de direcionando aos seus objetivos e metas. Demonstram ainda que
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a estrutura de controle interno da Unidade Jurisdicionada, de forma ampla, atende as
expectativas, isto €, na observancia dos fatos sejam eles positivos ou negativos, o controle
interno tem atacado de modo eficiente os problemas. Pelas andlises dos itens acima, a
Comissdo nomeada por meio da Portaria 407/GR/UNIR, de 25 de marco de 2011,

identificou que a UJ cumpriu dentro dos aspectos:

I- Ambiente de controle;

1I- Avaliacdo de risco;

I11- Procedimentos de controle;
IV-  Informagdo e comunicacio;
V- Monitoramento;

Com razodvel seguranga, a confiabilidade das informacdes financeiras produzidas, a
obediéncia (compliance) as leis e regulamentos que a regem ou ao seu negocio, a
salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano e a eficicia e
eficiéncia de suas operacdes. Logo, dentro do objetivo da pesquisa do Tribunal de Contas
da Unido — TCU, Parte A, Item 9, do Anexo II, da DN TCU n° 107, de 27/10/201* UJ

atingiu o previsto. A Comissao.

8.1 Gestao Ambiental E Licitacoes Sustentaveis (Parte A, item 10, do Anexo II da DN
TCU n.’ 107, de 27/10/2010):

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliaciao

Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

Se houver concordincia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

R: A Unidade Jurisdicionada tem optado pela politica de conscientizacio e educacio
ambiental, por ser de sua esséncia. Ex:*Anexo de edital MODELO DE
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
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2. Em uma andlise das aquisi¢des dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

R: Sim, pela compra de canetas ou contratacao de servicos de recarga de cartuchos.
Ex: Pregéo Eletronico SRP n° 52/2010 - Dispensa de Licitacio de Recarga de
Cartuchos: 41/2010 (Anexos)

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengio e operacionalizagio da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizag@o de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacgdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
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12. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

X
Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
13. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus
X

servidores.

Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicag¢des oficiais, etc.)?

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da
ul.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: CPL e CELO
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9.1 — Gestao de bens imoveis de uso especial (Parte A, Item 11, do Anexo II da DN

TCU n° 107, de 27/10/2010):

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

UF RONDONIA

13

13

municipio de Guajard-Mirim

1

1

municipio de Porto Velho

municipio de Ji-Parand

municipio de Ariquemes

municipio de Cacoal

municipio de Vilhena

municipio de Presidente Medici

municipio de Rolim de Moura

municipio de Sdo Miguel do Guaporé

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

Nao h4

PAIS “n”

Nao h4

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

13

13

Fonte: CPA - Sistema SPIUnet
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ
Despesa com
Valor do Imével Manutencao no
UG RIP Regime ALY dfi exercicio
Conservacao
Valor Data da Valor Imével | Instalacies
Histérico Avaliacao Reavaliado §

15.40.55 0001.00083.500-3 21 BOM 3.119.715,40 29/03/2006 - - -
15.40.55 0003.00304.500-0 21 BOM 34.602.112,21 29/03/2006 - - -
15.40.55 0003.00332.500-2 14 MUITO 12.086.904,00 29/03/2006 - - -

RUIM
15.40.55 0003.00414-500-8 10 REGULAR 1.287.084,70 29/03/2006 - - -
15.40.55 0003.00644.500-9 10 MUITO 572.328,30 26/02/2008 - - -

RUIM
15.40.55 0005.00083.500-6 21 BOM 2.177.078,83 29/03/2006 - - -
15.40.55 0007.00095.500-8 21 BOM 375.878,38 29/03/2006 - - -
15.40.55 0009.00043.500-0 21 BOM 4.182.216,95 29/03/2006 - - -
15.40.55 0013.00036.500-0 21 BOM 4.583.938,40 29/03/2006 - - -
15.40.55 0019.00009.500-2 21 BOM 350.000,00 10/11/2008 - - -
15.40.55 0029.00008.500-4 21 BOM 5.854.255,74 29/03/2006 - - -
15.40.55 0029.00014.500-7 21 REGULAR 1.679.356,54 05/11/2007 - - -
15.40.55 0045.00001.500-8 23 MUITO 59.179,41 26/02/2008 - - -

RUIM

Total 70.930.048,86

Fonte: CPA - Sistema SPIUnet e SIAFI

ANALISE CRITICA

Existem muitos prédios sem a devida regularizacdo no sistema SPIUNET, por
situacdo até entdo ndo concluida, mais a administracdo estd procurando os meios de
regularizacdo, nesse total constante do quadro acima apresentam 13 bens patrimoniais com
datas de avaliag@o de 2006 até 2008, onde a maioria desses € classificada como Bom.
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Os imoéveis classificados como “muito ruins”, sdo somente terrenos, considerado
que os mesmos estdo sempre sendo alvo de invasdes por particulares, tendo em vista o
déficit de moradia no Brasil e principalmente em Porto Velho-RO, com o crescimento da
populacdo em busca de emprego nas duas grandes hidrelétricas em fase de construgao.

10.1 — Gestao de Tecnologia da Informacao (Parte A, do Item 12, do Anexo II da DN

TCU n° 107, de 27/10/2010):
QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliaciao

3

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T em vigor.

3. H4 comité que decida sobre a prioriza¢do das a¢des e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1.

13

5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacao

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Produciao de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do Orgido/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico.

Contratacao e Gestio de Bens e Servicos de TI
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12. Nivel de participag@o de terceirizacdo de bens e servigos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 0 %

12. Na elaborag¢do do projeto basico das contratacdes de TI s@o explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de gestdo
de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: DTI/ PRAGEP
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12.1 — Deliberacoes do TCU atendidas no Exercicio (Parte A, Item 15, do anexo II da
DN TCU n° 107 de 27/10/2010):

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
001 000.223/2009-0 | 729/2010 — 1* Camara | 9.3 DE
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricao da Deliberacao:

9.3. Determinar a Fundagdo Universidade de Rondonia que observe as disposi¢des concernentes a fase de recursos dos
processos licitatdrios, inclusive disposto no art. 43, § 1°, da Lei n°® 8.666/1993;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Comissao permanente de licitagdo — CPL / CELO

Sintese da providéncia adotada:

As comissdes de licitacdo de obras (CELO) e demais produtos/servicos (CPL) foram notificadas através do Memorando n°
055/SECOI/UNIR.

Sintese dos resultados obtidos

Até o momento ndo tivemos conhecimento de reclamagdes, por parte dos licitantes, de fatos semelhantes ao ocorrido no
referido acérdio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Houve facilidade no atendimento ao acérddo devido ao procedimento ja estabelecido e aplicado na unidade responsavel.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondonia 001209

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
002 008.622/2010-8 | 1866/2010 — Plendrio 9.3 DE
Orgﬁo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG
Fundac@o Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricao da Deliberacao:

9.3. Alertar a Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia que, doravante:

9.3.1. Abstenha-se de exigir graduacio e pds-graduagcdo no mesmo curso como condi¢do para inscri¢do e investidura no
cargo de magistério superior, em obediéncia ao art. 66 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
- LDB);

9.3.2. Envide esfor¢os a fim de ampliar o periodo de realizacdo das inscrigdes com vistas a permitir o aumento da
competitividade nos certames promovidos pela Unir;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PROGRAD

Sintese da providéncia adotada:

A UNIR adotou, a partir dessa deliberacdo, a ampliacio do periodo para inscri¢des nos concursos e ainda adotou a postura de
publicar o quadro de areas afins para os cargos de magistério.

Sintese dos resultados obtidos

Os questionamentos foram minimizados quanto as situagdes apresentadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A adogdo da deliberacio foi facilitada pela compreensdo dos atores envolvidos no processo, de que tais agdes minimizariam
0s questionamentos a institui¢do.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondonia 001209

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
002 023.178/2008-5 | 6346/2010 — 2* Camara | 1.5.3
Orgﬁo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG
Fundac@o Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricao da Deliberacao:

1.5.3. Cadastre tempestivamente as informagdes pertinentes aos atos de admissdo de pessoal e de concessio de aposentadoria,
reforma e pensdo, nos termos da IN-TCU 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

A UNIR adotou, a partir dessa deliberag@o, o cadastramento das informagdes de admiss@o (provimento), vacancia, concessio
de aposentadoria e pensdo estd sendo realizado no prazo previsto de 90 dias pela coordenagdo de Registro e Documentos
CRD/DRH, apesar da rotatividade de servidores NE mencionada coordenacdo o que prejudica essa atividade, visto na
necessidade de treinamento para conhecimento do Sistema SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Os questionamentos foram minimizados quanto as situagdes apresentadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A necessidade de treinamento para conhecimento do Sistema SISAC
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12.2 - Deliberacoes do TCU pendentes de Atendimento no Exercicio

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTE NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondonia 001209

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
003 009.997/2003-3 | 6343/2010-2* Camara
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Fundac@o Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricao da Deliberacao:

1.5.Determinacoes/Recomendacdes/Orientacoes:
1.5.1. alertar a Fundacdo Universidade de Ronddnia (UNIR) que:

1.5.1.3. em obediéncia ao art. 37 da Constituicdo Federal, promova medidas efetivas para aperfeicoar os controles internos
quanto a regularidade e tempestividade em relacdo a publicacdo de portarias que designam ou dispensam servidores para
exercicio de fun¢des comissionadas, objetivando a nio repeticiio da ocorréncia e a obediéncia ao principio da publicidade dos
atos administrativos;

Justificativa apresentada pelo seu nio cuamprimento

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

REITORIA

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor
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12.3 - Recomendacoes do OCI atendidas no Exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES
DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Fundacio Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 1.1.1.1
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

Recomendamos ao gestor que implemente agdes com vistas a garantir um planejamento adequado das metas, seguido das
devidas revisdes, a fim de garantir que os resultados operacionais apresentados sejam fidedignos e permitam mensurar o grau
de eficiéncia, eficicia e efetividade da gestdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Cédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade através da PROPLAN adequou, revisou e avaliou o conjunto das metas fisicas previstas para o presente
exercicio (2010). Contanto, para o exercicio subseqiiente, os resultados do ano a findar serdo reavaliados e as metas fisicas
serdo reprojetadas e mensuradas com a maior eficiéncia e eficdcia, objetivando a efetividade da gestdo universitdria.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Um dos entraves para o devido cumprimento das referidas metas € a dindmica, reorganizacdo, e a expansdo desta IFES e dos
seus Campi. O REUNI, programa que capitania este processo de expansdo, tem como meta, por exemplo, a implantacdo do
Hospital Universitario que devido a complexidade na operacionalidade pode dificultar na execugdo das metas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 2.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unido — CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomenda-se que a Entidade esclareca os professores da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico sobre a impossibilidade da concessdo de aposentadoria especial sem a comprovagdo do
efetivo exercicio do magistério infantil, fundamental ou médio, de acordo com o art. 40, §5°, da Constituicao Federal.

RECOMENDACAO: 002 Recomenda-se que a Entidade se abstenha de conceder aposentadorias com reducdes nos
requisitos de idade e tempo de contribuicdo (ou bonus na contagem do tempo de servigo, como o do art. 8°, §4°, da Emenda
Constitucional n® 20/1998) a professores que, apesar de fazerem parte de carreiras de magistério de ensino bdsico, ndo
possam comprovar o efetivo exercicio no magistério da educacio infantil ou no ensino fundamental e médio.

RECOMENDACAO: 003 Recomenda-se que a Entidade busque, junto aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG) e da Educacdo (MEC)a possibilidade de redistribuir esses servidores para outros 6rgios, especialmente para
o Instituto Federal de Educagdo Tecnoldgica de Rondonia (IFET/RO) ou, caso isso ndo seja possivel, sugerimos estudar a
possibilidade de colocar esses profissionais a disposi¢do do Estado de Rondonia ou dos Municipios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO: 001 Comunicamos aos 07 (sete) Professores elencados no Relatério da CGU n°. 2439331/08, de
09.04.2010, os quais foram analisados por esse orgdo e verificou - se que esses servidores foram aposentados com
fundamento em regras de aposentaria especial sem, contudo, comprovar o efetivo exercicio das atividades inerentes ao seu
cargo efetivo, porém somente 06 (seis) responderam, mas as justificativas apresentadas pelos professores estdo sendo
analisada por essa DRH visto que as mesmas apresentam algumas inconsisténcias. Portanto requer verificacdo mais apurada
sobre a documentagdo apresentada, caso a referida justificava ndo atenda a legislacdo pertinente ao assunto em questio,
impde-se anulagdo de Ato de concessdo de aposentaria especial, bem como convocd-los para retornarem as atividades até
completarem o tempo devido pela regra geral. Quanto aos demais Professores, estd sendo viabilizado comunicado

RECOMENDACAO: 002 Desde que a UNIR tomou conhecimento do Relatério Anual de Contas n°. 243931 - PARTE, seu
item 2.1.2.1 CONSTATACAO: CONCESSAO IRREGULAR DE APOSENTADORIA A PROFESSORES DA
CARREIREA DO MAIGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNCO E TECNOLOGICO, consultamos Procuradoria
Juridica da UNIR, em face da complexidade da matéria em comento e respondeu por meio da Nota n°
47/2010/AGU/PGF/UNIR, de 7 de julho de 2010, sugerindo a suspensdo de todos os processos relativos a aposentaria
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especial ou concessdo de férias de 45(quarenta e cinco) dias de férias e avaliagdo de desempenho, o que foi atendido de
pronto.

RECOMENDACAO: 003 Ao analisar o tempo de servigo desses professores, observamos que os mesmos estio préximos
de se aposentarem, em decorréncia disso, temos encontrado dificuldades de viabilizar a redistribuicdo para o IFET/RO. Por
essa razdo, propds a PRAGEP/Reitoria articular junto a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, a possibilidade legal de colocar esses servidores a disposi¢do do Governo do Estado de
Rondonia e dos Municipios. Procedimento que depende de consulta aquele Ministério e que espera-se esteja resolvido no
prazo estimado para atendimento.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando manifestacdio do MPOG.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A complexidade do caso tem impedido sua resolugao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 2.1.2.2
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Caso a servidora opte por permanecer apenas com as aposentadorias pagas pela
Paranaprevidéncia, recomenda-se que seja suspenso o pagamento dos proventos referentes a aposentadoria concedida pela
Entidade.

RECOMENDACAO: 002 Recomenda-se ainda que a Entidade verifique se a servidora, a partir da data em que completou
70 (setenta) anos permaneceu ou ndo em atividade e, caso tenha deixado de exercer suas funcdes, seja efetuado o
levantamento e o ressarcimento das parcelas que apenas sdo devidas aos servidores que estdo na situacdo de "Ativo
Permanente", tais como o Auxilio-alimentag@o e a Vantagem Pessoal Transitdria do art. 2° da MP 1573.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP
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Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO: 001 Por meio da Portaria n°.240/GR, de 09.04.2010, publicada no DOU de 15.04.2010, concedeu
aposentaria compulsoéria a servidora IARA MARIA TELES - Matricula SIAPE 1196271, a partir de 29.07.2009. Informamos
que a mesma foi notificada em, 06.04.2010. Tal fato deu-se em face de haver constatado que era detentora de (trés)
aposentadorias oriundas da Parand Previdéncia, porém, sendo suspenso o efeito financeiro da tltima aposentadoria. Em
decorréncia disso, solicitamos que a servidora optasse por um dos proventos da inatividade e que, no caso da UNIR,
apresentasse comprovante de rentincia de proventos das demais aposentadorias. A servidora optou pela aposentaria da UNIR
e renunciou as demais aposentadorias. Posteriormente, a servidora por meio de seu advogado apresentou contra-notificagao,
onde solicitou a suspensdo tempordria do processo de aposentadoria. Por essa razdo, os proventos da servidora foram
suspensos no més de abril de 2010, conforme comprovante me anexo.

RECOMENDACAO: 002 Embora a servidora tenha completado 70(setenta) anos em 28 de julho de 2009, permaneceu em
atividade até 15.04.2010, data em foi publicada no DOU a Portaria 240/GR, 2010 que concedeu aposentaria a servidora. Tal
atraso deu-se por ocasido da apresentacdo da documentagdo exigida para o referido fim, entre elas, a Declaracido de
acumulagdo Cargo, Emprego, Fun¢do ou Proventos, onde na ocasiio comprovou-se que a servidora era detentora de trés
aposentarias, consoante documento emitido pela Parand Previdéncia recebendo proventos de apenas 2(duas) aposentarias
relativas de Professor 20 e 40 horas semanais, sendo suspensos os efeitos financeiros da tltima aposentadoria. Por essa razao,
solicitamos com urgéncia orientacdo da Procuradoria Juridica da UNIR como implementar o caso apresentado. Respondeu
por meio do PARECER N°. 33/2010 - AGU/PGF/PF/UNIR, de 22 de mar¢o de 2010, que a DRH deveria proceder no caso da
servidora. Em face disso, foi viabilizado a aposentaria, conforme acima referenciado. O Auxilio-Alimentacdo e a Vantagem
Pessoal Transitéria do art. 2° da MP 1573 foram pagos a servidora desde 28.07.2009, data em que adquiriu direito a
aposentaria compulsoria, até 15.04.2010, quando efetivamente se aposentou. Por conseguinte, serd feito o levantamento pela
Coordenagdo da Folha de Pagamentos, com vistas a viabilizar a reposi¢do ao erdrio de acordo com art. 47 de Lei n°. 8.112/90.
Salienta-se que em razdo dos proventos da inativa terem sido suspensos da folha de pagamento, estd sendo providenciada a
reposi¢do ao erdrio, por meio de GRU. Vale ressaltar que considerando a complexidade do caso em comento, 0 processo
n°®.23118.002236/2009-13, que trata sobre a aposentaria da servidora, foi encaminhado para consulta 8 SRH/MPOG por
recomendacdo da Procuradora Juridica da UNIR, que, segunda ela, a questdo posta leva a diversas vertentes e a esse 6rgao é
atribuida por lei a competéncia para regulamentar normas relativas a Pessoal Civil do Poder Executivo. O processo nio foi
devolvido com manifestagdo da SRH/MPOG até esta data.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando manifestagdo do MPOG.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Salienta-se que em razdo dos proventos da inativa terem sido suspensos da folha de pagamento, estd sendo providenciada a
reposi¢do ao erdrio, por meio de GRU. Vale ressaltar que considerando a complexidade do caso em comento, 0 processo
n°.23118.002236/2009-13, que trata sobre a aposentaria da servidora, foi encaminhado para consulta 8 SRH/MPOG por
recomendacdo da Procuradora Juridica da UNIR, que, segunda ela, a questdo posta leva a diversas vertentes e a esse orgao é
atribuida por lei a competéncia para regulamentar normas relativas a Pessoal Civil do Poder Executivo. O processo nio foi
devolvido com manifestagdo da SRH/MPOG até esta data.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 2.1.2.3
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomenda-se que a Entidade verifique quais siio os valores mensais da vantagem efetivamente
devidos as servidores e proceda ao seu lancamento na folha de pagamento.

RECOMENDACAO: 002 Recomenda-se que a Entidade apure a ocorréncia de pagamentos a menor e quantifique os
valores devidos as servidoras para que sejam efetuados os pagamentos retroativos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO: 001 Maria Liicia Silva Belém - Matricula SIAPE 0396772 informamos que pela Portaria n°.789, de
12 de setembro de 2008, publicada no DOU de 16.09.2009 que concedeu o enquadramento, entre outros servidores, o da
aposentada, com efeito financeiro a partir de 01.07.2008, mas que apds ser reanalisada por Comissdo de enquadramento, foi
retificado o supramencionado Ato (Portaria n°.789/2008) no tocante a situacdo da referida Professora, reposicionando-a da
Classe C, Padrao III para a classe D, Padrdo IV e da Classe D, Padrao IV para Classe Especial - S, de acordo com os artigos
13 e14 da Lei n°. 11.344/2006, tal situacao foi alterada no SIAPE na folha de pagamento do més de setembro/2010. Quanto
ao pagamento da vantagem do Art. 192 da Lei n°. 8.112/90, destaca-se que conforme preconiza o Art. 16, Pardgrafo dnico da
Lei n°. 11.344/2006, a seguir:

Art. 16 - os servidores que se aposentaram no nivel 4, da Classe E, e os beneficidrios de pensdo cujo instituidos se
encontravam nessa situagdo, poderdo perceber as vantagens relativas ao enquadramento na Classe Especial,
mediante opcdo, desde que tenham cumprido os requisitos dos incisos I e II do § 3° do art. 13 ou do art. 14 desta
Medida Provisdria, até a data da passagem para inatividade.

Paragrafo tnico. A opcdo de que trata o caput implicard a renincia das vantagens incorporadas por forca do art.184
da Lein®. 1.711, de 28 de outubro de 1952, e do art. 192 da Lei n°. 8.112, de 12 de dezembro de 1990.

Ante a legislacdo supra, salientamos que a aposentada apresentou o termo de opcio, o qual foi juntado aos autos do
processo de aposentadoria.
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Desta forma, ndo ha que se falar em pagamento da referida vantagem a aposentada em questao.

RECOMENDACAO 002 Maria Severina dos Nascimento Mascarenhas - Matricula SIAPE 0396498 foi efetivada no
més de setembro/2010, a correcdo no SISAC da vantagem do art. 192, inciso I da Lei n°. 8.112/90, cujo valor passou a ser de
R$ 439, 55, tendo em vista o posicionamento da referida aposentada da Classe D-1 para Classe Especial.

Sintese dos resultados obtidos

O primeiro caso estd correto. No segundo caso foi corrido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A comissdo de enquadramento e a andlise dos técnicos foram essenciais.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unido — CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomenda-se a Entidade que, quanto ao processo 23118.000758/2009-72, efetue a apuragdo e o
ressarcimento dos valores pagos a maior, mediante prévia comunicagio ao servidor

RECOMENDACAO: 002 Recomenda-se a Entidade que, quanto ao processo 23118.001574/2009-20, verifique se a
servidora possui direito a receber o abono de permanéncia com base em outro fundamento legal e, em caso isso ndo seja
possivel, mediante prévia comunicaciio a servidora, suspenda o pagamento do abono de permanéncia e efetue a apuragdo e o
ressarcimento dos valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO 001 Com relagdo ao Processo n°.23118.000758/2009-72 referente ao servidor Aristides Augusto César
Pires Neto - Matricula SIAPE n°. 0396505 cabe destacar que quanto ao questionamento apontado no Relatério de Auditoria
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Anual de Contas n°. 243931 - 2° PARTE (CGU/RO), naquela ocasifo ja havia admitido que a observagdo apontada por esse
6rgdo era procedente, ocorre que o retromencionado processo foi devidamente reanalisado e feita a devida correcéo.
Esclarecemos que o erro cometido deu-se em decorréncia da certiddo de tempo de servigo do servidor emitida pela INCRA,
juntada ao processo em questdo. Mas, apds apresentacdo de outra certiddo de tempo de servico, tal fato corrigido no SIAPE.
A falha cometida ocorrera porque na primeira certiddo do tempo de servico INCRA) fora computado desde 16.04.2008,
porém, na nova certiddo (INCRA) apresentada, passou a ser computada partir de 10.09.2008, por conseguinte denota-se que a
falha em comento, tem implicacdo no pretérito. Dessa forma, o pagamento do abono de permanéncia do servidor esta sendo
efetuado de forma regular/correto. Quanto ao fato que efetivamente ocorreu é em razio de trata-se de pagamento retroativo, o
mesmo teve que ser efetuado no Médulo de Exercicio Anterior, onde importou do valor de R$ 11.146,62, implantado no
SIAPE em 19.04.2009. Porém, apds haver alterado computo do tempo de servigo, desde 16.04.2008 para 10.09.2009
conforme acima em epigrafe, o valor de R$ 11.462,00, foi alterado para R$ 5.996,33 e, por conseqiiéncia, também, fora
alterada no Mdédulo de Exercicio Anterior, conforme comprovante do SIAPE em anexo. Informamos ainda que, de acordo o
comprovante SIAPE, foi pago na folha suplementar de fevereiro de 2010, o valor parcial de R$ 4.000,00, restando ainda o
valor de R$ 1.996,33, que somente serd pago quanto autorizado pelo Ministério de Planejamento e Gestdo por se tratar de
pagamento de exercicios anteriores. Por conseguinte se ndo houve pagamento indevido ndo cabe ressarcimento de valores
pelo servidor.

RECOMENDACAO: 002 Quanto ao processo n°. 23118.001574/2009-20 referente a servidora Maria do Socorro Pessoa -
Matricula SIAPE 13585021, ratificamos a resposta prestada no Relatério de Auditoria Anual de Contas N°.243931 - 2°
PARTE, “vale ressaltar que o mencionado processo foi devidamente reanalisado pelo setor competente onde se constatou que
efetivamente nao hd amparo legal para pagar o referido a abono. Todavia, foi efetuado o levantamento, a qual se manifestou
quanto a restituicdo ao erdrio. Tal desconto estd sendo efetuado de acordo com o art. 46 da Lei n°. 8.112/90, a partir de
maio/2010.”. Junta-se a documentagdo que comprova tal fato.

Sintese dos resultados obtidos

Os valores foram ressarcidos, sem prejuizo ao erario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A situagdo de estd em exercicio anterior, sendo recalculado e ajustado e ainda a concordancia dos servidores quanto ao
ressarcimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondéonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.31
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 A Entidade, que, nas contratagdes vindouras, abstenha-se de realizar certames licitatérios para a
contratag@o de servicos terceirizados sem que seja precedida da elaboragdo do respectivo Plano de Trabalho, que contenha as
informacdes exigidas pela IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracdes posteriores, em especial, quanto a motivagdo para a
contratagdo e a economicidade de fazé-la.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO: 001 Providéncias j4 implementadas: Instru¢do de todos os processos licitatorios de servigos
terceirizados, com elaboracgdo prévia dos respectivos planos de trabalho. Tal recomendagéo tem sido foi aplicada em todos os
procedimentos do género no ambito desta Universidade, podendo ser citados os seguintes exemplos: Contratagdo de servigos
de limpeza e manutencdo de piscina (Processo n.° 23118.000817/2010-46, j4 licitado); contratagdo de servicos de
hospedagem (Processo n.® 23118.001567/2010-61, j4 licitado); contratacdo de servi¢os para manutencdo de aparelhos de ar-
condicionado para o Campus de Ji-Parand (Processo n.° 23118.001646/2010-72, aguardando parecer juridico); contratacdo de
servicos de manutencdo de equipamentos de informética (Processo n.° 23118.001645/2010-28, em instrucio); contratacio de
servigos de vigilancia (Processo n.° 23118.002109/2010-40, em instruc@o) e contratacdo de servigos de limpeza e
conservacao (Processo n.° 23118.002321/2010-15, em instrugao).

Sintese dos resultados obtidos

Os processos foram adaptados a referida instrugéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A padronizagdo dos processos facilitou o atendimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.2
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unido — CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 A Entidade que se abstenha de contratar servigos terceirizados de limpeza sem a defini¢do correta
da drea a ser limpa, estimando os custos pelo metro quadrado, de acordo com a norma vinculativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Cédigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias ji Implementadas: Reformulacdo do Projeto Bésico para contratacdo de servicos de limpeza e
conservacdo em execugdo, sendo definidas as metragens quadradas e respectiva classificacdo das dareas, segundo os
pardmetros estabelecidos pela IN. ° 02/2008 compilada, conforme dados constantes no Memorando n.°
070/2010/LICITACOES e documentacio anexa ao mesmo, visando subsidiar a elaboracio de Plano de Trabalho e Projeto
Basico para futura contrata¢do do género. (Documento n.° 4, anexo).

As plantas baixas das areas contempladas com servicos prestados por empresa terceirizada encontra-se disponiveis
no link http://www licitacoes.unir.br/projeto.php.

Sintese dos resultados obtidos

Ver resposta no item 3.1.3.6

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Ver resposta no item 3.1.3.6
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.33
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 A Entidade que se abstenha de contratar servigos terceirizados de limpeza com quantitativo fixo
da méao-de-obra a ser utilizada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias ji Implementadas: O disposto nesta recomendagdo, a exemplo do constante na recomendagdo n.° 01 da
constatacao 10, ja foram adotados pela Universidade os critérios postos e produtividade, sendo que, nos servicos terceirizados
de limpeza o critério de metro quadrado x dia, e para o de manutencdo de equipamentos de informadtica: horas técnicas més,
para os servigos de vigilancia: postos diurnos e noturnos, vide nos processos respectivos informados para o item 3.1.3.1,
constatacao 10.

Sintese dos resultados obtidos

O contrato foi ajustado através do termo aditivo n° 039/2009

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A concordancia da contratada foi essencial para o sucesso da negociacao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.34
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 A Entidade que nos préximos procedimentos licitatérios de servicos terceirizados faca constar no
Projeto Basico a produtividade minima que se espera, atentando-se para a inexisténcia de informagdes antagOnicas que
possam causar dibias interpretagdes dos licitantes, sempre utilizando como pardmetro as instrugdes normativas do MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias ja Implementadas: Reiteramos as informagdes ja prestadas a respeito da recomendagdo especifica, a
falha redacional detectada em nada interferiu no €xito e na legalidade do procedimento licitatério realizado, ndo acarretando
lesdo ao interesse publico, nem prejuizo a terceiro, sendo, portanto, defeito absolutamente sandvel e ja convalidado pela
prépria Administracdo (Art. 55 da Lei n.° 9.784/99), visto que, constou no projeto basico, anexo com as novas produtividades
minimas propostas pelo MPOG, e que a informagdo conflitante, constante no corpo do Projeto ndo foi detectada,
exclusivamente em razdo do excesso de trabalho nas Unidades elaboradoras do Projeto, face o eminente encerramento do
exercicio financeiro e das condicdes de urgéncia com que o mesmo foi elaborado, ja que a antiga prestadora dos servigos
havia rescindido o contrato unilateralmente. Ressaltamos ainda que, a revisdo de textos tem sido pratica constante no ambito
da Instituico, a fim de se evitar que situagdes como esta possam ocorrer.

Sintese dos resultados obtidos

O contrato foi ajustado através do termo aditivo n° 039/2009

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Salientamos por fim que, pequenos erros formais que em nada afetam a esséncia do objeto da licitagdo s@o passiveis de
ocorréncia, em todo ente publico, onde a demanda de trabalho existente é absolutamente desproporcional ao quadro técnico
especializado para atuagdo nesta vertente da Administracdo Publica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.35
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unido — CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 A Entidade que nos préximos procedimentos licitatérios de servicos terceirizados abstenha-se de
desclassificar empresas por inexequibilidade das propostas, sem que haja prévia avaliag@o realizada com o auxilio da planilha
de custos e formacao de pregos, a ser preenchida pelo licitante em relaciio a sua proposta final de preco, conforme preceitua a
IN/MPOG n° 02/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias ja Implementadas: A razoabilidade da decisdo das recusas efetivadas por prego inexeqiiivel, que se
restringe 17 (dezessete) propostas, visto que a 1* (primeira) foi efetivamente desclassificada por pre¢co manifestadamente
inexeqiiivel, e a 18" (décima oitava) foi recusada, por ndo ter sido localizada em todas as diligéncias realizadas, retornando ao
cerne da questdo, a inexequibilidade de propostas recusadas obedeceu ao parametro do preco de referéncia publicado,
apurado com base em pesquisas de mercado e nas diretrizes de elaborac¢do do projeto basico ndo questionado, no devido
tempo, pelos licitantes proponentes.

Sintese dos resultados obtidos

A legalidade do procedimento questionado ja foi objeto de apreciag@o pelo Poder Judicidrio, bem como. Pelo Ministério
Publico da Unido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A andlise minuciosa dos itens de composicio de custos para a adjudicacdo do objeto de certames licitatérios para a
contratacdo de servicos de terceiros com dedicacdo exclusiva da mao-de-obra é uma prdtica ja incorporada a rotina da
Unidade auditada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.6
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unido — CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 A Entidade que renegocie o contrato, a fim de cumprir a legislacdo e enquadrar os valores no
patamar aceitdvel. Caso ndo haja negociagao satisfatéria, considerando que o valor contratado ultrapassa o estabelecido pelo
MPOG, que a Entidade abstenha-se de prorrogar o referido contrato e efetue novo certame licitatério para a contratagdo do
servico em questao.

RECOMENDACAO: 002 A Entidade que se abstenha de contratar ou prorrogar contratos de terceirizacio de servicos de
vigilancia em valores superiores ao limite estabelecido pelo MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo 001 Providéncias ja Implementadas: A identificacio da classificagdo e mensuracdo das dreas fisicas
dos edificios publicos, mantidas limpas pela empresa terceirizada contratada com estabelecimento da produtividade homem x
dia por metro quadrado.

O Projeto Bdsico da licitacdo realizada foi reformulado para os pardmetros estabelecidos na In.° 02/2008, versdao
compilada, estabelecendo-se novas diretrizes para a planilha de composi¢do de custos, objetivando a reducdo dos valores
originalmente contratados, bem como, para a elaboracdo de plano de trabalho base do certame licitatério, cujo o
procedimento ji foi motivado ( Processo n.® 23118.002321/2010-15), com proposta de reposi¢do ao erdrio dos valores pago
em desconformidade com a Portaria n.° 02 de 08 da abril de 2009. (Documento n.° 4, 9 e 10, anexo).

Recomendacéo 002 O Projeto Basico foi reformulado para adequacéo de valores servindo de base para a nova contratacao,

cujo procedimento ja se encontra motivado, inobstante o constante nesta recomendacdo reportar-se a contrato de vigilancia.

Sintese dos resultados obtidos

Foi efetuada a negociagio para ressarcimento ao erdrio no valor de R$ 83.738,79, devidamente acordado com a contratada,
sendo abatido nas faturas vindouras.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A concordancia da contratada, em devolver os recursos foi essencial para o é€xito da negociacéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.7
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que os planos de trabalhos vindouros sejam elaborados de forma
detalhada, precisa e completa, descrevendo suficientemente, de forma quantitativa e qualitativa, o objeto proposto, suas
metas, etapas e/ou fases.

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor que atente para a necessidade de apresentar justificativa da
adequacdo dos pregos contratados aos de mercado, nas contratagdes por dispensa de licitacdo fundamentada no XIII do art.
24 da Lei n° 8.666/93, conforme preceitua o art. 26 da referida lei.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO 001 As elaboragdes de Planos de Trabalhos detalhados, com descricio completa de itens
quantitativos e qualitativos, fases e metas foram objeto de conscientizacdo dos participantes da gestdo desta IFES. Vale
ressaltar que a deficiéncia supracitada estd sendo sanada a partir do exercicio de 2010.

RECOMENDACAO 002

Observamos que as dificuldades de executar atividades na regido Amazdnia, geralmente elevam os valores financeiros dos
projetos. No caso em questdo os valores condizem com a realidade do mercado local. Contudo os gestores estardo atentos a
adequacdo de precos contratados.

Justificativa: A administracdo da UNIR tem conduzido a gestdo universitdria conforme o contexto Nacional, procurando
zelar pelos recursos publicos.

Considerando o volume de processos tramitados, os gestores estdo multiplicando esforgos para atender as exigéncias legais
e as demandas da sociedade para a educag@o superior.

A conscientizagdo serd estimulada nas unidades desta IFES, alertando e relembrando da adequagdo dos precos aos de
mercado nos contratos firmados por esta IFES.
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Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Fundacio Universidade Federal de Rondéonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.8
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que avalie se as inconsisténcias apresentadas causaram prejuizos ao
erdrio e/ou a qualidade da execugdo do projeto, caso positivo, identificar os potenciais responsdveis, apurar a
responsabilidade dos envolvidos e eventual devolucgdo do valor ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo: PROPLAN Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS

Na avaliacdo das inconsisténcias verificamos que o referido contrato foi objeto de descentralizac@o de recursos por parte do
DNIT, através da portaria DNIT n. 50 de 17/01/2008, publicado no DOU n. 14 de 21 de janeiro 2008. Houve também
repasses financeiros para a Fundacdo Rio Madeira, eximindo a responsabilidade pela aplicagdo dos recursos da
obrigatoriedade da prestacdo de contas.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.9
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Abstenha-se de contratar a Fundagdo RIOMAR, com fundamento no inciso XIII do art. 24 sem
que haja Plano de Trabalho previamente elaborado que descreva adequadamente os aspectos qualitativos e quantitativos do
objeto contratado.

RECOMENDACAO: 002 Avaliar se as inconsisténcias apresentadas causaram prejuizos ao erdrio e/ou a qualidade da
execucdo dos projetos, caso positivo, identificar os potenciais responsaveis, apurar a responsabilidade dos envolvidos e
providenciar eventual ressarcimento ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO 001 A Universidade estd com mais acuraria nos contratos e convénios celebrados com terceiros,
inclusive com a referida Fundacdo Rio Madeira. Os Planos de Trabalhos sdo elaborados com detalhamentos, com descri¢do
completa de itens quantitativos e qualitativos, fases, metas, objetivos, etc.

RECOMENDACAO 002 Nas avaliagdes das inconsisténcias, conforme ja justificado anteriormente, as notas de empenhos
que haviam sido emitidas para atender a aplicacdo dos recursos foram anuladas através de Nota de Anulacdo 2010NE
000091 E 2010NE000124. Nao havendo, portanto, a necessidade de identificar ou apurar os respectivos responsaveis.

Sintese dos resultados obtidos

Anulagdo do certame.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.10
Orgao/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que promova a adequagdo de seus editais a legislacdo em vigor, em
especial quanto a supressdo da exigéncia simultdnea de capital social minimo e garantias, ante a auséncia de previsdo no art.
31 da Lei n°® 8.666/93 e respectivos artigos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Cédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

Atendendo recomendacdo constante do Relatério de Auditoria, em especial a constagdo apontada no item 3.1.3.10 de
referido Relatdrio, esclarecemos que, ocorréncias como as ali apontadas ndo mais constam de nossos Editais Licitatdrios.

Estamos anexando ao presente, modelo de Edital em utilizagdo na Comissdo Especial de Obras e Servicos de Engenharia,
com destaque para os itens 9.5.1.1 e 23.1 do mesmo.

Sintese dos resultados obtidos

Os editais posteriores ndo mais exigem tal situacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A padronizac¢do do modelo de edital foi essencial para a regularizag@o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.11
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que exija nos projetos basicos a que se refere o art. 6°, inciso IX, da
Lei n° 8.666, de 1993, a declaragdo expressa do autor das planilhas orcamentdrias, quanto a compatibilidade dos
quantitativos e dos custos constantes de referidas planilhas com os quantitativos do projeto de engenharia e os custos do
SINAPI, nos termos do § 5° do art. 112 da Lei 12.017/2009 (LDO/2010).

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor que exija a identificagdo dos itens da planilha orgamentaria com os
codigos de referéncia de produtos e servigos constantes na tabela SINAPI de precos, de maneira a facilitar a mensuragdo
dos servicos e sua compatibilidade com os precos de mercado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO 01 A obra em questio foi 2 dltima a ser orcada utilizando tabela que ndo a do SINAPI, e como j4 foi
justificado em outras oportunidades. A partir da primeira recomendagdo da CGU, estamos utilizando a tabela SINAPI. E,
observamos que em casos especificos, como dificuldades de acesso, mao de obra, transportes, etc., itens estes especificos
da regido norte, os valores da tabela SINAPI poderdo ser acrescidos, devidamente justificados. Ressalta-se que no exercicio
em exame de 2010 a tabela SINAPI esta sendo utilizada em nossos orcamentos.

RECOMENDACAO 02 Acatamos a recomendagdo da exigéncia de identificagio dos itens da planilha orcamentria,
devidamente com seus codigos de referencia de produtos e servigos, pregos, facilitando a mensuracéo.

Sintese dos resultados obtidos

no exercicio em exame de 2010 a tabela SINAPI esta sendo utilizada em nossos orcamentos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A compreensao dos atores do processo foi o fator essencial para o cumprimento da recomendac@o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.12
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que providencie o cumprimento dos arts. 58, III, e 67 da Lei n°
8.666/93, colocando em atividade, de modo permanente, a devida fiscalizacdo da execugdo do contrato, com vistas a
assegurar a qualidade dos servicos executados, em atenc¢ao ao principio da economicidade.

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor que exija a elaboracio de Relatérios Mensais de Fiscalizagdo
consubstanciados com registros fotograficos e com a indicagdo dos servicos executados e o posicionamento justificado
quanto a aceitacdo, ou ndo, dos servigos.

RECOMENDACAO: 003 Recomendamos ao gestor que avalie a conveniéncia e oportunidade de se designar formalmente
representante da Universidade nos Campi para acompanhar, de forma suplementar, os contratos executados no interior do
Estado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO 001

As falhas no planejamento e execugdo de obras estdo também relacionadas pelo volume de obras existentes e o reduzido
quadro de servidores, habilitados para exercer as atividades especificas, de fiscalizar periodicamente as obras, além de
contar com recursos restritos para custeio de deslocamento e didrias a servidores, quando as obras sdo realizadas em outros
municipio de Rondonia (Campi).

RECOMENDACAO 002

Acatamos a recomendacio de exigir a elaboracio de relatérios mensais de fiscalizag@o circunstanciados, com
materialidade e justificativas dos servicos executados pelo contratado. Esta recomendacio serd praticada.

RECOMENDACAO 003
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Esta gestdo avaliard a oportunidade de designar formalmente representante nos Campi para acompanhar os contratos de
obras. Observamos também que serdo considerados os aspectos da legalidade profissional quanto ao representante a ser
designado.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores da unidade de engenharia ja fazem periodicamente as viagens para verifica¢éo das obras no interior.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.13
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que adote as medidas necessdrias com o fito de garantir que as falhas
construtivas existentes no prédio da engenharia ambiental sejam sanadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

Conforme justificado em outras oportunidades, reconhecemos as falhas, e notificamos a empresa no ano passado para
comegar a corrigi-las. E foi notificada esse ano, onde estabelecemos o prazo até 30/04/2010 para providenciar as corre¢des
sob pena de ser acionada judicialmente. Em 13 de setembro de 2010 as falhas estavam sanadas, faltando correcdes na
calcada e o relatério final do fiscal de contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Em 13 de setembro de 2010 as falhas estavam sanadas, faltando correcdes na calcada e o relatério final do fiscal de
contrato.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A concordancia da empresa foi essencial.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.14
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 A Entidade para que nos processos vindouros, em consonancia com o inciso IV do art. 43 da
Lei n° 8.666/93, promova pesquisa de precos, junto a empresas que atuem no mercado local ou mesmo considerando os
precos das contratagdes efetuadas por outros érgdos, e anexe as respectivas cotagdes ao Processo, a fim de auxiliar na
estimativa dos recursos orcamentdrios suficientes para a cobertura das despesas contratuais e de servir como balizamento
para a analise das propostas dos licitantes, em harmonia com os arts. 7°, § 2°, inciso III, e 43, incisos IV e V, todos da Lei
8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias ja Implementadas: Trata-se de procedimento praticado ao longo dos anos pela Universidade, em
razdo dos pregos tabelados pelo MPOG para esta espécie de servigo, bem como, pela planilha de composi¢do de custos
elaborada pela Administracio, para definicio do valor de referéncia a ser publicado.

Sintese dos resultados obtidos

Tal rotina foi modificada, adotando-se na integra a recomendacdo da CGU, efetivando-se a adequada caracterizacio dos
postos a serem contratados, realizando-se consultas a outros da Administracdo Publica Federal com caracteristicas
semelhantes as da Universidade, bem a outras empresas do ramo pertinente ao objeto da licitagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A consulta de precos, nesse caso, causa desperdicio de tempo, pois em nossa opinido, € vidvel a apurag@o dos custos.




117

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.15
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Sendo o Edital instrumento vinculador das partes contratantes, recomenda-se & Entidade que
corrija a falha apontada, e que nos futuros processos licitatérios, em observancia ao que dispde o art. 40 da Lei n°
8.666/1993, elabore os editais de forma que sejam suficientemente claros e sem inconsisténcias, de modo a evitar
interpretacdes dubias por parte dos licitantes, atentando, também, para as propostas apresentadas, sendo que, caso haja erros
nas planilhas de custo, a Entidade deve solicitar a devida correcdo pela empresa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias ja Implementadas: No tocante a esta recomendagdo, ratificamos que a dubiedade de informacdes,
constatada exclusivamente no Posto destinado ao Campus de Vilhena, é irrelevante e dano nenhum ocasionou a
Administragdo, pois o posto contratado foi efetivamente o pretendido pela Administragdo. Informamos ainda, que € praxe
nesta Coordenacdo a revisdo de textos antes das publicacdes, sendo raras, porém ndo impossiveis tais ocorréncias. Esta

recomendacdo especifica aplica-se mutatis mutantis o informado para a recomendacdo 16, constante no item 3.1.3.4.

Sintese dos resultados obtidos

Naio identificamos dano ao erdrio devido a contratac@o ter ocorrido de acordo com o pretendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.3.16
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 A Entidade que renegocie o contrato, a fim de cumprir a legisla¢do e enquadrar os valores no
patamar aceitdvel, considerando cada tipo de posto de acordo com o normativo estabelecido pelo MPOG, ou seja, 0s
valores referentes aos postos diurnos e noturnos devem ser segregados e figurar dentro do seu respectivo limite. Caso ndo
haja negociagdo satisfatdria, considerando que o valor estabelecido ultrapassa o estabelecido pelo MPOG, que a Entidade
abstenha-se de prorrogar o referido contrato e efetue novo certame licitatério para a contratagdo do servigo em questao.

RECOMENDACAO: 002 A Entidade que se abstenha de contratar ou prorrogar contratos de terceirizagio de servigos de
vigilancia em valores superiores ao limite estabelecido pelo MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PRAGEP

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO 001 Providéncias ja Implementadas: Adotou-se as mesmas providéncias ja informadas para a
contratac@o dos servigos de contratagdo de limpeza auditados pela CGU. (Documentos n.° 14 e 15, anexos).

RECOMENDACAO 002 Providéncias ja Implementadas: Reformulagdo do Projeto para adequacio dos valores limites
aos perfis de postos contemplados na Portaria n.° 06/2009 com o indicativo de renegociag@o de valores, devolucdo ao erdrio
e motivacdo de novo procedimento licitatério (Processo n.° 23118.002109/2010-40.

Sintese dos resultados obtidos

A UNIR renegociou com a empresa e parcelou o reembolso em 03 (trés) vezes de R$ 8.041,25, sendo o valor retido nas
ordens bancdrias emitidas & contratada, foi realizado ainda o pregdo n° 048/2010 para nova contratacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A empresa se dispds a negociar, sendo com isso, facilitado o processo de ressarcimento ao erario.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.14.1
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que adote medidas no sentido de formalizar as Presta¢des de Contas
dos Convénios SIAFI n° 563180 e 590429, considerando os prazos previstos na IN/STN-MF n°® 01/97, procedendo ao
imediato encaminhamento destas ao 6rgio concedente de recursos.

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor que implemente efetivo controle de acompanhamento das
transferéncias voluntdrias recebidas, de modo que na execugdo de futuras pactuacdes, a Universidade atente-se para o prazo
méaximo para apresentacdo da prestagdo de contas definido no termo do convénio, contrato de repasse ou instrumento
congénere.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO 001As medidas que foram adotadas baseiam-se na: forca tarefa para fins de formalizar as Prestacdes
de Contas dos convénios especificos; a¢des junto ao MEC para contratagdo de servidores com habilidades e competéncias
para realizar tais atividades.

RECOMENDACAO 002 Estamos acatando a recomendagdo de implementar o controle efetivo e observar a
tempestividade nos prazos das prestacdes de contas dos recursos de contratos e convénios.

Sintese dos resultados obtidos

A PROPLAN esta se estruturando para melhorar as atividades em gestao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A falta de estrutura tem prejudicado a adog@o das recomendacdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondéonia 001209
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.4.2
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que os planos de trabalhos vindouros sejam elaborados de forma
detalhada, precisa e completa, descrevendo suficientemente, de forma quantitativa e qualitativa, o objeto proposto, suas
metas, etapas e/ou fases e com estruturacdo realista do or¢amento do objeto programado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS

A Universidade esta com mais acuracia nos planos de trabalhos. E, acatamos a recomendagdo de elaborar Planos de
Trabalhos com detalhamentos, com descri¢do completa de itens quantitativos e qualitativos, fases, metas, objetivos, etc.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A compreensdo da emquipe de trabalho foi essencial para a adogdo das providéencias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.14.3
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que justifique adequadamente os atos administrativos, em obediéncia
ao Principio da Motivagdo na Administrag@o Publica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

DINTER/UNIR E PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

Manifestacao da Coordenadora Operacional do DINTER/UNIR

“1.1 — Constatacao 3.1.4.3: Auséncia de Justificacdo para Alteraciio do Plano de Trabalho

Considerando a constatacdo 3.1.4.3 sobre a auséncia de justificacdo para alteracdo do Plano de Trabalho, no anexo I,
encontram-se as mensagens eletronicas trocadas em fungdo da defini¢@o de institui¢do promotora.

Inicialmente tinhamos a sinalizacdo da UFMG, conforme OF.UFMG/PRPG/GAB/240/07, folhas 3 a 5, porém, como se
tratava de um consércio com as Universidades da Amazonia, embora tenhamos envidados todos os esfor¢cos para
realizarmos o curso pela UFMG, como pode ser observado nos e-mails constante do anexo 1, ndo pode ser concretizado,
pois, os nossos colegas do Estado do Amazonas ndo aceitaram fazer o curso em Porto Velho e também, ndo abriram mao da
proposta da UFMG, considerando que esta assumiu primeiro o compromisso com a UFAM, neste caso, fomos obrigados a
procurar outra institui¢do promotora e substituir o Plano de Trabalho enviado inicialmente a SUFRAMA o qual deu origem
ao Convénio 118/2007.

Ressalta-se que foram consultadas as Universidades de Pernambuco e a Fundag@o Getilio Vargas, além da UFRGS, ver e-
mails anexo 1, no entanto, somente a UFRGS aceitou a parceria e como superava as exigéncias da CAPES quanto ao
conceito para promover um doutorado interinstitucional, com excelente performance de produgdo e qualidade do curso de
doutorado, foi escolhida.

Destaca-se que embora a justificativa para mudanca ndo esteja pontuada e objetivada em um tunico documento, a
Procuradoria Federal na UNIR, em seu parecer 337/2007, folhas 144, possibilita que outras parcerias possam ser agregadas,
e ainda, foi procedida justificativa da substitui¢do da Instituicio Promotora ao Conselho de Nucleo de Ciéncias Sociais,
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folhas 253, recebendo-se orientagdo de como deviamos proceder e ndo houve restri¢des por parte da SUFRAMA.

Acatamos a recomendacdo e ressaltamos que foi absolutamente contingencial a mudanca de institui¢do, uma vez que nio
contdvamos com a condicionante dos professores da UFAM em ndo concordarem em se deslocar para Porto Velho,
situagdo que naquele momento foi discriminador frente aos predicados que atribuiram a nossa cidade, e em funcdo,
exatamente do Principio da Motivacdo na Administragdo Publica, diante dos fatos que fazem do Estado de Rondonia, da
Cidade de Porto Velho e da Universidade Federal de Rond6nia a ser discriminado, ndo ter o mesmo nivel de
desenvolvimento da Cidade de Manaus e pesquisas do Estado do Amazonas é que ampara a decisdo em buscar parceria
com outra universidade e aproveitar a inédita oportunidade que a SUFRAMA estava dando a UNIR, ao conceder recursos
para capacitar professores em nivel de Doutorado, o que trard um grande legado ao Estado, a nossa Capital e a UNIR.”

Manifestacio da PROPLAN

PROVIDENCIAS

Acatamos a recomendag@o de justificar com transparéncia e clareza os atos administrativos atendendo ao principio da
motivacdo na administragdo publica. E, estamos observando, quanto as alteracdes das acdes dos planos de trabalho, e se
necessdrio justificar adequadamente com transparéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Situagdo justificada conforme acima.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A busca por esclarecer os fatos, pelos coordenadores do projeto foi essencial.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.144
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que abstenha-se de assumir obriga¢des sem que haja no momento da
assinatura do instrumento contratual a comprovacédo da dotagdo orcamentaria especifica para a cobertura da despesa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

DINTER/UNIR E PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

1.2 - Constatacao 3.1.4.4 celebracio de convénio sem dotacio orcamentaria especifica

Acatamos as recomendacdes e esclarecemos que para celebragdo do convénio foi considerado a liberagdo dos
recursos pela SUFRAMA inclusos no or¢amento consignado nas notas de empenho 2007NE 900830 e 2007NE900831,
PTRES 0201990 UGR154082, folhas 345. Os recursos necessdrios a complementacdo do montante necessario a execugio
do objeto foram dispostos no projeto do curso de doutorado, o qual consta do anexo o plano de trabalho enviado a
SUFRAMA, folhas 231, especificado ao longo dos anos de realizagdo do curso, sendo motivo de reunido com a
coordenacdo geral de desenvolvimento regional a possibilidade da SUFRAMA apoiar a continuaciio do curso. Como
providéncia necessdria foi solicitada a inclusdo no plano or¢amentdrio e de agdo do NUCSA os valores pactuados no
convénio, dada a relevancia do projeto para UNIR.

Manifestacdo da PROPLAN
PROVIDENCIAS

Acatamos a recomendacio de ndo assumir obriga¢des sem que haja no momento da assinatura do contrato, comprovacao da
dotacdo orcamentdria para cobertura da despesa. Observamos que este fato foi tinico na gestao.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A busca por regularizar a situacio orcamentdria junto a SUFRAMA.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.14.5
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que os planos de trabalhos vindouros sejam elaborados de forma
detalhada, precisa e completa, descrevendo suficientemente, de forma quantitativa e qualitativa, o objeto proposto, suas
metas, etapas e/ou fases.

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor que atente para que as alteracdes efetuadas no plano de trabalho
original sejam precedidas de justificativas que evidenciam sua conveniéncia e razoabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

DINTER/UNIR E PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

RECOMENDACAO 001 - Manifestacio da Coordenadora Operacional do DINTER/UNIR

Acata-se a recomendag¢do quanto a elaborag@o de futuros planos de trabalhos, de forma detalhada, precisa e completa, com
descri¢do quali-quantitativamente os componentes essenciais, como objeto, metas, etapas e fases.

Manifestacio da PROPLAN

PROVIDENCIAS

Acatamos a recomendacido de elaborar Planos de Trabalhos de forma detalhada, precisa e completa. Contendo itens
quantitativos, qualitativos, objetivos, metas e etapas para fins e melhor acompanhamento, afericdo e mensurac@o. Evitando
inconsisténcia no plano de trabalho.

RECOMENDACAO 002 Acatamos a recomendagio e alertaremos aos executores de contratos quanto as justificativas de
alteracdes de plano de trabalho sejam efetuadas com razoabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.1.4.6
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que avalie a possibilidade da reordenacdo do quadro técnico com
vistas uma melhor distribui¢do da forca de trabalho.

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor que promova ac¢des no sentido de promover cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento do seu quadro técnico, inclusive mediante parcerias com outros 6rgdos e/ou por meio treinamentos
internos

RECOMENDACAO: 003 Recomendamos ao gestor que promova gestdes junto aos Ministérios da Educagdo e do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, com vistas a liberacdo de vagas para a contratacdo de servidores técnico -
administrativos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS 001 A Universidade esta fazendo gestdo na reorganizagcdo do quadro técnico para melhor maximizar a
forca de trabalho. Buscando minimizar os entraves gerados pelo volume de processos existentes que sdo objeto de
acompanhamento, controle e analise.

PROVIDENCIAS 002

Acatamos a recomendagdo de promover cursos de capacitagdo a servidores, com objetivo de melhorar o desempenho dos
servidores.

Entre os parceiros estd o Ministério da Educagdo que conjuntamente com as IFES promove cursos de capacitacdo.

PROVIDENCIAS 003

Esta gestdo de pessoal junto ao MEC esta sendo realizada pela a administra¢do superior desta IFES. E, observamos que
este quadro é geral em todas as Instituicdes de Ensino. O MEC sensivel ao problema esta reorganizando o quadro de
servidores, e, para 2011 provavelmente obteremos resultados da nova politica de contratacdo de pessoal.

Sintese dos resultados obtidos

Estamos com dificuldades pela suspensdo de contratacdes em 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

O MPOG suspendeu todas as contratagdes para 2011.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.2.21
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que promova o registro de Anotagdo de Responsabilidade Técnica -
ART de elaboracido de Projeto Basico e de Fiscalizacdo de todas as obras da Universidade, junto ao Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Rondonia - CREA-RO.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS

Esta recomendacdo j4 esta sendo executada. No exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as obras estdo devidamente com o registro de Anotagdo e Responsabilidade Técnica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

O procedimento j4 € feito na instituicdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.2.2.2
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que adote procedimentos com vistas a assegurar o cumprimento das
determinagdes do Tribunal de Contas da Unifio quanto a irregular transferéncia de recursos destinados a execucdo de obras
ou servicos de engenharia para sua fundagdo de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS

Esta recomendag@o ja estd sendo executada, e observamos que somente contratos com inicio de vigéncia antes do acérddo
tiveram esta inconsisténcia.

Sintese dos resultados obtidos

Esta recomendacao jd estd sendo executada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Esta recomendacdo j4 estd sendo executada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.2.23
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que certifique-se, quando da aprovacao do projeto bdsico prevista no
art. 7°, § 1° da Lei n° 8.666/93, que os elementos minimos exigidos estdo presentes, em especial, a anotacdo de
responsabilidade técnica do autor do projeto bdsico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS

Esta recomendacio ja estd sendo executada, e observamos que os projetos basicos estdo sendo elaborados com a devida
responsabilidade técnica de competéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Esta recomendacdo j4 estd sendo executada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Esta recomendacio jd estd sendo executada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.2.24
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que observe, com rigor, as disposicdes da Lei n° 8.666/93,
notadamente quanto ao correto enquadramento da modalidade licitatéria pertinente, evitando o fracionamento indevido da
despesa (art. 23).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS

Acatamos a recomendacdo de melhor enquadramento da modalidade licitatéria para evitar o fracionamento de despesa.
Embora, observamos que o Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, estd projetado
para ser realizado até 2012. Assim, poderdo ocorrer programacdo e realizagdo de obras contemplando o periodo do
Programa.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendag@o foi acatada por completo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Sem informag@o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.3.21
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor ndo efetivar pagamentos as empresas contratadas sem a obrigatéria
comprovacdo do recolhimento dos tributos e obrigagdes fiscais.

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor a alteragio de seus contratos administrativos no sentido de que
contenham cldusulas que exijam a comprovagdo do recolhimento dos tributos e obrigagdes pela empresa contratada, a partir
da primeira medigao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS 001

Acatamos a recomendac@o de ndo pagar as empresas contratadas sem a contrapartida das obrigacdes tributdrias, fiscais e
sociais. Andlises mais acuradas estdo sendo realizadas no momento de efetuarmos os pagamentos para ndo ter
inconsisténcia no processo.

PROVIDENCIAS 002

Acatamos esta recomendacdo de reformulacio dos contratos administrativos vigentes no sentido de que contenham
cldusulas que exijam a comprovacdo do recolhimento dos tributos e obrigacdes pela empresa contratada, a partir da
primeira medi¢d@o e ndo da segunda.

Sintese dos resultados obtidos

Andlises mais acuradas estdo sendo realizadas no momento de efetuarmos os pagamentos para ndo ter inconsisténcia no
processo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacio completa: Coédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.3.2.2
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que efetue o levantamento e quantificacdo de todos os aparelhos
condicionadores de ar incluidos em obras de engenharia e para os contratos em que os aparelhos ainda ndo foram
adquiridos, promova a exclusdo dos mesmos de cada contrato e realize uma licitagdo para sua aquisi¢do. E para os contratos
em que os aparelhos foram adquiridos, promova a devolug@o do valor pago a maior, devido a incidéncia do BDIL.

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor que doravante realize licitagio especifica para a aquisicio de
equipamentos necessarios a obra publica respectiva, salvo se comprovada a inviabilidade técnica ou econdmica para o
parcelamento preconizado pelo art. 23, § 1°, da Lei 8.666/93.

RECOMENDACAO: 003 Recomendamos ao gestor que vincule a entrega e instalagio de aparelhos condicionadores de ar
ao cronograma de execugdo da obra, sempre que realizar licitagdo especifica para a aquisicdo dos mesmo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS 001

Acatamos a recomendacio e estamos providenciando quantificacdo e a exclusdo dos aparelhos de ar condicionado objetos
de aquisicdo no processo de obras.

Esta prdtica j4 esta foi extinta nesta IFES.

PROVIDENCIAS 002

Acatamos a recomendagdo e esta pratica foi extinta nesta IFES.
PROVIDENCIAS 003

Acatamos a recomendacio e estamos observando o cronograma de obras para a aquisi¢do dos aparelhos de ar condicionado,
para ndo haver prejuizos da entrega da obra sem condicdes de utilizagao.

Sintese dos resultados obtidos

Ja fomos alertados verbalmente por técnico da CGU sobre o assunto, e jd retiramos de nossos orcamentos o item




132

refrigeracéo, ficando agora os aparelhos de condicionadores de ar, a serem adquiridos em Licita¢do propria.”

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

"O que nos levou a pratica de incluir as centrais de ar condicionado foi:
1. A possibilidade de entregar a obra pronta para ser ocupada, com todas as instala¢cdes em pleno funcionamento.

2. Visdvamos economia e praticidade, uma vez que os aparelhos entregas junto com a obra evitavam quebra de paredes para
suas instalacdes.

3. A aquisi¢do separadamente acarretaria em quebra de alvenaria para passagem da tubulacdo de gés e dreno.
4. Essas tubulagdes principalmente a de dreno, variam de posi¢do conforme a marca do aparelho.
5. A empresa apresentava copia das Notas Fiscais para que pudéssemos registrar no Patrimonio.

Concluimos com isso que ndo houve danos ao erdrio, pois visdvamos apenas economia e praticidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 3.3.23
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que providencie o cumprimento dos arts. 58, III, e 67 da Lei n°
8.666/93, colocando em atividade, de modo permanente, a devida fiscalizacdo da execugdo do contrato, com vistas a
assegurar a qualidade dos servicos executados, em ateng@o ao principio da economicidade e dotando os fiscais nomeados
dos insumos necessdrios (veiculos, didrias, equipamentos) a realizacdo do acompanhamento da execugdo fisico - financeira
das obras contratadas.

RECOMENDACAO: 002 Recomendamos ao gestor que exija dos fiscais designados, a defini¢io de cronograma mensal
de vistorias técnicas para cada obra em curso e a elaboracido de Relatérios Mensais de Fiscalizagdo consubstanciados com
registros fotograficos, com a indicacdo dos servicos executados e o posicionamento justificado quanto a aceitagio, ou ndo,
dos servicos.

RECOMENDACAO: 003 Recomendamos ao gestor que realize vistoria nas obras em andamento, com finalidade de
avaliar o real estidgio de suas execugdes e, detectadas falhas, efetuar os ajustes em eventuais desembolsos e exigir das
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empresas contratadas as adequagdes necessarias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS 001

Acatamos a recomendacdo de estruturar a atividade de fiscalizag@o das obras. Estamos analisando se a IFES fard com seu
pessoal técnico existente e também com contrata¢do de equipe técnica para subsidiar e apoiar a fiscalizacdo. Outra forma é
contratar empresa devidamente capacitada para realizar as fiscalizagdes e a equipe técnica existente na Unir ser utilizada
como fiscal de contrato, como forma de termos mais acompanhamento, controle da execugdo fisica e financeira dos
contratos de obras.

PROVIDENCIAS 002

Acatamos esta recomendacdo de relatérios mensais detalhados devidamente comprovando a execucdo dos contratos e suas
fases de realizacao.

Observamos que estamos em estudo quanto a forma de aprimorarmos esta fiscalizagdo se com pessoal préprio ou
contratacdo empresa especializada.

PROVIDENCIAS 003
Acatamos esta recomendacio de realizacdo de vistoria das obras em andamento e avaliagdo das mesmas.

Observamos que estamos em estudo quanto a forma de realizamos destas vistorias com pessoal proprio ou contratagdo
empresa especializada.

Sintese dos resultados obtidos

Foi solicitado a compra de veiculo para ficar prioritariamente a disposi¢do dessa DIREA, bem como a contratacdo de
técnicos para compor a equipe, sendo necessario 1 Engenheiro Eletricista, 1 Arquiteto, 2 Engenheiros Civis, 2 Técnicos em
Edificagdes, e ainda 1 Técnico em Edificagdes para cada Campi.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A falta de meio de transporte, motorista, recursos para pagamentos de didrias e ainda por excesso de trabalho e escassez de
pessoal, muitas medig¢des intermedidrias foram realizadas baseadas em relatdrios fotograficos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

243931 3.3.24
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Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que, nas revisdes de projetos em fase de obras, que resultarem em
aumento de quantitativos e/ou inclusdo de novos servigos, somente autorizar a execucio das alteracdes propostas apds a
assinatura do respectivo aditivo, de modo a evitar a realizacdo de servigos sem cobertura contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS

Acatamos a recomendagdo de somente autorizar a execucdo das alteracdes de servigos em obras, apds a devida assinatura
do aditivo de contrato.

Sintese dos resultados obtidos

A partir dessa recomendag@o, ndo efetuaremos mais trocas de servigos sem oficializarmos com Termo Aditivo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A falta de meio de transporte, motorista, recursos para pagamentos de didrias e ainda por excesso de trabalho e escassez de
pessoal tem prejudicado o desempenho dos trabalhos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
243931 4.1.1.1
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

Controladoria Geral da Unidao - CGU-RO

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos ao gestor que faga o levantamento dos valores pagos indevidamente aos
contratos n° 26/2006 e 33/2007, e notifique as contratadas para que essas parcelas sejam restituidas aos cofres publicos e
caso os valores nao sejam ressarcidos, adotar as medidas juridicas necessdrias para que seja providenciada essa restituico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Codigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS

Acatamos a recomendacdo e estamos realizando levantamento dos valores pagos indevidamente e existindo tomaremos
providéncias para restitui-las aos cofres publicos.

Sintese dos resultados obtidos

Cobranca em andamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A instituicdo estd realizando os célculos.
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12.4 - Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do Exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES

DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondonia

001209

Deliberacoes do TCU

Deliberacgoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
003 009.997/2003-3 | 6343/2010-2* Camara
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciao Coédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricao da Deliberacao:

1.5.Determinacoes/Recomendacdes/Orientacoes:

1.5.1. alertar a Fundac@o Universidade de Ronddnia (UNIR) que:

1.5.1.3. em obediéncia ao art. 37 da Constitui¢do Federal, promova medidas efetivas para aperfeicoar os controles internos quanto

a regularidade e tempestividade em relacdo a publicacdo de portarias que designam ou dispensam servidores para exercicio de

fungdes comissionadas, objetivando a ndo repeticio da ocorréncia e a obedi€ncia ao principio da publicidade dos atos

administrativos;

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

REITORIA

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor
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PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

“INFORMA COES CONTABEIS DA GESTAQ”
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PODER EXECUTIVO
~ MINISTERIO DA EDUCACAO R
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

UG 154055

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) O Ativo Financeiro menos o Passivo Financeiro no Balango Patrimonial

¢ diferente do saldo das contas do grupo 19329.00.00 no balancete.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Porto Velho - RO, 24 de marco de 2011.

Ercilia Souza Aratijo

Contador CRC RO-004087/0-4
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NOTA EXPLICATIVA
Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2010

UG 154055

O Resultado Financeiro do Exercicio apurado no valor de R$
2.266.478,23 (Dois milhdes, duzentos e sessenta e seis mil quatrocentos e
setenta e oito reais e vinte e trés centavos), resultante do confronto do
Ativo Financeiro de R$ 46.686.427,11 (Quarenta e seis milhdes, seiscentos
e oitenta e seis mil quatrocentos e vinte e sete reais e onze centavos) e do
Passivo Financeiro de R$ 44.419.948,88 (Quarenta e quatro milhdes,
quatrocentos e dezenove mil novecentos e quarenta e oito reais e oitenta e
oito centavos), apresenta-se divergente da importidncia apurada na conta
19329.02.00 - Disponibilidades por Fonte de Recursos, demonstrada no
Balancete em 31 de dezembro de 2010, a qual monta em R$ 18.827.936,96
(Dezoito milhGes, oitocentos e vinte e sete mil novecentos e trinta e seis

reais e noventa e seis centavos).

As contas acima evidenciam uma diferenca na cifra de RS$
16.561.458,73 (Dezesseis milhdes, quinhentos e sessenta e um mil
quatrocentos e cinquenta e oito reais e setenta e trés centavos) que estd
relacionada com a execu¢do de: a) cancelamentos de valores pagos
apontados como indevidos; b) a remanejamentos entre fontes de recursos
realizados através de documentos hdbeis elaborados incorretamente, onde

vem ensejando cumulativamente o montante evidenciado.

Porto Velho - RO, 24 de margo de 2011.

Ercilia Souza Aratijo

Contador CRC RO-004087/0-4
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plendrio e modificacoes posteriores (Parte C, Item 7, do Anexo i II da DN TCU n° 107 de 27/10/2010)

QUADRO C.7.1 - INDICADORES PRIMARIOS - DECISAO TCU N° 402/2002

INDICADORES PRIMARIOS

EXERCICIOS

2006

2007

2008

2009

2010

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

48.804.907,55

56.312.436,29

58.487.416,08

74.449.042,77

93.854.304,80

Numero de professores equivalentes

3555

3485

368

441

533

Numero de funciondrios equivalentes com HU
(Hospitais Universitarios)

Nao se aplica

Naio se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Niimero de funciondrios equivalentes sem HU

(Hospitais Universitérios) 378,75 412,25 405 393 480
Total deNalunos regularmente matriculados na 57325 57155 6.103.5 6.484.5 7.398.5
graduacdo (AG)

Total de alunos na pés-graduacgao stricto sensu,

incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado 139 221 277 195 200

(APG)

Alunos de residéncia médica (AR)

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Numero de alunos da graduag@o em tempo Integral

4.147,7 5.140,8 4.868,1 5.186 5.166,70
(AGTY)
Nu de al ivalentes d duaga
tmero de alunos equivaientes da graduagao 5.002,36 6.351,18 6.038,54 7.338,13 7.450,36
(AGE)
Numero de alunos da pds-graduagio em tempo 278 442 554 390 400

integral (APGTI)

Numero de alunos tempo integral de residéncia
médica (ARTI)

Nao se aplica

Naio se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Fonte: CID/DPI * Obs.: Os dados do Exercicio de 2010 inseridos neste Quadro encontram-se presentes também nas pg. 7?7
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Indicadores Decisiao TCU 408/2002 - P

EXERCICIOS

2006

2007

2008

2009 2010

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

Nao se aplica

Nao se aplica

Naio se aplica

Naio se aplica | Nao se aplica

Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente

9.242,72

8.289,55

8.871,75

9.633,51 11.955,41

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

12,44

16,02

14,73

12,64 10,44

Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente
com HU

Nao se aplica

Nao se aplica

Naio se aplica

Naio se aplica | Nao se aplica

Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente
sem HU

11,68

14,16

13,36

14,18 11,59

Funciondrio Equivalente com HU / Professor
Equivalente

Nao se aplica

Nao se aplica

Naio se aplica

Naio se aplica | Nao se aplica

Funcionario Equivalente sem HU / Professor

Equivalente 1,06 1,13 1,10 0,89 0,90
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,72 0,89 0,79 0,80 0,69
gizguc:; gorlzlggfl)rgc;nto Discente com Pés- 0.02 0.04 0.04 0.03 0,02
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao 3,20 3,33 3,33 3,29 3,30
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,40 3,37 3,44 3,49 3,49
Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) 0,53 0,74 0,55 0,50 0,38

Fonte: CID/DPI * Obs.: Este Quadro encontra-se com sua devida anélise de seus valores do Exercicio de 2010 item por item na pg.52
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Anexos




FUNDAGAC UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA UNIE

COORDENACAO DE LICITACOES

* Fx. quest. 1 - ANEXO 111

MODELQ DE DECLARACAQ DE RESPONSA BILIDADE AMBIENTAL

Pregio Eletrénico n® 0052011 - 1ra dicional

! Comao representante
devidamente constituido de (Identificagdo completa da licitante) doravante denominado Licitante,
para fins do disposto no item 116 do Edital do Pregao Eletrénico n QUS/2011 Tradicional, em
atendimento a Instrugio Normativa n” 012010 declara, sob as penas da lei, em especial 0 art. 299
do Codigo Penal Brasileiro, que:

A — A proponente estd ciente do sua responsabilidade ambiental ¢ se compromele 4
cumprir a legislago especifica para a atividade gue desenvolve, ¢ em adolar priticas
ecologicamente corretas realizando as seguintes agnes!

- Observar e cumprir a legislagio ambicntal no focanic a0s procedimentos adotados na CXECUGAO
dos servicos de limpeza e manulengao dos aparelhos de ar-condicionado e adotar politicas
ecologicamente recomendivel com vistas a nfo agressio a0 meio ambiente.

Descartar as embalagens dos produtos quimicos utilizados na prestacio dos servigos, bem como, 08
residucs liquidos e sélidos provenientes de sua utilizacie, de acordo com as recomendagoes daor
fahricanie e legislagio especifica.

_ Destinar os materiais recicliveis, devidamente classificados, &S cooperalivas @ associagoes de
catadores, incentivando a pratica da reciclagem ¢ a pratecio ambiental entre seus colaboradores ¢
clientes.

B — A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as
medidas necessdrias para evitar, atenuar ou reparar 0% impactos resultantes desta atividade,
mantendo-se disponivel & fiscalizagio pelos orgaos responsiveis.

C - Que estd plenamente ciente do teor & du extensao desia declaragio ¢ que detém
plenos poderes e informagdes para [irma-la.

Porto Velho, de de 20011,

Representante legal do licitante

End.: Saln 01 - Prédio Central dn UNIR - Avenide Presidente Duira, 2465 - Cenlrg - CEP Ta-801054
Home page: wew ligiligpusunirhe Eamail: ¢pli@unirle - Fone {064} 2142 20052004 - Porte Yello « RO

143




144
COORDENAGAO DE LICTI AL UL

¢+ iy, questio 8 - EDITAL DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N 032/2010
REGIME DE EXECUCAQ INDIRETA

LICITACAO TIPO: MENOR PRECO UNITARIO POR GRUPO E POR ITEM
PROCESSO N, 23118.002862/2010-33

INTERESSADO: ALMOXARIFADO

A Fundacio Universidade Federal de Rondania — UNIR, por intermédio do
Pregoeiro Oficial e sua equipe de Apoio, pomeados pelas Portarias o AG91/GR2010
2632010/GR, torna piblico, para conhecimento dos intetessados que, conforme dispde 4
legislagho vigente ¢ pertinente @ maléria, furd realizar licitagio na medalidade PREGAO
ELETRONICO, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, sob o critério do
menor prego unitirio por grupo ¢ por item, para @ AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO — (MATERIAL DE EXPEDIENTE I PROCESSAMENTO DE DADOS) para
atender as neccssidades institucionais da UNIR. conforme as especificagbes constantes do
Anexo IT do presente Edital.

| “T1APIS DE COR, MATERIAL 1 | _\
I8 |MADEIRA, COR  DIVERSAS. X 24 ‘ |
| CARACTERISTICAS  ADICIONAIS | |
TAMANHO PEQUENO COM 12‘ ‘
‘ CORES. .
CARGA P/ CANETA

‘ 19 | BSFEROGRAFICA RETRATIL, | UND !
AZUL. ESCRITA GROSSA. ‘

|
|{ T TOTAL GRUPO03 RET e

Fnd.: Sela 01 - Prédio Céatral da UNIR - Avenida Fresldente Duirn, 2965 - Cenlra - CEP 76801057
Home page: m]iﬂmsgv;ﬁmm E-mall: gplifunirbs. - Fone (069 2142 2005/2004 - Porto Velhe - R’
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-4
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAQ SUPERIOR
Esplanada dos Ministérios — Bloco L
[3° andar — Sala 300 - Ed.Sede]
[Telefones: (61) 2022-8159 — 2022-8148]

70047-903 — Brasilia -DF

of.n® 35 12011-SESU/MEC

“

Ao Senhor

Professor Doutor José Januario do Amaral
Reitor da Universidade Federal de Ronddnia
Avenida Presidente Dutra , n® 2865 - Centro
CEP: 78900-000 Parto Velhc — RO

Assunto :  Avalizcdo do cumprimento de metas do Programa Reuni. 3 I
ok Q-r‘:]

Magnifico Reilor,

1 A participacio das Universidades Federais no Reuni projetou uma consideravel
expansao no Zist Piblico Federai de Educ suparior, tendo am visiz o aumento do
ndmero de vagas anusis  oferecidas ssocs seletivos s =z0 das
Universidades, n -s¢ a matricula ! do projeto em ral
curn milh&s) i wwazntes, O efeifo dezi- i
de curses oot : atendimento dzzs
formacao ds o 125 para a educacic La.
propostas apresentadas pelas Universidades

nes

2. Para Universidades Fed:
Reuni firmarn 20 Ministério da Er g
forem pactuzdes os indicadores de ampliagan Je ofenas de vagas g imaiiculas ano a ano
até o exercicio de 2017, a taxa de conclusio de cursos, o NUMerc o2 cursos e a Reagao
Alunc FProfessar — Rap para esse mesmo periods, conforme consts do cuadro anexo a
Clausuia Qusaa an citado Tenmc.,

=3 No gual

3 Em estito cumnprimento ao ltem |, namero 3, da Clavzula Seguprds, onde cabe a
Secretaria de Educagac Superior, “acompanhar, supervisionar e ficcalizar a execucéo
deste Acordo de Retas, conforme o Plano aprovado™ e considerando que as acdes de
implementaco do Programa Reuni, ja avangam para seu quarto ano, verificamos que a




W

Univers
oferta de
vagas do tota

ag projetarmoes ¢

Programa Reur

4, Diante o
loda sua comui:

relevantes resa

Atencios

Ao
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roge mondonia, aungitl no exercicie de 2011, no que diz respeito &

a g a0 presencial, 2 805 (duas mil oitocentos e cinco)
uas mil guinhentas & vinte e cinco) previsias para este anog, que
cicto de 2012 podemos concluir que a meta final atingida do
IFES sera de 111,1% {cento & onze virgula um por cento).

srENo acima descrto parabenizamos essa conceituada Universidade e
acadé&mica pelo seu envolvimento no Programa que culminou nestes
o5 objeto de reconhecimento por parte deste Ministéric da Educagao,

amante,

LUF L£C osTa)(

Secreidgrio dz E {cc@uu Superior
SESUMES




