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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO 2009
INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdao da Fundagao Universidade Federal de Rondonia — UNIR, do
exercicio 2009, busca atender o disposto na Decisao Normativa TCU N° 100, de 7 de
outubro de 2009, Instrucdo Normativa N° 57, de 27 de agosto 2008.

A visdo sistémica da educagdo no Brasil, defendida pelo Ministério da Educacao
(MEC) ¢ bem vista por diversos setores da comunidade académica. Reitores, estudantes,
professores e sindicalistas defendem que o MEC promova politicas integradas entre os
diversos niveis de ensino, mas reclamam que as agdes da pasta ainda estdo bastante timidas
neste sentido. Nesse contexto a UNIR, como parte integrante desse sistema, entende que
ndo ha como o pais se desenvolver se as politicas de governo nao forem atuantes em todos
os niveis, de forma ainda incipiente por falta de estrutura administrativa adequada, mas
como nossa Instituicdo esta voltada a comunidade pluri-vocacional do desenvolvimento
profissional e cultural, essa caracteristica por si s6 mostra, considerando as caracteristicas
peculiares da academia nas universidades por for¢a do ensino, da pesquisa e da extensao.

A UNIR este ano adiantou suas metas com incremento das ofertas de servigos a
comunidade rondoniense em fun¢do da adesdo desta Institui¢do ao Programa de Apoio
aos Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (REUNI), que
tem como finalidade principal uma profunda e ampla reestruturagdo da educagao superior,
visando a elevacdo dos niveis de acesso e permanéncia dos estudantes, bem como a
elevacdo do padrio de qualidade das universidades, a ocupacdo de vagas ociosas e
ampliacao do numerario de vagas ofertadas a comunidade.

O Relatorio de Gestao contempla a dimensao da estrutura organizacional conforme
determina a Legislacdo, onde veremos alguns numeros que remete a reflexdo e
justificativas de nosso crescimento, hoje com 46 (quarenta e seis) cursos, totalizando o
montante 6.584 alunos matriculados ano de 2009/2 nos Cursos de Graduacao, distribuidos
entre os 07 (sete) campi, sendo: 3367 alunos no Campus José Ribeiro Filho em Porto
Velho, com funcionamento nos trés turnos: matutino, vespertino ¢ noturno; Campus de
Vilhena com 876 (oitocentos e setenta e seis) alunos; Campus de Ji-Parand com 586
(quinhentos e oitenta e seis) alunos; Campus de Rolim de Moura com 521 (quinhentos e
vinte e um) alunos, Campus de Cacoal com 642 (seiscentos e quarenta e dois) alunos;
Campus de Ariquemes com 86 (oitenta e seis) alunos e Guajara-Mirim com 506
(quinhentos e seis) alunos, essa evolugdo tem ocorrido em fungdo do aumento das vagas
em vestibular, que teve incremento da ordem de 6,57%.

Destacamos o desenvolvimento dos Programas Stricto Sensu, com ofertas de
Programas que sao oferecidos a comunidade. A UNIR ofereceu em 2009, 09 (nove) cursos
de P6s-Graduacao strictu sensu.
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Partindo deste prisma considera-se também que sem o esfor¢o da comunidade
docente, pesquisadores, técnicos administrativos e a classe politica em geral, nenhuma
meta poderia ter sido alcangada, principalmente quando se trata de uma Institui¢do
complexa, diversificada e multicampi, que enfrenta varias adversidades com problemas de
escassez de recursos e humanos em todas as areas, tanto na académica quanto na
administrativa que cria na gestdo acumulo de atribuigdes por falta desses profissionais em
nossa IFES.

Por fim, a Administragdo Superior reconhece os esforcos despendidos por todos ao
longo de 2009, esperando que a cada ano a UNIR possa ampliar os servigos com maior
qualidade a toda comunidade, cumprindo o seu papel de impulsionar o desenvolvimento
regional.

Ressalte-se que neste Relatorio de Gestdo desta IFES nos itens relacionados abaixo
“nao se aplicam a Natureza juridica da UJ”:

« Informagdes sobre reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia
de Créditos ou Recursos (item n° 4, D.N TCU n° 100 );

+ Informacdes sobre entidades fechadas de Previdéncia
Complementar patrocinadas, em especial quanto a correta
aplicagdo dos recursos repassados, de acordo com a legislacdo
permanente € 0s objetivos a que se destinarem (item n°® 7, D.N
TCU n° 100)

« Demonstrativo do fluxo financeiro de Projetos ou Programas
financiados com Recursos Externos, ocorridos no ano e
acumulados até o periodo de exame (item n° 8, D.N TCU n° 100);

« Informagdes sobre Renuncia Tributaria, contendo declaracdo do
gestor de que os beneficidrios diretos de renuncia, bem como da
contrapartida, comprovaram no exercicio, que se encontram em
situacdo regular em relagdo aos pagamentos dos tributos junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS a a Seguridade Social
(item n° 9, D.N TCU n° 100).




Informamos ainda que no mesmo para os itens abaixo descritos os dados solicitados
“nfo ocorreram no periodo’:

e Quadro de Resumo da Programagdo de Despesas e Reserva de
Contingéncia (planilha constante no item n° 2, D.N TCU n° 100);

. Demonstrativo dos Contratos de Terceirizacio de Area-fim em
2009 (planilha constante no item n° 3, D.N TCU n° 100).

Na oportunidade apresentamos como planos e projetos desta IFES para o exercicio
de 2010:

* A continuagdo da ampliagdo do acesso, aumentando o numero de
vagas ofertadas;

» O melhoramento da infra-estrutura com a constru¢ao de salas de
aula, de Ilaboratérios, centros de pesquisas, restaurante
universitirio, museu arqueologico, bem como reforma dos
espacos fisicos ja existentes;

A aquisicdo de novos equipamentos com o melhor
aproveitamento das acdes de investimento (Reuni e
Modernizagdo);

* Ampliacdo do Acervo Bibliografico;

e A contratacdo de docentes ¢ de técnicos de acordo com a
liberacdo de vagas do 6rgdo superior aumentando assim a relacao

de docentes e técnicos/alunos.

Prof. Dr. José Januario de Oliveira Amaral

Reitor




1 - Informacio de identificacio (Item 1 da D.N TCU n° 100):

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Executivo/ Administragdo Direta

Orgio de Vinculagio: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Denominacfo abreviada: UNIR

Cddigo SIORG: 1209 | Cédigo LOA: 26268 | Cddigo SIAFI: 154055

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Fundacgio publica com personalidade juridica de direito publico

Principal Atividade: UNIVERSIDADE; PUBLICA OU PARTICULAR | Codigo CNAE: 8030600

Telefones/Fax de contato: | (069)21822020 | (069)21822018 | (069) 21822016

Endereco eletrdnico: reitoria@unir.br

Pigina da Internet: http://www.unir.br

Endereco Postal: Av. Pres.Dutra, 2965 - Centro. CEP: 76.808.695

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Criada pela Lei n.° 7011, de 08 de julho de 1982, ¢ instituigdo oficial que integra o Sistema Federal de
Ensino, nos termos da Lei 9.394/96, tendo sede na cidade de Porto Velho e atua¢do em todo o Estado de
Rondonia. Regendo-se pela legislagdo vigente, por Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolugdes e
normas emanadas dos Conselhos Universitarios: CONSUN, de Ensino Pesquisa ¢ Extensdo - CONSEA ¢ o
de Administragdo — CONSAD. A UNIR tem como fungao publica o livre exercicio da docéncia, pesquisa e
da extensdo, que deve ser mantida dentro do contexto das exigéncias da comunidade, tendo sempre como
foco o desenvolvimento regional. A Estrutura Organizacional em vigor ¢ a constante da Portaria n.° 242, de
19 de margo de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de margo de 2007. As alteragdes do
Estatuto, constante do Processo de N.23001.000.3859/98-13, do Ministério da Educacao, o qual aprovou as
alteragdes do Estatuto da Fundag@o Universidade Federal de Rondonia, através da Portaria N.° 1.777 de 16
de Dezembro e publicado no Diario Oficial da Unido em 17 de dezembro do mesmo ano.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n° 090/CONSAD, de 18 de dezembro de 2009, aprova o Plano de Tecnologia, Informacdo e
Comunicacao — TIC;
Resolugdo n°. 083/CONSAD, de 21 de setembro de 2009.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
154055 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - FUFRO
150011 SECRETARIA DO ENSINO SUPERIOR - SESU
153173 FUNDO NACIONAL DE DESENVOVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
154003 FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR - CAPES
200016 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS - SEDH/PR
240901 FUNDO NAC. DE DESENV. CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FINEP
257001 DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
15254 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - FUFRO
00001 TESOURO NACIONAL
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15253 FUNDO NACIONAL DE DESENVOVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
15904 FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR - CAPES
36901 FUNDO NAC.DE DESENV. CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FINEP
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
154055 15254
150011 0001
153173 15253
154003 15904
200016 0001
240901 36901
257001 0001

Fonte: Siafi Operacinal

2 - Informacoes sobre a Gestio Orcamentaria da Unidade (Item 2 da D.N TCU n° 100):

a) Responsabilidades institucionais da unidade:

Competéncia.

A UNIR ¢ uma instituicdo pluridisciplinar de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano, tendo como finalidade precipua a promog¢ao do saber cientifico puro e aplicado, e,
atuando em sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, a qual possui os
seguintes objetivos que se caracterizam por:

I - promover a producao intelectual institucionalizada, mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista
cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

IT - formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazonica,

IIT - estimular e proporcionar os meios para a criagdo e a divulgagdo cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

IV - estimular os estudos sobre a realidade brasileira € amazdnica, em busca de
solugdes para os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico e
social da regido;

II.  Objetivos estratégicos.

* Aumento de vagas ofertadas nos processos seletivos;




* Reducdo das taxas de evasdo, ocupacao de vagas ociosas;

* Revisiao da Estrutura académica buscando a constante elevagdo da
qualidade;

* Programas de Assisténcia Estudantil e politicas de Extensao Universitaria.

b) Estratégias de atuacio frente as responsabilidades institucionais:

l. Analise do mapa/plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida;

A UNIR apesar de contar com numero de pessoal reduzido, a
administra¢ao focou os esfor¢os nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, procurado
melhorar a qualidade de nossos servigos, tanto que essas metas segundo avaliagdes
técnicas dos 33 cursos divulgadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP em 18/12/2009, reportando a consulta dos trés meses
de 2006 a 2008, que calculou o indice geral de curso das IES — ICG com o seguinte
conceito: indicador de qualidade de institui¢des de educacdo superior que considera, em
sua composicdo, a qualidade dos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo (mestrado e
doutorado). No que se refere a graduacao, ¢ utilizado o CPC (conceito preliminar de curso)
e, no que se refere a pds-graduagdo, ¢ utilizada a Nota Capes. O resultado final estd em
valores continuos (que vao de 0 a 500) e em faixas (de 1 a 5)., o qual obtivemos no
ranking geral valor taxa de 292, para o continuo e 3 para a o da faixa, esse indice dentro
da regido norte demonstra um indice acima de muitas instituigdes de renome nacional.
Sabemos que o desafio ¢ grande, muito temos que fazer, o trabalha incessantemente, para
atingir nossas metas estabelecidas no plano de acdo de 2009, devidamente comprometidas
pelos pro-reitores, diretores de nucleos e diretores de campus.

. Plano de agdo referente ao exercicio a que se referir o relatdrio de gestao.

O plano de agdo de 2009 teve como critério as agdes ja& comprometidas
por meio da Resolugao 071/CONSAD, de 30 de outubro de 2008, onde o maior programa
continua a ser o REUNI, com investimentos na atividade de investimento, considerando
pelo poder Publico um dos maiores programas na area educacional no Pais.

Apesar de ser o Programa de maior repercussao na educagdao do Pais
destaca-se uma inconsisténcia, por ndo compor os recursos na atividade administrativa. No
caso da UNIR, o crescimento com essas caracteristicas tem agravado o controle, que
esperamos no curto prazo ser equacionado.




¢) Programas sob a responsabilidade da unidade:

01 - PROGRAMA: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO

Tipo de programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo do Programa: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Publico-alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas

Justificativa:

O desequilibrio dos regimes previdenciarios dos servidores publicos nas trés esferas de
governo representa um obstaculo ao ajuste das contas publicas, reduzindo a viabilidade de
um ambiente macroecondmico favoravel ao desenvolvimento. Com as Emendas
Constitucionais n° 20/1998 e n°® 41/2003 e com a Lei n° 9.717/98, novas regras foram
definidas para organizac¢do da Previdéncia Publica, dando énfase ao carater contributivo e a
necessidade de equilibrio financeiro e atuarial, tornando-a distinta da politica de pessoal. A
Previdéncia Publica vinha funcionando como uma extensao da politica de pessoal, com
base no principio de que o vinculo empregaticio por si sO assegura o beneficio
previdenciario. A partir de agora, a Unido, como as outras esferas de governo, tem limitado
a 12% de sua receita corrente os gastos com inativos e pensionistas e deverd observar a
relacio de 2/1 entre a sua contribuigdo como empregador e a dos segurados. A
determinacdo, constante da Lei n® 9.717/98, do registro individualizado das contribui¢des
de cada servidor e dos entes estatais permitird ainda, a implementacdo da correlacao efetiva
entre contribuicdes e beneficios.

1.1 PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA:
1.1.1 ACAO 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes de Servidores Civis
Tipo: Operagdes Especiais

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo
ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdencidrio proprio.

Descricdo: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensao mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Coord. de Registros e Documentos e
Folha de Pagamento




Coordenador da Acao: CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA

Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Aciio: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execuc¢do da ac¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 11.271.007,00 11.078.345,95 98%
Fisica 193 193 100,00%

Fonte: Simec e Siape

Analise do cumprimentos das metas fisicas e financeiras

Tendo como objeto primordial desta agao o pagamento de proventos oriundos de
direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus

pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores, consideramos que as metas financeiras foram
atingidas de forma consideravel, utilizando quase 100 % do recurso disponivel. Quanto a
meta fisica foi alcancada satisfatoriamente, haja vista que todos os pagamentos para

aposentados e pensionistas (objeto da acdo) programados para o exercicio de 2009 foram

efetivamente efetuados.

02 - PROGRAMA: 00750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo de programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo do Programa: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementagao e gestdo de seus programas finalisticos.

Responsavel Nacional pelo programa: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Publico-alvoe: Governo.

Justificativa: Programa de Apoio Administrativo.

2.1 -PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA:

2.1.1

- ACAO 2003 — Acdes de Informatica




Tipo : Atividade

Finalidade: Proporcionar recursos relacionados a area de informatica que contribuam para
manuten¢do e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica

Federal.

Descricdo: Despesas relacionadas com informdtica, como apoio ao desenvolvimento de
servigos técnicos ¢ administrativos; servigos de atendimento € manutengdo na area de
informatica; desenvolvimento de aplicagdes na area de informdtica; manutencao de
equipamentos de informadtica; contratacdo de servigos de qualquer natureza na area de
informatica (consultoria, infra-estrutura e servicos); locacdo e aquisi¢do de equipamentos
de informatica; aquisicdo de materiais de consumo na area de informatica e softwares.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Diretoria de Tecnologia e da
Informacao

Coordenador da Ac¢ao: Tiene Medeiros de Castro

Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execu¢do da Ac¢iao: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execuc¢do da ac¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 1.070.000,00 1.069.716,77 99,97%
*Fisica - - -

Fonte: Simec

Item Principais A¢oes Desenvolvidas

Contratagdo de empresa especializada no ramo de atividade para acesso a rede mundial, por meio

1 de enlace ligando os campus do interior a base de TI localizado no Campus José Ribeiro Filho,
em Porto Velho — RO, no data center

’ Aquisi¢d@o de equipamentos robustos com qualidade operacional mais apropriado aos servigos
disponibilizados pela TI.
Aquisi¢do de equipamentos Computadores, notebooks, impressoras e projetor multimidia

3 destinados a atividades administrativas e académica, em substituicdo a equipamentos ja
ultrapassados sem processamento , com isso, melhorar o desempenho dos servigos

4 Desenvolvimento e corre¢do do programa de migracao do banco de dados do sistema ArquesLIB
para o SINGU capital e interior;

5 Analise de processos licitatorios a respeito de compra de equipamento ou materiais de TI;

6 Suporte aos sistemas de Almoxarifado e patrimoénio;

7 Implementacdo do novo servidor de e-mail;

8 Acompanhamento do Vestibular aditamento e vestibulinho;

9 Realizacdo da correcdo das provas do vestibulinho;

10 Inscricdo, isengdo e corre¢do das provas do concurso para técnico UNIR 2009;
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11

Plantdo de sobre aviso para falhas nos servidores computacionais da UNIR;

Suporte aos servigos servidores de denominacdo de IP, tradugdo de endereco de Internet,

12 armazenamento de paginas, e-mail, SINGU, pingIlFES, BDTD e criagdo e hospedagem de sites
dindmicos;

13 Implementagdo de servigos como VPN onde sera possivel consultar o portal da CAPES de
qualquer localidade;

14 Suporte a video-Conferéncia;
Desenvolvimento de novos modulos para o SINGU — Almoxarifado e Patrimonio;

15 Projeto Basico do Anel Optico para o Campus de Porto Velho em fase de licitago;

16 Participagdo no Vestibular de selegdo dos discentes para ingresso em 2010;

17 Desenvolvimento do sistema on-line para isen¢do de inscri¢do do Vestibular 2010;

18 Atualizagdo do sistema on-line para de inscricdo do Vestibular 2010;

19 Participacao de servidores do setor de informatica na Comissao do Processo Seletivo dos cursos
de Graduacdo de 2010, no Edital de Vestibular 2010.

20 Desenvolvimento do sistema on-line para de inscri¢do do Vestibular 2010 ENEM

21 Participacdo no Concurso Piblico:

2 Desenvolvimento do sistema on-line para de inscricdo do Processo Seletivo de Técnico
Administrativo;

23 Participacdo de servidores do setor de informatica bi Processo Seletivo de Técnico
Administrativo.

24 Desenvolvimento do sistema on-line para de inscri¢cdo do Processo Seletivo de Docentes

25 | Acompanhamento dos Dados Académicos — Mddulo Académico do SINGU:

26 Acompanhamento do pedido de matricula pelos discentes no primeiro semestre de 2009, nos
cursos de Graduagio;

27 Acompanhamento do reajuste de matricula pelos discentes no primeiro semestre de 2009, nos
cursos de Graduagao;

28 Acompanhamento da oferta de turma no segundo semestre de 2009, nos cursos de Graduagao;

29 Acompanhamento do reajuste de matricula pelos discentes no segundo semestre de 2009, nos
cursos de Graduagio;

30 Acompanhamento da oferta de turma para os cursos de Graduag@o no primeiro semestre de 2010;

31 Acompanhamento da matricula para os Programas Stricto Senso discentes no primeiro semestre de
2009;

32 Acompanhamento da oferta de turma para os Programas Stricto Senso no segundo semestre de
2009;

33 Acompanhamento da matricula para os Programas Stricto Senso no segundo semestre de 2009;

34 Acompanhamento do processo de Gestor de TIC, com aprovacdo pelo CONSAD em 18 de

dezembro de 2009, pela resolugdo n°® 90.

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

A acdo de Informatica teve sua primeira apresentagdo no rol de atividades desta

Universidade neste exercicio. Assim sendo, suas a¢des foram alcancadas com pleno éxito,
contribuindo de modo geral para o aperfeigoamento do quadro de tecnologia e informagao
desta IFES, considerando que foram adquiridos equipamentos de alta capacidade para
atender a demanda, bem como contratagdes para manutencao dos mesmos dentre outros ja

descritos na planilha acima.

*Embora a meta fisica ndo tenha sido informada na previsao inicial, ndo constando

assim no Sistema SIMEC, a mesma foi alcancada conforme nota-se na meta financeira,
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bem como nas atividades desenvolvidas, por tratar de elemento de despesa destinada a
servicos de terceiro pessoa juridica as quais foram executadas na sua totalidade (100%)
nos servicos vigentes de TI, o outro elemento foi para Material Permanente
(Equipamentos), esse atingimos a meta de 99,04%, por outro lado quando do retorno
efetivo dos beneficios a comunidade esta planejado dentro do plano de desenvolvimento da
TI da instituigdo que iniciou-se com os estudos bem antes da viabilidade do comité gestor
aprovado no final do ano em 18/12/2009 pelo CONSAD, paralelamente a esses outros
estudos foram sendo desenvolvidos prevendo a melhoria da Rede Logica, com estruturagao
desse setor defasado, esse programa veio a preencher com exatidao implementar e adquirir
equipamentos de maior capacidade e qualidade, no entanto, o reflexo desses investimento
so sera sentido pela comunidade no prazo de um ano aproximadamente, pois depende de
outras implementagdes e regras de seguranga.

2.1.2 - ACAO 2003 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tipo : Atividade

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manuten¢do da satde fisica e mental.

Descricdo: Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Pro-Reitoria de Administracao e
Gestdo de Pessoas.

Coordenador da Acao: CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execuciio da Ac¢do: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execucio da acao: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 942.728,00 491.410,00 52 %
Fisica 2.160 390 17 %

Fonte: Simec

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Esta acdo tem o objetivo de ressarcir os valores referentes aos planos de saude de
seus servidores e dependentes, todavia a mesma encontra-se ainda em fase de adaptagao
em virtude das empresas de plano de satde ainda ndo estarem totalmente enquadradas

dentro dos requisitos exigidos pela legislagdo pertinente.
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Nesta esteira o ressarcimento saude so6 € realizado aos servidores que comprovem
até o quinta dia do més subseqiiente 0 pagamento da fatura do Plano de Satde.

Assim sendo, pode-se asseverar que as metas fisica e financeira da a¢ao foram
alcancadas parcialmente, haja vista que a demanda para fins de indenizagdo ndo teve
grande expressdo, sendo ressarcidos apenas os servidores que se enquadraram nos

requisitos instituidos.

ACAO 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
Tipo : Atividade

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas
de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade
pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Coord. de Registros e Documentos e
Folha de Pagamento

Coordenador da Acao: CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Aciio: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execu¢do da agdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 68.276,00 67.450,00 99 %
Fisica 67 88 131,00%

Fonte: Simec

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Conforme previsto e atendendo ao objeto da acdo foi satisfatorio o resultado
alcancado, pois a meta financeira foi atingida em sua totalidade, e a sua meta fisica
superou a expectativa gerada na previsdo or¢amentaria.
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2.1.3 - ACAO 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Tipo : Atividade

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido,
bem como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a
Lei n® 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricdo: Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracio Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Coord. de Registros e Documentos e
Folha de Pagamento

Coordenador da Acao: CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Acio: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execu¢do da agdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 488.519,00 359.936,66 74%
Fisica 326 422 129%

Fonte: Simec

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

O auxilio atendeu acima da demanda estimada na previsdo, conforme se pode
observar na meta fisica e ainda se obteve economia na meta financeira.

ACAO 2012 — Aucxilio-Alimentaciio aos Servidores e Empregados
Tipo : Atividade

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentagao, sob forma de pectnia, pago na propor¢ao dos
dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisi¢cao de vale ou ticket-alimentacao ou refeicdo ou manutencao
de refeitorio.
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Descri¢ao: Concessdao em carater indenizatorio e sob forma de pectnia do auxilio-
alimentacao aos servidores e empregados, ativos, de acordo com a Lei n°® 9.527/97, ou
mediante requisicao de vale ou ticket-alimentagdo ou refei¢ao ou, ainda, por meio de
manutencao de refeitorio.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Coord. de Registros e Documentos e
Folha de Pagamento

Coordenador da A¢do: CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execuciio da Ac¢do: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execucdo da acdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 1.174.804,00 1.170.662,90 100 %
Fisica 664 801 121 %

Fonte: Simec

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

As metas, tanto fisica como financeira atingiram significativamente a demanda,
ultrapassando até mesmo na fisica a previsdo estimada.

03 - PROGRAMA: 1067 — GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Tipo de programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo do Programa: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e
a avaliacdo e controle dos programas na area da educagao

Responsavel Nacional pelo programa: PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA
ROCHA

Publico-alve: Governo

Justificativa: Formulacdo de politicas e intensificacio da gestdo participativa e de
controle social, através da insercdo de mecanismos de participacdo/interlocu¢do com as
institui¢des, corporagdes e sociedade civil na elaboracdo dos projetos e atos normativos
decorrentes das politicas publicas de ensino, no intuito de formar uma cultura de gestdo
participativa e de controle social, e lhe dar efetividade. Em particular, articulagdo com os
sistemas de ensino das Unidades Federadas e com as Institui¢des federais de Ensino
visando, também, o cumprimento das atribuicdes legais e o zelo pela qualidade da
educagao.
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Serdo fortalecidas e ampliadas as parcerias com as unidades da federagdo, com ONG's e
iniciativa privada, com vistas ao aumento da base de financiamento dos programas do
MEC e o atingimento dos resultados esperados pela sociedade.

Haveréd destaque para a captacdo, produ¢do e disseminacdo de informagdes confiaveis e
tempestivas sobre evolugdo das estatisticas/ indicadores da educacdo no Brasil, voltadas a
tomada de decis@o pelo nivel estratégico do MEC e demais atores publicos e privados do
setor educacional.

3.1 -PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA:

3.1.1 - ACAO 4572 — Capacita¢iio de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificacido

Tipo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Descricao: Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem
para capacitagdo, taxa de inscri¢do em cursos, semindrios, congressos € outras despesas
relacionadas a capacitag¢do de pessoal.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Coord. de Registros e Documentos e
Folha de Pagamento

Coordenador da Acao: CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Aciio: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execucdo da ac¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 180.000,00 178.866,00 99%
Fisica 31 62 200 %

Fonte: Simec

Item Principais Acdes Desenvolvidas

1 | PAGAMENTO DE INSCRICOES PARA SERVIDORES EM CURSOS DE CAPACITACAO
2 | CONFECCAO DE CRACHAS DE IDENTIFICACAO

3 | PAGAMENTO DE DIARIAS E PASSAGENS A SERVIDORES

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras
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Sendo esta a¢do de suma importancia para promover o aperfeigoamento,
qualificagdo e requalificagdao dos servidores desta IFES, por meio das atividades realizadas,
suas metas fisica e financeira foram plenamente atingidas, tendo inclusive superado a meta
prevista, em 100%, no entanto, ndo foram utilizados recursos financeiros pelo fato de se ter

utilizado profissionais e estrutura da propria instituicao.
04 - PROGRAMA: 1073 — BRASIL UNIVERSITARIO
Tipo de programa: Finalistico

Objetivo do Programa: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagao, a
pesquisa e a extensao, com vistas a disseminar o conhecimento

Responsavel Nacional pelo programa: MARIA PAULA DALLARI BUCCI

Publico-alve: Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
bem como bolsistas das IES privadas

Justificativa: O sistema de educagdo superior brasileiro ainda conserva modelos de
formacdo académica e profissional superados em muitos aspectos, tantos académicos como
institucionais, e precisa passar por profundas transformacdes. Na verdade, prevalece no
sistema nacional uma concepgdo fragmentada do conhecimento, resultante de reformas
universitarias parciais e limitadas nas décadas de 60 e 70 do século passado. Essa
organizagdo académica incorpora curriculos de graduag¢do pouco flexiveis, com forte viés
disciplinar, situagdo agravada pelo fosso existente entre a graduagdo e a pos-graduacdo. Ao
mesmo tempo, ha uma excessiva precocidade na escolha de carreira profissional e a
manuten¢do da atual estrutura curricular de formagao profissional e académica, ao reforgar
as logicas da precocidade profissional e da compartimentacao do saber. Em suma, estreitos
campos do saber contemplados nos projetos pedagogicos, precocidade na escolha dos
cursos, altos indices de evasdo de alunos, descompasso entre a rigidez da formacgao
profissional e as amplas e diversificadas competéncias demandadas pelo mundo trabalho e,
sobretudo, os novos desafios da sociedade do conhecimento, sdo problemas que, para sua
superagdo, requerem transformacdes no interior das Universidades. A democratizagdo do
acesso ao ensino superior a um numero cada vez maior de jovens brasileiros ¢ tarefa
fundamental para o crescimento e desenvolvimento da economia e de nossa sociedade e
um dos objetivos do Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 10.172/2001). Neste sentido,
foram desenvolvidas diversas iniciativas entre as quais o Plano de Expansdo das
Universidades Federais e o Programa Universidade Para Todos. Foram criadas, nos
ultimos trés anos, nove universidades federais e novos campi universitarios. Como
resultado dessas acdes calcula-se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil novas
vagas no sistema federal de ensino superior. J&4 o Programa de Reestruturacdo e Expansdo
das Universidades Federais - REUNI terd como objetivo criar condi¢gdes para a ampliacdo
do acesso e permanéncia de estudantes na educagdo superior, em nivel de graduacdo, por
meio do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
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universidades federais. Tem como meta global a eleva¢do gradual da taxa de conclusao
média dos cursos de graduagdo presenciais para noventa por cento e da relacdo de alunos
de graduag¢do em cursos presenciais por professor para dezoito, ao final de cinco anos, a
contar do inicio de cada plano. Dentre as diretrizes do programa, para o alcance das metas
propostas, destaca-se a redugdo das taxas de evasdo, ocupagdo de vagas ociosas e aumento
de vagas de ingresso; a ampliacdo da mobilidade estudantil, com a implantacao de regimes
curriculares e sistemas de titulos que possibilitem o aproveitamento de créditos e a
circulacdo de estudantes entre institui¢cdes, cursos e programas de educacdo superior; a
revisdo da estrutura académica; a diversificagdo das modalidades de graduacdo; a
ampliacao de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil; e articulagdo da graduacao com
a pos-graduacao e da educagdo superior com a educagdo basica. A execucdo das metas
propostas, baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto Presidencial n® 6096/2007,
diminui o risco de isolamento nas esferas cientifica, tecnologica e intelectual de um mundo
cada vez mais globalizado e inter-relacionado, a0 mesmo tempo em que possibilita atingir
a meta de inserir, no ensino superior, 30 % dos jovens brasileiros com idade entre 18 a 24
anos, conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educacao.

04.01 - PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA:

4.1.1 — 09HB - Contribuiciao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo: Operagdes Especiais

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricdo: Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Coord. de Registros e Documentos e
Folha de Pagamento

Coordenador da Acao: CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Acio: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execucdo da ac¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAQ/PREVISAO %
Financeira 10.514.556,00 10.413.269,00 99,04 %
*Fisica 969 969 100,00%

Fonte: Simec

*Obs: Informamos que a meta fisica ndo consta no Sistema SIMEC, no entanto o valor da previsao era o de 969 beneficiarios.
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Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Consideramos que a agdo atingiu devidamente o seu objetivo com o pronto
pagamento do regime de previdéncia de todos os seus servidores ativos, bem como inativos
desta UlJ.

4.1.2 - 119S - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal de
Rondonia

Tipo: Projeto

Finalidade: Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Federal de Rondodnia, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacao
Superior, no ambito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e
de recursos humanos existentes, visando a otimiza¢ao da relagdo aluno/docente ¢ o nimero
de concluintes dos cursos de graduagao.

Descri¢ao: Construcdo, reforma e ampliacdo de edificios nos diversos Campi da
Universidade Federal de Ronddonia- UNIR, mediante realizacao de licitagdes, de acordo
com a legislagdo especifica. Sera realizada a construgdo de 29 edifica¢des, sendo 15 no
Campus de Porto Velho, 4 no Campus de Ariquemes, 2 no Campus de Cacoal, 4 no
Campus de Ji-Parand, 2 no Campus de Rolim de Moura e 2 no Centro de Pesquisa de Sao
Miguel do Guaporé, e ainda reformas e adequacdes em prédios diversos (salas de aulas e
laboratdrios: rede logica, refrigeracdo, piso, rede elétrica) e urbanizagdo dos 8 Campi e
Centro de Pesquisas, aquisi¢do de material permanente e equipamentos para laboratorios,
objetivando ampliar a oferta de vagas iniciais da Universidade em 1.100 vagas.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Pro-Reitoria de Planejamento.
Coordenador da Acao: FRANCISCO PAULO DUARTE
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Aciio: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execu¢do da agdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAQO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 7.186.336,00 7.183.669,00 99,96 %
Fisica 2.481 2.270 92%

Fonte: Simec

Item Principais A¢oes Desenvolvidas

—_

Aquisi¢ao de computadores e monitores - 220 und.

2. Aquisi¢8o de equipamentos de informatica p/ curso Engenharia de Alimentos
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3. Aquisi¢do de equipamentos de informatica. P/ Lab.Gen.Humana

4. Aquisi¢do de projetor multimidia

5. Aquisi¢8o de centrifuga com cruzetas p/ Rolim de Moura

6. Aquisicao de medidor de cor de agua e medidor portatil de oxigénio
7. Constru¢ado Biblioteca e setor Administrativo em Ji Parana

8. Constru¢do do Teatro Universitario em Porto Velho

9. Constru¢ao do Nucleo de Educagio

10. Construcio da Area de Vivéncia da Cantina de Ji Parana

11. Construcdo do Prédio de 2 pavimentos em Ji Parana

12. Construcdo do Bloco de Salas de Aula em Ariquemes

13. Constru¢do do Bloco de Engenharia Elétrica

14. Construcdo do Centro de Pesquisa e Arqueologia

15. Construcao do Bloco de Salas de Aula em Vilhena

16. Construcdo do Bloco de Salas de Aula em Sdo Miguel

17. Projeto Basico da SUBESTACAO DE 150 KVA em Rolim de Moura

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Sendo o REUNI atualmente uma das principais acdes das IFES, que tem
por finalidade uma profunda e ampla reestruturacdo da educagdo superior, visando a
elevacdo dos niveis de acesso e permanéncia dos estudantes, bem como o aprimoramento
do padrao de qualidade das universidades, a ocupag¢ao de vagas ociosas e ampliacao do
numerario de vagas ofertadas a comunidade.

Nesta esteira, com o repasse de maior valor a esta UNIR foi possivel
equipar laboratérios e ampliar os espagos fisicos por meio das construcdes ja iniciadas,
alcancando efetivamente as metas previstas.

4.1.3 - 2E14 - Reforma e Modernizacio de Infra-estrutura Fisica das
Instituicoes Federais de Ensino Superior

Tipo: Atividade

Descricao: Reforma e Modernizagao de Infra-estrutura Fisica das Instituicoes Federais de
Ensino Superior

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Diretoria de Planejamento e
Informacao

Coordenador da Ac¢iao: FABRICIO DONIZETI RIBEIRO
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Ac¢do: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execuc¢do da acdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META |  PREVISAO | EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO % |
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Financeira 373.604,00 372.889,10 100%

Fisica 1 1 100%

Fonte: Simec

Item Principais A¢oes Desenvolvidas

01 AQUISICAO DE AR-CONDICIONADOS PARA O CAMPUS DE JI-PARANA

02 AQUISICAO DE DATA SHOW CONFORME

03 AQUISICAO DE NOBREAK 'S

04 AQUISICAO DE 57 POLTRONAS P/ O AUDITORIO PAULO FLEIRE

05 | AQUISICAO DE VEICULO 4X4 (HILUX)

06 AQUISICAO DE MOVEIS PARA O CAMPUS DE JI-PARANA

07 | AQUISICAO DE VEICULO FORD KA

08 | AQUISICAO PROJETOR MULTIMIDIA

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Considerando o objetivo primordial desta acdo a recuperagao e modernizagao
da infra-estrutura fisica da IFES, obtendo como resultado uma melhor qualidade de
servigos oferecidos pela UNIR, consideramos que foi satisfatorio o alcance das metas
fisicas e financeiras através das principais acdes desenvolvidas, tendo em vista a aquisi¢cao
de diversos equipamentos, méveis e automoveis para esta IFES.

4.1.4 — 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao
Tipo: Atividade

Finalidade: Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, oferecendo assisténcia
alimentar, incluindo a manutencdo de restaurantes universitarios, auxilio alojamento,
incluindo manuten¢do de casas de estudantes, auxilio-transporte, e assisténcia médica-
odontoldgica.

Descricdo: Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentagdo, atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social
ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do estudante no ensino superior.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Pro-Reitoria de Cultura e Extensao
Coordenador da A¢iao: RICARDO GILSON DA COSTA SILVA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execuciio da Ac¢do: Area Finalistica.

Competéncias Institucionais requeridas para a execuc¢do da acdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO %
Financeira 1.250.000,00 1.232.956,57 99%
Fisica 2550 2384 93%

Fonte: Simec

Item Principais Acdes desenvolvidas Procea

Isenc¢do do pagamento de inscrigdo (vestibular 2009).

Publicacdo de Editais da Assisténcia Estudantil da UNIR.

Realizacdo de Reunides nos Campi da UNIR sobre a Assisténcia Estudantil.

e Bl e

Selegdo de discentes para o Programa de Assisténcia Estudantil: beneficio-transporte/Porto Velho.

Selecdo de discentes para o Programa de Assisténcia Estudantil: beneficio-alimentagdo/ Porto
Velho.

g

Selecdo de discentes para o Programa de Assisténcia Estudantil: beneficio Transporte/Alimentagao/
CAMPI

Desenvolvimento do Programa de Estidgio Nao-Obrigatorio/Porto Velho. (Bolsa Permanéncia)

Participagdo no Forum de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis - FONAPRACE.

Ll

Prestacdes de Servigos Sociais.

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Respectivamente as metas fisica e financeira propostas foram executadas de forma
satisfatoria, proporcionando assim a comunidade académica beneficiada todas as
prerrogativas inseridas no objeto da acdo.

4.1.5 - 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Tipo: Atividade

Finalidade: Oportunizar ao aluno universitario a consolida¢do dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de servicos
sociais e integragao entre a Instituicao e a comunidade.

Descri¢ao: Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promocdo de congressos, seminarios, € simpdsios cientificos e culturais; desenvolvimento
de programas de assisténcia social a comunidades carentes; e, implementagdo de agdes
educativas ¢ culturais, além da manutengdo da infra-estrutura da extensdo universitaria
para garantir o seu funcionamento.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Pro-Reitoria de Cultura e Extensao
Coordenador da A¢ao: RICARDO GILSONDA COSTA SILVA

Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Ac¢ao: Area Finalistica.
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Competéncias Institucionais requeridas para a execu¢do da acdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 977.419,00 959.363,17 98%
Fisica 5830 5000 86%

Fonte: Simec

Item Acoes desenvolvidas
1. Organizagdo do Grupo de teatro Universitario Cia. Peripécias
2. Apresentagdo Cultural do Grupo de teatro Universitario Cia. Peripécias
3. Institucionalizacao de agdes de extensao universitaria na UNIR
4. Apoio a cursos e eventos da Universidade
5. Analise de programas e projetos destinados ao PROEXT
6. Programa de Extensdo Universitaria Conexdes de Saberes
7. Desenvolvimento do Projeto de Extensdo “Conhecendo a Unir”
8. Desenvolvimento do Programa Escola que Protege.
9. Elaborac¢édo da Politica de Extensdo da Unir
10. Participacdo nas atividades da A¢do Global
11. Programa Institucional de Bolsa de Extensao PIBEX
12. I Seminério de Literatura e Outras Artes
13. Apoio a Aula Inaugural do Curso de Educagdo Basica Intercultural
14. I Mostra de Fotografia
15. Continuagdo do Cursinho Comunitario Pré-Vestibular “Vestibas”
16. Continuagdo do Projeto Pedagogico de apoio ao estudante Indigena
17. II Seminario de Extensdo Universitaria da Unir no Campus de Cacoal.
18. Realizagdo de Oficina em Educagdo Ambiental
19. Foérum sobre Politicas de Ingresso e Permanéncia no Ensino Superior
20. I Mostra de Tecnologias Sociais
21. II Seminario de Educagao Intercultural
22. Apoio ao Curso de Gestdes Indigenas
23. Realizacdo da recepc¢do dos alunos iniciantes na UNIR
24. Apoio ao Projeto de Extensdo UNIR 20 Anos do Campus de Ji-Parana
25. Apoio ao Programa de esporte do Campus de Cacoal (JUCA)
26. Programa de Esporte, Lazer e Cultura na UNIR

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Assim como na acdo anterior, as metas fisica e financeira propostas foram

executadas de forma satisfatoria, proporcionando assim a comunidade académica maior
integragdo com a sociedade por meio das atividades de extensdo acima descriminadas.
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4.1.6 - 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Tipo: Atividade

Finalidade: Possibilitar a manutenc¢do, a preservagdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do
acervo bibliografico das Instituigdes Federais de Ensino Superior ¢ Hospitais de Ensino,
para melhoria da qualidade do ensino de graduacao.

Descricdo: Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduagdao. Ordenagdo,
catalogacdao, manutencao de sistemas informatizados, limpeza, manutengao e recuperacao
do acervo.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Biblioteca Central
Coordenador da Acao: SIRLAINE GALHARDO GOMES COSTA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Ac¢do: Area Finalistica.

Competéncias Institucionais requeridas para a execucdo da ac¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 755.207,00 643.032,13 85%
Fisica 8000 6830 85,00%

Fonte: SIMEC e SINGU (Sistema Integrado de Gestao Universitaria)

Item Principais A¢6es Desenvolvidas
Aquisi¢do de Tonner

Aquisi¢do de placas de rede sem fio

Aquisi¢do de DVD da Barsa

Confecgdo de placas de identificagdo

Renovagdo de titulos

Renovagdo de assinaturas

Servicos graficos

Aquisicao de dvd

Confeccao de chaves

10 Aquisicao de livros

11 Aquisicao de cardeiras e carteiras

12 Aquisicdo de ar condicionado

13 Aquisi¢do de material bibliografico — barsa

14 Acervo bibliografico: 25.614 titulos, 70.362 volumes
15 Acervos periddicos: 1.120 titulos, 23.278 volumes
16 Empréstimos: 69.590;

17 COMUT (solicitagdo de artigos para outras institui¢des) atendido: 12
18 Fichas Catalograficas: 151

19 Periodicos Assinados: 9 titulos, 31 volumes

20 Periodicos Renovados: 69 titulos, 156 volumes.

21 Treinamento do Portal de Periddicos: 18 pessoas

—_—
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Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Tendo em vista a finalidade desta acao ser a de ampliar bem como de atualizar o
acervo bibliografico das Bibliotecas Universitarias, garantindo desta forma que discentes e
docentes tenham a acessibilidade a uma leitura de qualidade e um efetivo aprimoramento
do conhecimento em suas respectivas areas de estudo. No exercicio de 2009 com o
aumento significativo dos cursos ofertados por esta IFES com o advento do REUNI e
conseqilentemente com o aumento da comunidade académica, consideramos que a
Biblioteca da UNIR conseguiu atingir suas metas dentro do que lhe foi estabelecido nesta
acdo, buscando apresentar servicos eficientes e eficazes, aumentando sua estrutura fisica
com a adequagao dos setores, entre outros, mesmo tendo em sua frente dificuldades quanto
a caréncia de pessoal para atender a real demanda, sendo que neste exercicio o niimero de
saidas de pessoal da Biblioteca por motivos de aposentadoria, licengas e afastamento para
capacitacao foi significativo, ndo havendo a devida reposi¢cdo das vagas.

Destacamos ainda que a meta fisica nao foi atingida em sua totalidade
considerando que foi empenhado a despesa com aquisi¢do dos livros, porém as empresas
fornecedoras ndo entregaram todo o material até o final do exercicio de 2009.

Quanto a meta financeira em virtude de contengdo por parte do Ministério da
Educagao da Cota limite Orgamentaria, ndo possivel a total utilizacdo dos créditos

recebidos.

4.1.7- 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao
Tipo: Atividade

Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Institui¢des Federais
de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricao: Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos
cursos de graduacdo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior, incluindo participagdo
em oOrgdos colegiados que congreguem o conjunto das institui¢des federais de ensino
superior, manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
pessoal ativo, bem como a manutengdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.
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Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Pro-Reitoria de Graduagao
Coordenador da Aciao: NAIR FERREIRA GURGEL DO AMARAL
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da A¢io: PROGRAD

Competéncias Institucionais requeridas para a execu¢do da acdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 59.097.568,00 58.428.122,12 99%
Fisica 7833 6584 84%

Fonte: Simec

Item Principais A¢des Desenvolvidas

Administra¢do de medicagdo via oral

Aferigdo de pressdo arterial

Aferigdo de freqiiéncia cardiaca/pulso

Atendimento de emergéncia/ urgéncia

Curativos

Encaminhamento

Fornecido material informativo

(el RN fo)N AU, BN (VSR | \O R ooy

Fornecido medicagio

9 | Fornecido preservativo

10 | Fornecido material de uso laboratorial

11 | Massagem localizada

12 | Mensuragdo de estatura

13 | Mensurag¢do de peso

14 | Orientagdes de enfermagem

Realizagdo da Campanha de Prevencao de DST/AIDS, Doengas Cardiovasculares — Cronicas
Degenerativas, no Campus de Porto Velho e Unir-Centro.

Acompanhamento hospitalar e atendimento domiciliar aos servidores da UNIR, familiares e
trabalhadores de servigos prestados, janeiro — dezembro

Fornecimento de material informativo e educativo e orientacdes sobre satide, para trabalhos
17 | pedagdgicos, aos professores, académicos da UNIR e estudantes da Rede Publica de Ensino,
janeiro — dezembro

Divulgacdo através de cartazes e folder dos eventos local, regional e nacional, da area de satude e

18 educacdo — janeiro a dezembro

Fornecimento de preservativos masculinos ¢ femininos, folders e orienta¢cdes sobre Doengas

19 Sexualmente Transmissiveis — HIV/AIDS: com o apoio da SESAU/SEMUSA/RO

20 | Reunides com profissionais da drea de Satude sobre Organizacdo Profissional, Assisténcia e Gestao

71 Divulgacdo das atividades da PRAGEP e da UNIR em geral nos eventos Municipais, Estaduais e
Nacionais, em que participamos — Janeiro a Dezembro

22 | Acompanhamento de Satide na Semana do Calouro — UNIR.

23 | Fiscalizagdo dos Contratos das Cantinas ¢ Restaurante Universitario

Elaboracdo de Projetos Basico para Licitagao, aquisi¢do de materiais permanentes ¢ de consumo a
24 | Coordenacdo de Satde e Contrato de Exploragdo da Cantina e Restaurante Universitario do
Campus Unir de Porto Velho

25 | Participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondonia — COREN/RO, atividades fiscalizatorias do exercicio profissional na Capital e
municipios, pareceres técnicos e éticos, organiza¢do de eventos e audiéncias, na condi¢do de
Conselheira do COREN-RO — Auxiliar de Enfermagem Raimunda Pereira da Silva — Janeiro a
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Dezembro

26

Participacdo nas assembléias do SINTUNIR, Janeiro a Dezembro

27

Realizagdo da CAMPANHA DE PREVENCAO DE DOENCAS CARDIOVASCULARES E
PROMOCAO A SAUDE (Fevereiro e Julho), com acompanhamento de servidores que
apresentam hipertensdo (Janeiro a Dezembro)

28

Realizacdo de reunido da Equipe de Enfermagem e participacdo nas reunides da Coordenagdo de
Saude e PROGRAD e PRAGEP

29

Assisténcia de Enfermagem e Pronto Atendimento nos processos seletivos do Vestibular UNIR
2009

30

Participagdo nas reunides organizacionais e administrativas da PRAGEP com as suas
coordenagdes

31

Participacdo no HEMOTROTE em parceria com a Fundagdo Hemeron, por ocasido da Semana do
Calouro — Mar¢o

32

Participacdo na organizacdo e realizacdo das atividades da SEMANA DO CALOURO UNIR/2008
Palestra “A importancia da Doa¢do de Sangue”

33

Exposi¢io permanente de Material Informativo da Area de Saude, no espago livre Coordenagio de
Saude — Janeiro a Dezembro

34

Participacdo Nas Campanhas E Eventos Em Parcerias Interinstitucionais: Afericdo de pressdo
arterial, freqiiéncia cardiaca, Distribuicdo de informativo (folders e cartazes), Distribuicdo de
preservativos e Orientagdes Individuais.

35

Participacdo nos eventos de avaliagdo, organizagdo e planejamento desta IFES

36

Realizacdo de projeto de coleta seletiva de material reciclavel e composteira via PIBEX com os
alunos de Biologia do 7° periodo, para dar destino adequado ao lixo organico produzido no
Campus José Ribeiro Filho, no primeiro semestre.

37

Pesquisa de preco e licitagdo do material a ser utilizado na coleta seletiva de material reciclavel e
composteira, tais como: lixeiras, baldes, EPT’S (luvas, botas, jalecos, méscaras), carrinhos de
maos, pas, rastelos, tridentes...

37

Pecas de teatro com o grupo de teatro de bonecas do municipio de Porto Velho com uma pega
sobre 0 meio ambiente para os calouros ¢ também houve a distribui¢do de folders com orientagdes
para dar destino adequado ao material reciclavel que é produzido na nossa comunidade.

39

Captura de gatos e caes vadios em conjunto com o Centro de Zoonoses que se encontravam nas
dependéncias do Campus Unir

40

Encontros com a Escola da Vila Princesa (com o Diretor e a Coordenadora Pedagogica para
elaborarmos juntos com os académicos de Biologia um trabalho de educagdo ambiental
transformando os alunos daquela institui¢do em agentes educadores do meio ambiente e também
com a associa¢do dos moradores ¢ catadores daquele Bairro para a preparagao da coleta de
material reciclavel no Campus Unir a comegar no primeiro semestre de 2010).

41

Entrega de varias arremessas de cadastros e fichas (papel para ser reciclado produzido na UNIR)
junto aos catadores da Vila Princesa.

42

Fiscalizacdo da cantina RU I com respectivos relatorios entregues na PRAGEP, faltando ainda
algumas providéncias em relacao: a telas de protecdo nas janelas e portas, grade de protecdo nas
lampadas, ligar o ar condicionado e colocar vidro temperado que separa a cozinha do refeitorio.
Em relagéo a fiscalizagdo da Cantina II foi pedido amplia¢do para que tenha condi¢des minimas
para produzir lanches e refei¢des e que os profissionais fagam uso de EPI’S e que tenha a
acessoria de uma nutricionista.

43

Relatorio das atividades da coleta seletiva do lixo para o Ministério Pblico Federal em resposta a
sua solicita¢ao

44

Desratizagdo e descupinizacdo, borrifacao residual, a borrifacdo espacial, limpezas de caixas
d’agua e cisternas do Campus Unir ¢ UNIR Centro

45

Coleta de camisinhas e material educativo DSTs ¢ AIDS na SESAU para distribuigdo das mesmas
no Campus Unir

46

ORDEM DE SERVICO N° 004/GR DE 31 DE OUTUBRO DE 2008

47

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

48

Atendimento Psicoldgico a Comunidade Universitaria: Psicoterapia de apoio, psicoterapia breve,
psicoterapia de orientagdo, estudo e avaliagdo de personalidade e sessdes de relaxamento,
expedigdo de laudos e atestados.

49

Participacdo no planejamento e organizagdo de atividades desenvolvidas pela Coordenagdo de
Saude
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Participacdo em campanhas educativas e preventivas na area de saude, desenvolvidas pela

>0 Coordenagdo de Saude.

51 | Visita hospitalar

52 | Visita domiciliar

53 | Apoio ao Setor de Assisténcia a enfermagem
Atendimento de consulta e puericultura as criangas e adolescentes no Ambulatorio de Pediatria da
UNIR ( POSTO DE SAUDE — MAURICIO BUSTANI) situado a Avenida Jorge Teixeira, que

54 | tem parceria entre UNIR e a P REFEITURA (Este atendimento se realiza com os académicos do
CURSO DE MEDICINA da UNIR, no periodo da manha além de aulas teorico-praticas. ao
referidos académicos.)

55 ATENDIMENTO EM CONSULTORIO: Atendimento aos dependentes de professores e técnicos
e comunidade externa; com orientagdo e distribui¢do de folders as maies e clientes.

56 | PERICIA MEDICA : Homologacdo de atestados dos Servidores

57 Participagdo em: CAMPANHAS E SEMANAS DE SAUDE envolvendo os 6rgaos ESTADUAIS
E FEDERAIS.
REALIZACAO DO I CONGRESSO DE PEDIATRIA E ADOLESCENCIA DE RONDONIA no

58 | periodo de 6 a 8 de novembro , alem de participar de palestras e ministrar conferencias, em
parceria com a liga académica de Rondonia LAPERO.

59 [ Projeto de Qualidade de Vida UNIMED/UNIR

60 | Colpocitologia oncotica

61 | Consultas

62 | Encaminhamentos

63 | Orientacdo médica

64 | Puericultura

65 | Retornos

66 | Participacdo Nas Campanhas e Eventos em Parcerias Interinstitucionais

67 | Projeto Arquitetonico do Complexo do NUCSA para seus Centros e grupos de pesquisas

68 | Construgdo do Complexo

69 | Aquisicao de 25 computadores

70 | Desenvolvimento de um software para 0o CEDSA

71 | Aquisi¢do de mobiliario para professor e carteiras para alunos

72 | Contratagdo de trés professores

73 | Construcgdo de 5 salas de aula

74 | Adaptacdo quatro salas de aula

75 | Contratagdo de trés professores para o Curso de Ciéncia da Informagio

76 | Construgdo da Biblioteca Setorial

77 | Aquisi¢do de computadores para o laboratério de informatica do curso de Agronomia

78 | Contratagdo de 02 estagiarios para laboratorios de informética do Curso de Agronomia

79 | Construcdo de uma sala para o Centro de Pesquisa (CEVALE)

80 | Reforma de Pavilhdes doCurso de Pedagogia

81 | Aquisi¢do de computadores para o0 Campus de Rolim de Moura

82 | Aquisi¢do de 400 carteiras para salas de aula do Campus de Rolim de Moura

83 [ Manutengdo de veiculos e implementos agricolas

84 | Aquisi¢ao de material esportivo Campus de Rolim de Moura

85 | Instalacdo de salas de professores do curso de Pedagogia em Rolim de Moura

86 | Implantacdo do Laboratorio de Ictiossanidade Campus de Rolim de Moura

87 | Aquisi¢do de equipamento de informatica p/ salas de professores (pedagogia)

88 | Conclusdo da sala do CEVALE Campus de Rolim de Moura

89 | Consolidagdo do sistema de informatizagio/Internet

90 | Equipar o Campus com equipamentos contra incéndio (Extintores de incéndio)

91 | Climatizacdo das salas de professores (Agronomia) Campus de Rolim de Moura

92 | Climatizacdo das salas dos professores (Pedagogia) Campus de Rolim de Moura

93 | Aquisi¢do de equipamentos de informatica para salas de professores Agronomia

94 | Aquisi¢do de maquinas impressoras Campus de Rolim de Moura

95 | Aquisi¢do de projetores Campus de Rolim de Moura

96 | Aquisi¢do de Notebooks Campus de Rolim de Moura

97 | Aquisicao de cadeiras estofadas para o laboratério de informatica (Pro-licenciatura)
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98 | Aquisi¢do de Nobreack para o laboratorio de informatica (pro-licenciatura)
99 | Contratagdo de técnicos administrativos Campus de Rolim de Moura

100 | Realizagdo de concurso para professor efetivo Campus de Rolim de Moura

101 | Concurso para professor substituto Campus de Rolim de Moura

102 | Reformulagdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Agronomia

103 | Reformulagdo da Grade do Curso de Agronomia

104 | Término da 5 turma do Curso de Agronomia

105 | Inicio da 1* Turma de Engenharia Florestal
Criacdo do Departamento Académico Ciéncias da Linguagem; Departamento Académico de

106 | Ciéncias Sociais ¢ Ambientais; Departamento Académico de Administragdo e Departamento
Académico de Educacdo, conforme Resolucdo 083/CONSAD;

107 | Contratacdo de 07 professores por curso em Guajara Mirim;

108 | Implantacdo do Curso de Gestdo Ambiental com oferta de 50 vagas em Guajard Mirim;

109 | Reformulagfo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Letras Campus de Gujard Mirim;
- Atendimento no Protocolo Académico dos discentes dos cursos de Ciéncias Biologicas,

110 Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Matematica, Informatica, Geografia, Quimica, Fisica no
total de 1725 alunos atendidos com requerimento de : pedido de diploma, historico, disciplina
especial entre outros pedidos;

111 - Concessio del dié}rias, passagens aérea ¢ terrestre, para docentes participar de congressos,
encontros e semindrios nacionais, para o NCT

12 |- Abertura de 33 processos de diversos assuntos, entre eles progressdo funcional, projetos ¢ etc, do
NCT;

13 1 - Reunides para deliberacdo de processos e demais assuntos referente a vida académica discentes e
docentes do NCT;

114 | - Submigséo e .aprovag:ﬁo de 2 projetos em orgdo de fomento para construcdo do prédio da
engenharia elétrica;

115 | - Acompanhamento da construcdo do laboratdrio de fisica;

116 | - Atendimento e encaminhamento dos pedidos dos departamentos vinculados ao NCT;

117 | - Aquisi¢do de material de informatica para os cursos vinculados a este nicleo.

118 | - Inicio do curso de engenharia civil

119 | - Consolidag¢8o dos cursos de engenharia elétrica ¢ Fisica.

120 | - Correcdo das gratificagdes dos chefes de departamento dos curso de Engenharia Elétrica, Fisica e
Quimica;

121 | - Contratacdo de 4 Professores de Dedicacdo Exclusiva

122 | - Criacdo do Departamento de Engenharia Elétrica;

123 | - Reorganizacdo do Departamento - Engenharia Elétrica;

124 | - Reorganizacdo da Fonte Literaria do Departamento de Engenharia Elétrica;

125 | - Coordenagdo das atividades de Extensdo do Departamento de Engenharia Elétrica;

126 | - Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Elétrica;

127 | - Atualizagdo do Regimento Interno (R.1.) do Departamento de Engenharia Elétrica;

128 | - Realizagdo, em parceria com o C.A . de Engenharia Elétrica, do calendario cultural,

129 | - Realizagdo, em parceria com o0 C. A . de Engenharia Elétrica, do Projeto CREA JR;

130 | - Implanta¢do do Laboratorios de dados do Curso de Engenharia Elétrica;

131 | - Implanta¢do da Infra-Estrutura ao Curso de Engenharia Elétrica;

132 ancluido o Curso de Licenciatura em Informatica (turma tinica), iniciado em 2004 na cidade de
Ariquemes.

133 Ministrado 24 djsciplina; no 1° semestre e 24 no segundo semestre do curriculo, do curso de
bacharelado em informatica.

134 Adquirido 30 microcomputadores (dual core), para modernizacdo e ampliacdo do laboratério de
informatica.

135 Elabgra(;éo do edital e realizagdo de concurso Publico, para contrata(;eflo, de 02 professores com
finalidade de preenchimento de vagas deixadas por professores transferidos para outros Estados.

136 | Obtenc¢do do Titulo de Doutor (Professora Silvia Rissino), Universidade Federal de Itajubd — MG.

137 Realizado a colagdo de Grau de 29 (vinte e nove) alunos, para obten¢do do titulo de Bacharel em
Informatica e Licenciatura em Informaética.
Elaboracdo dos projetos (licenciatura I e II) de capacitacdo de professores da rede de ensino do

138 | Estado para atender os municipios de Ariquemes e Porto Velho a partir de 2010. (plataforma

Paulo Freire).
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138 | Analisado e homologado 05 (quatro) processos de progressao funcional.
140 | Analisados e despachados 102 (cento e dois) requerimentos de alunos.
141 Realizado 15 (quinze) acompanhamentos especiais a alunos com pendéncias em disciplinas de
periodos anteriores.
142 | Contratagdo de 1(um) Professor de Dedicagdo Exclusiva
143 | Reorganiza¢do do Departamento de Matematica
144 | Reorganizagdo da Fonte Literaria do Departamento de Matematica
145 | Participagdo na Semana de Matematica
146 | Realizagdo da 3* Semana da Quimica: Do Meio Ambiente & Tecnologia.
147 | Periodo: 24 a 28/08/09
148 Contratacdo da Professora Ana Carolina de Oliveira, dedicacdo exclusiva, assistente I, em agosto
de 2009.
149 | Reforma dos Laboratérios de Ensino em Quimica 1 e 2
150 | Reforma no Almoxarifado do Departamento de Quimica
151 | Selegdo de dois monitores para o Curso de Licenciatura Plena em Quimica
152 | Inicio da Reestruturagdo do Plano Pedagdgico do Curso de Licenciatura Plena em Quimica
153 | Elaboragdo de Questdes para o Vestibulinho do curso de Licenciatura Plena em Quimica
154 Orientacdes e inscrigdo dos alunos do curso de Licenciatura Plena em Quimica para a realizagdo
da prova do ENADE 2009
155 | Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos administrativos
156 | Melhoria nas instala¢des fisicas de diversas Unidades da DIRAG
157 | Conclusdo da Implantacdo do sistema de informatiza¢do do almoxarifado
158 | Manutenc¢ao de toda a estrutura fisica do Campus Universitario de Porto Velho
159 | Suporte ao Usuario do SINGU
160 | Reativagdo da Gerencia de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento
Item Principais A¢oes Desenvolvidas Extensio
1. Realizacdo da IV Jornada Cientifica do CEDSA
) Realizacdo de Simpdsios dos Cursos de Contabilidade, Administracdo , Direito, Direito
) Constitucional e Segurancga Publica ¢ Economia
3 Realizacdo de duas oficinas uma pelo Departamento de Contabilidade no dia da Crianga e outra
' pela Incubadora de Empreendimentos Solidarios
4, Realizagdo de interagdo do NUCSA e suas unidades com os Campi
5. Realiza¢do de Convénio com uma Escola de Administra¢do da Polonia
6. Projeto Amigos da Gente em rodas de historia - Rolim de Moura
7. Projeto Amor Perfeito - Rolim de Moura
8. Educagdo em Debates: Tematicas e variagdes - Rolim de Moura
9. Realizacdo da Oficina de Contadores de Historia - de 31/06 a 01/07/2009
10. Realizacdo do II Encontro de Educacdo Literatura e Ludicidade
11. Participacdo na Organizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo AGO-2009
12 II Seminario de Educag@o: Interculturalidade, Politicas Publicas ¢ Educagdo Escolar 13 a 15 de
' outubro de 2009
13. IT Seminarios de Pesquisa GEPPEA - Fev./2009
14. IIT Seminérios de Pesquisa GEPPEA - Julho/2009
15 ZIBETTI, M. L. T. Objetivos da Educagdo Infantil. Palestra proferida para pais e professores/as
) da Escola Municipal de educag¢do Infantil Baldo Magico. Rolim de Moura Abril/2009.
ZIBETTI, M. L. T. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Palestra proferida para
16. professores/as e equipe gestora das Redes Estaduais e Municipais de Ensino de Alta Floresta
D'Oeste. Maio/2009
ZIBETTI, M. L. T. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Palestra proferida para
17. professores/as ¢ equipe gestora da Rede Estadual de Ensino de Nova Brasildndia D'Oeste.
Fev./2009
18. ZIBETTI, M. L. T. Democratiza¢do do Acesso, Permanéncia e Sucesso Escolar. Palestra na
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Conferéncia Municipal de Educacio - Rolim de Moura - 2009.

ZIBETTI, M. L. T. Democratiza¢do do Acesso, Permanéncia e Sucesso Escolar. Palestra na

19- Conferéncia Municipal de Educacéo - Alta Floresta D'Oeste - 2009.
20 PANSINI, F. Curriculo, conhecimento e Cultura. Palestra proferida para professores/as ¢ equipe
' gestora das Redes Estaduais e Municipais de Ensino de Alta Floresta D'Oeste. Maio/2009
71 PANSINI, F. Curriculo, conhecimento e cultura. Palestra proferida para professores/as e equipe
) gestora da Rede Estadual de Ensino de Nova Brasildndia D'Oeste. Fev./2009
PANSINI, F. Educagdo de Pessoas com Deficiéncias, Transtornos Globais de Desenvolvimento e
22. Altas Habilidades/Superdotacdo. Palestra na Conferéncia Municipal de Educacéo - Rolim de
Moura - 2009.
PANSINI, F. Educagdo popular e politicas publicas: novas concepgdes a partir das minorias
23 sociais. Palestra no III Congresso Em Educacio, Cidadania e Sustentabilidade: Educacdo
' Popular e Perspectivas de Inclusdo das Minorias Sociais. Centro Universitario Luterano de Ji-
Parand/ULBRA - 04 a 06 de novembro de 2009.
PANSINI, F. As culturas no espaco escolar: educagdo como didlogo de sujeitos? Participagdo de
24. Mesa-Redonda no II SED - Seminario de Educacéo: Interculturalidade, Politicas Publicas e
Educacdo Escolar, Rolim de Moura, 13 a 15 de outubro de 2009.
PANSINI, F. Apresentagdo de Oficina sobre A aprendizagem por meio de jogos matematicos. 11
25. Encontro de Educacéo, Literatura e Ludicidade. Rolim de Moura - RO. 01-03 de julho de
20009.
2% FUJIHARA, A. M. Participagdo em Mesa Redonda Local: Cota para Negros nas Universidades -
) Semana do Curso de Direito/FAROL
27 FUJIHARA, A. M. Conferéncia Nacional de Educa¢do Basica - Conferéncia Municipal em Alta
) Floresta D'Oeste - Tema: Qualidade da Educagdo, Gestdo Democratica e Avaliagdo.
28 ZIBETTI, M. L. Mini-curso: Afetividade e Praticas Pedagogicas: Construindo o sucesso escolar -
' IX Congresso Nacional de Psicologia escolar e Educacional - Sdo Paulo - SP. 06-08 jul./2009
29 PANSINI, F. Mini-curso: Identificacdo e desenvolvimento de estudantes talentosos - IX
) Congresso Nacional de Psicologia escolar e Educacional - S3o Paulo - SP. 06-08 jul./2009.
30 FUJIHARA, A. M. Participagdo como conferencista. Politicas ptiblicas de Educagéo - Evento da
' semana de Psicologia - Faculdade de Rolim de Moura.
31 PANSINI, F. Mini-curso: Criagdo e¢ desenhos e cinema - II Seminario de Extensao
) Universitaria: Avangos e Perspectivas - Cacoal - RO. 25-27 nov./2009
32 III SEMINARIO DE PESQUISA DO GEPPEA: Pesquisa e fracasso escolar na Amazonia.
) Rolim de Moura - RO. 14 de julho de 2009.
33. Convénio com SEBRAE na area de Apicultura
34. Prestacdo de servi¢os (Analises de Solos)
35. Realiza¢do do 4.° seminario de Pesquisa e Extensao
36. Realiza¢ao do Il — Encontro Internacional de Ciéncias da Educagdo — ENICED;
37 Participagdo no Seminario: Avaliagdo do Plano Operativo local de enfrentamento a violéncia
) sexual contra criangas e adolescentes;
38 Preparagdo de alunos oriundos de escola publica para o Vestibular — Projeto Compasso em
) Guajara Mirim;
39 Formacdo e Aprimoramento de Liderancas para o Desenvolvimento Local que visa trazer a
) Comunidade para dentro da Universidade - Projeto de Identificagdo em Gujard Mirim;
40 Criagdo de Laboratorio de Politicas Publicas e Desenvolvimento Socio-Econdmico Integrado do
) Municipio de Nova Mamoré - Decreto n° 667/2009;
Realizagdo da Audiéncia Publica a respeito da efetivagdo do Projeto Federal de construgdo de uma
41. Ponte Internacional sobre o Rio Mamor¢ a ser instalada no municipio de Guajara-Mirim — Obras
previstas para iniciar em julho de 2010;
47 - Realizagdo de semanas académicas dos curso de Quimica, Matemadtica, Biologia, Informatica,
) Geografia e Engenharia Elétrica.
43 - Caracterizagao da Familias de G6PD em niveis de susceptibilidade ao Plasmodium na Amazonia
' Ocidental realizada pelo NCT;
44 - Participac¢@o do projeto de extensdo universitaria intitulado “O DNA vai até vocé”, realizado
) durante os anos 2007 e 2008, pelo CIBEBI-UNIR
45 - Coordenacdo do projeto de extensdo universitdria intitulado Vocé conhece seu sangue??,
) submetido e aprovado pela PROCEA-UNIR em maio/2009
46. - Semana de Informatica da UNIR — realizado em Abril — InfoUnir.
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47. Participacdo em um congresso de Informatica (Infolmagem) na cidade do Rio Grande do Sul

48. Participacdo na maratona estadual de programag¢ao ficando com o 2° e 3° lugar.

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Esta acdo tendo como maior objeto o desenvolvimento de atividades para
assegurar a manuten¢do e o funcionamento dos cursos de graduacao nas Instituigdes
Federais de Ensino Superior, incluindo participagdo em 6rgaos colegiados que congreguem
o conjunto das instituices federais de ensino superior, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a manutengao
de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Partindo deste prisma houve no exercicio de 2009 a ampliacao do niamero
de vagas no campus de PVH, bem como nos campi, atendendo assim de forma
consideravel as metas propostas, comparando-as aos exercicios anteriores, contando hoje a
UNIR o numerario de 6.584 alunos matriculados nos cursos de Graduacao.

4.1.8 - 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Tipo: Atividade
Finalidade: Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.

Descri¢ao: Manutencao das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos
servigos hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragdo/moderniza¢dao das
edificagdes/instalacdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptagao e aquisi¢do e/ou reposi¢cdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Diretoria de Planejamento e
Informacao

Coordenador da Acao: FABRICIO DONIZETI RIBEIRO
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execuciio da Ac¢do: Area Administrativa

Competéncias Institucionais requeridas para a execu¢do da acdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 50.000,00 50.000,00 100%
Fisica 1 1 100%

Fonte: Simec
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Item Principais Acoes Desenvolvidas

1 | APOIO AS ACOES DE INSTALACAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

O recurso foi empenhado em sua totalidade, entretanto a sua execucdo nao foi
realizada em funcdo da ndo regularizacao do imovel por parte da Unido apesar de todos os

esfor¢os da Administracao Superior desta UJ.
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4.1.9 - 6328 - Universidade Aberta e a Distancia
Tipo: Atividade

Finalidade: Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na
modalidade de educagdo a distincia, oportunizando o acesso a educacdo superior inicial e
continuada.

Descricdo: Defini¢ao, elaboragdo, implantacdo e desenvolvimento de cursos e programas
de formacao educacional na modalidade de educacdo a distdncia, com implantacao de
polos regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes;
capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criagdo de curriculos
especificos, respectivos conteidos, material instrucional e metodologias de ensino a
distancia.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Pro-Reitoria de Graduacao
Coordenador da Aciao: NAIR FERREIRA GURGEL DO AMARAL
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execuciio da Ac¢do: Area Finalistica

Competéncias Institucionais requeridas para a execucdo da ac¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 414.027,00 412.958.50 100%
Fisica 300 290 97%

Fonte: Simec

Item Acdes Desenvolvidas

1 | Educagdo superior Inicial por meio de programas de educagdo a distancia

Integragdo e Expansdo do Uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na Educacdo a
2 | Distancia.

Implantag@o, melhoria, revitalizagdo e acompanhamento dos servigos de software que suportam as
3 | agdes da UAB.

Garantia da Manutengdo do CEADT por meio do Suporte as A¢des no Ambito de Atuagio da
UNIR.

Administragdo do CEADT

Atendimento ao publico e comunidade académica

Elaboracdo de Projetos de capacita¢do

[col EN] [o)} (U, NP

Participacdo das reunides do Campus Net Amazonia e Uni Rede

Acompanhamento dos recursos destinados as despesas das agdes de EAD do orcamento da UNIR.
9 [ Sob UGR PROGRAD

10 | Acompanhamento dos convénios e contratos de EAD provenientes de descentralizag@o de créditos

11 | Cadastramento ¢ atualizacdo de informagoes dos bolsistas no SGB/SEED/MEC

Suporte técnico-administrativo as agdes-fim desenvolvidas pelo CEADT, envolvendo desde
assessoria no desenvolvimento de atividades administrativas e pedagdgicas e acompanhamento
12 | técnico;

Implementagdo dos cursos de Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa e Pedagogia Séries
13 | Iniciais do ensino Fundamental pertencentes ao programa UAB/ SEED/MEC;

Articulacdo junto as IFES parceiras (UnB e UFRGS) para elaborag¢do do Plano de Trabalho Anual
14 | Analitico ¢ Plano de Trabalho Simplificado;
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Articulacdo e orientagdes com os coordenadores de cursos para a elaboragdo do Plano de Trabalho

15 | Anual;
Formalizagdo do Convénio com a Fundagido Rio Madeira para a execucdo financeira dos recursos
16 | oriundos de descentralizagdes de créditos orcamentarios;
17 | Implementagdo do P6lo de Musica em espago cedido pela UNIR Centro
Participacdo de reunides técnicas no ambito do MEC e das universidades parceiras para discutir
18 | temas ligados a implementacdo dos cursos a distincia;
19 | Elaboracdo de projetos para érgdos de fomento a educacio a distancia;
20 | Fornecimento de relatérios ao Gabinete da Reitoria, a Pro-Reitoria de Graduagido e a SEED/MEC;
Reunides Pedagdgicas com a equipe de tutoria do Programa de Formagdo Continuada em Midias
21 | na Educacao;
Realizacdo de encontros presenciais com os cursistas do Programa de Formag¢do Continuada em
22 | Midias na Educacio;
Reunides com prefeitos municipais, parlamentares da bancada estadual e federal para apresentagio
de propostas de investimentos na consolidacdo dos Po6los Municipais de Educacdo a Distancia
23 | localizados em Ariquemes, Rolim de Moura, Ji-Parand ¢ Chupinguaia;
24 | Elaboragdo da Pagina Virtual do CEADT;
Edigdo dos Moddulos do 1° periodo dos Cursos de Pedagogia Séries Iniciais do Ensino
25 | Fundamental e Letras com Habilitacdo em Lingua Portuguesa e suas Literaturas;
Produgdo de Multimidia dos Cursos de Pedagogia Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Letras
26 | com Habilitacdo em Lingua Portuguesa e suas Literaturas
Acompanhamento pedagogico dos professores autores dos Cursos de Pedagogia Séries Iniciais do
27 | Ensino Fundamental e Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa e suas Literaturas;
Realizacdo de cursos de capacitagdes de tutores, a fim de atuarem nos cursos de Pedagogia Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa e suas
28 | Literaturas;
Abertura dos cursos de Licenciatura em Musica, Artes Visuais, Teatro, Educagdo Fisica,
29 | Pedagogia e Letras;
Participacdo do evento de assinatura dos convénios firmados entre o Governo de Rondénia de
Rondénia e as Prefeituras Polos de Educacdo a Distancia (Ariquemes, Ji-Parana e Rolim de
30 | Moura);
Criacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) UNIR para os cursos de graduagdo do
31 | programa UAB
Encontros Pedagdgicos com os professores dos cursos de Letras ¢ Pedagogia para ambientagdo no
32 | AVA Moodle
33 | Aquisi¢o de material de informdtica para servigos de acerto da rede do CEADT.
34 | Aquisi¢do de material permanente para o prédio novo do CEADT
35 | Defini¢2o de nova coordenacdo para o CEADT
36 | Inicio do Processo de institucionalizagdo
Realiza¢des de Reunides entre Reitorias, Pro-Reitorias ¢ Coordenagdo CEADT para definigdo de
37 | Planos de A¢do para tltimo bimestre de 2008 e 2009
38 | Realizagdes de Reunides entre as coordenacdes de cursos e coordenagdes de pdlo
39 | Inser¢do de Pontos de Pauta sobre Pdlos de EAD no CONSUL ¢ CONSEA
Participacdo nos Programas de Pds-Graduagdo do Programa UAB nas areas de saude
40 | administragdo e educagdo infantil.
41 | Publicagdo de Material Didatico elaborado por Professores da UNIR
Abertura das primeiras turmas dos cursos na Modalidade a Distdncia da UNIR: Letras —
Habilitagdo em Lingua Portuguesa e suas Literaturas, Pedagogia — Magistério para as Séries
42 | Iniciais, Licenciatura em Ciéncias Naturais e Biologia.
Abertura das primeiras turmas dos cursos na Modalidade a Distancia em parceria com a UNB:
43 | Licenciatura em Educag¢do Fisica, Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Teatro.
Abertura das primeiras turmas dos cursos na Modalidade a Distancia em parceria com a UFRGS:
44 | Licenciatura em Musica.
45 | Elaboracdo de Plano Estratégico de A¢des para 2009
46 | Assinatura de Termo de Compromisso entre Prefeituras, UNIR e MEC
47 | Ampliagdo e estabelecimento de parcerias entre 0 CEDT e os Nucleos de Saude e Ciéncias Sociais
48 | Ampliagdo de ofertas de pds-graduagdo através do programa UAB
49 | Aquisicdo de 6 vagas para professores através do programa UAB
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| 50 | Aquisicao de 4 vagas para técnicos através do programa UAB

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

A Educacdo a Distancia tem sido considerada, como uma das mais importantes
alternativas ao ensino presencial, principalmente quando o publico alvo sdo pessoas que
trabalham e estudam paralelamente. A caracteristica principal desse método ¢ ter como
fundamento um projeto pedagdgico que se baseia na preparagdo do material a ser
disseminado entre os participantes através da Internet.

Neste contexto, o Centro de Ensino a Distancia e novas Tecnologias - CEADT
atuou como um agente de inovacao tecnologica nos processos de ensino e aprendizagem,
fomentando a incorporagdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) e das
técnicas de educacdo a distancia aos métodos didatico-pedagogicos.

A execucao do programa de educacdo a distancia ficou abaixo do esperado e tanto a
meta fisica como o or¢gamento atingiram apenas um percentual em torno de 90%. Algumas
despesas previstas deixaram de ser executadas por estabelecimento de limites ao
or¢amento.

4.1.10 — 6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo: Atividade

Finalidade: Garantir o funcionamento dos laboratérios de ensino e pesquisa das
Instituigdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, de modo a contribuir
para o aumento da qualidade/quantidade das atividades de ensino, pesquisa e assisténcia
prestada a populagao.

Descricdo: Aquisicao, reposi¢ao e instalacdo de equipamentos e de instrumental para
ensino, pesquisa, para a moderniza¢do dos laboratorios das instituigdes federais de ensino
superior ¢ de seus hospitais de ensino.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e
Pesquisa

Coordenador da Acao: MARIA DAS GRACAS SILVA NASCIMENTO SILVA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Acdo: Area Finalistica

Competéncias Institucionais requeridas para a execucdo da ac¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.




36

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 200.000,00 199.224,26 100%
Fisica 1 9 900%

Fonte: Simec

Item Principais Acoes Desenvolvidas

AQUISICAO DE CARTEIRAS

AQUISICAO DE AR-CONDICIONADOS

AQUISICAO DE IMPRESSORA A LASER

AW —

AQUISICAO DE 121 POLTRONAS

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Diante do exposto na meta financeira atingiu-se de forma significativa o repasse ora
liberado para esta IFES. Considerando que o recurso liberado ndo foi para equipar e sim
complementar a Instalacdo de 09 (nove) laboratérios a meta fisica foi alcancada de forma
satisfatoria.

4.1.11 - 8282 - Reestruturacio e Expansao das Universidades Federais —- REUNI
Tipo: Atividade

Finalidade: Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de
modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas, especialmente
no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes, otimizando a relagdo aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de
graduagao.

Descricao: Apoio a Planos de Reestruturagao e Expansao, elaborados pelas Universidades
Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a
redugdo da evasdao, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacao e
modernizacdo da estrutura académica e fisica das instituigdes, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construg¢do, aquisicdo de equipamentos, materiais e
servigos. A expansao referida nesta a¢do ndo pode caracterizar inicio de projetos de grande
vulto que, conforme legislacio em vigor, s6 poderdo ser executados a conta de crédito
orcamentario especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados em outra dotagdo.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Pro-Reitoria de Planejamento
Coordenador da Acao: FRANCISCO PAULO DUARTE
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Acdo: Area Finalistica

Competéncias Institucionais requeridas para a execu¢do da acdo: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 3.459.752,25 3.420.074,71 99%
Fisica 2290 1600 70%

Fonte: Simec e Siafi

Item Principais Acoes Desenvolvidas

PAGAMENTO DE BOLSAS MESTRADO - REUNI

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (DIVERSOS)

MANUTENCAO DE CONTRATOSDA IFES (ENERGIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, ETC)

CONSTRUCAO DE INFRA-ESTRUTURA ELETRICA NO CAMPUS DE PVH

QN[N [ W —

CONTRUCAO DO PREDIO DE ARQUEOLOGIA E HISTORIA NO CAMPUS DE PVH

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Ao que foi estabelecido como meta financeira, considerou-se significativamente
atendimento da mesma, pois esta agao deu também suporte a manuteng¢ao da IFES juntos
aos cursos de Graduagdo, tendo em vista o déficit de orgamento para custeio que ocorreu
no exercicio de 2009. Ressalte-se também que o recurso de capital inerente a esta agao foi
utilizado para a constru¢do de Infra-Estrutura elétrica do Campus de Porto Velho, bem
como complementou parte do valor licitado para a construgao do Prédio de Arqueologia e
Historia conforme estabelecido no Projeto do REUNI.

Assim sendo, nota-se que na acgdo, quanto a sua meta fisica, ndo houve seu total
aproveitamento, no entanto ¢ possivel aferir um bom rendimento se comparado aos
exercicios anteriores.

E importante lembrar que na dotagdo inicial de acordo com o previsto na LOA (Lei
Orgamentaria Anual), foi repassado nesta agdo o Orgamento de R$ 375.986,00 e
posteriormente proximo ao final do exercicio de 2009 foi liberado por meio de
Descentralizagdoes de Crédito o montante de R$ 3.083.766,25 para fins de suporte as
despesas de custeio e para subsidiar as Obras previstas no REUNI.

05— PROGRAMA: 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-
GRADUACAO E DA PESQUISA CIENTIFICA

Tipo de programa: Finalistico

Objetivo do Programa: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a
producdo do conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais,
econdmicos e sociais do Brasil

Responsavel Nacional pelo programa: JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Publico-alvo: Alunos de Pés-Graduagao, professores de ensino superior, pesquisadores,
bem como o cidadao graduado que demonstre interesse em capacitagao pos-graduada
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Justificativa: O progresso cientifico e a inovacdo tecnoldgica sdo fatores do crescimento
economico e social das nagdes e decorrem, primordialmente, de investimentos em
educacdo, ciéncia e tecnologia. No Brasil, grande parte da produgdo do conhecimento
cientifico e tecnologico acontece, predominantemente, nas instituigdes de ensino superior,
que contam com uma infra-estrutura resultante, basicamente, das acdes do Ministério da
Educagao, executadas pela CAPES, por meio do Sistema Nacional de Pos-Graduagdo -
SNPG. Os esforcos, do governo federal, voltados para a educacdo pos-graduada nas
ultimas cinco décadas contribuiram de maneira substantiva para o desenvolvimento da
educacao brasileira. O SNPG, no entanto, ainda nao se encontra desenvolvido em sua
plenitude. Aspectos especificos do cenario académico e cientifico continuam a demandar
acoes estratégicas por parte do governo. Diversas estimativas indicam que a pos-graduacao
atende apenas cerca de 10% da necessidade de pessoal qualificado no pais. E necessario,
portanto, promover a internacionalizagdo do desempenho dos docentes e pesquisadores das
instituicdes de ensino superior, a mobilidade académica e ampliar a cooperacao
internacional entre as instituicdes de ensino superior brasileiras e estrangeiras, bem como
possibilitar o acesso a informacdo cientifica e tecnologica. Além de inserir as agdes da
CAPES no projeto de Politica Industrial e procurar minimizar as desigualdades regionais
capacitando pessoal pds-graduado e promovendo a inclusdo social em ambito nacional.
No contexto académico e cientifico, a CAPES promove a melhoria da qualidade da
educacdo superior por meio da avaliagdo dos cursos de pos-graduacdo; do oferecimento de
oportunidades de acesso a pos-graduacdo; do investimento na formagdo académica dos
docentes das universidades; da minimizagdo das disparidades regionais na oferta dos
cursos de pds-graduagdo; permitindo o acesso a informagdo em ciéncia e tecnologia por
meio do Portal de Periodicos; viabilizando a inser¢do dos pesquisadores brasileiros no
cenario internacional e do desenvolvimento de linhas de politicas estratégicas de formagao
de pessoal qualificado para fazer face as necessidades do segmento tecnologico -
principalmente do setor industrial. Essas sdo questdes fundamentais que serdo
contempladas por esse programa, de forma a auxiliar o pais na constru¢gdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

05.01 - PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA:
5.1.1 - 4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao
Tipo: Atividade

Finalidade: Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Descri¢ao: Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo € o funcionamento dos
cursos de pds-graduagdo nas Instituigdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a
dispéndios com a coordenagdo dos programas de pds-graduagdo, abrangendo organizacao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo de servigos terceirizados,
pagamento de servigos publicos, entre outros, bem como a manutencdo de infra-estrutura
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fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo e
aquisicdo e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislagao vigente.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo de
Pesquisa.

Coordenador da A¢ao: MARIA DAS GRACAS SILVA NASCIMENTO SILVA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execuciio da Aciio: Area Finalistica

Competéncias Institucionais requeridas para a execuc¢ao da a¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAQ/PREVISAO %
Financeira 616.537,00 615.378,92 100%
Fisica 300 288 96%

Fonte: Simec

Item Acdes desenvolvidas (metas alcancadas)

Elaboragdo do regulamento que disciplina a politica interna da pesquisa institucional da
Universidade Federal de Rondonia.

Realizacdo do V Seminario Integrado de Pdés-Graduacdo e Pesquisa — SEMPP .

Participacdo nos Foruns de Pos-Graduagao e Pesquisa (Regionais e Nacionais) .

Participacdo das reunides convocadas pelo CNPq, CAPES ou pela executiva do Acelera Amazonia
4 |para discutir aporte de verbas para a pesquisa e¢ para a Pds-graduagdo; ou outras atividades
congéneres. .

Apoio aos ntcleos e departamentos para elaboragdo de projetos de cursos de Pos-graduacdo stricto

5 . oo .
sensu (inter ou institucionais) a serem implantados na UNIR .
Reunides nos campi do interior para propiciar melhor interagdo entre Pos-Graduagdo e pesquisa dos
6 diversos campi. Houve discussdo no Campus de Porto Velho, entretanto, nos demais Campi nao
foram realizadas as reunides nos devido aos recursos escassos (Passagens e diarias) , ¢ agenda lotada
em fun¢@o de outras demandas.
7 ~ . . . N .
Manutencgdo parcial das atividades do gabinete e coordenagdes - material de consumo.
8

Pagamento de hotel (hospedagem).

9 |No suporte aos programas de stricto Sensu em rubricas ndo contempladas pelo PROAP e/ou
Programas novos, foram contemplados os Cursos de Mestrado em Administracdo, Biologia
Experimental e Geografia, sob a coordenacdo dos professores coordenadores dos respectivos
mestrados, com o PROCAD/CAPES.

Nesta pro-reitora contemplou com o FINEP Pesquisa/CTINFRA, para suporte aos cursos de pos-
graduacdo, no valor de R$1.400.000,00. Os cursos de Pos-Graduagdo: Administracdo, Biologia
Experimental, Ciéncias da Linguagem, Desenvolvimento Regional, Geografia e Psicologia foram
atendidos com o Programa da CAPES/Pré-Equipamento no valor total de R$92.000,00, distribuidos
entre os mesmos, conforme a sua programacao. (Capta¢do de Recursos descentralizados da CAPES
e FINEP, via aprovagdo de projetos em Editais especificos para apoio aos programas de Pds-
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Graduagdo e Pesquisa institucionais)

Bolsas PIBIC: Contrapartida de a UNIR em relagdo as bolsas do CNPq junto ao PIBIC/UNIR:
Cumprir com os objetivos do programa, ou seja, incentivar os graduandos a participarem de projetos

10 |de pesquisa, orientados por mestres ¢ doutores produtivos da UNIR, de forma a gerar futuros
pesquisadores e, sobretudo, garantir a renovagdo dos recursos humanos para o sistema nacional do
ensino universitario. Manutenc¢do de 63 bolsas do PIBIC.

1 60 bolsas de estudo para custear despesas para os professores da UNIR doutorandos do Dinter em
Educagdo realizarem estagio obrigatorio na UNESP (Campus Araraquara), no valor de R$51.000,00.

12 |Criag@o do Curso de Pés-Graduacdo Latu Sensu em Solos e Ambiente

13 Palavras de origem africana utilizada na culinaria brasileira: uma contribuicdo a um dicionario
etimologico do afro-brasileiro;

Identificac¢do ¢ estudo etimologico das palavras de origem bantu nas manifestagdes religiosas afro-

14 |brasileiras- o Candomblé- no Vale do Guaporé, na comunidade de Santa Fé: uma contribuicao para o
Dicionario Etimologico das Linguas Afro-brasileiras;

15 Comparacao dos vocabulos de origem bantu relativos a sexualidade: atestacdes no Vale do Guaporé
e no Recodncavo Baiano;

16 |Busca Etimologica dos Afros-Brasileirismos Dicionarizados de Origem Bantu;

Levantamento de lexemas e expressdes de origem africana referentes a culinaria na comunidade de

17 X ;o .

Vila Bela da Santissima Trindade;
Elementos remanescentes da lingua Bantu, nas comunidades afro-descendentes no Vale do Guaporé

18 |rondoniense — uma singela contribuicdo sobre as formas de comunicacdo e qualidade de vida da
comunidade dos Quilombos de Pedras Negras;

19 | Descrigdo Fonética e Fonologica das palavras africanas usadas nos cultos da Casa das Minas;

20 Situagdo Sociolingiiistica do povo indigena Cassupa num contexto de Conflito Histérico, Cultura e
Lingiiistica;

21 | Preconceito, Cultura, Educagido e Desenvolvimento Local;

2 Lingua como instrumento de exclusdo ou inclusdo no ambiente escolar: um estudo com alunos
bolivianos, em Guajara-Mirim;

23 | Multiculturalismo: linguagem e cultura: implica¢des para a educagdo no contexto Amazonico;

24 Interferéncias da linguagem na formag@o do individuo: Uma analise do comportamento cultural na
sociedade de Guajara-Mirim com reflexdo no desenvolvimento econdmico local;
ETNOLINGUISTICA AMAZONICA: “Relagdes entre lingua, cultura e educagio, no processo de

25 |atuagdo docente dos professores indigenas do rio Pacaias Novos no periodo de 2006 a 2008, como
resultado da formagao obtida através do curso de formagdo em magistério indigena-Projeto Acai;

2% Linguagem, Etica, Educagdo, Cultura: A influéncia da linguagem critico-libertadora no advento de
uma gestao escolar participativa na regido da Ponta do Abuna;

27 A formacdo dos professores de Lingua(s)/Linguagem(ens) frente a situacdo Sécio-Etnolinguistica
dos Ribeirinhos do Vale do Guaporé, na regido de Pimenteiras/RO;

28 | Os professores ribeirinhos ¢ a leitura: suas concepgdes ¢ acdes;

29 A linguagem axiologica da ética includente para a pratica didatica das potencialidades da vida
docente;

30 |O leitor da escola ribeirinha: Um olhar sobre sua formagao;

31 A interferéncia da diglossia (Port. Esp.) e do multiculturalismo no ensino da lingua espanhola em
Guajara-Mirim em razdo da fronteira com a Bolivia;

32 A interferéncia da linguagem na cultura e educacdo em Guajara-Mirim/RO, regido Amazonica:
Como os movimentos migratdrios contribuiram neste processo;

33 |Linguagem ¢ Dislexia: Um Estudo no Processo de Alfabetizacdo numa Perspectiva inclusiva das
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Escolas de Nova Mamoré (RO).

Letramento e Cultura no Contexto Escolar: Um estudo de caso na Amazonia Ocidental (Rolim de

34 Moura-RO)

35 |Miados e Rugidos: As denominagdes dos felinos em Bantu.

36 | O Percurso Gerativo de Sentidos: Uma analise semidtica de lendas Amazonicas.

Levantamento de Lexias Caracteristicas dos Falares do Guapor¢, com Especial Mengdo dos Possiveis

37 Bantuismos.

38 Linguagem e Formagdo: Um olhar ao Discurso dos Professores Egressos do Pro Formagdo em
Rondonia.

39 Os Bantuismos com linicio Vocalico: Retengdes de Aumentos Pré-Prefixais, Redugdes de prefixos

nominais ou Adaptacdes Protéticas.

Interferéncia da Linguagem no Processo de Ensino e Aprendizagem: Como a Terminologia Técnica
40 |interfere na Educacdo Escolar, Saberes ¢ Praticas Pedagdgicas referentes aos Contetidos de Biologia
do Ensino Médio.

41 |Dicionario da Lingua Wari’Oro Mon — Portugués.

A Formagao Continuada e a Linguagem na Escola: Estudo sobre o Programa Gestar ¢ os Impactos na

42 Prética Docente no Municipio de Guajara- Mirim.

43 | Identificacdo de empréstimos integrados ao falar dos quilombolas do Vale do Guaporé.

Educagdo em Ambientes de Fronteira: um estudo das praticas de alfabetizagdo ¢ letramento no 1°

44 segmento da EJA nas escolas da rede oficial no Municipio de Guajara-Mirim/RO.

45 Consolidagdo das atividades dos programas de mestrado em Geografia e Desenvolvimento Regional
e meio ambiente.

a6 | Realizacdo de viagem a cidade de Minas Gerais BH, para negociacdo de um Doutorado em Ciéncia
da Computacdo para capacitacdo dos professores do Departamento.

47 | Firmado parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais para realizagdo de um doutorado em

Ciéncia da Computacdo em Porto Velho a partir de margo de 2010.

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Quando investimos na pesquisa, automaticamente, os Programas de Pos-Graduagao
sdo beneficiarios diretos. No caso da UNIR e da Regido Norte os Programas de Pods-
Graduagdo ainda sdo incipientes, ndao atendendo as demandas locais e regionais e
ressentindo-se da assimetria de quantidade insuficiente de profissionais qualificados das
diversas areas do conhecimento. A PROPESq tem conseguido que alguns departamentos
tenham sucesso quando do envio de Proposta de Cursos Novos junto a CAPES. Em 2009
tivemos a aprovagao 02 Programas de Mestrado (Educagdo e Letras), cumprindo dessa
forma com metas estabelecidas no REUNI e no PAPG-IFES, contribuindo positivamente,
com avaliacdo da UNIR enquanto instituicdo junto as Agéncias de Fomento tais como:
CAPES, FINEP, CNPq e outros, cujos os resultados sdo colhidos com aprovacao de
diversos projetos apresentados junto a estas agéncias. Esse Programa ainda assim

necessitard de maiores recursos institucionais considerando o seu aumento quantitativo e
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qualitativo, bem como o aumento significativo do quadro de doutores e mestres egressos
desse Programas.

5.1.2- 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Tipo: Atividade

Finalidade: Assegurar a manuten¢do dos meios que concorram para o fomento da pesquisa
cientifica e tecnologica e a publicacdo de seus resultados.

Descricao: Estudos, andlises, diagnosticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Estratégicas: Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo de
Pesquisa.

Coordenador da Acao: MARIA DAS GRACAS SILVA NASCIMENTO SILVA
Areas Responsaveis por Gerenciamento ou execucio da Ac¢iio: Area Finalistica

Competéncias Institucionais requeridas para a execu¢do da ac¢do: Competéncias
estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da UNIR.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 370.000,00 368.250,38 100%
Fisica 152 170 112%

Fonte: Simec

Item |Principais Acdes Desenvolvidas - PESQUISA

Realizacdo dos Semindrios Parciais e Finais do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo

! Cientifica — PIBIC.

5 Apoio a pesquisadores (docentes e discentes) da Universidade, ligados a grupos de pesquisa
institucionais, para apresentarem trabalho em congressos.

3 Contratagdo de grafica para divulgacdo e suporte aos eventos a serem organizados pela PROPESQ.

(Cerimonial + Elaboragdo dos Anais do XVIII Seminario Final do PIBIC/UNIR).

Submissdo do artigo “Organizagdes empresariais e 0 meio ambiente: da gestdo ambiental a
4 |evidenciagdo dos resultados” a Revista de Administragdo e Negocios da Amazonia — RARA — enviada
em dezembro de 2009 - aprovada para publicag@o em janeiro de 2010

Submissdo do artigo “Dindmica de ocupagdo territorial nos recursos hidricos da Bacia do Rio

> Corumbiara (RO)” a revista Geociéncias — UNESP. Aprovado. Aguardando publicacio

6 Submissdo do artigo “Prestagdo de contas do poder executivo: um estudo sobre audiéncias publicas
em pequenos municipios no estado de Rondonia” a revista FEA-USP — aguardando parecer.

7 Conclusao de pesquisa e defesa de tese “Implicacdes da dindmica de ocupagdo territorial nos recursos
hidricos da Bacia do Rio Corumbiara (RO)”.

8 Participagdo no projeto de pesquisa “APL do Leite em Rondonia”, coordenado pela Prof'. Dr".
Mariluce Paes de Souza.

9 Participagdo em bancas de avaliagdo do Seminario PIBIC na area de Ciéncias Exatas e da Terra, na

condi¢do de Membro do CTC Interno
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10 |Realizagdo do Projeto de extensdo “ Plantdo de Imposto de Renda 2009” — Declaragdo de ajustes.
11 |Realizagdo do Projeto de extensdo” Inclusdo digital: Unir cidadania e inser¢do social”.
12 |Realizag@o do projeto de monitoria para inclusdo e assisténcia académica
13 Realizacdo do Projeto de Extensdo Pibex- ‘ Assessoramento as organizagdes sociais rurais do
Municipio de Cacoal”
14 |Realizacdo da oficina de Marketing Visual aplicado ao Transito
15 Elaboracdo e aprovacdo do Projeto Politico Pedagoégico do curso de Engenharia de Produgdo
Agroindustrial
16 |Realizagdo do Projeto “ Conhecendo a Universidade”
17 |Projeto de pesquisa- Redes interorganizacionais — em andamento
Participagdo no projeto PIBIC — periodo 2008/2009 com o titulo “ Os custos ocultos da Cadeia
18 . . . ”
produtiva do leite: um estudo de caso no Laticinio de Cacoal
Participagcdo no projeto PIBIC- periodo 2009/2010- com o titulo “ Analise dos diversos tipos de
19 |lideranga retratados em filmes: uma contribuicdo ao processo de ensino-aprendizagem” com
pesquisadora voluntaria Eliara Nunes de Assis
20 | O que fazem as escolas quando as criangas ndo aprendem a ler e a escrever?
21 |Convergéncias Lingiiisticas em Rolim de Moura e cidades adjacentes
29 Formagao continuada de professores: quem sdo e o que fazem os professores de sociologia e filosofia
das escolas publicas de Rolim de Moura ¢ da Zona da Mata
23 | Tempo e saberes: a constitui¢ao do professor experiente em matematica
24 |Tempo e saberes: a constituicdo do professor experiente em matematica
25 |Realizacdo de processo de Inventariagdo da Oferta Turistica do Municipio de Guajara- Mirim;
1.LELIS PAULA DE ALMEIDA BATISTA. Avaliacdo da atratividade de pacientes com malaria para
2 Anopheles darlingi (DIPTERA: CULICIDAE). Inicio: 2008. Dissertagdo (Mestrado em Biologia
Experimental) - Universidade Federal de Ronddnia, Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior. (Orientador);
2.ALEXANDRE LEITE DE CARVALHO. Analise da qualidade da agua e da competicdo inter-
27 especifica na bionomia de anofelineos (Diptera: Culicidae) antropofilicos (Anopheles darlingi) e
zoofilicos (Anopheles braziliensis) em criadouros peri-urbano e rural. Inicio: 2008. Dissertacio
(Mestrado em Biologia Experimental) - Universidade Federal de Rondénia. (Orientador);
3. FRANCES TATIANE TAVARES TRINDADE. Avaliacdo da atividade larvicida e inibidora de
73 crescimento de insetos dos extratos Piper tuberculatum Jacq sobre as larvas de Anopheles darlingi
(Diptera: Culicidae). Inicio: 2007. Iniciagdo cientifica (Graduando em Ciéncias Biolodgicas) -
Universidade Federal de Rondonia. (Orientador);
4.DIEGO DE SANTANA SOUZA. FAUNA DE CERAMBYCIDAE (INSECTA, COLEOPTERA)
29 (DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DE PORTO VELHO, RONDONIA.. Inicio: 2007. Iniciagdo
cientifica (Graduando em Ciéncias Bioldgicas) - Universidade Federal de Ronddnia. (Orientador);
5.ARAUIJO, T. R. ; CELLA-RIBEIRO, A. ; DORIA, C. R. C. ; VILARA, G. T. . Composition and
30 |trophic structure of the icthyofauna from a stream dowriver from Santo Antonio falls in the Madeira
River, Porto Velho - RO.. Biota Neotropica (Edigdo em portugués. Impresso), v. 9, p. 5-20, 2009;
6 CONSERVACION Y MANEJO DE RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN LA CUENCA DEL
31 |RIO ITENEZ: LECCIONES APRENDIDAS. CO-EDITORACAO. EDITORALINEA. 2009/2010.
(LIVRO);
7 MARIA ALICE LEITE LIMA. Dindmica da pesca em duas comunidades ribeirinhas do rio Madeira.
32 |Inicio: 2008. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias Pesqueiras Nos Tropicos) - Universidade Federal do
Amazonas. (Co-orientador);
33 | 8.Hidrobiogeoquimica de Metais Pesados no Rio Madeira. Wanderley Rodrigues Bastos. VIII Semana
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de Biologia — Conservagdo da Amazonia, Porto Velho-RO. 2009;

34

Projeto de Pesquisa I - Programa de Conservagdo da Flora UHE Santo Antonio — Rio Madeira
(Processo:  Cepemar/Riomar/Unir/Saesa). R$ 918.000,00. SAESA/CEPEMAR. 2009-2010.
Coordenador do Projeto

35

Projeto de Pesquisa II - Rede de cooperagdo académica para a formagdo de recursos humanos em
desenvolvimento e validacdo de métodos para analises de amostras relevantes para a agroindustria, a
indtstria do petréleo, a industria farmac€utica e para o meio ambiente. (Edital CAPES Procad
01/2007). R$ 57.983,24. CAPES. 2008-2012. Coordenador do Projeto

36

Projeto de Pesquisa III — Biodiversidade na Amazonia Ocidental Rondoniense: subsidios para inser¢éao
em cadeias produtivas do conhecimento. Edital MCT/CNPq/PPBio N° 60/2009. R$ 305.000,00. CNPq
Coordenador do Projeto.2009-2012.

37

Projeto de Pesquisa IV — INCT/CENBAM - Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia/Centro de
Estudos da Biodiversidade na Amazonia. Edital CNPq 15/2008. Coordenador Nucleo Rondonia. R$
7.134.000,00. CNPqg/Fapeam. 2009-2012. Membro do Comité Organizador ¢ Coordenador Nucleo
Rondénia.

38

Projeto de Pesquisa V — Resgate de Germoplasma na Regido do Canteiro de Obras da UHE Santo
Antdnio — Rio Madeira (Processo: Riomar/Unir/Saesa).R$62.118,00. SAESA/RIOMAR. 2008-2009.
Coordenador do projeto.

39

Projeto de Pesquisa VI — Diversidade, Estrutura e Dindmica em 10ha de Parcelas Permanentes de
Floresta Pluvial Amazonica No Alto Rio Madeira Estado de Ronddnia, R$100.800,00. CNPq Processo
n. 350243/2005-0. 2005-2008. Coordenador do projeto.

40

Projeto de Pesquisa VII - Diagnoéstico de Uso e Ocupagdo da Bacia do Rio Jamari, Rondénia —
Amazonia Ocidental (Edital CNPq/CT-Hidro 45/2006 — Vazdo Ecoldgica). R$ 198.000,00. CNPgq.
2007-2009;

41

- Projeto de Pesquisa VIII - Modelagem Espacial e Multivariada do Banco de Dados
Georreferenciados Visando o Zoneamento Ambiental da Sub-Bacia Hidrografica do Rio Madeira.
Edital MCT/CNPq/PPG7 n° 48/2005. R$ 127.524,00. MCT/CNPq/PPG7. 2005-2008, Continua 2009;

42

-Levantamento epidemioldgico dos tipos de papilomavirus humanos hpv na populagao de rondonia,
utilizando através da biologia molecular;

43 | -A hanseniase em Rondonia - um estudo molecular e epidemiolédgico;
44 | -Caracteriza¢ao molecular de cepas de mycobacterium tuberculosis de Ronddnia;
45 -Perfil molecular da diversidade genética do cromossomo y e do dna mitocondrial de remanescentes

quilombolas em santo anténio do Guaporé e pedras negras, estado de Rondonia.

46

- Projeto “Stress oxidativo e polimorfismos genéticos em pneumopatias”, aprovado pelo Edital
MCT/CNPg/CT-Amazonia n° 55/2008 - Amazonia Ocidental, com vigéncia de 16/12/2008 a
15/12/2011. Valor R$ 49.953,00.

47

- Projeto “Prevaléncia De Deficiéncia De Alfa-1-Antitripsina Em Pacientes Com Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica No Municipio De Porto Velho-Ro”

48

- Projeto: “Estudo Da Associagdo Dos Fendtipos Da Alfa-1-Antitripsina Com A Tuberculose
Pulmonar”

49

- Projeto: Plasmodium malariae em Rondénia, aprovado pelo Edital CNPg/SEPLAN-RO nr 02/2007,
com vigéncia de mar¢o/2008 a mar¢o/2010. Valor: R$ 29.000,00.

50

- Colaboragdo em projeto : CARIE E DOENCA PERIODONTAL- Aspectos epidemioldgicos e
genéticos com énfase molecular em familias de baixa renda do municipio de Porto Velho (RO)- Inicio
outubro/2009. Duragdo prevista 24 meses. Coordenagdo:Dra. Maria Fernanda Borro Bijella- FIMCA.

Projeto de Pesquisa I - Programa de Conserva¢do da Flora UHE Santo Anténio — Rio Madeira

51 |(Processo: Cepemar/Riomar/Unir/Saesa). R$ 918.000,00. SAESA/CEPEMAR. 2009-2010.
Coordenador do Projeto
52 |Projeto de Pesquisa Il - Rede de cooperagdo académica para a formagdo de recursos humanos em
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desenvolvimento e validagdo de métodos para analises de amostras relevantes para a agroindustria, a
indistria do petréleo, a industria farmacéutica e para o meio ambiente. (Edital CAPES Procad
01/2007). R$ 57.983,24. CAPES. 2008-2012. Coordenador do Projeto

53

Projeto de Pesquisa III — Biodiversidade na Amazoénia Ocidental Rondoniense: subsidios para insergdo
em cadeias produtivas do conhecimento. Edital MCT/CNPq/PPBio N° 60/2009. R$ 305.000,00. CNPq
Coordenador do Projeto.2009-2012.

54

Projeto de Pesquisa IV — INCT/CENBAM - Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia/Centro de
Estudos da Biodiversidade na Amazonia. Edital CNPq 15/2008. Coordenador Nicleo Rondonia. R$
7.134.000,00. CNPg/Fapeam. 2009-2012. Membro do Comité Organizador e Coordenador Nucleo
Rondonia.

55

Projeto de Pesquisa V — Resgate de Germoplasma na Regido do Canteiro de Obras da UHE Santo
Antonio — Rio Madeira (Processo: Riomar/Unir/Saesa).R$62.118,00. SAESA/RIOMAR. 2008-2009.
Coordenador do projeto.

56

Projeto de Pesquisa VI — Diversidade, Estrutura e Dindmica em 10ha de Parcelas Permanentes de
Floresta Pluvial Amazonica No Alto Rio Madeira Estado de Rondénia, R$100.800,00. CNPq Processo
n. 350243/2005-0. 2005-2008. Coordenador do projeto.

57

Projeto de Pesquisa VII - Diagnoéstico de Uso e Ocupagdo da Bacia do Rio Jamari, Rondonia —
Amazonia Ocidental (Edital CNPq/CT-Hidro 45/2006 — Vazdo Ecoldgica). R$ 198.000,00. CNPq.
2007-2009;

58

- Projeto de Pesquisa VIII - Modelagem Espacial e Multivariada do Banco de Dados
Georreferenciados Visando o Zoneamento Ambiental da Sub-Bacia Hidrografica do Rio Madeira.
Edital MCT/CNPq/PPG7 n° 48/2005. R$ 127.524,00. MCT/CNPq/PPG7. 2005-2008, Continua 2009;

59

-Levantamento epidemioldgico dos tipos de papilomavirus humanos hpv na populagao de rondonia,
utilizando através da biologia molecular;

60 |-A hanseniase em Rondonia - um estudo molecular e epidemiologico;
61 |-Caracterizagdo molecular de cepas de mycobacterium tuberculosis de Rondonia;
62 -Perfil molecular da diversidade genética do cromossomo y e do dna mitocondrial de remanescentes

quilombolas em santo antdnio do Guaporé e pedras negras, estado de Ronddnia.

63

- Projeto “Stress oxidativo e polimorfismos genéticos em pneumopatias”, aprovado pelo Edital
MCT/CNPq/CT-Amazonia n° 55/2008 - Amazoénia Ocidental, com vigéncia de 16/12/2008 a
15/12/2011. Valor R$ 49.953,00.

64

- Projeto “Prevaléncia De Deficiéncia De Alfa-1-Antitripsina Em Pacientes Com Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica No Municipio De Porto Velho-Ro”

65

- Projeto: “Estudo Da Associagdo Dos Fendtipos Da Alfa-1-Antitripsina Com A Tuberculose
Pulmonar”

66

- Projeto: Plasmodium malariae em Rondénia, aprovado pelo Edital CNPq/SEPLAN-RO nr 02/2007,
com vigéncia de mar¢o/2008 a margo/2010. Valor: RS 29.000,00.

67

- Colaboragio em projeto : CARIE E DOENCA PERIODONTAL- Aspectos epidemiologicos d
genéticos com énfase molecular em familias de baixa renda do municipio de Porto Velho (RO)- Iniciq

outubro/2009. Duragdo prevista 24 meses. Coordenag@o: Dra. Maria Fernanda Borro Bijella- FIMCA.

PRODUCAO CIENTIFICA

Item Principais Acées Desenvolvidas - PRODUCAO CIENTIFICA
1 Implementacgdo da Revista Eletronica RARA pelo CEDSA —2° edigéo
2 Participa¢do de Docentes na Apresentacdo de Trabalhos de Iniciagdo Cientifica
3 PRODUCAO BIBLIOGRAFICA - Capitulos de Livro
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CARDOZO, S. G. de A.; ZIBETTI, M. L. T. Estudando topolinos e aprimorando o ensino de
ciéncias nas séries iniciais. In: MARTINES, E.A.L.M; FRANCISCO JUNIOR, W.E.. (Org.).
Professores de Ciéncias: um encontro de aguas. Sdo Carlos: Pedro e Jodo Editores, 2009,

ZIBETTIL M. L. T. Apropriagao e Mobilizacdo de saberes na pratica pedagdgica: contribui¢do para
a formacg@o de professores. In.: SOUSA, A. M. et e. Psicologia, Satide e Educacio: Desafios na
realidade Amazonica. Sdo Carlos: Pedro e Jodo Editores/ Porto Velho: EDUFRO, 2009. (ISBN
978-85-99803-69-1)

MOREIRA, F. F Rolim de Moura: um ponto de vista. In Ferrarezi et AL. (orG.) Linguas,
Linguagens e Culturas Amazoénicas, Sao Carlos: Pedro Jodo Editora - Porto Velho/ EDUFRO,
2009. P. 151-170.

MOREIRA, F. F A Construc¢do do autor no discurso poético de escritores de Rolim de Moura

NENEVE, M.; PANSINI, F. MULTICULTURALISMO E ENSINO DE LITERATURA. In: Nair
Ferreira Gurgel do Amaral. (Org.). Multiculturalismo na Amazénia: o singular e o plural em
reflexdes e agdes. 1 ed. Curitiba - PR: CRV, 2009, v., p. 11-19.

PANSINI, F. Multiculturalismo e suas implica¢des na educacio e na formagio de professores/as. In:
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares; Solange Helena Ximenes-Rocha. (Org.). Aprendizagem da
Docéncia: reflexdes sobre os cursos de formacgao, a insercdo profissional e as recentes pesquisas na
area. 1° . Curitiba: CRV, 2009, v. , p. 127-142.

10

PANSINI, F. Tradugio cultural e colonizagdo no contexto amazonico rondoniense. In: NENEVE,
M. e MARTINS, G. Fronteiras da tradugao: cultura, identidade e linguagem. Sao Paulo: Terceira
Margem, 2009. (ISBN 978-85-87769-96-1). P. 71-84

11

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA - Artigos em periédicos indexados

12

MOREIRA, F. F.Canudos: Canad sagrada ou Jerusalém amaldigoada? Revista FAROL ano V, n.
IX, jan.- jul. 2009 (ISSN 10807-9660) pg 51-67.

13

MOREIRA, F. F. Mitologia, Imaginario e Historia: Elementos fundamentais na construgao literaria.
Revista FAROL ano V, n X Jul.-dez. 2009 (ISSN 1806-9660)

14

BETTIOL, D. PONTES, L. P. Conteudos e Estratégias do Ensino Aprendizagem. Revista FAROL.
Ano V, n IX, P. 69-79, Jan/Jun. 2009. ISSN1807 - 9660.

15

BETTIOL, D. Processo Administrativo Educacional. Revista FAROL. Ano V, n X, P. 9 -34,
Jul/Dez. 2009. ISSN - 1807 - 9660.

16

FUJIHARA, Arlene Mariani. Gestdo democratica do ensino publico: a escolha de diretores. Revista
FAROL n° 11 Jan/Mar/2010 (no prelo)

17

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA - Publicaciio em anais - Texto Completo

18

PANSINI, F.; ZIBETTI, M. L. T. Alfabetizacao escolar e formacao de professores/as: que didlogos
sdo estabelecidos com a cultura da crianga que aprende? In: IX Congresso Nacional de Psicologia
Escolar e Educacional, 2009, Sdo Paulo -SP. Construindo a pratica profissional na Educagao para
todos. Sdo Paulo - SP, 2009. P. 01-18. . (ISSN 1981-2566)

19

SOUZA, F. L. F.; SCHELBAUER, V.; ZIBETTI, M. L. T. A nossa escola respeita as criancas?
Uma discussdo no contexto da Educagao Infantil em Rolim de Moura. In: IT Seminario de
Educacio, 2009, Rolim de Moura - RO. II SED - Interculturalidade, Politicas publicas e Educagao
Escolar, 2009. (ISSN 1983-5124)

20

CARMO, D. T. do; ZIBETTI, M. L. T. Rodas de Historia: Para gostar de ler. In: II Seminario de
Educacio, 2009, Rolim de Moura - RO. II SED - Interculturalidade, Politicas Ptblicas e Educagdo
Escolar, 2009. (ISSN 1983-5124)

21

MARIN, A. P.; ZIBETTL M. L. T. A implantacio do ensino fundamental de nove anos no
municipio de Rolim de Moura e os novos desafios para a Alfabetizagao. In: II Seminario de
Educacio, 2009, Rolim de Moura. II SED Interculturalidade, Politicas Publicas ¢ Educagio
Escolar, 2009. (ISSN 1983-5124)

22

MOREIRA, F. F e ALVES, M. E. O homem amazonico: seu imaginario e suas lendas. In: II
Seminario de Educacéo, 2009, Rolim de Moura. II SED Interculturalidade, Politicas Pablicas e
Educagdo Escolar, 2009. (ISSN 1983-5124.

23

POMA, O. A. B; Schelbauer, V.; PANSINI, F. Resgatando histdrias orais no municipio de Rolim de
Moura: uma aproximagdo com a cultura amazonica. In: II Seminario de Educacéo, 2009, Rolim de
Moura - RO. II SED - Interculturalidade, Politicas Publicas ¢ Educagdo Escolar, 2009. (ISSN 1983-
5124)

24

PANSINI, F. Professora-Pesquisadora e Pratica Construtivista em Alfabetizagdo. IV Jornada
Cientifica da FAROL. Rolim de Moura. 12-15 de dezembro de 2009.

25

ARAUJO, M. das G. de. A Pedagogia da Terra E A Escola Vinculada A Produgéo Social. In: IT
Seminario de Educacéo, 2009, Rolim de Moura - RO. II SED - Interculturalidade, Politicas
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Publicas e Educacdo Escolar, 2009. (ISSN 1983-5124)

26

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA - Publicacio em anais - Resumos

27

ZIBETTI, M. L. T.; SOUZA, F. L. F.; Queiroz, K. J. M.; PANSINI, F. Quando a escola recorre a
Psicologia: mecanismos de producdo, encaminhamento e atendimento a queixa no &mbito da
alfabetizagdo. In: IX Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional - ABRAPEE,
2009, Sao Paulo. Construindo a Pratica profissional na educacdo para todos. Sdo Paulo - SP, 2009.
V. Unico. P. 71-71. (ISSN 1981-2566)

28

ZIBETTL, M. L. T.; MARIN, A. P.; PANSINI, F. A implantac¢@o do ensino fundamental de nove
anos em Rondoénia: flagrantes de desrespeito a infancia. In: IX Congresso Nacional de Psicologia
Escolar e Educacional - ABRAPEE, 2009, Sao Paulo - SP. Construindo a pratica Profissional na
Educagdo para todos. Sdo Paulo - SP, 2009. V. Unico. P. 24-24. (ISSN 1981-2566)

29

SILVA, S.R. R. da; SANTOS, V. S. dos ; ZIBETTI, M. L. T. . Leitura entre jovens do Ensino
Médio: Consideragdes a partir de pesquisa em Rolim de Moura - RO. In: II Seminario de
Educacio, 2009, Rolim de Moura. IT SED - Interculturalidade, Politicas Ptblicas e Educacdo
Escolar, 2009. (ISSN 1983-5124)

30

MOREIRA, F. F e ALVES, M. E. O homem amazonico: seu imagindrio e suas lendas. In: II
Seminario de Educacéo, 2009, Rolim de Moura. II SED Interculturalidade, Politicas Pablicas e
Educacdo Escolar, 2009. (ISSN 1983-5124.)

31

POMA, O. A. B; Schelbauer, V.; PANSINI, F. Resgatando histdrias orais no municipio de Rolim de
Moura: uma aproximagdo com a cultura amazonica. In: Il Seminario de Educacio, 2009, Rolim de
Moura - RO. II SED - Interculturalidade, Politicas Publicas e Educagdo Escolar, 2009. (ISSN 1983-
5124)

32

PANSINI, F. Professora-Pesquisadora e Pratica Construtivista em Alfabetizagdo. IV Jornada
Cientifica da FAROL. Rolim de Moura. 12-15 de dezembro de 2009.

33

1.ELIS PAULA DE ALMEIDA BATISTA. Avaliagdo da atratividade de pacientes com malaria
para Anopheles darlingi (DIPTERA: CULICIDAE). Inicio: 2008. Dissertagdo (Mestrado em
Biologia Experimental) - Universidade Federal de Rondonia, Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior. (Orientador);

34

2.ALEXANDRE LEITE DE CARVALHO. Analise da qualidade da dgua e da competi¢do inter-
especifica na bionomia de anofelineos (Diptera: Culicidae) antropofilicos (Anopheles darlingi) e
zoofilicos (Anopheles braziliensis) em criadouros peri-urbano e rural. Inicio: 2008. Dissertagdo
(Mestrado em Biologia Experimental) - Universidade Federal de Ronddnia. (Orientador);

35

3.FRANCES TATIANE TAVARES TRINDADE. Avaliacdo da atividade larvicida ¢ inibidora de
crescimento de insetos dos extratos Piper tuberculatum Jacq sobre as larvas de Anopheles darlingi
(Diptera: Culicidae). Inicio: 2007. Iniciagdo cientifica (Graduando em Ciéncias Biolodgicas) -
Universidade Federal de Rondonia. (Orientador);

36

4.DIEGO DE SANTANA SOUZA. FAUNA DE CERAMBYCIDAE (INSECTA, COLEOPTERA)
DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DE PORTO VELHO, RONDONIA.. Inicio: 2007.
Iniciacdo cientifica (Graduando em Ciéncias Bioldgicas) - Universidade Federal de Rondonia.
(Orientador);

37

5.ARAUIJO, T. R. ; CELLA-RIBEIRO, A. ; DORIA, C. R. C. ; VILARA, G. T. . Composition and
trophic structure of the icthyofauna from a stream dowriver from Santo Antonio falls in the Madeira
River, Porto Velho - RO.. Biota Neotropica (Edi¢do em portugués. Impresso), v. 9, p. 5-20, 2009;

38

6 CONSERVACION Y MANEJO DE RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN LA CUENCA DEL
RIO ITENEZ: LECCIONES APRENDIDAS. CO-EDITORACAO. EDITORALINEA. 2009/2010.
(LIVRO);

39

7 MARIA ALICE LEITE LIMA. Dinamica da pesca em duas comunidades ribeirinhas do rio
Madeira. Inicio: 2008. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias Pesqueiras Nos Tropicos) - Universidade
Federal do Amazonas. (Co-orientador);

40

8.Hidrobiogeoquimica de Metais Pesados no Rio Madeira. Wanderley Rodrigues Bastos. VIII

Semana de Biologia — Conservagdo da Amazonia, Porto Velho-RO. 2009;

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

Houve problema de ordem operacional de outras unidades, de outras prioridades

por parte das areas meio e de falta de recursos que impediram a execugdo de algumas
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atividades prevista no Plano de Acgdo, porém, ainda assim, avaliamos como positivos os
resultados alcangados das metas, ressaltando entretanto a necessidade de alocacdo de
maiores recursos para a pesquisa, cuja funcao estatutaria de fomento ¢ desta PROPESq,
vez que este Programa, area fim da Universidade, ao atingir a tdo desejada maturidade ¢

capaz de auto sustentar-se.

5.1.3- 0487 — Concessao e Manutencio de Bolsas no Pais
Tipo: Operagdes Especiais

Finalidade: Promover a formagdo de recursos humanos de alto nivel e a cooperacao
nacional, no dmbito académico, cientifico e tecnologico, proporcionando aos discentes,
docentes e pesquisadores o necessario aporte de recursos financeiros para as atividades dos
programas de pds-graduagdo, mestrado e doutorado, recomendados pela Capes, nos quais

eles atuam.

Descri¢ao: Concessao de bolsas de estudo no Pais, fomento a pesquisa, apoio financeiro
aos programas de pos-graduacdo e demais auxilios a esses vinculados, tais como:
passagens, taxas escolares, auxilios académicos, auxilio instalacdo e diarias, além de
cobertura para a realizagdo de pesquisa e de estudos académicos necessarios a formagao de
alunos e ao aperfeicoamento de professores, pesquisadores e especialistas no Pais, assim
como o apoio financeiro as instituicdes de ensino superior € a bolsistas para capacitagao
em cursos de formagdo pos-graduada. Do mesmo modo, priorizar as seguintes agoes:
implementar inovagdes visando a melhoria do ensino; incentivar a intera¢do entre areas do
conhecimento e niveis de formacao; promover o aprimoramento do pessoal necessario ao
desenvolvimento de projetos destinados a redugdo das desigualdades regionais; e a
promocao de instituigdes e de areas de conhecimento consideradas prioritdrias para o Pais,
por meio de parcerias institucionais, concessdo de bolsas de estudo e demais auxilios a
esses vinculados. Busca também promover o apoio necessario ao desenvolvimento e ao
registro de patentes. Os projetos apoiados serdo selecionados tendo por base os critérios
previamente definidos em convénios e instrumentos legais proprios entre a CAPES e as
institui¢des brasileiras. Essa acdo serd acompanhada e avaliada de forma permanente, com

critérios previamente definidos, envolvendo visitas "in loco".

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: PROPESq
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Coordenador da Acio: Nao hé considerando esta acdo ndo estar sob a responsabilidade
desta UJ, mas sim da unidade que descentralizou o crédito orcamentario, pois 0 mesmo foi
repassado para esta UJ por meio de Descentralizacdo de Crédito (NC). A prestagdao de

Contas ¢ feita anualmente ao Orgdo que concedeu o Crédito.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 749.433,27 673.302,50 99,00%
*Fisica - - -

Fonte: Simec

*Obs: Se tratando de Descentralizagdo de Crédito as meta foram estabelecidas pelo Orgéo que repassou o Recurso, porém logo abaixo
segue texto contendo as mesmas.

ITEM MESTRADO ACOES DESENVOLVIDAS
01 CIENCIAS DA
LINGUAGEM

A) Contratagdo do Professor Visitante Pos-Dr, Daniel Mutombo
Huta-Mukana, Universidade de Mbujimayi / Instituto Superior
Pedagdgico, Republica Democratica do Congo, que se beneficiou
de uma passagem aérea Kinshasa-Porto Velho-Kinshasa e de 1 més
de bolsa..

Este convidado representou nosso mestrado com apresentagdo de
trabalhos em dois eventos, ou sejam, no VI World Congresso of
African Linguistics em agosto de 2008 e no IV Encontro Nacional
da ABECS em novembro de 2008, ambos realizados na USP, Sao
Paulo.

Ministrou trés disciplinas da grade curricular do Mestrado e
participou de 11 bancas de defesa de dissertacdo de Mestrado.

B) Financiamento da viagem de onibus de 4 mestrandos da linha
africanista do MCL que apresentaram trabalhos no VI World
Congresso f African Linguistics, realizado na USP em agosto de
20009.

C) Financiamento da visita (autorizada ap6s consulta 8 CAPES da
Profa. Dra. Maria do Socorro Pessoa do Campus de Vilhena, que
ministrou disciplina e participou de uma banca de defesa de
mestrado.

c) C) Defesa de 16 mestrandos da turma de 2007 dentro do
prazo recomendado de dois anos e defesa dos dois tltimos
mestrandos no prazo de 26 meses. Um dos resultados mais
tangiveis deste cronograma positivo foi que quatro desses recém
mestres (sendo dois formados em dezembro de 2008 ¢ dois em 2
de marco de 2009) puderam iniciaram imediatamente o doutorado
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d)

em Etnolingiiistica Africanista numa modalidade de doutorado em
co-tutela entre 0 Museu Real da Africa Central de Tervuren na
Bélgica e a Universidade Agostinho Neto de Luanda, Angola.

D) Financiamento da viagem aérea da Profa. P6s-Dra, Geralda de
Lima Angenot que apresentou um trabalho no IV Encontro
Nacional da ABECS, realizado na USP, Sao Paulo em novembro de
20009.

E) Utilizagdo das resmas de papel A4 e dos cartuchas de
tinta para imprimir 846 publica¢des on-line sobre linguas bantu
(entre diciondrios, gramaticas e artigos cientificos) que foram
telecarregadas, contribuindo assim a constitui¢ao do atual acervo
bibliografico especificamente bantuista com 2.549 obras, o unico
do género em toda a América Latina.

CONCEITO:03

02

ADMINISTRACAO

A) O PROAP propiciou o sucesso dos alunos em sua defesa de
dissertagdo bem como a participagdo de professores externos em
Bancas de Defesa.

B) Com os recursos do PROAP foi possivel melhorar a qualidade
nos processos de defesa de Dissertagdo, fomentando passagens e
hospedagens para professores de importantes Universidades
Brasileiras para participarem nas bancas de defesa do Programa,
sendo das Universidades: UFSC, UFPR, USP, UFMG, UFRJ,
UFPA E UFAC, totalizando 15 discentes favorecidos com a
participag@o de 10 professores em suas bancas.

C) Os recursos do PROAP também viabilizaram com passagens e
diarias professores que apresentaram trabalhos cientificos sobre
resultados de suas pesquisas e de pesquisas de seus orientandos em
congressos nacionais.

D)PROGRAMA CAPES: DEMANDA SOCIAL [DS]
- 4 Alunos contemplados com o PROAP

- Producdo desses alunos de 6 artigos que foram apresentados
em eventos nacionais importantes, por exemplo: XLVI Congresso
da Sociedade Brasileira de Economia, Administragdo e Sociologia
Rural , XXXII Congresso da ANPAD etc. Produziram também um
capitulo do Livro que foi publicado pela editora da UNIR.

CONCEITO:03

03

PROGRAMA EM
DESENVOLVIMENT
O REGIONAL E
MEIO AMBIENTE

A) Oportunizou aos professores e alunos do programa a
participarem em congressos a niveis regional, nacional e
internacional com apresentacao de artigos e publicagdes.

B) Oportunizou a vinda docentes e discentes de outras instituicdes
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que contribuem nas bancas de defesas, assim como, nas disciplinas
e palestras para o curso.

CONCEITO:03

04

GEOGRAFIA

A) Foi muito positivo e importante para o Programa de Pos-
Graduacdo em Geografia no sentido das defesas de dissertacdes de
Mestrado. Houve participacdo de 70% das defesas nas Bancas de
professores externos e de Outras IES, com apoio do PROAP. Os
docentes do Programa também participaram de atividades
organizadas pelo PPGG como: palestras, mesas redondas,
assessoria ao Colegiado e ao Comité Pedagdgico e de reunides com
mestrandos e docentes do Programa.

B) Foi possivel a participacdo de docentes em atividades cientifica
e académica no PPGG, vindo de outros programas de pos-
graduacdo: UFPR e UFPA para compartilhamento de disciplinas.

C) Em parceria com outros Programas de Pos-Graduagéo ¢ Grupos
de Pesquisas foram realizadas atividades de trabalho de campo com
docentes e mestrandos, participacdo de docentes e discentes em
eventos regional, nacional e internacional com publicagdo de
artigos.

D) Foi realizado o intercambio de professores ¢ mestrandos no<
Programa de Pos-Graduagdo, Mestrado e Doutorado em Geografia
da Universidade Federal do Parana-UFPR. Intercambio realizado
foi para a docéncia e para os mestrandos, com participacdo de
atividades e disciplinas nos programas de pds-graduagdo Mestrado
e Doutorado nas universidades UFPR e UFSC.

D) Foi realizado o III NERR 2009 - com o tema: Cultura, Espaco e
Representagdes: Mundos em Transformacgdo, teve participagdo
maciga de docentes a niveis regional, nacional e internacional, bem
como discentes mestrandos de outras universidade brasileiras e
internacionais.

E)A partir da parceria do Grupo de Estudos e Pesquisas
sobre o modo vida e Culturas Amazonicas-GEPCULTURA com a
Pré-reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis — PROCEA.

CONCEITO: 03

BIOLOGIA
EXPERIMENTAL,
NIVEIS MESTRADO
E DOUTORADO

A) O auxilio oferecido pela CAPES foi essencial para vencer a s
dificuldades de formacao dos alunos, possibilitando o deslocamento
para Centros especializados, conforme a linhas de pesquisa do
PGBIOEXP, e também trazendo colaboradores para ministrarem
cursos e auxiliando nas pesquisas.

B) O programa melhorou a produgdo bibliografica (publicagdes).

C) O PROAP/CAPES PROCAD/CAPES, Editais de CNPq
proporcionaram a participagdo de discentes e docentes em eventos
regionais, nacionais e internacionais com publicacdo de artigo.

D) O PGBIOEXP tem um desenvolvimento significativo no que
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traduz na capacidade de execug@o e desenvolvimento de agdes de
pesquisa nos laboratérios inseridos no,programa da UNIR e dos
CEPEWM/IPEPATROI.

E) Essas agdes foram realizadas em colaboragdo com outras
instituigdes cientificas e técnicas, nas areas, principalmente
patologias médicas, t€m auxiliado na resolu¢do de problemas que
afetam o meio ambiente, relacionados com estas patologias.

F)Esta capacidade operacional demonstrada pelo PGBIOEXP
continua atraindo (e fixado) em Rondoénia cientistas e técnicos de
outras regides do pais, do exterior para criagdo, desenvolvimento e
manuten¢do de Unidades de Pesquisa, algumas ainda em estagio
embriondrio, aptas a estudos de problemas referentes as relagdes
patdgerno-hospedeiro, area do Programa.

G)A Capes, através de PROGRAMAS como o PROAP ¢
colaboradora primeira para estabelecimento de infra-estrutura que
possibilita a vinda de professores colaboradores, a participagdo dos
alunos em congressos e na atualizagdo do conhecimento dos
Docentes pesquisadores do PGBIOEXP.

CONCEITO: 04

PSICOLOGIA Programa novo — ainda nao foi contemplado com o PROAP

MAPSI

EDUCACAO Programa novo — contemplado com o PROAP, mas ainda nio
teve inicio.

LETRAS Programa novo — ainda nao foi contemplado com o PROAP

BOLSISTA DA DEMANDA SOCIAL (DS)

No ano de 2008 foram concedidas 04 (quatro) bolsas do Programa Demanda Social CAPES

para o PPGG.

Desses bolsistas todos realizaram estdgio docéncia junto com o professor orientador;

e Uma bolsista realizou no periodo de agosto a dezembro de 2009 o Programa de

Mobilidade Estudantil no Programa de P6s — Graduagdo Mestrado e Doutorado em
Geografia na UFPR,;

Os bolsistas participaram de eventos nacionais e locais, com apresentagdo de trabalhos
e com publicagdes;

Dois dos bolsistas fazem co-orientagdo no Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica — PIBIC — UNIR;

Todos os bolsistas sdo pesquisadores de Grupos de Pesquisas que ddo suporte ao
Programa de Mestrado em Geografia;

Os bolsistas que no ano de 2009 tiveram um bom desempenho académico nas
avaliagdes das disciplinas cursadas nos dois semestres;
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e 65 bolsas foram destinados aos alunos da pos-graduacdo a niveis de Mestrado e
Doutorado.

Analise do cumprimento das metas fisicas e financeiras

A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia com quase 28 anos de criagdo, tem

uma trajetoria Recente na Pos-Graduagao Stritu Senso, apenas 10 anos.

Nesse periodo houve mudangas significativas no sentido do amadurecimento tanta
da pesquisa quanto na Pos-Graduagdo. Atualmente contamos com 43 grupos de pesquisa
registrados na Plataforma CNPq, e parte desses grupos dao suporte aos 09 (nove)
Programas de Pé6s-Graduacdo da UNIR, sendo 08 mestrados e 01 doutorado. Em 2009

tivemos o total de 255 alunos matriculados.

Temos uma parceria bem construida com a CAPES nos seguintes Programas:
PROAP, DS, PROCADS, DINTERs, Pro-Equipamento e Pr6-Multiplicar. Essas parcerias
sao fundamentais para a nossa Instituicao e em especial para o crescimento e consolidacao

dos Programas de Pos-Graduagdes.

O PROAP no ano de 2009 foi muito promissor para os Programas de Pos-
Graduag¢do da UNIR. Além da presenga dos professores de outros Programas de Pos-
Graduagdo ja consolidados para participar em bancas de defesas das dissertagdes e teses, o

apoio do PROAP foi muito importante nesse sentido.

Também possibilitou o deslocamento de discentes para outras IES/Programas de
Pos-Graduagao para cursarf4m disciplinas e pesquisas nos laboratérios de Centros mais
especializados. E ainda de docentes e discentes dos Programas de Pés-Graduagdo a
participarem de Congressos regionais, nacionais e internacionais com apresentacdo de

artigos bem como de sua publicacdo.

Os recursos propiciaram a vinda de docentes e pesquisadores de outras IES para

compartilhar disciplinas, pesquisas de campo ou de laboratorio.

Possibilitou a vinda de Professor estrangeiro visitante para o< Programa de

Mestrado em Ciéncias da Linguagem no Campus de Guajara-Mirim.

METAS
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O Programa Demanda Social (DS) concede bolsas a cursos de pds-graduagdo
stricto sensu (mestrado e doutorado) avaliados pela CAPES e oferecidos por instituigdes
publicas de ensino gratuito. As bolsas de estudo do DS sao gerenciadas pelas instituigdes e
cursos de pds-graduacdo, que sdo responsaveis pela selecdo, concessao e acompanhamento

dos bolsistas, conforme as orientacdes da CAPES.

Em geral, os candidatos devem procurar as coordenacdes de seus cursos de pos-
graduacdo entre os meses de margo e abril e entre agosto e setembro para se candidatarem
as bolsas. O processo de selecio ¢ todo conduzido por uma comissdo da propria

universidade, sem interferéncia da CAPES.

Em 2005, no total foram 25.653 bolsas para os cerca de 3.000 cursos (sendo por

volta de 2.000 de mestrado e 1.000 de doutorado) aprovados pela CAPES.

J& o PROAP (Programa de Apoio a Pds-Graduacdo) ¢ destinado ao financiamento
das atividades dos cursos de pds-graduagdo, sendo que ele atende as mesmas institui¢cdes
participantes do DS. Trata-se, entdo, de um auxilio oferecido pela CAPES diretamente aos

programas de pos-graduacao.

O Programa de Apoio a Pos-Graduagdo (Proap) tem como objetivo proporcionar
melhores condi¢des para a formagao de recursos humanos, a producao e o aprofundamento
do conhecimento nos cursos de pos-graduagao stricto sensu, ministrados pelas instituigoes

de ensino superior publicas (IES).

Assim, a Capes, além de financiar bolsas para a manuten¢ao de discentes, apdia o
desenvolvimento dos programas de pos-graduagdo stricto sensu, financiando atividades
relacionadas as pesquisas desenvolvidas nas dissertagdes e teses desses programas com
recursos do PROAP, repassados as pro-reitorias de pods-graduacdo e pesquisa das IES

apoiadas, responsavel por administra-los internamente.

Sendo assim, no ano de 2009 foram destinadas 65 bolsas para os programas de Pos-
Graduacdo, a niveis de Mestrado e Doutorado, contemplando assim os alunos para a
realizagdo de sua pesquisa, participagdo em eventos cientificos e conclusdo de sua pos-

graduacao.

5.1.4- 0487 — Fomento a Pés-Graduacao
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Tipo: Atividade

Finalidade: Promover o desenvolvimento da pos-graduagao nacional, mediante a melhoria
das condigoes de funcionamento dos programas de pos-graduagdo, custeio de atividades de
ensino e pesquisa, execugao de projetos de cooperacao entre instituicdes de ensino e/ou de

pesquisa, participacao e realizagdo de eventos cientificos nacionais e internacionais.

Descricao: Concessao de recursos financeiros destinados a melhoria da infra-estrutura de
ensino e de pesquisa, a aquisicdo de insumos para laboratorios, a melhoria das condi¢des
de funcionamento de bibliotecas, a promogdo e participagdo em eventos cientificos,
mediante critérios que levem em conta: os méritos académico, cientifico ou tecnologico,
bem como as especificidades regionais e das areas do conhecimento, a edicdo de obras
cientificas e demais atividades que contribuam para a qualidade das a¢des desenvolvidas
pelos programas de pos-graduagdo, assim como a manutencdo da Casa do Brasil na cidade
universitaria, em Paris, que atende a estudantes e a pesquisadores brasileiros em missao de
estudo. Implementacgado de editais especificos e indutores para apoiar agdes de investimento
na moderniza¢do da infra-estrutura de equipamento de laboratdrio compartilhado de
programa de pods-graduacdo visando a formagdo de recursos humanos e a melhoria da

pesquisa cientifica.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: PROPESq

Coordenador da Ac¢do: Nao ha considerando esta a¢do ndo estar sob a responsabilidade
desta UJ, mas sim da unidade que descentralizou o crédito or¢amentdrio, no caso a
CAPES, pois o mesmo foi repassado para esta UJ por meio de Descentralizagao de Crédito

(NC). Apds a execugdo do Projeto a prestagio de Contas ¢ feita ao Orgdo que concedeu o

Crédito.
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 92.456,00 92.199,50 100 %
*Fisica - - -

Fonte: Simec

*Obs: As metas fisicas ndo foram estipuladas fisicamente em unidade de medida, porém foi executado conforme estabelecido no plano
de trabalho encaminhado a Unidade Concedente do Crédito.

Principais A¢oes Desenvolvidas

1 Aquisi¢do de Fontes de Alimentacgao Ininterruptas (Nobreak)

Aquisi¢@o de Notebook’s

Aquisicao de Servidores de Rede

Nlw |

Aquisi¢do de Cameras Digitais
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Analise Critica da Acao

Esta a¢do também ndo estava prevista dentro da Proposta Orcamentéria inicial de
2009 desta UJ, no entanto proximo ao final do exercicio de 2009 foi repassado a esta
Fundag¢ao Universidade Federal de Rondonia na Acao 4019 por meio de Descentralizacao
de Crédito (NC) da CAPES, o valor de R$ 92.456,00, tendo como objetivo do Projeto
subsidiar a aquisicdo de equipamentos para o fomento a Pds-Graduagdo. Assim sendo
foram adquiridos os mesmos, conforme listados acima, utilizando-se em média 100 % do
crédito orgamentario descentralizado, atingindo de tal forma as metas de aquisigoes

previstas no Plano de Trabalho encaminhado a CAPES.

06 - PROGRAMA: 1061 — BRASIL ESCOLARIZADO
Tipo de programa: Finalistico

Objetivo do Programa: Contribuir para a universalizacgdo da Educagdo Basica,
assegurando equidade nas condic¢des de acesso e permanéncia.

Responsavel Nacional pelo programa: ADALBERTO DOMINGOS DA PAZ
Publico-alvo: Criangas, adolescentes e jovens.

Justificativa: Quando a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional define a
abrangéncia e o objeto da Educacdo Basica, estd assegurando uma escolarizagdo minima
como direito de todo cidadao brasileiro. Consagrar e conceituar na lei a Educa¢do Bésica
foi uma conquista ardua dos educadores e da sociedade brasileira. No entanto, ao longo de
quase oito anos da sua confirmacdo, este ciclo educacional continuou mais restrito aos
textos académicos dos tedricos da educacdo e aos apontamentos dos estudantes de cursos
de formacao de professores, mormente nas disciplinas que tratam da histéria e da estrutura
da educacao brasileira. A Educacao Infantil, inicio da Educa¢do Basica, continuava orfa,
limitando-se a algumas iniciativas de prefeitos municipais que foram obrigados a ceder a
pressdo das familias cujas maes necessitavam integrar-se a for¢a de trabalho e ndo tinham
com quem deixar seus filhos. Em alguns casos, a segunda metade desse nivel - 4 a 6 anos -

pela sua proximidade com a escolarizagdo obrigatoria, era assumida pelos sistemas de
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educacdo. No nivel federal, no PPA 2000-2003, havia poucas acdes voltadas para a pré-
escola, executadas pelo MEC e que integravam um programa tipicamente assistencial -
Atengdo a Crianga -, gerenciado pelo entdo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
— depois Ministério da Assisténcia e Promocdo Social. O primeiro indicio de que a
Educacao Infantil seria, de fato, assumida pelo MEC foi a mudanca do nome da Secretaria
de Educagdao Fundamental - SEF, para Secretaria de Educagdo Infantil ¢ Fundamental -
SEIF, ocorrida em 2003. A criagdao do Programa Educag¢do na Primeira Infincia, para
criangas de até 3 anos de idade, apesar de separar o nivel em duas partes - as agdes para 4 a
6 anos estavam no Programa Brasil Escolarizado -, explicitou a preocupa¢do do Ministério
com a educacao das criangas de 0 a 3 anos. Ainda assim, a oferta da Educacdo Infantil
continua a enfrentar o problema da insuficiéncia, além da baixa qualidade do processo
educacional na fase mais importante da formagdo do ser humano. E claro que ambos os
problemas devem ser enfrentados pela definicdo de politicas publicas educacionais que
conduzam a sua resolucao. Mas a universalizacdo da Educag¢do Bésica comeca pela oferta
suficiente do seu primeiro e principal componente - a Educagdo Infantil: as estatisticas
revelam 11,6 milhoes (89,4%) de criancas de 0 a 3 anos ¢ de 3,9 milhdes (38,5%) das de 4
a 6 anos sem atendimento escolar. E esta ¢ apenas a primeira parte do desafio. Fendmeno
semelhante vem ocorrendo com o terceiro segmento de direito cidaddo ao processo
educacional, o Ensino Médio. Pressionado pela universalizacdo do Ensino Fundamental e
pela corre¢do do fluxo escolar desse nivel de ensino, decorrente da redugdo da defasagem
idade-série, o Ensino Médio, majoritariamente sob a responsabilidade dos estados e do
Distrito Federal, carece, primeiramente, de oferta suficiente. Estima-se que entre 2004 e
2005, os sistemas de ensino serdo pressionados por 1,3 milhdes de novos alunos,
demandantes do Ensino Médio, oriundos do ensino fundamental regular ou de cursos e
exames de Educacdo de Jovens e Adultos. Felizmente para os demandantes, a Emenda
Constitucional n® 14, de 1996, alterou o inciso II do Art. 208 da Constituigao,
preconizando a "progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito". Além disso, a
comprovagdo cabal da focalizagdo das politicas de governo na Educag¢do Bésica fica
expressa na transformagdo da SEIF em Secretaria de Educagdo Bésica - SEB, agregando a
sua estrutura o Ensino Médio, que se desvincula, agora de fato, da Educagdo Tecnologica.
Assim, a semelhanca do Ensino Fundamental, passa a ser contemplada, na politica

educacional, a expansdo da oferta nos dois extremos da Educagdo Baésica tradicionalmente
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preterida, a fim de ensejar a universalizagdo do primeiro grande segmento da educagdo
escolar.

06.01 - PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA:
6.1.1 — 8429 - Formacio Inicial e Continuada a Distancia
Tipo: Atividade

Finalidade: Realizar a capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distancia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para atuacdo nas escolas de
educacdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem
no ensino médio integrado, na gestao publica e em areas especificas.

Descri¢ao: Financiamento da Infra-estrutura das Instituicdes Publicas Ensino Superior -
IPES e dos polos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta- UAB,
visando implementagdo e custeio dos cursos a distancia. Manuten¢do do sistema de
acompanhamento e de avaliagdo peridodica do funcionamento dos polos e cursos da
Universidade Aberta do Brasil, realizada por comissdes compostas por consultores
nacionais e servidores em parcerias com [ES, ONGs, OSCIPs, instituicdes privadas sem
fins lucrativos e organismos internacionais. Sdo previstas, também, a aquisi¢do de
softwares educacionais, a producao e adequagdo de conteudos pedagdgicos em multimeios,
a customizacao, atualizacdo e manutencdo de ambientes para EAD e portais de contetido e
aquisicdo de materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Financiamento da Infra-estrutura das Instituicdes Publicas Ensino Superior - IPES e dos
polos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta- UAB, visando
implementagdo e custeio dos cursos a distancia. Manutencdo do sistema de
acompanhamento e de avaliagdo periddica do funcionamento dos podlos e cursos da
Universidade Aberta do Brasil, realizada por comissdes compostas por consultores
nacionais e servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituigdes privadas sem
fins lucrativos e organismos internacionais. Sd3o previstas, também, a aquisi¢do de
softwares educacionais, a producdo e adequacao de conteudos pedagdgicos em multimeios,
a customizacdo, atualizacdo e manutencdo de ambientes para EAD e portais de contetdo e
aquisicao de materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Coordenador da Acio: Nao houve no exercicio de 2009, considerando que o Crédito
Orcamentario desta agdo foi encaminhado a esta IFES por meio de Descentralizagdo de
Crédito pelo Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE), ndo estando esta

acdo sob a responsabilidade da Universidade e sim do 6rgao que descentralizou o Crédito.
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Informamos ainda que apds a execugdo dos recursos repassados a prestacdo de Contas ¢é

realizada também junto a Entidade Descentralizadora do Crédito Or¢camentario.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 3.331.510,52 2.561.819,84 77,00%
Fisica 400 200 50,00%
Fonte: Siafi

Principais Ac¢oes Desenvolvidas

Aquisigdo de diversos Equipamentos para atender aos Cursos de Ciéncias Naturais ¢ Biologia e
Educacio Fisica.

Aquisi¢do de diversos materiais de consumo para atender a execugdo dos Cursos a Distancia.

W

Pagamento de Didrias para os professores e colaboradores que se deslocaram a fim ministrar aulas,
dentre outros.

Aquisi¢do de passagens para as despesas de locomogao do Professores e Colaboradores.

Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de fotocopias

Contrata¢do de Empresa para a execugdo do Projeto.

Contratag@o de seguro para os alunos do Curso de Ciéncias Naturais e Biologia ¢ Educagéo Fisica

[cBREEN B e N Y R

Contratag@o da Fundag@o de Apoio e Empresas para fins de execugdo de parte do projeto dos
Cursos de Teatro, Ciéncias Naturais e Biologia e Educacao Fisica.

Analise Critica da Acao

Esta ag¢do ndo estava prevista dentro da Proposta Orgamentaria 2009 desta UJ, no

entanto por volta do final do exercicio de 2009 foi repassado a esta Fundacao Universidade

Federal de Rondonia na Acao 8429 por meio de Descentralizagao de Crédito (NC) pelo
FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao) o valor de R$ 3.331.510,52 a

fim de dar continuidade aos Cursos de Proé-Licenciatura E.A.D que foram iniciados em

2006 conforme lista abaixo:

Pré-Licenciatura FASE 11 - Ciéncias Naturais e Biologia
Pro-Licenciatura FASE II — Artes Visuais;
Pro-Licenciatura FASE 11 — Teatro;

Pro-Licenciatura FASE II — Educacao Fisica;

Sendo assim foram executados parte do recurso conforme Plano de Trabalho

encaminhado ao Orgio Descentralizador do Crédito. Assim sendo foi estipulado como

meta fisica de 400 alunos matriculados no ano de 2006, tendo alguns cursos Poélos

instalados e quatro municipios do Estado, contendo no final do exercicio de 2009 em
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média 200 alunos. E importante ressaltar que no inicio dos Cursos atingiu-se um namero
maximo das vagas ofertadas e que ao decorrer da execu¢do do mesmo houve um
decréscimo em virtude de diversos fatores, sendo um deles a morosidade para a liberagao
dos Recursos de custeio bem como de capital por parte no Orgdo Descentralizador, ndo

sendo liberados em tempo habil para dar o suporte necessario aos Cursos.

07 - PROGRAMA: 0461 - PROMOCAO DA PESQUISA E DO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

07.01 - PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA:

7.1.1 — 2095 — Fomento a Projetos de Implantacio e Recuperacio da
Infraestrutura de Pesquisas das Instituicoes Piblicas(CT-INFRA)

Esta acdao foi executada por esta UJ por meio do Crédito que foi descentralizado
através do FNDCT (Fundo Nacional de Desenvolvimento Tecnologico) conforme Projeto
encaminhado ao mesmo.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 1.535.278.,70 1.459.108,98 95,00%
*Fisica - - -
Fonte: Siafi

*Obs: As metas fisicas foram estabelecidas no Projeto encaminhado para o FINEP, no qual todas elas foram executadas de acordo com o
previsto no mesmo.

Acdes Desenvolvidas

1 Constru¢ao do Prédio para a Instalagdo para o Grupo de Pesquisa na area de Ciéncias da Natureza
e Matematica no Campus de Vilhena .

Construgao de Nucleo de Educagdo em Porto Velho

Construcdo do Laboratério do CECISA no Campus de Cacoal

Construgao do Instituto Tecnoldgico de Educacdo e Sustentabilidade em Ariquemes

WD B~ W N

Construgao de parte do Prédio de Psicologia em Porto Velho

Analise Critica da Acdo

Esta a¢do nao estava prevista dentro da Proposta Or¢amentaria 2009 desta UJ, no
entanto no exercicio de 2009 foi repassado a esta Fundagdo Universidade Federal de
Rondonia na A¢ao 2095 por meio de Descentralizacao de Crédito (NC) do Fundo Nacional
do Desenvolvimento Tecnoldgico, o valor de R$ 1.535.278,70 para atender aos projetos

encaminhados e devidamente aprovados pelo FINEP.

Sendo assim foram executados quase 100 % do crédito liberado conforme previsto

no Plano de Trabalho encaminhado ao Orgio Descentralizador do Crédito. Desta forma
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as metas fisicas a serem atingidas seriam as construgdes elencadas no projeto do FINEP, e

que aquelas ora empenhadas estdo devidamente contempladas no mesmo.




d) Desempenho Operacional
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Denominac¢io das Unidades Orcamentarias

Codigo da UO

Codigo SIAFI

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

26268

154055

Programacao de Despesas Correntes

2 — Juros e
Encargos da

Origem dos Créditos Orcamentarios | 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotacio proposta pela
[8[0) 55.408.059,00 | 53.757.646,00 - - 12.478.941,00 12.597.795,00
LOA PLOA 55.408.059,00 | 53.757.646,00| - - | 12.478.941,00| 12.597.795,00
LOA 55.408.059,00 | 53.757.646,00| - - | 12.478.941,00| 12.597.795,00
Suplementares 8.149.081,00| 17.469.207,00 - - - 1.173.085,00
Abertos - - - - - 10.000,00
Especiais | Reaberto
CREDITOS — a - - - - - -
Extraordinar ertos - - - - - -
ios Reaberto
s - - - - - -
Créditos Cancelados - 20.000,00 - - 504.355,00 146.000,00
Outras Operacoes - - - - - -
Total 63.557.140,00 | 71.206.853,00 - - 12.983.296,00 | 13.634.880,00

Fonte: SIAFI Operacional

Programacao de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Outras Despesas de Capital

Financeiras
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela
[9[0) 1.387.092,00 [ 8.964.300,00 - - - -
LOA PLOA 1.387.092,00 | 8.964.300,00 - - - -
LOA 1.387.092,00 | 8.964.300,00 - - - -
Suplementares - 331.121,00 - - - -
- Abertos | 602.036,00 - ; - _ _
Especiais ——
CREDITOS capertos - 602.036,00 - - - _
Extraordin | Abertos - - - - - -
arios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operacoes - - - - - -
Total 1.989.128,00 | 9.897.457,00 - - - -

Fonte: SIAFI Operacional




Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa
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Despesas Correntes

UG
concedent 2—
Natureza da Movimentacao de Crédito e ou Classificaciao da acao 1- Juros e 3 — Outras
Pessoal e
recebedor Encarg Despesas
a Enca.rg-o os da Correntes
s Sociais 7o
Divida
Concedidos - - - - -
154003 123641375.0487.0001 - - 673.515,57
153173 121281061.8429.0001 - - 938.869.44
153173 121281448.8680.0001 - - 449.786,84
Movimentagio 153173 | 121288034.86AD.0001 - - 843.600,00
Interna Recebidos 153173 123611377.8750.0001 - - 276.755,70
153173 123621377.8741.0001 - - 661.000,00
153173 128131377.8742.0001 - - 65.036,00
153173 121281061.8429.0001 - - 649.325,08
153173 128471448.0509.0001 - - 457.180,00
Concedidos - - - - -
R e 200016 141281402.8814.0001 - - 50.000,00
Externa Recebidos 200016 144220154.8810.0001 - - 20.000,00
257001 101220016.7666.0001 - - 750,00
257001 103641436.8628.0001 - - 351.693,40
UG Despesas de Capital
concedent 5- 6 —
Natureza da Movimentacio de Crédito e ou Classificacao da acao 4- Inversoe Outras
recebedor Investiment s Despesas
a 0s Financei de
ras Capital
Concedidos - - - - -
154003 125711375.4019.0001 92.199,50 - -
Movimentac¢ao Interna Recebidos 150011 123641073.8282.0001 | 3.047.997,00 - -
153173 121221448.2272.0001 19.851,00 - -
153173 121281061.8429.0001 584.514,60 - -
153173 121281061.8429.0001 397.593,18 - -
Concedidos - - - - -
Movimentagao 240901 195720461.2095.0001 | 1.513.658,93 - -
Externa Recebidos 240901 195721122.2223.0001 27.749,00 - -
257001 103641436.8628.0001 13.373,77 - -

Fonte: SIAFI Operacional




Despesas por Modalidade de Contratacao
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. _ Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao 2008 2009 2008 2009
Licitacao 8.979.056,82 10.623.327,30 4.733.659,13 6.584.948,27
Convite 406.288,80 245.049,87 231.090.28 189.206,64
Tomada de Precos 1.779.404,23 8.989.632,11 1.529.094,81 1.381.726,61
Concorréncia 384.818,51 1.388.645,32 0,00 428.005,21
Pregio 6.408.545,28 10.767.514.71 3.204.564,32 4.586.009,81
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 5.176.877,45 6.663.499,24 3.228.904,89 3.991.099,68
Dispensa 4.733.232,53 6.142.464,65 2.925.221,79 3.552.485,57
Inexigibilidade 443.644,92 521034,59 303.683,10 438.614,11
| Regime de Execucio Especial 37.082,85 7.007,54 31.823.49 6.807.54
Suprimento de Fundos 37.082,85 7.007,54 31.823,49 6.807,54
| Pagamento de Pessoal 65.038.115,39 75.657.535,52 65.037.931,96 75.654.043,39
Pagamento em Folha 64.998.579,35 75.420.981,82 64.879.243,40 75.419.312,01
Diarias 158.871,99 238.223,51 158.688,56 234.731,38

Fonte: SIAFI Operacional

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa

N RP néo
Despesa Empenhada Despesa Liquidada s Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009

1 — Despesas de Pessoal

62.709.431,93

72.324.275,42

62.709.431,93

72.324.275,42

62.709.431,93

72.324.275,42

Aposentadorias e Reformas 6.040.299,71 7.991.056,90 6.040.299.71 7.991.056,90 - - 6.040.299.71 7.991.056,90
Pensdes 690.966,17 1.148.224,26 690.966,17 1.148.224,26 - - 690.966,17 1.148.224,26
Cont. Tempo determinado 94.058,93 138.856,77 94.058,93 138.856,77 - - 94.058,93 138.856,77
Outros Beneficios -

Assistenciais 14.281,42 37.674,57 14.281,42 37.674,57 - 14.281,42 37.674,57

Vencimentos e Vantagens
fixas — Pessoal Civil

39.000.685,92

45.814.659,40

39.000.685,92

45.814.659,40

39.000.685,92

45.814.659,40

Outras Despesas Variaveis —

Pessoal Civil 90.208,22 108.407,05 90.208,22 108.407,05 - 90.208,22 108.407,05
Sentencas Judiciais 6.652.051,91 6.570.065,99 6.652.051,91 6.570.065,99 - - 6.652.051,91 6.570.065,99
Despesa de Exercicios -

Anteriores 365.366,45 97.139,42 365.366,45 97.139,42 - 365.366,45 97.139.42
Obrigacdes Patronais 9.761.513,20] 10.418.191,06 9.761.513,20] 10.418.191,06 - - 9.761.513,20 10.418.191,06
2 — Juros e Encargos da

Divida - - - - - - - -

Nao houve despesa - - - - - - - -

3- Outras Despesas

Correntes 14.645.387,15| 18.858.099,19| 10.947.666,16 | 13.000.156,96 - - - -
Contribui¢des 251.908,20 0,00 0,00 0,00 - - - -

Outros Beneficios - - - -
Assistenciais 56.893,80 68.663,56 56.893,80 67.449,50

Didrias - Civil 158.871,99 238.223,51 138.218,55 206.922,57 - - - -

Auxilio Financeiro a - - - -
Estudantes 311.200,00 2.354.067,33 300.400,00 1.738.067,33

Auxilio Financeiro a - - - -
Pesquisadores 28.466,33 0,00 6.644,93 0,00

Material de Consumo 1.412.485,58 616.376,35 1.167.955,31 415.953,66 - - - -
Passagens e Despesas com - - - -
Locomo¢io 410.729,62 347.206,83 294.449,00 257.255,92

Qutros Servigos de Terceiros 460.592,72 517.502,76 365.173,84 488.661,17 - - - -
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— Pessoa Fisica

Locacio de Mio de Obra 1.170.500,64 1.236.810,44 1.170.500,64 1.196.810,44 - - - -
Outros Servicos de Terceiros - - - -
— Pessoa Juridica 7.394.019,40] 10.771.148,97 5.100.827,24 5.939.802,24

Auxilio-Alimentacéio 1.090.669,29 1.169.197,81 1.090.669,29 1.169.197,81 - - - -
Obrigacgdes Tributarias e - - - -
Contributivas 553.086,91 652.820,42 548.526,89 652.399,23

Auxilio- Transporte 467.014,29 358.722,60 467.014,29 358.722,60 - - - -
Sentencas Judiciais 0,00 7.670,29 0,00 7.670,29 - - - -
Despesa de Exercicios - - - -
Anteriores 49.597,38 18.714,43 49.597,38 1.735,30

Indenizagdes e Restituicdes 196.195,00 499.508,90 196.195,00 499.508,90 - - - -

Fonte: SIAFI Operacional.

*Obs: Foi considerado para fins da Informago constante na planilha: o montante das despesas por grupo e elemento de despesa na modalidade de aplicagdo
Direta, bem como Indireta. Informamos ainda que ndo foi possivel o preenchimento de todas as informagdes solicitadas neste quadro (Restos a Pagar ndo
Processados e Valores Pagos para outras despesas correntes por elemento de despesa) tendo em vista até o presente momento a indisponibilidade do SIAFI
GERENCIAL para esta Unidade Jurisdicionada.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa

RP nio
Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 - Investimentos

3.900.015,00 | 15.377.303,90 | 2.539.526,90 | 10.434.972,64

Obras e Instalacées

1.372.325,43 | 10.009.622,51 | 778.710,97 6.202.516,53

Material Permanente e
Equipamentos

2.527.689,57 | 5.367.681,39 | 1.760.815,93 | 4.232.456,11

5 - Inversoes Financeiras

Nao houve despesa

6 - Amortizacao da Divida

Nao houve despesa

Fonte: SIAFI Operacional

Demonstrativo da Execu¢ao Orcamentaria por Ac¢ao

Funcido | Subfunc¢do | Programa | Ac¢do | Tipo da Acido | Prioridade Ulltj[(lz(ilgade pi\;[:it:ta rez/l[izt:da IZM?)%E‘Z:(;: l;em
09 272 0089 0181 | OP. ESPECIAIS 3 UNIDADE 1 193 184
12 126 0750 *2003 | ATIVIDADE 3 - - - -
12 301 0750 2004 | ATIVIDADE 3 UNIDADE 2.160 370 1260
12 365 0750 2010 ATIVIDADE 3 UNIDADE 67 88 87
12 331 0750 2011 ATIVIDADE 3 UINIDADE 326 422 392
12 306 0750 2012 ATIVIDADE 3 UNIDADE 664 801 708
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12 128 1067 4572 ATIVIDADE 3 UNIDADE 31 62 58
12 122 1073 09HB | OP. ESPECIAIS 3 UNIDADE 969 969 970
12 364 1073 119S PROJETO 2 UNIDADE 2.481 2.270 3500
12 364 1073 2E14 ATIVIDADE 3 UNIDADE 1 1 1
12 364 1073 4002 ATIVIDADE 3 UNIDADE 2.550 2.384 2600
12 364 1073 4004 ATIVIDADE 3 UNIDADE 5.830 5.000 6100
12 364 1073 4008 ATIVIDADE 3 UNIDADE 8.000 6830 7000
12 364 1073 4009 ATIVIDADE 3 UNIDADE 7.833 6.584 8100
12 364 1073 4086 ATIVIDADE 3 UNIDADE 1 1 1
12 364 1073 6328 ATIVIDADE 3 UNIDADE 300 290 320
12 364 1073 *6368 | ATIVIDADE 3 UNIDADE 1 9 -
12 364 1073 8282 ATIVIDADE 2 UNIDADE 2.290 1.600 2290
12 364 1375 4006 ATIVIDADE 3 UNIDADE 300 288 450
12 571 1375 8667 ATIVIDADE 3 UNIDADE 152 170 160
12 367 1375 *0487 | OP.ESPECIAIS 3 UNIDADE - - -
12 571 1375 *4019| ATIVIDADE 3 UNIDADE - - -
12 128 1061 *8429 | ATIVIDADE 3 UNIDADE - - -
19 572 0461 *2095| ATIVIDADE 3 - - - -

[Fonte: Simec

* OBS: As agdes que nio constam as metas fisicas previstas e atingidas sdo aquelas oriundas de Descentralizagdo de Crédito conforme ja mencionado em cada uma delag
na letra C do item 2 do RG, bem como as a¢des as quais ndo constam as metas para 2010 sdo aquelas que ndo foram inseridas na Proposta Or¢amentaria 2010 desta UJ)|
Ressalte-se que as analises das metas atingidas das agdes constam na letra C do item 2 do RG.

Analise sobre a Gestao Orcamentaria da UJ

Como pode ser observado, a Universidade desenvolveu suas a¢des apresentadas
acima de forma resumida, aplicando os Créditos Recebidos de forma atender as Atividades
Meios e Fins no exercicio de 2009. No final do exercicio, constatamos que a evolucao dos
gastos realizados com Pessoal e Encargos cresceram de 2008 para 2009 cerca de 13%,
elevagdo esta, caracterizada pelas contratacdes de Docentes para a Instituicdo em fungdo do
Ingresso ao Programa REUNI, quando analisamos o grupo de Outras despesas Correntes,
surpreende-se com um reduzido percentual de crescimento de apenas 0,6%, demonstrando
a situacdo de dificil manutencdo das a¢des administrativas, sem condi¢des de expansdo de
melhoria de atendimento aos servigos oferecidos pela UNIR, principalmente quando
verificamos que os investimentos em obras ¢ Equipamentos tiveram um crescimento na
ordem 398%, também influenciado pelo Programa REUNI, contudo os créditos para
atender as despesas de manutencao ndo ocorreram. Desta forma ¢ preocupante essa relagao
visto que com as edificacdes e expansao das atividades vem gerar maior necessidade de
recursos para atender a demanda, observamos um efetivo crescimento nos Investimento,
tanto na Capital quanto nos Campi do Interior do Estado, motivado pela implantagdo dos
Cursos de graduacao. A Fundacao Universidade Federal de Rondonia vem em busca dar
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cumprimento de todas suas metas instituidas na proposta orcamentaria e as motivadas pelas
descentralizacdes de Créditos de outras Unidades. Entretanto, vem enfrentando grandes
dificuldades de realizacdo da parte Administrativa e Técnica, pois a Universidade conta
com um Quadro de Pessoal Técnico Administrativo muito reduzido com um grande
percentual ja em idade para aposentadoria, sem as perspectiva a curto prazo de novas
contratagdes e Capacitacdo em func¢do da ndo liberagdo por parte do Ministério de
Educagdo, apesar de todas as reivindicagdo por parte da Gestao superior da UNIR




Indicadores Institucionais
Indicadores /Unir-2009
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Formulas para o Calculo dos Indicadores/TCU

Custo Corrente/ Aluno Equivalente

Aluno Tempo Integral/ Professor

Aluno Tempo Integral/ Funcionario

Funcionario/ Professor

Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento com P6s-Graduagdo (GEPG)

Conceito CAPES/ MEC para a P6s-Graduagdo®

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)©®

CustoCorrente™

AE®D + ApwTI + ATIY

ATI®? + AwTI?Y + 4TI
N°deProfessores"

AsTI®? + ArTI®Y + ATT?Y
4

N°deFuncionarios

. ;. 4
N°deFunciondrios'

N°deProfessores"

AT
AG(Z.I)

Ar*Y
Ast+ APG(Z'I)

z conceitodetodososcursosdepos - grad.

Numerodecursosdepos - grad.

(5D+3M + 2E+ G)

(D+ M+ E+G)
BASE DE DADOS 2009

Discriminacio Quantitativos

GRADUACAO
IAlunos Matriculados Graduag@o Regular(2009/1) 6.385
IAlunos Matriculados Graduagdo Regular(2009/2) 6.584
IMédia de Alunos Matriculados na Graduagao em 2009 6.484,5
IAlunos Matriculados na Pos — Graduacao 195
IAlunos Ingressantes 2009 2.242
IAlunos concluintes 2008/2 + 2009/1 736
AE 7.728,13
IAGTI 5.186
IAGE 7.338,13
AG 6.484.5
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IAPGTI 390
APG 195
IATI 5.576
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
40 Horas 273
30 Horas 0
20 Horas 4
Total 277
SERVICOS TERCEIRIZADOS
Limpeza 3]
Seguranca 36
Copiadora 5
[Estagiarios 44
Total 116
DOCENTES DO QUADRO
Dedicacio Titulagdo
Docentes D.E 386 Graduados 10
Docentes T- 20 34 Especializados 71
Docentes T- 40 30 Mestres 202
IDoutores 167

Total 450 Total 450
Docentes de 3° grau Lotagdo Proviséria
Docentes de 3° grau cedidos
[Técnico-Administrativo Cedido
Docentes Afastados p/ Capacitagdo 30
Professor de 1° e 2° graus cedidos 3

PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS
Professor T-20 1
Professor DE/T40 23
[Total 24
PROFESSORES SUBSTITUTOS

Substitutos T-20/Especializados 16

Total

16
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CUSTO CORRENTE/2009
Despesas Correntes 91.182.374,61
Aposentadorias e Reformas 7.991.056,90
IPensoes 1.148.224,26
Sentencas Judiciais 6.570.065,99
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° e 2° grau 189.217,93
Despesas com pessoal cedido Docente de 3° grau 188.951,79
Despesas com pessoal cedido Técnico - Administrativo 128.235,15
Despesas com lotacdo provisoria /docente de 3° grau 517.579,82
ICusto Corrente de 2009 74.449.042,77
*Fonte: Coordenagao de Informagao / D.P.I
INDICADORES DE DESEMPENHO- 2009
1) Custo Corrente/ Aluno Equivalente — 9.633,51
74.449.042.77 =
7.728,13
2) Aluno Tempo Integral/ Professor — 12,64
DOCENTES
Calculo de Professor Equivalente
REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 50x0,50=25
40 horas/semana 1,00 30x1,0=30
Dedicacao Exclusiva 1,00 386 x 1,0=386
Professor Equivalente 441

Nota: * Total subtraido docentes afastados e somados professores substitutos




ApcTI =390

AsTI=5.186

AGTI + AwTI 4 AT] _ 2180439051264
B N°deProf. ) 441

3) Aluno Tempo Integral/ Funcionario — 14,18

Calculo do Funcionario Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 48 x 0,50 =24
30 horas/semana 0,75 -
40 horas/semana 1,00 369 x 1,0=369
TOTAL FUNCIONARIO *393

NOTA: *Valor acrescido de funcionarios contratados de servicos terceirizados (vigilancia, limpeza, manutencio e

estagiarios) e Professores de 1° e 2° graus, conforme orientacio da Auditoria na Decisdo TCU n° 408/2002.

AGTI+ APGTI+ ARTI _5.186"‘3902 14,18

N°deFuncionarios

393,5

e) Funcionario/ Professor — 0,89

N°deFuncionarios _393=0,89
N°deProfessores

441

f) Grau de Participa¢ao Estudantil (GPE) — 0,80
5.186 = 0,80

6.484,5




AT _ 4.416,71

= 0,80
Ao 5510

g) Grau de Envolvimento com Pos-Graduacao (GEPG) — 0,03

Ars 195 = 195=0,03

ot A 6.484,5+195 6.679,5

7) Conceito CAPES/ MEC para a Pés- Graduaciao " 3,29

23 =3,29

7

Conceitos:

« Biologia Experimental (Mestrado) — 4

« Biologia Experimental (Doutorado) — 4

« Desenvolvimento Regional (Mestrado) —3
« Geografia (Mestrado) — 3

«  Administracao (Mestrado)-3

« Ciéncia da Linguagem-(Mestrado)-3

« Psicologia —3

72




8) Indice de Qualificacao do Corpo Docente (IQCD) — 3,49

Quadro Docente:

Permanentes e substitutos

TITULACAO QUANTIDADE
Doutor 167
Mestre 202
Especialista 87
Graduado 10
Total *466

*valor deduzido os docentes afastados p/ capacitacio e cedidos.

(5D+3M+2E+G)= 5X167+3X202+2X87+10
(D+M+E+G) 167+202+87

IQCD ==

835+606+174+10= 1625 = 3,49
466 466

IQCD =

9) TSG — Taxa de Sucesso na Graduaciao/2009 = 0,50

N° de Diplomados (2008/2+ 2009/1) = 736

N° de Ingressantes = 1482

TSG =736/1482 = 0,50

73
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INDICADORES DE DESEMPENHO - UNIR /ANO

INDICADORES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Custo corrente/aluno 6.348,41 6.790,33 7.821,86 9.242,72 8.289,55 8.871,75 9.633,51
equivalente
Aluno tempo 15 14,9 12,54 12,44 16,02 14,73 12,64
integral/professor
Aluno tempo 15,78 11,24 9,77 11,68 14,16 13,36 14,18
integral/funcionario
Funcionario/professor 0,97 1,32 1,28 1,06 1,13 1,10 0,89
Grau de partic. Estudantil 0.80 0,86 0,70 0,72 0,89 0,79 0,80
(GPE)

Grau envolvimento.com 0,01 0,02 0,02 0,02 0,04 0,04 0,03
Pos.graduagio. (GEPG)
Conceito Capes 3 3 3,25 3,20 3,33 3,33 3,29
indice Qualificagao do Corpo 3,02 3,22 3,23 3,40 3,37 3,44 3,49
Docente.(IQCD)
Taxas de Sucesso 0,60 0,60 0,43 0,53 0,74 0,55 0,50
*Fonte: Coordenagao de Informagédo / D.P.I

ANALISE DE DESEMPENHO

Custo corrente/aluno equivalente - O custo corrente aluno equivalente, segundo féormula

TCU, somou em 2009 valor de R$ 9.633,51 (nove mil seiscentos ¢ trinta ¢

trés reais e cinquenta e um centavos). Grosso modo, podemos fazer uma

analogia dizer que cada aluno custou para os cofres publicos na UNIR més

valor de R$ 802,79 (oitocentos e dois reais e setenta ¢ nove centavos). Esse

valor parece ser muito excessivo mais quando analisamos a composi¢io da

formula nota-se que temos agregado os alunos de Pds-graduagao,

considerando cursos mais caros. Podemos destacar também a contratagcao de
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novos professores em fungdo do programa Reuni,e que nem todos estdo
com carga total de disciplinas, em fun¢do do dos cursos novos e Unica

turma.

Aluno Tempo Integral/Professor - O indicador demonstra a participagdo entre alunos tempo
integral e professores apresentando 12,64, alunos para cada professor,

compreendendo todos os campi de Ronddonia da UNIR.

Aluno Tempo Integral/Funcionarios - O indicador que representa a relagdo aluno tempo
integral, por niimero de funciondrio segundo calculo acima demonstra
participacao 14,18 alunos para cada funcionario, vale salientar que esse
valor ¢ superior ao de professor, porém a composicdo da formula TCU
considera os vigilantes e terceirizados em geral, se considerarmos sé os
funcionarios esse valor passa para 15,11, mostrando a defasagem do setor da

area Técnica.

Funcionarios/Professor - A relacdo nimero de funciondrios versus professor demonstra indice
menor que a unidade (0,89), se considerarmos o valor 369, o total de
funciondrio sem a terceirizagdo esse passa para 0,83. A reducdo do indice
expressa efetivamente a redug¢do dos funcionarios, devido aos afastamentos

e aposentadorias durante o periodo e as admissdes ndo ocorreram.

Grau de participacdo Estudantil (GPE) — O GPE ¢ calculado pelo
quociente entre o nimero de Alunos de Graduacdo em Tempo Integral e o
total do niimero de Alunos de Graduacdo da UNIR, pela média de 2009

primeiro e segundo semestre.

Grau de envolvimento com Pos-Graduacio (GEPG) — O GEPG ¢ calculado pelo quociente
entre o numero de Alunos de Pés-Graduacao ¢ o total do nimero de Alunos
de Graduagao somado aos alunos de pds-graduagdo da UNIR, pela média de
2009, primeiro e segundo semestres, valor esse que representa 3% sdo

alunos de pds-graduagao do universo de alunos da UNIR.
Conceito CAPES — Conceito CAPES/MEC, temos que considerar para analise da UNIR:

Deve ser considerado o conceito da tltima avaliacdo realizada pela

CAPES, cujos valores podem variar de 1 a 7, sendo que, para os programas
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que oferecem apenas o Mestrado, a nota maxima € 5, enquanto que, para os
programas que também oferecem Doutorado, a nota maxima ¢ 7.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média
aritmética dos conceitos CAPES de todos os programas de pds-graduacao
stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicdo que
tenham sido objeto de avaliagao.

O Coeficiente atingido nos ultimos anos esta variando no patamar de
3,33 desde 2007, conforme tabela de indicadores de desempenho, que da
interpretar considerando o valor maximo do mestrado (5) acima, teremos
percentualmente valor de 65,8%, pois dos cursos ofertados em numero de 7

sO 1 ¢é doutorado.

indice de Qualificaciio do Corpo Docente — O IQCD, é um indicador crescente e rotineiro
dentro de nossa instituicdo conforme demonstra a tabela de indicadores de
desempenho, que se trata de uma meta institucional, para a consecugdo da
melhoria da qualidade do ensino, corroborando com metas nacionais,

prevista pelo MEC.

Taxas de Sucesso - A Taxa de Sucesso na Graduacao de 2009 espelha uma caracteristica
decrescente, esse fato se explica quando se procede a analise da formula
TCU e os componentes, como o célculo esta representado considerando o
ano do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com
base na duracdo padrdo prevista para cada curso. Assim, para cursos com
duragdo de 4 anos, deve ser considerado o nimero de ingressantes de quatro
anos letivos atrds; para cursos com durac¢do de 5 anos, deve ser considerado
o numero de ingressantes de cinco anos letivos atrds e assim
sucessivamente, assim detectamos uma situacdo que prejudica esse
indicador, trata-se da fase de monografia de alguns cursos que passam do
prazo definido no curso sem que haja cobranga efetiva dos orgaos

envolvidos.
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3 - Informacoes sobre Recursos Humanos da Unidade (Item 3 da D.N TCU n° 100):

Composi¢cio do Quadro de Recursos Humanos
Situaciio apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva | Lotacio Autorizada *Lotacio Ideal
Estatutarios 803** 02 -
Préprios 803 02 -
Requisitados - - -
Celetistas 16*** - -
Cargos de livre provimento 01 - -
Estatutérios 01 - -
Nao Estatutarios - - -
Terceirizados - - -
Total 820 02 -

Fonte: SIAPE

*Obs: Até o presente momento ndo ha estudo/levantamento do quantitativo ideal de servidores para esta UJ.
** Somatorio dos servidores Ativo Permanente + Cedido.

***Professores Substitutos contratados através da lei 8.745/1993.

Comrosicio E custos DE REcursos HumaNos Nos ExXERrcicios pE 2007, 2008 & 2009

QUADRO PROPRIO
TrroLoGIA Qtd. L *Retribuicdes | *GratificacOes [ *Adicionais | *Indeniza¢oes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 706 11.296.803,50 16.123.802,87 3.645.476,88 | 2.289.563,56 394.112,46
2008 728 12.026.078,06 20.603.219,85 3.929.844,12 | 1.931.381,50 663.209,29
2009 803 18.479.182,81 21.184.685,85 4.768.832,87 | 2.188.974,86 499.747,20
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 14 37.992,44 - - - -
2008 8 90.449,71 - - - -
2009 16 136.251,52 - - - -
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 - - - - - -
2008 01 - 17.598,48 - - -
2009 - - - - -
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
1. QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacio e Vigilancia 1.&[?010 . At1,v GBS Estagiarios
N Administrativo de Area-fim
Finalidade
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. (i::s Qtd. Custo
2007 67 1.084.445,74 - - - - 49 177.430,79
2008 67 1.170.500,64 - - - - 32 297.775,95
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[ 2009 | 67 [ 123681044 | - | - | - | - | 44 | 382.204,66

*Fonte: SIAPE e SIAFI Operacional

*OBS: Em entendimento conforme Lei n° 8.112 foi considerado para fins de *Vencimentos e
Vantagens fixas os dados de Vencimentos e Salarios; Para *Retribuicées foi considerado todas as
despesas com Gratificacdo por tempo de servico, Gratificacio de cargo, assessoramento e funcio; Para
fins de *Gratificacoes foi considerado a Gratificacdo Natalina e Gratificacdo por encargo de curso e
concurso, Para *Adicionais foi considerado Adicional por periculosidade, insalubridade e Adicional
férias; Para *Indenizacgodes foi considerado Auxilio-Transporte, Ajuda de custo, Ressarcimento Saude e
servicos extraordindrios (hora extra).

Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Informamos que ndo héd Indicadores Gerenciais de Recurso Humanos instituido
nesta unidade.

Analise critica sobre a situacao dos recursos humanos

Analisando a evolucdo dos servicos ofertados pela UNIR nos ultimos dez anos,
qual seja de 2000 a 2010, observa-se e justifica-se a pentria a que foi submetida a
Institui¢do no que diz respeito ao seu quadro de pessoal permanente do quadro
técnico.Entende-se também as dificuldades encontradas para se fazer cumprir as demandas
geradas pelas recomendagdes dos orgdos de controle tais como a CGU,0 MPU e O
TCU,MPT, além das demandas judiciais de rotina. Neste periodo, embora a UNIR tenha
expandido em mais de cinqlienta por cento as suas agdes académicas (Ensino, Pesquisa,
Extensdao e Pdés-Graduacdo, com adesdo ao REUNI) o fato é que seu quadro de pessoal
técnico-administrativo ndo sofreu sequer o acréscimo de 5% de vagas, o que vem
colocando os ultimos gestores em sérias dificuldades para atender as demandas oriundas
destes orgdos, além das demandas internas. Para que se tenha uma idéia, em 2001 a UNIR
tinha 276 servidores da area técnica e em 2010 possui apenas 279, o que torna a
manutencdo das atividades meio praticamente impossivel, comprometendo desta forma
significativamente o desempenho institucional das atividades fins. O mesmo ocorre com
relacdo aos servigos terceirizados onde se observa que de 2007 até 2009 a Institui¢ao ndo
conseguiu nenhum acréscimo significativo dos servigos minimos, tais como limpeza e
vigilancia, embora sua area fisica tenha praticamente triplicado. Com relagdo ao corpo
docente, em que a instituicdo melhor evoluiu no que diz respeito a nimeros, quase

dobrando seu quadro, o que se observa ¢ que a relacdo professor/aluno deixa a desejar,
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tendo em vista que a UNIR nos ultimos dez anos abriu vérios cursos de areas especificas
como o Curso de Medicina e os da area de Engenharia que demandam célculos

extremamente diferenciados nesta relagao.

Verificamos o que foi acima exposto com os dados da relagao aluno/funcionario
desta IFES, que ¢ de 14,18 e a0 compararmos o mesmo indice com outra Universidade,
como a UFPE, que tem um indice de 5,79 (Fonte: Folheto UFPE em numeros), podemos

visualizar a defasagem de pessoal desta IFES para atendimento da atividade-fim.
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4 - Informacdes sobre a inscricio de Restos a Pagar no exercicio e os saldos de

Restos a Pagar de Exercicios Anteriores (Item 5 da D.N TCU n° 100):

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 1.861.463,01 - 182.655,41 1.678.807,60
2008 1.864.034,39 1.724,16 1.035.704,37 826.605,86
2009 1.814.379,45 - 1.210.233,02 604.146,43

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 7.290.342,36 273.244,60 6.427.986,51 589.111,25
2008 20.421.166,02 360.161,08 10.163.807,10 9.897.197,84
2009 7.744.160,89 207.527,71 8.916.683,57 *(1.380.050,39)

Fonte: SIAFI Operacional
*QObs: Informamos que o valor em negativo ¢ oriundo de pagamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores reinscritos no ano de
2009 , conforme conta contabil 195120000.

Analise Critica sobre Restos a Pagar Processados e Nao processados

Verificando a real situacdo dos restos a pagar processados observa-se que 0s
mesmos sdo objeto de registros de apropriagdo de despesa ocorrida nos ultimos dias do
encerramento do exercicio Financeiro em que as fontes financiadoras ainda estavam em
processo de liberagdo dos recursos para efetivacdo dos pagamentos;

Quanto aos restos a pagar nao processados, basicamente todos, se referem a
compromissos assumidos pela Institui¢do com fontes financiadoras de Cursos que estdo em
execug¢do com vigéncia por mais de Um Exercicio e que as liberagdes financeiras ocorrerao
a partir de da execucdo das etapas aprovadas em projetos e planos de trabalhos de acordo
com os Entes interessados.

Diante disso, a Universidade vem observando o disposto nas Normas e mensagens
do Ministério de Educagdo quanto aos prazos permitidos e autorizados, para os efetivos
cancelamentos.
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5 - Informacdes sobre as Transferéncias mediante convénio, acordo. ajuste, termo de

parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencao, auxilio
ou contribuicio (Item 6 da D.N TCU n° 100):

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s) _ ,
154055 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Pactuada
Convénio | 15405557200600013 006191310001 153.553,85 0,00 153.553,85 0,00 27/12/06 26/12/2011 0
Convénio | 15405557200600012 006191(7)10001 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 12/12/2006 | 11/12/2011 0
Convénio | 15405557200600014 006]9:310001 256. 958,76 0,00 256. 958,76 0,00 15/12/2006 | 14/12/2011 0
Convénio | 15405557200600015 006193210001 1.074.424,52 0,00 683.678,84 0,00 15/12/2006 | 14/12/2011 0
Convénio | 15405557200600019 0061 913 10001 288.400,00 0,00 288.400,00 0,00 29/12/2006 | 27/12/2011 0
Convénio | 15405557200600009 006192210001 337.529,17 0,00 337.529,17 0,00 15/12/2006 | 15/12/2011 0
*Convénio | 15405557200600018 006191310001 697.762,42 0,00 697.753,42 232.578,81 01/06/2009 | 30/12/2009 0
Convénio | 15405557200700009 0061 913 10001 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 28/12/2007 | 12/12/2009 0
Convénio | 15405557200700017 006193310001 143.102,64 0,00 136.500,00 0,00 28/12/2007 | 27/06/2009 0
Convénio | 15405557200700011 0061 9:3 10001 326.319,08 0,00 326.319,08 0,00 28/12/2007 | 27/12/2011 0
Convénio | 15405557200700016 006192210001 95.389,72 0,00 90.000,00 0,00 02/12/2009 | 01/06/2010 0
Convénio | 15405557200700018 006191310001 199.889,00 0,00 199.889,00 0,00 27/12/2008 | 26/12/2009 0
*Contrato 076/2007 006191210001 346.022,58 0,00 0,00 0,00 29/12/2007 | 31/12/2009 -

Fonte: SIAFI Operacional e SIASG

*QObs: O Contrato 076/2007 refere-se a complementagao do Convénio 018/2006, tendo em vista que o valor de R$ 346.022,58 foi liberado por parte do
Ministério da Satide por meio de Descentralizagao de Crédito, na natureza de Despesa 33.90.39 no final do exercicio de 2007. Desta forma a Universidade a
fim de dar continuidade ao convénio realizou Contrato com a Fundagdo de Apoio Riomar para fins de pagamento da diferenga das bolsas, no qual o mesmo
sera repassado para a mesma para cumprimento do objeto assim que for liberado o Recurso Financeiro. Na oportunidade informamos que o valor de R$
346.022,38 consta registrado como terceira parcela do Convénio 018/2006, e sendo assim o mesmo deveria ter sido liberado na época na natureza da despesa
33.50.39 pelo Ministério descentralizador do Crédito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao

de providéncias pelo Gestor

A Universidade vem executando seus programas relacionados principalmente a
Cursos de Especializagdo, Extensdo e outros voltados a Sociedade, principalmente com
recursos fomentados para o desenvolvimento regional, que apesar de todo o esforco de
liberagdo e acompanhamento dos projetos e planos enviados, a liberagdo dos créditos
vinham ocorrendo sempre nos finais de exercicios, com prazo reduzidos para a aplicagdo
direta. Devido tais circunstancia, o gestor optou em buscar na Funda¢do Rio Madeira uma
parceira para o desenvolvimento das acdes, que de certa forma os objetivos esperados
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foram atingidos, contudo devido o processo administrativo e de pessoal tanto da Fundagao
Rio Madeira e Unir, vem se agravando dia a dia com a redugdo de pessoal técnico, ndo
havendo contratagdes estd inviabilizando a execu¢do e acompanhamento adequado das
transferéncias ocorridas, bem assim, a condicdo de legislagdes especificas para as
fundagdes, vetando certas competéncias e possibilidade de melhor gerir os créditos
liberados.

Dessa forma a Universidade vem se restringindo a ndo mais firmar transferéncia
com a Fundagdo Rio Madeira, devido ao constante atraso na apresentacdo de prestagdo de
contas e acompanhamento efetivo por parte dos Fiscais/Executores dos
Convénios/Contratos.

Entretanto, a Universidade e Fundag@o Rio Madeira estdo envolvidos para que estes
Acordos ja firmados sejam efetivamente concluidos e prestados contas na forma que a lei
Exige.

6 - Informacdoes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as determinacées
e recomendacdes do TCU (Item 11 da D.N TCU n° 100):
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Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244

Deliberagoes do TCU

Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc.ag:ﬁo
Expedida
0 A Oficio 10947-
01 TC-855.687/1997-5 2452/2009- 1° Camara 1.5 DE TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244

Descriciao da Deliberacao:

1.5. Determinagao:

1.5.1. a Fundacdo Universidade Federal de Rondo6nia, que acompanhe o andamento do Mandado de Seguranga n°
27.212-1 - Distrito Federal, que tramita perante o Supremo Tribunal Federal, e que uma vez desconstituida a
decisdo judicial que assegura, presentemente, a continuidade do pagamento que motivou o julgamento pela
ilegalidade dos beneficios constantes dos presentes autos, seja promovida a restitui¢do dos valores que foram
pagos a esse titulo desde a impetracao da aludida a¢do, nos termos do disposto no art. 46 da Lei 8.112/90, sem
prejuizo da implementagdo das demais providéncias inerentes a negativa de registro do ato de concessao por esta
Corte de Contas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

PROJUR 244

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Providenciado o envio do Memo 088/SECOI a PROJUR e DRH  anexo a copia do Acordio 2452/2009-TCU-
1* Camara, em 26.05.2009 sobre o acompanhamento.

Sintese dos resultados obtidos

Nao temos como mensurar resultados pois ha uma demanda judicial sobre o mérito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Aguardando decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada
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Denominaciao completa: Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA | 244

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
02 017.05020059 | O[99 1 g3 DE
enario Of. 579/2009-TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244

Descricao da Deliberacao:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plendria, ante as razdes expostas
pelo Relator, em:

9.2. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e art. 45 da Lei 8.443/93, fixar o prazo de 150
(cento e cinqiienta dias), a contar da notificago, para que as entidades e os 6rgdos abaixo relacionados deem
exato cumprimento a lei para apurar, nos termos da Lei 8.112/90 e 9.784/99, a responsabilidade dos servidores,
indicados em relacgdo, a ser encaminhada anexa a este acordao, pela acumulagdo de cargos de professor optante
pelo regime de dedicagdo exclusiva, de que tratam os arts. 14 e 15 do Decreto 94.664/87, devendo, caso
necessario, instaurar sindicancia ou processo administrativo, bem como providenciar a devolucdo dos valores
recebidos indevidamente nos termos da lei: Universidade Federal de Rondonia;

9.3. encaminhem a este Tribunal, para cada servidor nomeado, relatdrios circunstanciados, acompanhados de
copia, na integra, dos procedimentos adotados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

PRAGEP 244

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Memorando 082/SECO1/2009 de 15.05.2009 encaminhado a8 PRAGEP, para atendimento e ap6s devolver a
SECOI onde sera encaminhada a resposta ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

03 processos de servidores ja foram concluidos e analisados, aguardando somente as devolugdes dos valores. Os
outros processos estdo em analise pelo DRH.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Entendemos que quando da verificag@o das datas de admissdo e demissdo dos referidos contratos devem ser
observadas, antes de emitir parecer para apuracao, visto que alguns dos casos eram situacdes em que o servidor
desligou-se de um 6rgdo para ingressar em outro e a recomendagao foi para apuragdo dos fatos. Se as
informagoes de admissdo ¢ demissao fossem disponibilizadas adequadamente, ndo seria necessario tanto trabalho
e seria mais objetivo.

Unidade Jurisdicionada
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Denominaciao completa: Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo C(;Emunlc.ag:ao
xpedida
03 TC029.615/2007-1 | 22720 TCU2 DE
amara
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244

Descriciao da Deliberacao:

Atos de Admissdo — Considerar legal a admissdo de Alexandre Pacheco e outros;

Determinar a UNIR que s6 nomeie servidores apos a existéncia legal de vagas, ou seja, apds a publicagdo em
Diério Oficial da Unido dos dispositivos legais que se originaram.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

PRAGEP 244

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Encaminhado 8 PRAGEP/DRH, para conhecimento e providéncias através da Reitoria em 27.02.2009.

Sintese dos resultados obtidos

UNIR contrata somente através das autorizagdes conjuntas do MEC e MPOG.

Anailise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Criacdo do banco de professor equivalente em 2007 permite maior flexibilidade na admissdo de novos
servidores, minimizando o risco de contratagdo sem autorizacdo e/ou existéncia de vagas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo CoEmumc.ag:ao
xpedida
04 TC- 4833/2009-TCU 1* 16.1 DE Oficio 915/2009-
005.316/2009-3 Camara e TCU/SECEX-RO
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244

Descriciao da Deliberacgao:

Determinar a Fundagdo Universidade Federal de Rondoénia - UNIR, que se abstenha de exigir
comprovagdo de diploma ou habilitagdo legal como condigdo para a inscrigdo em concurso publico, em

obediéncia ao que dispde a Simula 266 do STJ;

1.6.1. Que se abstenha de exigir graduagao em licenciatura para ingresso na carreira de docente do

ensino superior, em obediéncia ao que dispde o art. 62 da Lei n® 9394/96;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

PROGRAD e PRAGEP 244

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

a Reitoria desta IFES ja determinou a Pro-Reitoria de Graduagao que atente para a prescri¢do contida nos itens
1.6 “[...] que se abstenha de exigir a comprovagdo de diploma ou habilitagdo legal como condigo para inscrigdo
em concurso [...]” ¢ 1.6.1 que “[...] se abstenha de exigir graduacdo em licenciatura para ingresso na carreira de

tR)

docente do ensino superior, em obediéncia ao que dispde o art. 62 da Lei n° 9394/06;[...]” nos editais de

concurso publico para docentes.

Sintese dos resultados obtidos

Editais dos concursos estdo atendendo a referida determinagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ocorreram fatores influenciadores para o atendimento.

Unidade Jurisdicionada
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Denominac¢io completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo C()En;::;(iiciggﬁo
05 | TC-009.860/2007-0 ACérdﬁOﬂ 41382009 9.3 pE | Oficio I2312009-TCUS
TCU - 2* Camara :

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 244
Descriciao da Deliberacao:
Cumprimento do subitem 9.3 o Acérdao 2374/2008-TCU-2* Camara.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

PRAGEP/DRH

244

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Respondida através do Of. 716/GR informando que através do mandado de intimag&o a Universidade ficou
proibida de cumprir o referido Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando manifestagao judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo

gestor

Mandado Judicial em apreciag@o pelo judiciario.
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7. Declaracoes

INFORMACAO

A fim de consolidar informagdes referentes ao Relatorio de Gestdao 2009,
informamos o encaminhamento aos 6rgaos de controle interno, Controladoria Geral da
Unido e Tribunal de Contas da Unido, através do SISAC — Sistema de Apreciagdo e
Registro de Atos de Admissao e Concessao dos dados e informagdes relativos aos atos de
admissao e desligamento, bem como atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensao

do exercicio de 2009.

CARENE DOURADO DOS SANTOS
Coord. Registros e Documentos

Port. 606/GR —DOU 10.09.2009
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DECLARACAQO

Declaramos que as informagdes constantes no item 6, referente ao
Demonstrativo de transferéncias mediante Convénios,, encontram-se disponiveis e
devidamente atualizadas Sistema SIAFI, bem como no SICONV. Outras informagdes

pertinentes a cada Convénio poderdo ser extraidas diretamente dos respectivos processos.

Porto Velho — RO, 18 de marco de 2010.

AMILTON DIOGO DA SILVA
Coordenador de Compras, Convénios e Contratos

Siape n° 6050756

8 - Informacdes Contabeis da Gestao - (Item Parte B)
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ):

Coédigo da UG:

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

154055

UO: 26268

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

a)O Ativo Financeiro menos o Passivo Financeiro no Balanco Patrimonial ¢ diferente do
saldo das contas do grupo 19329.00.00 no balancete.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local

PORTO VELHO-RO

Data

26/02/2010

Contador
Responsavel

REGINILSON CORREA DE CARVALHO GUIMARAES

CRCnn’

RO-004560/0-8
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE

NOTA EXPLICATIVA

Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2009

O Resultado Financeiro do Exercicio apurado no valor de R$2.774.421,54
(DOIS MILHOES, SETECENTOS E SETENTA E QUATRO MIL, QUATROCENTOS E
VINTE E UM REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS), resultante do
confronto do Ativo Financeiro de R$32.815.963,37 (Trinta ¢ Dois Milhdes, Oitocentos e
Quinze Mil, Novecentos e Sessenta e Trés Reais e Trinta e Sete Centavos) e do Passivo
Financeiro de R$30.041.541,83 (Trinta Milhdes, Quarenta ¢ Um Mil, Quinhentos e
Quarenta e Um Reais e Oitenta e Trés Centavos), ¢ divergente da importancia apurada na
conta 19329.02.00 - DISPONIBILIDADES POR FONTE DE RECURSOS, demonstrada
no Balancete em 31 de dezembro de 2009, a qual monta em R$8.094.354,71 (Oito
Milhdes, Noventa e Quatro Mil, Trezentos e Cingiienta e Quatro Reais e Setenta ¢ Um
Centavos). A diferenga existente estd relacionada a cancelamentos de pagamentos
indevidos e a remanejamentos entre fontes de recursos através de documentos habeis

elaborados incorretamente.

De acordo com a natureza das contas relatadas, a movimentacao ¢ o controle

das mesmas sao de responsabilidade da Coordenacao de Finangas.

A regularizacdo dos saldos existentes decorrentes da movimentagao
incorreta da conta 19329.02.00, deve ser regularizada pela referida coordenagao utilizando-

se das orientacdes contidas na Macrofuncao SIAFI 02.03.18, item 12.3.
Porto Velho-RO, 26 de fevereiro de 2010.

REGINILSON CORREA DE CARVALHO GUIMARAES
Contador - CRC RO-004560/0-8
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