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APRESENTAÇÃO 
 

O Relatório de Gestão da Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR, 
do exercício 2008, busca atender o disposto na Decisão Normativa TCU n.º 57/2008, 
Decisão Normativa TCU n.º 93 e 94/2008, a Norma de Execução da CGU n.º 03/2008, 
Portaria n.º  2.238/2008.   
 O exercício de 2008 da UNIR teve como marco o incremento das ofertas de 
serviços à comunidade rondoniense em função  da adesão desta Instituição ao 
Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades 
Federais (REUNI), que tem como finalidade principal uma profunda e ampla 
reestruturação da educação superior, visando à elevação dos níveis de acesso e 
permanência dos estudantes, bem como a elevação do padrão de qualidade das 
universidades, a ocupação de vagas ociosas e ampliação do números de vaga ofertadas 
à comunidade.  

Em termos quantitativos a adesão da Fundação Universidade Federal de 
Rondônia ao REUNI possibilitou aporte de recursos na ordem de quase um milhão de 
reais, distribuídos entre a Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, contratação de 
Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica, Modernização e Infra-estrutura com a construção 
de um complexo com salas de aula, o Centro de Capacitação de Recursos Humanos, o 
Laboratório de Biologia Experimental no Campus José Ribeiro Filho e a Biblioteca no 
Campus de Cacoal. Sendo que os reflexos da adesão ao REUNI se farão sentir, com 
maior impacto, no decorrer do exercício de 2009. 
 Inicialmente, o Relatório de Gestão contempla a dimensão da estrutura 
organizacional da UNIR, hoje com 37 (trinta e sete) Cursos de Graduação, distribuídos 
entre os 07 (sete) campi, sendo: 21 (vinte e um) cursos no Campus José Ribeiro Filho em 
Porto Velho, com funcionamento nos três turnos: matutino, vespertino e noturno, 
contando com 3.208 (três mil, duzentos e oito) alunos; o Campus de Vilhena oferecendo 
04 (quatro) cursos, com 712 (setecentos e doze) alunos; o Campus de Ji-Paraná, 
também com 04 (quatro) cursos em funcionamento e 496 (quatrocentos e noventa e seis) 
alunos; o Campus de Rolim de Moura oferecendo 02 (dois) cursos, com 394 (trezentos e 
noventa e quatro ) alunos e o Campus de Cacoal funcionado com 03 (três)  cursos e 
tendo 704 (setecentos e quatro) alunos devidamente matriculados. O Campus de 
Ariquemes, recentemente criado, e, portanto em fase de estruturação um curso de 
graduação em  Informática. Assim, a UNIR disponibilizou no Vestibular 2008 1.800 (mil e 
oitocentos vagas) e conta com mais de 6.000 (seis mil) alunos, que além de se 
profissionalizarem, estão sendo capacitados nas fronteiras do conhecimento, e, desta 
feita, aptos para contribuírem para o desenvolvimento regional. 
 No que se refere aos Programas Stricto Sensu , estes vêm se consolidando ao 
longo dos últimos anos, avançando em qualidade que é um dos maiores objetivos 
presente em todos os Programas que são oferecidos à comunidade. A UNIR ofereceu em 
2008, 08 (oito) cursos de Pós-Graduação strictu sensu, sendo: Mestrado em 
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, Geografia, Biologia Experimental e 
Administração, Mestrado em Ciências da Linguagem, este oferecido em Guajará-Mirim. 
Quanto aos Doutorados: Administração, Biologia Experimental e em Educação Escolar. 
Estes cursos oferecidos durante o exercício de 2008, contam com 277 (duzentos e 
setenta e sete) alunos matriculados. Oportuno mencionar que foi aprovado pela CAPES 
no mês de dezembro, o Programa de Mestrado em Psicologia e Desenvolvimento 
Humano, vinculado ao Núcleo de Saúde que será implantado em 2009. 
 Merece destaque o Programa Institucional de Bolsas e Trabalho Voluntário de 
Iniciação Científica e de Apoio Técnico-PIBIC, que apresenta, entre outros objetivos, o 
despertar da vocação científica e incentivar novos talentos potenciais entre os estudantes 
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de graduação. A participação dos bolsistas e voluntários com a apresentação de 
trabalhos correspondeu ao universo de 37 (trinta e sete) bolsistas financiados pelo CNPQ 
e 49 (quarenta e nove) bolsistas financiados pela UNIR e mais 72 (setenta e dois) 
pesquisadores voluntários, que demonstra a necessidade da Instituição buscar a 
ampliação dos recursos destinados ao Programa de Iniciação Científica. 
 Em se tratando da Extensão Universitária, esta é concebida como um processo 
educativo, cultural e científico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociável e 
busca viabilizar a relação transformadora entre a UNIR e a comunidade. O Governo 
Federal envidou esforços através de Políticas Públicas para atender as necessidades 
primárias de estudantes com dificuldades financeiras, buscando através de Programas 
específicos atuar no sentido de atender as principais demandas de forma a assegurar a 
presença desses estudantes em sala de aula. 
 Nessa perspectiva, um dos Programas de grande impacto social que está sendo 
executado na UNIR é o Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAES, que 
melhor prestou Assistência Estudantil através de Benefício – concessão de Auxílio 
Transporte a 850 (oitocentos e cinqüenta) alunos e 900 (novecentos) através do 
Benefício - alimentação. Perfazendo o total de 1.750 (mil, setecentos e cinqüenta) 
beneficiados ao longo de todo o exercício. 
 Outra ação que merece destaque é a capacidade da Administração de captar 
recurso extra orçamentário, os Recursos Descentralizados que no exercício de 2008 
alcançou o montante aproximado de 8.700.000,00 (oito milhões e setecentos mil reais) 
para atender vários Programas, entre eles o Projeto de Construção do Hospital 
Universitário na ordem de 5.278,551,71 (cinco milhões, duzentos e setenta e oito mil, 
quinhentos e cinqüenta e um reais e setenta e um centavos) que beneficiará todo o 
Estado de Rondônia quando estiver em pleno funcionamento. 
 A trajetória da Fundação Universidade Federal de Rondônia ao longo dos seus 26 
(vinte e seis) anos, foi marcada pelo compromisso com o Ensino, Pesquisa e Extensão 
de qualidade, de forma indissociável e compromissada com as diretrizes nacionais do 
Ministério da Educação e com as especificidades regionais.  
 No entanto, sem o esforço conjunto de docentes, pesquisadores e técnicos 
administrativos, nenhuma meta poderia ter sido alcançada, principalmente quando se 
trata de uma Instituição complexa, diversificada e multicampi, que enfrenta graves 
problemas de escassez de recursos humanos em todas as áreas, tanto na acadêmica 
quanto na administrativa.  
 Como não poderia deixar de ser, a Administração Superior reconhece os esforços 
despendidos por todos ao longo de 2008, esperando que a cada ano a UNIR possa 
oferecer serviços com maior qualidade a toda comunidade, cumprindo o seu papel de 
impulsionar o desenvolvimento regional.  
 
 
 
 

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral 
Reitor 
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1 - Dados Gerais da Instituição 
 

Nome e sigla Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 
CNPJ 04.418.943/0001-90 
Natureza Jurídica Fundação pública com personalidade jurídica de direito privado. 
Vinculação Ministerial: Ministério da Educação 
Endereço - Campus Universitário José Ribeiro Filho, BR 364; Km 9,5. 

- Sede Adm. Av. Pres.Dutra, 2965 - Centro. CEP: 78.900.550 
Endereço Internet www.unir.br  
Unidade Gestora no SIAFI 154055 
Legislação de criação e 
finalidade:  

Criada pela Lei n.º 7011, de 08 de julho de 1982, é instituição oficial 
que integra o Sistema Federal de Ensino, nos termos da Lei 
9.394/96, tendo sede na cidade de Porto Velho e atuação em todo o 
Estado de Rondônia. Regendo-se pela legislação vigente, por 
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resoluções e normas 
emanadas dos Conselhos Universitários: CONSUN, de Ensino 
Pesquisa e Extensão - CONSEA e o de Administração – CONSAD. A 
UNIR tem como função pública o livre exercício da docência, 
pesquisa e da extensão, que deve ser mantida dentro do contexto 
das exigências da comunidade, tendo sempre como foco o 
desenvolvimento regional. A Estrutura Organizacional em vigor é a 
constante da Portaria n.º 242, de 19 de março de 2007, publicada no 
Diário Oficial da União de 21 de março de 2007. As alterações do 
Estatuto, constante do Processo de N.23001.000.3859/98-13, do 
Ministério da Educação, o qual aprovou as alterações do Estatuto da 
Fundação Universidade Federal de Rondônia, através da Portaria N.º 
1.777 de 16 de Dezembro e publicado no Diário Oficial da União em 
17 de dezembro do mesmo ano. 

Código da UJ titular do 
relatório 

26268 - FUFRO 

Código das UJ abrangidas 26268 - FUFRO 
Situação da Unidade quanto 
ao funcionamento 

Em funcionamento. 

Função do Governo 
Predominante 

Educação 

Tipo de Atividade Ensino Superior 
Unidades Gestoras utilizadas 
no SIAF 

154055 

1.1 – Administração Superior 
Constituem a administração superior da UNIR os seguintes órgãos: 

1.1.1– Deliberativos Centrais: 
• Conselho Universitário (CONSUN) 
• Conselho Superior Acadêmico (CONSEA) 
• Conselho Superior de Administração (CONSAD) 

1.1.2 – Composição dos Conselhos: 
 
 

Conselheiros dos Conselhos Superiores  
José Januário de Oliveira Amaral – Presidente 
Maria Ivonete Barbosa Tamboril – Vice-Presidente 
DIRETORES DE NÚCLEOS – CONSAD / CONSEA 
Ana Lúcia Escobar CLN  -  CPG 
Julio  Sancho Linhares Teixeira Militão CPPMA  - CPE 
Theophilo Alves de Souza Filho CAOF  - CGR 
Nilson Santos CLN  -  CGR 
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DIRETORES DE CAMPI – CONSAD / CONSEA 
Maria do Socorro Pessoa  CAOF  - CGR 
Antonio Carlos Maciel  CPPMA  - CPG 
Edgar Martinez Marmolejo  CPPMA  - CPE 
Dorosnil Alves Moreira  CPPMA  – CPG 
Francisco Ferreira Moreira   CLN  -  CPE 
Lúcia Setsuko Ohara Yamada  CLN  -  CGR 

REPRESENTANTE DO MEC 
Rubens Carlos Vieira  CONSAD 
REPRESENTANTES DOCENTES  - CONSAD 
Ana Fanny Benzi de Oliveira                            Posse - 22/08/2008               CAOF 
Anselmo Alencar Colares                                 Posse - 22/08/2008               CPG 
Carlos Alberto Tenório de Carvalho Júnior       Posse - 22/08/2008               CLN 
Eunice Luiza Johnson Batista                           Posse - 22/08/2008               CPPMA 
José Otavio Valiante                                         Posse - 22/08/2008               CPPMA  
Haroldo Cristovam Teixeira Leite                     Posse - 22/08/2008                CAOF 
Imgard Margarida Theobald                             Posse - 22/08/2008                CAOF 
Maria Cristina Victorino de França                   Posse - 22/08/2008                 CLN  
Nilza Duarte Aleixo de Oliveira                        Posse - 22/08/2008                 CLN 
Norton Roberto Caetano                                  Posse - 22/08/2008                 CAOF  

REPRESENTANTES  DOCENTES  -   CONSEA 
Josué da Costa Silva                                     Posse - 24/10/2008                  CPG  
Josenir Lopes Dettoni                                    Posse - 14/05/2007                  CPE 
Lilian Maria Moser                                         Posse - 24/10/2008                  CPE  
Luis Alberto Lourenço de Matos                    Posse - 14/05/2007                  CPG  
Maria do Socorro Gomes Torres Joca           Posse - 14/05/2007                 CGR  
Miguel Nenevé                                               Posse - 14/05/2007                 CPG  
Osmar Siena                                                  Posse - 07/03/2008                 CPG 
Oziel Marques da Silva                                  Posse - 24/10/2008                 CGR 
Osvaldo Copertino                                         Posse - 19/03/2008                 CPE 
Suzenir Aguiar da Silva                                 Posse - 24/10/2008                 CGR 
Walterlina Brasil                                            Posse - 24/10/2008                  CGR 

REPRESENTANTES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS – CONSEA 
Ilma Erse Campos                                        Posse - 13/10/2008                    CPE 

REPRESENTANTES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS – CONSAD 
Antonio Ferreira Neves Filho                        Posse - 07/03/2008                 CLN  
José Ferreira Costa                                      Posse - 07/03/2008                 CAOF 
Mônica Regina Peres                                   Posse - 07/03/2008                 CPPMA 

REPRESENTANTES DISCENTES – CONSAD 
Dhiego Albares Passamani                           Posse - 07/04/2008                 CAOF 

REPRESENTANTES DISCENTES – CONSEA 
Giovany dos Santos Lima                               Posse - 07/04/2008                  CGR 
Daniel Ferreira Riella                                      Posse - 07/04/2008                  CGR 
Marconi Henrique Xavier da Costa                 Posse - 07/04/2008                  CGR 

PRÓ-REITORES 
Edinéa Trajano de Oliveira - PRAGEP   CONSAD  
Marcio Alexandre Barbosa Lima – PROPLAN CONSAD  
Nair Gurgel – PROGRAD CONSEA  
Dorisvalder Dias Nunes – PROPESQ CONSEA  
Josélia Gomes Neves - PROCEA CONSEA  

Membros que participaram dos Conselhos no decorrer de 2008. 
 CONSELHEIROS  

DIRETORES DE CAMPI – DOCENTES 
1. Aparecida Luzia Alzira Zuim  
2. Edgar Martinez Marmolejo  
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3. Anselmo Alencar Colares  
DOCENTES 

4. Ana Maria de Lima Souza                        Posse - 17/08/2006                
5. Flavine Assis de Miranda                         Posse - 17/08/2006                 
6. Lúcia Rejane Gomes da Silva                   Posse - 17/08/2006                 
7. Marisa Fernandes                                   Posse - 17/08/2006                 
8. Oreste Zivieri Neto                              Posse - 17/08/2006                  

DOCENTES SUPLENTES 
9. Maurílio Galvão                                  Posse - 17/08/2006 
10. Jorge Luis Coimbra de Oliveira                Posse - 31/03/2008 
11. Célio José Borges                                   Posse - 19/03/2008 
12. José Carlos Coutinho                              Posse - 24/10/2007 

REPRESENTANTES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS – CONSAD 
13. Lúcio de Almeida Moraes                         Posse - 26/06/2006 

REPRESENTANTES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS – CONSAD 
14. Eliete Alves de Avelar Campos                  Posse - 20/02/2006 
PRÓ-REITORES 
15. Edna Francisca Silveira – PRAGEP 
16. Marco Antônio Domingues Teixeira – PROPLAN 

 
1.1.3– Executivos Centrais: 

• Reitoria 
Reitor: Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral 
• Vice-Reitoria 
Vice-Reitora: Profª. Dra.Maria Ivonete Barbosa Tamboril  
• Pró-Reitorias 
Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 

Pró-Reitor Prof. Márcio Alexandre Barbosa Lima 
Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD 

Pró-Reitora Profª Dra. Nair Gurgel do Amaral 
Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis - PROCEA 

Pró-Reitora Josélia Gomes Neves. 
Pró-Reitoria de Administração e Gestão de Pessoas – PRAGEP 

Pró-Reitora Ednéia Trajano de Oliveira Viana 
1.1.4– Dos órgãos Acadêmicos. 

Constituem os órgãos acadêmicos da UNIR, os Núcleos e os Campi. 
• Os Núcleos. 
Núcleo de Ciências Sociais – NUCS 
Diretor do Núcleo Prof. Dr. Theóphilo Alves de Souza Filho. 
Núcleo de Saúde – NUSAU 
Diretora do Núcleo Profª. Drª Ana Lúcia Escobar 
Núcleo de Ciências e Tecnologia - NCT 
Diretor Prof. Dr.Júlio Sancho Militão 
Núcleo de Educação – NED 
Diretor Prof. Dr. Nilson Santos 
• Os Campi 
Campus de Ji-Paraná 
Diretor do Campus Prof. Gunther Brucha. 
Campus de Rolim de Moura 
Diretor do Campus Prof. Francisco Ferreira Moreira 
Campus de Cacoal 
Diretora do Campus Profª. Lúcia Setsuko Ohara Yamada 
Campus de Vilhena 
Diretora do Campus Profª. Maria do Socorro Pessoa 
Campus de Ariquemes 
Diretor do Campus Prof. Antonio Carlos Maciel 
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Campus de Guajará-Mirim 
Diretor do Campus Prof. Dorosnil Alves Moreira. 
 

2  -  Objetivos e Metas Institucionais 
 
2.1 - Responsabilidades Institucionais 
 
 A Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR é uma instituição pública 
cuja missão é a de produzir conhecimento humanístico, tecnológico e científico, 
articulando ensino, pesquisa e extensão, considerando as peculiaridades regionais, 
promovendo o desenvolvimento humano integral e contribuindo para a transformação 
social. 
 Sendo a única Universidade Pública do Estado de Rondônia, a UNIR vem se 
consolidando como uma Universidade multicampi, estendendo as suas ações e ofertando 
serviços na produção e difusão do conhecimento através dos sete campi espalhados ao 
longo do interior do Estado, cumprindo o seu papel de fomentar o desenvolvido regional. 
 A UNIR enquanto instituição pluridisciplinar e de formação dos quadros 
profissionais de nível superior, tem como finalidade precípua a promoção do saber 
científico puro e aplicado, atuando em sistema indissociável de ensino, pesquisa e 
extensão. Destarte, no que se refere ao Ensino de Graduação, além da oferta dos cursos 
já mencionados na apresentação deste Relatório de Gestão, a Pró-Reitoria de 
Graduação desenvolve Programas através de Recursos Descentralizados como o 
PRODOCÊNCIA – Programa de Consolidação de Licenciaturas, que tem como objetivo 
proporcionar ao corpo docente e discente, bem como a professores e alunos das escolas 
da rede de ensino do Estado, a oportunidade de participar da formação didático-científica, 
através de ações/atividades teórico-metodológicas, apoiadas nos avanços tecnológicos, a 
fim de contribuir para o redimensionamento e a eficácia dos projetos pedagógicos nos 
Cursos de licenciatura da UNIR. 
 Além de se comprometer com o saber sistematizado, tem também um sério 
comprometimento com a solução de problemas e desafios concretos colocados pela 
sociedade rondoniense. A análise do contexto atual em que esta universidade se 
encontra demonstra que a sua atuação, junto aos problemas sociais, tem sido bastante 
satisfatória. Um dos exemplos é a atuação no tocante a captação de recursos 
descentralizados que possibilitaram importantes avanços como no desenvolvimento de 
ações voltadas para a construção do Hospital Universitário que servirá tanto para 
capacitar os discentes dos cursos da área de saúde, como para atender a demanda dos 
serviços de saúde que hoje é um dos grandes desafios do Estado de Rondônia.  
 Nesta gestão as demandas regionais sempre foram as norteadoras das ações e 
implementações de novos programas institucionais. Contudo, devido à escassez do 
orçamento necessário para manutenção e investimentos nesta Instituição que cresce a 
cada ano, a UNIR tem intensificado a busca de parcerias que têm se demonstrado 
exitosas. Uma delas foi a parceria com a Secretaria Especial de Aqüicultura e Pesca, que 
através de Descentralização Externa de Créditos, na ordem de R$ 350.000,00, 
atendendo o contido na Portaria n.º 311  de 15/12/2008, possibilitou a implantação do 
Curso de Engenharia de Pesca e Aqüicultura,vinculado ao Campus de Cacoal, cuja 
instalação acontecerá no 2º semestre de 2009 e funcionará no Município de Presidente 
Médici. 
 Mais um projeto de grande envergadura que merece destaque: A elaboração e 
Implementação de estudos para obra de pavimentação da rodovia BR 429/RO, trecho 
entre RO-473 (Alvorada d’Oeste) e RO-478, fronteira Brasil/Bolívia (Costa Marques). Este 
Projeto apresenta-se como um dos mais relevantes serviços de pesquisa e consultoria 
que foram realizados por equipes de profissionais habilitados desta Fundação 
Universidade Federal de Rondônia. 
 Este Projeto possibilitou desenvolver estudos de impactos de vizinhança; 
impactos socioambientais sobre as terras indígenas e grupos indígenas isolados, 
situados nas áreas de abrangência da Rodovia 429; Elaboração de proposta de 
prospecção arqueológica e planos de estudos ambientais.  A obra de pavimentação 
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apresenta um enorme significado para as populações residentes no entorno e para a 
economia e a sociedade.  
 Esse Projeto e outros Programas gerenciados através de seu pessoal qualificado  
confirmam o papel da Instituição em ser condutora das ações que promovam o 
desenvolvimento regional em benefícios de todo o Estado de Rondônia. 
 
2.1 1 - Papel da Unidade na Execução das Políticas Públicas 

 
Entre os objetivos institucionais da UNIR, destaca-se o de estimular os estudos 

sobre a realidade brasileira e amazônica, em busca de soluções para os problemas 
relacionados com o desenvolvimento econômico e social da região.  

As Políticas Públicas na área de educação apresentam como eixo central 
estimular o desenvolvimento na dimensão local, regional e nacional, sem perder de vista 
os aspectos econômicos, sociais e ambientais. A oferta do ensino superior dinamiza a 
economia dos municípios onde se encontram seus campi e, ainda, cria nova demanda, 
transformando-se num instrumento eficaz na promoção do desenvolvimento regional. 

O papel da Universidade na execução de políticas públicas que lhe dizem respeito 
está consagrado em seu Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, aprovado pela 
comunidade através de seus representantes. Aludindo ao PDI, merece destaque:  

Conceber-se-á o Planejamento das atividades da UNIR como uma base 
organizadora, informativa, formativa e aglutinadora de todo pessoal institucional, 
capaz de fundamentar o processo decisório e fornecer de forma dinâmica e 
contínua as informações de natureza técnica, acadêmica e financeira, 
imprescindíveis para a tomada de decisão, seja esta em nível acadêmico ou 
administrativo. Por outro lado, deve esta proposta de planejamento aglutinar as 
principais questões a serem tratadas pela UNIR, levando em consideração sua 
característica institucional, sua inserção regional e sua autonomia administrativa 
e efetiva informação de todos os processos a comunidade acadêmica e a 
sociedade.   

 O ano de 2008 culminou com a implementação de diretrizes previstas no Plano de 
Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI, sendo que um dos 
aspectos considerado na expansão diz respeito à otimização das áreas de conhecimento, 
através do aumento de pessoal e infra-estrutura para criação de novos cursos. Um dos 
compromissos assumidos pela Administração Superior foi o de garantir que a propositura 
desses novos cursos atendesse a necessidade da comunidade e a interação com os 
cursos já existentes. 
 O plano de aumento de vagas de cursos de graduação na UNIR, busca atender a 
demanda do povo de Rondônia por acesso a educação superior pública e de qualidade. 
Como conseqüência da atuação desta UNIR, a ampliação de vagas já se fez sentir, de 
forma considerável, em se comparando com o exercício passado quando neste ano de 
2008 houve um incremento de 340 (trezentos e quarenta) novas vagas. 
 O sistema de Pós-Graduação da UNIR compreende as atividades de ensino e 
pesquisa visando a formação de recursos humanos, nas diversas áreas do 
conhecimento. Iniciamos o ano com seis Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, 
sendo eles: Doutorado em Biologia Experimental, Mestrado em Biologia Experimental, 
Mestrado em Administração, Mestrado em Desenvolvimento Regional, Mestrado em 
Geografia, Mestrado em Ciências da Linguagem e no final de dezembro foi aprovado, 
junto a CAPES o Mestrado em Psicologia da Educação que oferecerá turmas regulares a 
partir de 2009.  
 Sabe-se que o sucesso da Pós-Graduação depende das atividades dos Grupos 
de Pesquisa. Hoje a UNIR conta com 42 (quarenta e dois) Grupos de Pesquisa 
institucional certificados no CNPQ, contando com novos outros em número de 08 (oito) 
cadastrado na página do CNPQ e que aguardam certificação.  
 Com esses números se demonstra o atendimento satisfatório da ação Pesquisa 
Universitária e Difusão de seus Resultados, assegurando a manutenção dos meios 
imprescindíveis para o fomento da pesquisa e de novos conhecimentos nos domínios 
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científico e tecnológico, visando que sejam empregados na melhoria da qualidade da 
comunidade e da sociedade Brasileira.  
 
2.2  - Estratégias de Atuação 
 

A Fundação Universidade Federal de Rondônia assumiu, desde a sua criação, 
como eixos centrais de suas atividades acadêmicas a indissociabilidade entre as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. No que concerne às estratégias de atuação 
estas foram consolidadas quando da elaboração do Plano de Desenvolvimento 
institucional/PDI, no qual consta a visão da UNIR: consolidar-se como uma Universidade 
multi-campi que, a partir das peculiaridades regionais, alcance níveis de excelência na 
produção e difusão do conhecimento científico, tecnológico e humanístico, tornando-se 
referência nacional em suas áreas de atuação, contribuindo para o desenvolvimento 
humano integral e a transformação da sociedade.  

Tendo como Missão: Produzir conhecimentos humanísticos, científicos e 
tecnológicos, articulando ensino, pesquisa e extensão, considerando as peculiaridades 
regionais, promovendo o desenvolvimento humano integral e contribuindo para a 
transformação social. Tendo sido, também, delineados os dez objetivos principais a 
serem alcançados no período compreendido entre 2004 e 2012. 

 O Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI, elaborado com a participação dos 
Diretores de Núcleos, Diretores dos Campi, da Administração Superior e representantes 
da comunidade, constitui-se no planejamento a longo prazo, norteando as ações da 
Instituição, agregando as novas estratégias estabelecidas no  Programa de Expansão e 
Reestruturação das Universidades Federais – REUNI. No que se refere às estratégias de 
atuação em curto prazo, o instrumento utilizado pelas Unidades Gestoras para o 
desempenho de suas ações é o Plano de Ação, elaborado e aprovado junto ao Conselho 
de Administração – CONSAD, a cada exercício.  

Assim sendo, o conjunto de decisões de gastos que foram adotadas durante o 
exercício de 2008, tem como instrumento norteador o Plano de Ação 2008, onde se 
encontram as metas e ações que foram desenvolvidas por cada uma das Unidades 
Gestoras – UGR’s. É preciso frisar a dificuldade no gerenciamento e acompanhamento 
dessas ações em função da complexidade de uma Instituição onde as prioridades podem 
ser redefinidas em função de decisões dos órgãos colegiados superiores – Conselho 
Universitário –CONSUN, Conselho Superior Administrativo - CONSAD e o Conselho 
Superior Acadêmico - CONSEA. 

Nos itens abordados anteriormente, tem-se claramente evidenciado que a UNIR 
estará sempre comprometida com a  qualidade dos serviços prestados à comunidade, 
cumprindo o seu objetivo maior de promover a produção intelectual institucionalizada, 
mediante o estudo sistemático dos temas e problemas do ponto de vista científico e 
cultural, tanto no âmbito regional quanto no nacional. 

A gestão institucional pode ser considerada plenamente satisfatória, uma vez que 
as metas físicas previstas foram alcançadas, como se pode observar através dos 
Programas onde se encontram registradas as ações executadas e as despesas 
efetuadas em função das mesmas. As decisões tomadas tiveram como base a orientação 
da gestão democrática, administrando de forma eficiente e eficaz em conformidade com 
os ditames estabelecidos pelas normas da legalidade e da transparência das ações do 
poder público, dos quais está investida a UNIR. 
 
 
2.3 - Programas  
2.3.1 – Programa: 0089 - Previdências de Inativos e Pensionistas da União 

Dados Gerais do Programa: 
Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas 
Objetivo geral  Assegurar os benefícios previdenciários legalmente 

estabelecidos aos servidores inativos da União e seus 
pensionistas e dependentes 
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Objetivos Específicos  Assegurar os benefícios previdenciários legalmente 
estabelecidos aos servidores inativos da UNIR e seus 
pensionistas e dependentes 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa  Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 
Indicadores ou parâmetros 
utilizados para avaliação do 
programa 

 

Público-alvo  Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, 
servidores inativos, dependentes e pensionistas 

 
2.3.2 – Principais Ações do Programa 
2.3.2.1 - Ação: 0089.0181.26268.0011 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - 
Servidores Civis 

Dados gerais da Ação: 
Tipo  Operações Especiais 
Finalidade  Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do 

Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento 
às disposições contidas em regime previdenciário próprio. 

Descrição  Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário 
próprio dos servidores públicos civis do Poder Executivo ou 
dos seus pensionistas, incluídas a aposentadoria/pensão 
mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de 
exercícios anteriores. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 

Coordenador nacional da 
ação 

 CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 

Unidades executoras Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos 
da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO % 
Financeira 8.350.748,00 7.965.655,01 95 % 
Física 150 176 117% 
 
 
2.3.3 – Programa: 1073 - Brasil Universitário 

Dados Gerais do Programa: 
Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas 
Objetivo geral Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de 

graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a 
disseminar o conhecimento. 

Objetivos Específicos Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de 
graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a 
disseminar o conhecimento. 

Gerente do programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI 
Gerente executivo CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 
Responsável pelo programa PROGRAD 
Indicadores ou parâmetros Otimização das áreas de conhecimento, no que se 
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utilizados para avaliação do 
programa 

refere à pessoal e infra-estrutura, em se tratando de 
criação de novos cursos 

Público-alvo Alunos e professores das Instituições Federais de 
Ensino Superior – IFES, bem como bolsistas das IES 
privadas. 

 
2.3.4 – Principais Ações do Programa 
2.3.4.1 - Ação: 1073.09HB. 26268.0001 - Contribuição da União, de suas Autarquias 
e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos 
Federais. 

Dados gerais da Ação: 
Tipo  Operações Especiais 
Finalidade Assegurar o pagamento da contribuição da União, de suas 

Autarquias e Fundações para o custeio do regime de previdência 
dos servidores públicos federais na forma do art. 8º da Lei nº 
10.887, de 18 de junho de 2004. 

Descrição Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o custeio do regime de previdência dos 
servidores públicos federais na forma do artigo 8º da Lei nº 
10.887, de 18 de junho de 2004. 

Unidade responsável 
pelas decisões 
estratégicas 

Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 

Coordenador nacional 
da ação 

 CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 

Unidades executoras Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou 
execução da ação 

Área Administrativa 

Competências 
institucionais requeridas 
para a execução da 
ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos da 
UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 10.527.943,00 10.412.566,14 99% 
Física - - 99% 
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2.3.4.2 - Ação: 1073.4008.26268.0011 - Acervo Bibliográfico Destinado às 
Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino 

Dados gerais da Ação: 
Tipo  Atividade 
Finalidade Possibilitar a manutenção, a preservação, a 

disponibilização e ampliação do acervo bibliográfico das 
Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de 
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de 
graduação. 

Descrição Aquisição de bibliografia básica para o ensino de 
graduação. Ordenação, catalogação, manutenção de 
sistemas informatizados, limpeza, manutenção e 
recuperação do acervo 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Biblioteca Central 

Coordenador nacional da 
ação 

MÔNICA REGINA PERES 

Unidades executoras Biblioteca Central 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

 Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e 
Estatutos da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO % 
Financeira 550.000,00 95.041,84 17 % 
Física 11.000 88.711 806% 
 

Principais Ações do Programa: 
Item Principais Ações Desenvolvidas 

1 Manutenção do contrato de informatização do acervo das bibliotecas setoriais. 
2 Acréscimo de 10.788 exemplares ao acervo, entre assinaturas de periódicos e 

obras adquiridas em 2007 e entregues em 2008. 
3 Renovação de 100 títulos de periódicos científicos 
4 Curso de Capacitação para Atendimento PNE(Portadores de Necessidades 

Especiais), mod. I e II 
5 Implantação CAPNES 
6 Solicitação para licitação de serviços de limpeza e reprodução do acervo de 

multimeio de VHS para DVD. 
7 II Simpósio Brasileiro de Comunicação Científica na cidade  Florianópolis nos dias 

5 e 6 de maio de 2008. 
8 Renovação de contrato de manutenção de informatização do acervo das 

bibliotecas setoriais com o programa ARCHES LIB 
9 “Participação no II Encontro técnico dos integrantes do SIGA, da administração 

pública federal” 
10 Preparação projeto CAPNES para edital INCLUIR/2008 
11 Envio de 200 obras para restauração com nova encadernação 
12 Aquisição Tabelas CDU para processamento técnico e composição de acervo. 
13 Foram acrescidos ao acervo 1.500 exemplares, obras (livros) adquiridas em 2007 

e entregues em 2008. 
14 Aquisição de  vídeos para o curso de agronomia 
15 Produtos Barsa: Atlas humanos para saúde; material sobre meio ambiente e outros 
16 Treinamento em conjunto DTI/BIBLIOTECA – sobre o Sistema SINGU para 

bibliotecárias recém contratadas e gerentes das setoriais. 
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17 Contratação de empresa terceirizada para limpeza e reprodução do acervo de 900 
VHS para Dvds 

18 Instalação das Centrais de Ar Condicionado SPLIT nesta Biblioteca, mas sem rede 
elétrica. 

19 Descarte de 557 exemplares sem condições de uso ou de restauração 
20 Ocorreu a descentralização orçamentária projeto CAPNES para edital 

INCLUIR/2008. 
 
RESULTADOS 

A finalidade desse Projeto/Atividade é ampliar e atualizar o acervo bibliográfico 
das bibliotecas universitárias, garantindo que docentes e discentes tenham acesso a uma 
leitura de qualidade e pertinência e possam acompanhar a evolução do conhecimento em 
suas áreas de interesse. 
 A UNIR, através de seus gestores, compreende que é fundamental o papel da 
Biblioteca Central no Campus José Ribeiro Filho na Capital, bem como das Setoriais 
espalhadas entre os seis (06) campi distribuídos no interior do Estado. 

Está claro que um acervo atualizado e diversificado é condição vital para que a 
UNIR alcance a excelência do ensino superior. 
 As aquisições aconteceram dentro do limite da disponibilidade orçamentária e 
financeira, registrando-se que algumas demandas não tiveram como ser atendidas. 
 
2.3.4.3 - Ação: 1073.4009.26268.0011 - Funcionamento de Cursos de Graduação 

Dados gerais da Ação: 
Tipo  Atividade 
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das 

Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, formar 
profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes 
setores da sociedade, capazes de contribuir para o 
processo de desenvolvimento nacional, com transferência 
de conhecimento pautada em regras curriculares. 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e 
o funcionamento dos cursos de graduação nas Instituições 
Federais de Ensino Superior, incluindo participação em 
órgãos colegiados que congreguem o conjunto das 
instituições federais de ensino superior, manutenção de 
serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos e de 
pessoal ativo, bem como a manutenção de infra-estrutura 
física por meio de obras de pequeno vulto que envolva 
ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de 
materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, 
observados os limites da legislação vigente. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

PROGRAD 

Coordenador nacional da 
ação 

FRANCISCO PAULO DUARTE 

Unidades executoras PROGRAD 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

 PROPLAN 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e 
Estatutos da UNIR 

 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 

Financeira 54.033.629,00 51.285.378,81 95 % 
Física 7.841 6.178 79% 
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Item Principais Ações Desenvolvidas 
1 Palestra sobre a Colonização de Ariquemes 
2 Realização do Concurso Público para Docentes do Curso de Pedagogia do 

Campus de Ariquemes, de 19 à 22 de novembro, para contratação de 04 
Docentes mais cadastro de reserva. 

3 Solicitação de Registro do Campus junto a Prefeitura Municipal de Ariquemes e 
solicitação da Escritura predial e Escritura do Terreno para construção dos 
novos Blocos dos Cursos de Engenharia. 

4 Comparecimento da Direção do Campus a Reunião do dia 24/10/2008 que se 
fez para o Rateio do orçamento de 2009, levando consigo o Plano de Ação 
desse Campus. 

5 Encerramento das 02(duas) Pós-Graduações existentes no Campus: 
Metodologia do Ensino Superior e Direito Civil e Processo Civil. 

6 Abertura do Edital de Concurso para Docentes do Curso de Pedagogia 
presencial, oferecendo 04(quatro) vagas e cadastro de reserva neste Campus. 

7 Funcionamento do Curso de Graduação existente em Informática 
8 Manutenção da Infra-Estrutura física, equipamentos e mobiliário do Campus e 

manutenção dos serviços. 
9 Funcionamento, em 2008, do curso de pós-graduação “Lato SENSU” 
10 Funcionamento do curso de graduação em Informática 
11 Ampliação da área física construída, bem como dote de salas de aula e 

laboratórios de instrumentos adequados e suficientes para o desenvolvimento 
das ações. 

12 Restauração, modernização das edificações e instalações.  
13 Aquisição e instalação de equipamentos e de redes 
14 Implantação dos Cursos de Pedagogia, Engenharia de Alimentos e Engenharia 

da Produção Agroindustrial no Campus de Ariquemes. 
15 Oficialização do Cadastro de Registro do Campus de Ariquemes junto ao MEC. 
16 Recebimento do Prédio da Engenharia Ambiental do Campus JiParaná 
17 Contratação de docentes para os cursos de Pedagogia e Matemática. 
18 Execução do projeto CT INFRA. 
19 Informatização da Biblioteca Setorial – BS-01. 
20 Aquisição de materiais de consumo para a manutenção do Campus. JiParaná 
21 Aquisição de Material permanente para manutenção do Campus. JiParaná 
22 Funcionamento do Laboratório/Oficina do Curso de Pedagogia, oportunizando o 

uso de computadores com internet wireless aos acadêmicos no Campus. 
JiParaná 

23 Aquisição de 08 computadores (CPUs, Monitores de Vídeo, teclados e 
mouses.). 

24 Aquisição de equipamentos de informática para o Campus Ji Pparaná. 
25 Aquisição de mobiliário para o Campus Ji Pparaná 
26 Realização do II Fórum de Educação  
27 Coordenação local do Programa de Extensão Conexões de Saberes 
28 Palestra Dr. José Vaidergorn – UNESP “Valores e Educação” 
29 DEBATE SOBRE O DOCUMENTÁRIO “NO CAMINHO DA EXPEDIÇÃO 

LAGSDORFF”, ministrado pela Artista Plástica e documentarista ADRIANA 
FLORENCE. 

30 Palestra “Música e Saúde”, proferida pelo Bacharel em Música Prof. Romildo 
Vieira de Carvalho. 

31 Capacitação docente em nível de mestrado 
32 Capacitação docente em nível de doutorado 
33 Oferecimento de dois mini-cursos no Seminário de Engenharia Ambiental 
34 Elaboração do Projeto Pedagógico de Licenciatura em Educação Básica 

Intercultural 
35 Elaboração do Projeto de Licenciatura em Educação no Campo 
36 Elaboração do Projeto de Antropologia  
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37 Projeto para a reformulação do Curso de Pedagogia, para atender a Resolução 
CNE/CP N° 1, de 15 de maio de 2006. 

38 Realização da VIII SEMANA DE MATEMÁTICA 
39 IV Olimpíada de Matemática  
40 Participação no Projeto  de EAD/UNIR na elaboração do fascículo de Iniciação a 

Estatística para o curso de Pedagogia 
41 Grupo de pesquisa: Museu das ciências 
42 Membro do GPCEN – Grupo de Pesquisa no ensino das ciências exatas e da 

natureza. 
43 Mestrando pelo Programa de Mestrado do PGDRA (Prof. Lenilson Sergio 

Candido) 
44 Projeto de re-análise de fluxos de superfície da Amazônia: avaliação preliminar 

da estratégia numérica para a rebio-Jaru (Prof. Lenilson Sergio Candido) 
45 Intercâmbio com instituições de pesquisa, planejamento e gestão da área da 

Engenharia Ambiental. 
46 Visita a Reserva Biológica do Rio Jaru. 
47 Representação do Departamento de Engenharia Ambiental no Congresso 

Brasileiro de Educação em Engenharia 
48 Participação no II Fórum de Educação Ambiental De Ji-Paraná. “Ética, cidadania 

e sustentabilidade”. 
49 I Simpósio da Engenharia Ambiental da UNIR. Tema: Energia e Meio Ambiente 
50 Estágio de cooperação para a primeira turma do curso de Engenharia Ambiental 
51 Aquisição de equipamentos de laboratório 
52 Orientação de iniciação científica Desenvolver junto com o discente Diego 

Jatobá dos Santos o plano de trabalho: Estimativa da Radiação de Onda Longa 
Atmosférica em Áreas de Floresta e de Pastagem no Sudoeste da Amazônia. 

53 Desenvolver junto com a discente Josiane de Brito Gomes o plano de trabalho: 
Comparação das variáveis meteorológicas em dois diferentes sítios 
experimentais em Rondônia. 

54 Orientação de iniciação científica. Desenvolver com o discente Alberto Dresch 
Webler o plano de trabalho: Fluxos de CO2 em Áreas de Floresta Tropical Úmida 
e Floresta de Transição Tropical Úmida-Cerrado. 

55 Atmospheric versus vegetation controls of Amazonian tropical rainforest 
evapotranspiration: are the equatorial and tropical rainforest any different?  

56 Projeto de extensão em desenvolvimento que versa sobre a divulgação de 
pesquisas realizadas na UNIR, Campus de Ji-Paraná. 

57 Projeto de extensão em desenvolvimento que versa sobre a divulgação das 
áreas de atuações do curso de Engenharia Ambiental oferecido UNIR, campus 
de Ji-Paraná. 

58 Partição do saldo de radiação em áreas de floresta amazônica e floresta de 
transição Amazônia – cerrado.  

59 Overview of surface water and heat across savanna-ecotone-forest ecossystems 
in Brazil  

60 Structure, litter and soil co2 efflux dynamics at an amazonian transitional tropical 
forest  

61 Orientação no curso de Especialização em Engenharia Ambiental. 
62 Projeto de extensão que versa sobre maneiras de divulgação científica para a 

sociedade. 
63 Estudo da Vazão do Rio Machado em Ji-Paraná/RO  
64 Estimativa da radiação de onda longa atmosférica em área de floresta no 

sudoeste da Amazônia. 
65 Características da precipitação em área de floresta primária e área de pastagem 

no Estado de Rondônia. In: Workshop Brasileiro de Micrometeorologia, 5, 2007, 
Santa Maria. Anais. 2007. 

66 Características da precipitação em área de floresta primária e área de pastagem 
no Estado de Rondônia., 2008  
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67 Projeto Educação ambiental em Aldeias Indígenas.  
68 Projeto UNIVERSAL – CNPq 2008 
69 Projeto de Extensão “A Bacia Hidrográfica do Igarapé Boa Vista como modelo 

experimental para o ensino de Ciências e transferência de tecnologia” 
submetido ao MEC – Programa PROEXT 2008  

70 Curso de Especialização em Ensino de Física 
71 Projeto PET 
72 Projeto CT-CAMPI-REGIONAL 
73 Projeto Universal - CNPQ 
74 Projeto SEPLAN- UNIVERSAL 
75 Projeto CT-Amazônia 
76 Projeto DCR – SEPLAN/CNPQ 
77 Construção de Laboratório de Pesquisa. Convênio UNIR/FINEP 
78 Atividades de reforço escolar em 4 escolas de Ensino Médio Ji-Paraná 
79 Capacitação de professores em preparação de aulas experimentais de Física 

para o Ensino Médio. 
80 Atividades de preparação de experimentos de baixo custo para aulas de Física 

no Ensino Médio. 
81 Grupo de Pesquisa Interação Biosfera-Atmosfera-Hidrosfera na Amazônia, 

composto pelas linhas de pesquisas Ciclos Biogeoquímicos e Interação 
Biosfera-Atmosfera. 

82 Projeto de Doutorado para atender necessidades dos Docentes do Campus de 
Ji Paraná 

83 Um curso de extensão sobre o sistema LINUX oferecidos pelos discentes. 
84 Coletas, análise e publicação dos dados climatólógico e de flusos medidos por 

torres instaladas pelo LBA em áres de floresta e pastagem em RO  
85 Grupo de Pesquisa Interação Biosfera-Atmosfera-Hidrosfera na Amazônia, 

composto pelas linhas de pesquisas Ciclos Biogeoquímicos e Interação 
Biosfera-Atmosfera. 

86 Alterações no Projeto Político Pedagógico do Curso de Matemática 
87 Contratação de professores efetivos 
88 Projeto de Doutorado a fim de atender as necessidades dos Docentes do 

Campus deJi Paraná 
89 Palestra sobre a Colonização de Ariquemes 
90 Palestras no DENIT 
91 Participação na Palestra da Petrobras no Campus de PVH. 
92 Palestra no Fórum Local sobre Políticas Públicas para Estudantes de Origem 

Popular no Campus de Porto Velho. 
93 Realização do Concurso Público para Docentes do Curso de Pedagogia do 

Campus de Ariquemes 
94 Encerramento das 02(duas) Pós-Graduações existentes no Campus: 

Metodologia do Ensino Superior e Direito Civil e Processo Civil. 
95 Funcionamento do Curso de Graduação existente em Informática no Campus 

deAriquemes 
96 Manutenção da Infra-Estrutura física, equipamentos e mobiliário do Campus e 

manutenção dos serviços. 
97 Funcionamento do curso de pós-graduação “Lato SENSU” 
98 Funcionamento do curso de graduação em Informática 
99 Ampliação da área física construída, bem como dote de salas de aula e 

laboratórios de instrumentos adequados e suficientes para o desenvolvimento 
das ações. 

100 Restauração, modernização das edificações e instalações, bem como aquisição 
e/ou reposição de materiais inerentes às pequenas obras. 

101 Aquisição e instalação de equipamentos e de redes 
102 Construção de Salas de Aulas - Bloco 2 no Campus de Vilhena 
103 Pinturas das salas dos Blocos 1 e 2 
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104 Criação dos dois Departamentos: DEPED, DEJOR 
105 Recuperação de instalações elétricas no Campus de Vilhena. 
106 Aquisição de equipamentos de informática para Campus de Vilhena. 
107 Aquisição de equipamentos de som para Campus de Vilhena. 
108 Atendimento aos cursos de Graduação Pedagogia, Letras, Ciências Contábeis e 

Comunicação Social - Jornalismo. 
109 Realização do Concurso para 03 professores Substitutos - Curso Pedagogia 
110 Divulgação, por meio de seminários e sessões de comunicação dos grupos de 

pesquisas ativos no Campus. 
111 Realização de dois Seminários do Grupo de Pesquisa GEPs. 
112 Realização do XIII SELL 
113 Realização do I Seminário de Educação  
114 Elaboração do Projeto do Laboratório de Ensino - Multimídia - Curso de Letras 
115 Elaboração do Projeto do Laboratório de Ensino - Pedagogia 
116 Elaboração do Projeto do Laboratório de Ensino - Ciências Contábeis 
117 Aquisição dos Equipamentos do Laboratório de Ensino - Jornalismo 
118 Funcionamento dos cursos de graduação: Licenciatura em Letras, Licenciatura 

em Pedagogia e Bacharelado em Administração no Campus de Guajará Mirim 
119 Funcionamento dos cursos de Mestrado em Ciências da Linguagem no Campus 

de Guajará Mirim 
120 Funcionamento do curso de Especialização em Gestão Escolar no Campus de 

Guajará Mirim 
121 Implantação dos cursos Extensão PROFAL – Projeto de Identificação, 

Formação e Aprimoramento de Lideranças. 
122 Programa de pós-graduação Lato Sensu à distância, voltado para Diretores e 

Vice-Diretores de escolas públicas. 
123 Capacitação de 400 profissionais, de todo o Estado, sendo 200 da SEDUC e 

200 da UNDIME, num total de 10 turmas. 
124 Desenvolvimento do Projeto Compasso que consiste num curso pré-vestibular 

gratuito, com duração de três meses. 
125 Desenvolvimento do Projeto PROFAL - O Projeto de Identificação, Formação e 

Aprimoramento de Lideranças para o Desenvolvimento Local  
126 Desenvolvimento do Projeto de Humanização da Estrutura Física do Campus 

que visa a  obtenção de financiamento para obras de infra-estrutura no Campus 
de Guajará-Mirim.  

127 Construção de um bloco no Campus de Guajará-Mirim, para instalação da 
Biblioteca Setorial.  

128 Construção da Biblioteca Setorial do Campus de Rolim deMoura 
129 Aquisição de equipamentos de informática para curso de Agronomia e 

Pedagogia no Campus de Rolim deMoura 
130 Reforma de pavilhões do curso de Pedagogia 
131 Reforma dos alojamentos do curso de agronomia 
132 Ampliação dos projetos de pesquisa (PIBIC) 
133 Climatização das salas de professores (agronomia) 
134 Aquisição de mobiliário 
135 Criação do Curso de Pós-Graduação Latu Sensu em Solos e Ambiente no 

Campus de Rolim deMoura 
136 Criação do Mestrado em Agronomia 
137 Elaboração de termos de convênios com universidades do exterior. 
138 Tradução  de Convênios. 
139 Divulgação  de Palestras, Seminários e  
140 Bolsas de Estudo no exterior junto à comunidade universitária. 
141 Colaboração com tradução em  Conferência Internacional.  
142 Assistência a professores participantes de congressos internacionais. 
143 Assistências em eventos internacionais. 
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144 Tradução de artigos e abstracts para periódicos internacionais. 
145 Colaboração com programas de Doutorado Interinstitucional 
146 Realização de Vestibulinho. 
147 Realização de Concurso Público para Técnicos-Aministrativos (02 concursos) 
148 Assessoria aos Vestibulares a Distância da UAB e Ciências Biológicas.  
149 Assessoria ao curso de Segurança Pública da PM que é um convênio da UNIR 

com o Governo do Estado de Rondônia. 
150 Elaboração do Projeto de Mestrado Acadêmico em Educação da CAPES 
151 Inserção do Curso de Pedagogia na pauta da Educação a Distância da UNIR 
152 Efetivação de pós-graduação lato-sensu, especialização em Educação de 

Jovens e Adultos, Alfabetização, Gestão Escolar e Administração. 
153 Participação na concepção e coordenação do Projeto PIBID/UNIR 
154 Inicio de três pólos de Educação a Distância em Pedagogia pela Universidade 

Aberta do Brasil, sob coordenação geral do DED. 
155 Realização de assessorias diversas a órgãos governamentais e não-

governamentais. 
156 Acompanhamento do Exame Nacional de Curso, com 43 alunos inscritos. 
157 Manutenção do curso de Pedagogia e provimento de docentes para as 

licenciaturas, com a oferta de 41 componentes curriculares do curso de 
Pedagogia e aproximadamente 23 em outros cursos de graduação e 05 
componentes curriculares em cursos de mestrado. 

158 Orientação de T.C.C. - Monografias/Graduação, com a obtenção de 41 defesas. 
159 Obtenção de 01 Monitor nos cursos de graduação em Legislação Educacional 
160 Orientação de cerca de 8 Mestrandos, nos diversos programas da UNIR que 

contam com professores do DED 
161 Curso de Formação - PRODOCÊNCIA-LABMIDIA 
162 I Seminário de Avaliação Processual. 2008. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão).  
163 Capacitação sobre FUNDEB. 2008. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão).  
164 VI Curso de Capacitação de Educadores do Projeto de “Escolarização de 

Jovens e Adultos no 1º Seg. do Ens”. Fundamental & Formação Continuada de 
Educadores (as) do Campo nas Áreas de Reforma Agrária do Estado de 
Rondônia. 2008. 

165 VII Curso de Capacitação de Educadores do Projeto de “Escolarização de 
Jovens e Adultos no 1º Seg. do Ens”. Fundamental & Formação Continuada de 
Educadores (as) do Campo nas Áreas de Reforma Agrária do Estado de 
Rondônia. 2008. 

166 VIIII Curso de Capacitação de Educadores do Projeto de “Escolarização de 
Jovens e Adultos no 1º Seg. do Ens”. Fundamental & Formação Continuada de 
Educadores (as) do Campo nas Áreas de Reforma Agrária do Estado de 
Rondônia. 2008. 

167 OFICINAS DO ENSINO DA MATEMÁTICA PARA OS ANOS INICIAIS.O 
ENSINO DA MATEMÁTICA. 2008.  

168 Seminário: Temas em História da Educação  – Turma Pedagogia 2º. Período. 
169 Semana do Curso de Pedagogia: As múltiplas faces contemporâneas da 

Pedagogia. 
170 Projeto pedagógico do curso de Ciências da Informação em cooperação com os 

técnicos da Biblioteca Central da UNIR. 
171 Revisão do Projeto pedagógico do Curso de Direito. 
172 Elaboração de projeto de Pós-graduação Stricto Sensu em Ciências Sociais 

Aplicadas 
173 Elaboração de projeto de Pós-graduação Stricto Sensu Profissional em 

Administração Pública para os técnicos da UNIR. 
174 Treinamento dos professores e funcionários junto aos departamentos para 

adesão do SINGU 
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175 Elaboração de um plano de curso detalhado contendo informações de cada 
encontro com os alunos como conteúdo, meios instrucionais e bibliografia e a 
forma de avaliação dos conteúdos ministrados.   

176 Encaminhamento de projeto a SUDAM pelo DCJ para uma biblioteca na área 
Jurídica 

177 Visitação aos cursos dos campi e discutir com eles as dificuldades comuns e 
propor  soluções conjuntas a fim de minimizá-las. 

178 Propor juntos a direção dos campis e departamentos que realizem eventos 
conjuntos 

179 Aquisição de equipamentos de informática para o NUCS 
180 Aquisição de mobiliário para o NUCS 
181 Criação de mais uma turma de Doutorado em Desenvolvimento Sócio-Ambiental 

na UNIR.- DINTER em Administração com a UFFGS 
182 Implantação do Doutorado em Biologia Experimental e melhoria geral do 

programa, tendo o mesmo obtido conceito 4 no processo de avaliação da 
CAPES; 

183 Aprovação, pela CAPES, da implantação do Mestrado em Psicologia; 
184 Aprovação pelo CONSEA da segunda turma da Residência Multiprofissional em 

Saúde da Família; 
185 Implantação de um ponto de Tele-Medicina e um de Tele-Saúde. 
186 Aquisição de recursos multimídia e de informática para apoio às atividades 

acadêmicas; 
187 h. Publicação e apresentação de resultados de pesquisas desenvolvidas pelos 

docentes vinculados ao NUSAU em  diversos congressos/simpósios/eventos e 
revistas e livros. 

188 Participação nas reuniões do Pólo de Educação Permanente para o SUS 
189 Participação em cerca de 20 reuniões junto à Secretaria de Estado da Saúde, 

para viabilizar a inserção dos alunos da graduação na rede de serviços. 
190 Participação em cerca de 10 reuniões junto à Secretaria Municipal de Saúde, 

para viabilizar a inserção dos alunos da graduação na rede municipal de saúde. 
191 Participação em cerca de 20 reuniões junto ao Hospital de Base, para assegurar 

os campos de estágio. 
192 Participação em cerca de 10 reuniões junto ao Hospital João Paulo II para 

assegurar campos de estágio 
193 Participação em seis reuniões junto ao Hospital Infantil Cosme e Damião para 

assegurar campos de estágio 
194 Participação em reuniões dos conselhos superiores (CONSEA, CONSAD E 

CONSUN), nas Câmaras de Pós-Graduação (presidência) e Legislação e 
Normas. 

195 Participação em 15 reuniões do Conselho Estadual de Saúde, representando a 
UNIR. 

196 Participação em 5 reuniões do Conselho Distrital de Saúde Indígena de Porto 
Velho 

197 Participação nas reuniões do Acordo Multilateral de Pesquisa e Pós-Graduação 
da Amazônia em Saúde, localizado em Manaus, tanto do Conselho Gestor como 
do Conselho Diretor, representando as instituições de pesquisa e ensino de 
Rondônia. 

198 Orientação de Bolsistas de Iniciação Científica 
199 Participação nas atividades do Comitê de Ética em Pesquisa do NUSAU 
200 Projeto de Pesquisa "Avaliação da exposição ao mercúrio e suas repercussões 

sobre o desenvolvimento neuropsicomotor em crianças de Porto Velho - RO" 
201 Projeto de Pesquisa “Analise da Distribuição Espacial da Malária em Rondônia” 
202 Projeto de Pesquisa “Os Agentes de Saúde Indígena e SUS” 
203 Pesquisa Nacional Avaliação Nutricional de criança e mulher indígena, 

conduzida pela ABRASCO  
204 Atividade física em função do lazer para manutenção e promoção da saúde dos 
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adultos e idosos do município de Porto Velho 
205 Ambulatório de Hepatite em Guajará-Mirim: a pedido do Ministério Público 

Estadual, o CESIR propôs, juntamente com o CEPEM, a estruturação de um 
ambulatório de referência para atender os portadores de Hepatite da região de 
Guajará Mirim, especialmente os indígenas, contando com a coordenação do 
Prof. Juan, dos residentes e internos da Medicina. Foram realizadas cerca de 10 
viagens em finais de semana, com o apoio logístico da FUNASA, quando foram 
atendidos em ambulatório por nossos professores e alunos cerca de 200 
pessoas, sendo as mesmas investigadas e tratadas conforme os protocolos 
clínicos vigentes. 

206 Participação no I Fórum sobre Ensino Médico em Rondônia no dia 19.06.08. 
207 Projeto de Extensão Pessoas com deficiência em situação asilar: em busca da 

inclusão social 
208 Participação em oficina de trabalho na FIOCRUZ para estruturação da Rede de 

formação para o SUS, iniciando com o Curso para Gestores, à distância, que 
será coordenado, em Rondônia, pelo NUSAU  

209 Atendimento psicológico na Clínica de Psicologia 
210 Elaboração do Projeto PRO-SAÚDE.. 
211 Elaboração e aprovação de cinco projetos no Edital CT-Amazônia 
212 Análise espacial e determinação de áreas para o controle da malária no Estado 

de Rondônia. Revista da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical. , v.41, p.55 
- 64, 2008.  

213 Aspectos culturales de la reproducción: el caso de los Suruí de Rondonia y Mato 
Grosso, Brasil. Investigación y Educación en Enfermería. , v. XXVI, p.86 - 97, 
2008.  

214 Spatial heterogeneity of malaria in Indian reserves of Southwestern Amazonia, 
Brazil. International Journal of Health Geographics. , v.7, p.55 - , 2008. 

215 Molecular Characterization of BjussuSP-I, a new thrombin-like enzyme with 
procoagulant and kallikrein-like activity isolated from Bothrops jararacussu snake 
venom. Biochimie (Paris), v. 90(3), p. 500-5007, 2008.   

216 Antiviral and Antiparasite Properties of an L-AminoAcid Oxidase from the Snake 
Bothrops jararaca: Cloning and Identification of a Complete cDNA Sequence. 
Biochemical Pharmacology, v. BCP 97, p. xx, 2008.   

217 Myotoxic phospholipases A2 isolated from Bothrops brazili snake venom and 
synthetic peptides derived from their C-terminal region: Cytotoxic effect on 
microorganism and tumor cells. Peptides (New York), p. press, 2008.   

218 Constituintes químicos fixos e voláteis dos talos e frutos de P. tuberculatum 
Jacq. e das raízes de P. hispidum H. B. K. Acta Amazonica, v. 38, p. 733-742, 
2008.   

219 Two new cycloartanes from Combretum leprosum Mart. (Combretaceae). 
Revista Latinoamericana de Química, v. 36, p. 3, 2008.   

220 Resumos expandidos publicados em anais de congressos 
221 Avaliação da atividade larvicida e de inibição de emergência dos extratos 

metanólicos de Piper tuberculatum e Piper alatabacum sobre as larvas de 
Anopheles darlingi (Diptera: Culicidae). In: XXVII Congresso Brasileiro de 
Zoologia, 2008, Curitiba. Anais do XXVII Congresso Brasileiro de Zoologia, 
2008.   

222 Molecular dynamics studies of enoyl reductase from Plasmodium falciparum 
3d7. In: X meeting bioinformatics 2008, 2008, Salvador. X meeting 2008, 2008.   

223 Molecular dynamics studies of purine nucleoside phosphorylase from 
Plasmodium falciparum. In: XI Reuniao Nacional Malaria e Reuniao Pan-
americana de Malaria, 2008, Manaus. Reuniao Malaria, 2008.   

224 Participação no Fórum Nacional de Graduação – FORGRAD. Porto Alegre/RS 
225 Participação no Fórum Regional de Graduação. Norte/Nordeste. São Luís/MA 
226 Participação na reunião administrativa do Fórum de Graduação – FORGRAD.  

Brasília/DF 
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227 Editoração e Impressão do Jornal “Grau Informativo” 
228 Arraial da UNIR 
229 Encontro Nacional de Corais 
230 Participação no Congresso das Associações de Moradores  e Entidades 

Comunitárias 
231 Fórum de Pró Reitores de Extensão da Região Norte 
232 Formação Cultural para uma vida mais harmoniosa e saudável;  
233 Projeto Moqueca Cultural 
234 Estabelecimento de espaço para reflexões sobre a produção independente 
235 Programa de Capacitação em Projetos Culturais 
236 Expansão de pontos de Cultura, criação do Fórum Estadual de Cultura 
237 Concerto Musical 
238 Apresentação de Peças Musicais de renomados compositores 
239 Ampliação da musica instrumental 
240 Realização do I Encontro Estadual das Artes 
241 Acompanhamento do Projeto “Centro de Comunicação Digital da Amazônia” 
242 Elaboração de quadros de projetos: Programa de Extensão Universitária da 

UNIR 
243 Elaboração de certidões provisórias e definitivas: Programa de Extensão 

Universitária da UNIR 
244 Emissão e registro de certificados de cursos e eventos do Programa de 

Extensão Universitária da UNIR 
245 Participação no Fórum Nacional de Pró-Reitores de Extensão 
246 Realização da Reunião da Regional Norte – FORPROEX - Fórum de Pró-

Reitores de Extensão das Universidades Públicas Brasileiras - Regional Norte, 
(3 e 4 de abril de 2008) Porto Velho-Ro 

247 FORPROEX Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Universidades Públicas 
Brasileiras 

248 Elaboração de formulários para o desenvolvimento do Programa de Extensão 
Universitária da UNIR 

249 Seleção de bolsistas para o Programa de Extensão Universitária Conexões de 
Saberes 

250 Ampliação do Programa de Extensão Universitária Conexões de Saberes para 
os Campi de Cacoal, Rolim de Moura, Ji-Paraná e Vilhena. 

251 Desenvolvimento do Programa de Extensão “Conhecendo a UNIR” 
252 Desenvolvimento do Programa Escola Aberta 
253 Realização do II Encontro Estadual do PRONERA em 29 e 30 de maio de 2008 

em Porto Velho-RO 
254 Realização da Pesquisa: UNIR mostra tua cara – perfil dos discentes de 

graduação 
255 Pesquisa realizada 
256 Elaboração da Política de Extensão da UNIR 
257 Elaborar e encaminhar aos Conselhos Superiores a proposta de Política de 

Extensão da UNIR 
258 Realização do Projeto de extensão: BASQUETEBOL INCLUSÃO EM TODAS 

AS IDADES 
259 Realização do 5º Congresso da Liga dos Camponeses Pobres 
260 Realização do I Seminário de Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade 

Sexual 
261 Realização do I Fórum Local de Estudantes de Origem Popular 
262 Realização da II Semana Hispânica 
263 Realizar a II Semana Hispânica nos dias 20 a 24 de outubro de 2008 no 

Campus de Porto Velho. 
264 Realização do I Seminário de Educação: por uma Educação Intercultural 
265 Realizar o I Seminário de Educação: por uma Educação Intercultural  no período 

de 5 a 7 de novembro de 2008 no Campus de Vilhena 
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266 Realização do IV Fórum de Educação Escolar Indígena de Rondônia. 
267 Realizar o IV Fórum de Educação Escolar Indígena de Rondônia no dia 12 de 

novembro de 2008 no Campus de Porto Velho. 
268 Implantação do cursinho pré-vestibular “Resgatando o ontem para conquistar o 

amanhã - ROCA”. 
269 Implantação do cursinho pré-vestibular “Amigos” 
270 Implantação do cursinho pré-vestibular “VESTIBAS” 
271 Continuação do Projeto Pedagógico de apoio ao estudante Indígena 
272 Realização do I Seminário de Extensão da UNIR 
273 Realização de Oficina em Educação Ambiental 
274 Realização do Projeto Calourada 2008 “Quem vem com tudo não cansa” 
275 Distribuição de 80 Bolsas de caráter remunerado aos discentes selecionados 

(as) no Programa de Estágio Não-Obrigatório da UNIR; 
276 Seleção, contratação e acompanhamento de discentes cadastrados no 

Programa de Assistência Estudantil da UNIR através da bolsa permanência 
(remunerada) 

277 Seleção, contratação e acompanhamento de discentes cadastrados no 
Programa de Assistência Estudantil da UNIR através da bolsa permanência 
(remunerada) 

278 Programa de Assistência Estudantil: benefício transporte 
279 Programa de Assistência Estudantil: benefício alimentação 
280 Programa de Assistência Estudantil da UNIR 
281 Programa de Assistência Estudantil da UNIR: bolsa permanência (remunerada) 
282 Participação no Fórum de Pró-Reitores de Assuntos Comunitários e Estudantis - 

FONAPRACE 
283 
 

Realização do IV Encontro Regional de Estudantes de Psicologia Norte-
Nordeste nos dias 16 e 19 de outubro de 2008. 

 
 
RESULTADOS 

O ensino de graduação ofertado pela UNIR, já se consolidou como referência no 
estado de Rondônia, além de gerar qualificação profissional para inserção no mercado de 
trabalho, abre outras oportunidades como o ingresso na carreira acadêmica com a 
continuidade dos estudos na Pós-Graduação  e  a inserção na iniciação científica, através 
de funcionamento dos cursos de graduação.  

Este Programa tem como objetivo dar suporte e reforçar a educação superior e 
estruturar as Instituições Federais de Ensino Superior, preparando-as para as tendências 
do mercado, oferecendo a comunidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à 
extensão com vistas a disseminar o conhecimento e promover condições para o 
desenvolvimento regional. 

Como resultado das ações realizadas em função desse Programa, a UNIR 
ampliou suas vagas tanto em Porto Velho quanto no interior do Estado, através dos 
campi  nos Municípios de Gujará-Mirim, Cacoal, Vilhena, Ji-Paraná, Rolim de Moura e 
Ariquemes.  Com os cursos de graduação oferecidos para a comunidade, a UNIR conta 
com 6.029 (seis mil e vinte e nove alunos matriculados, uma expansão considerável se 
comparada com os números do exercício anterior.. 

Conforme as metas explicitadas no Plano de Desenvolvimento Institucional, bem 
como nas metas estabelecidas no Programa de Reestruturação e Ampliação das 
Universidades Públicas-REUNI, a oferta de ensino em nível de graduação foi objeto de 
intenso esforço institucional, como demonstra os dados relacionados com a expansão de 
vagas neste exercício de 2008. 
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2.3.4.4 – Ação: 1073.6328.26268.0011 - Universidade Aberta e a Distância 
Dados gerais da Ação: 

Tipo  Atividade 
Finalidade Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos 

superiores à distância, oportunizando o acesso à Educação 
Superior inicial e continuada. Oferecer e promover 
programas de educação a distância, desenvolvidos em 
articulação ou diretamente pelas instituições públicas de 
ensino superior do País; difundir padrões de qualidade, 
promovendo a eqüidade e incentivando o aperfeiçoamento 
continuado de pessoal; inserir e expandir nas instituições 
públicas as novas linguagens, metodologias e tecnologias 
de educação a distância, visando modernizar e ampliar a 
Educação Superior brasileira. 
 

Descrição Definição, elaboração, implantação e desenvolvimento de 
cursos e programas de formação educacional na 
modalidade de educação à distância, com implantação de 
pólos regionais ou diretamente. Aquisição e instalação de 
equipamentos e de redes; capacitação de docentes e 
pessoal envolvidos com os cursos; criação de currículos 
específicos, respectivos conteúdos, material instrucional e 
metodologias de ensino a distância. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

PROGRAD 

Coordenador nacional da 
ação 

FRANCISCO PAULO DUARTE 

Unidades executoras 26268-Fundação Universidade Federal de Rondônia 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e 
Estatutos da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 355.000,00 140.973,22 38% 
Física 800 300 25 % 
 
 

QQUUAADDRROO  II  ––  CCuurrssooss  ddee  GGrraadduuaaççããoo  iimmppllaannttaaddooss,,  nnºº  ddee  aalluunnooss,,  ppóóllooss  ddaa  UUNNIIRR  
  

Curso Programa/ 
Sistema 

Nº total 
de 

alunos 

Pólos implantados 
 

Licenciatura em Ciências 
Naturais e Biologia 

Pró-
Licenciatura 

183 Ariquemes, Porto Velho, Rolim de Moura, 
Porto Velho 

Letras com Habilitação 
em Língua Portuguesa 

UAB 194 Ariquemes, Chupinguaia, Ji-Paraná, Rolim 
de Moura 

Pedagogia Séries Iniciais 
do Ensino Fundamental. 

UAB 196 Ariquemes, Chupinguaia, Ji-Paraná, Rolim 
de Moura 
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QQUUAADDRROO  IIII  ––  CCuurrssooss  ddee  GGrraadduuaaççããoo  ddee  oouuttrraass  iinnssttiittuuiiççõõeess  iimmppllaannttaaddooss  ccoomm  aa  ppaarrcceerriiaa  
ttééccnniiccaa  ddaa  UUNNIIRR  

  
Curso Programa/ 

Sistema 
Nº total 

de 
alunos 

Pólos implantados 
 

Universidade 
origem 

 
Licenciatura em 
Artes Visuais 

Pró-Licenciatura 30 Porto Velho UNB 

Teatro Pró-Licenciatura 33 Porto Velho UNB 
  

 
DDeemmaaiiss  AAttiivviiddaaddeess  DDeesseennvvoollvviiddaass  ppeelloo  CCeennttrroo  ddee  EEnnssiinnoo  àà  DDiissttâânncciiaa  ––  CCEEAADDTT..  

  
Item AAççõõeess  DDeesseennvvoollvviiddaass  

1 EEdduuccaaççããoo  ssuuppeerriioorr  IInniicciiaall  ppoorr  mmeeiioo  ddee  pprrooggrraammaass  ddee  eedduuccaaççããoo  àà  ddiissttâânncciiaa  

2 
IInntteeggrraaççããoo  ee  EExxppaannssããoo  ddoo  UUssoo  ddee  TTeeccnnoollooggiiaass  ddaa  IInnffoorrmmaaççããoo  ee  CCoommuunniiccaaççããoo  
nnaa  EEdduuccaaççããoo  aa  DDiissttâânncciiaa.. 

3 
Implantação, melhoria, revitalização e acompanhamento dos serviços de 
software que suportam as ações da UAB. 

4 
Gaarraannttiiaa  ddaa  MMaannuutteennççããoo  ddoo  CCEEAADDTT  ppoorr  mmeeiioo  ddoo  SSuuppoorrttee  aass  AAççõõeess  nnoo  ÂÂmmbbiittoo  
ddee  AAttuuaaççããoo  ddaa  UUNNIIRR.. 

5 Administração do CEADT 
6 Atendimento ao público e comunidade acadêmica 
7 Elaboração de Projetos de capacitação 
8 Participação das reuniões do Campus Net Amazônia e Uni Rede 

9 
Acompanhamento dos recursos destinados às despesas das ações de EAD do 
orçamento da UNIR. Sob UGR PROGRAD 

10 
Acompanhamento dos convênios e contratos de EAD provenientes de 
descentralização de créditos 

11 Cadastramento e atualização de informações dos bolsistas no SGB/SEED/MEC 

12 

Suporte técnico-administrativo as ações-fim desenvolvidas pelo CEADT, 
envolvendo desde assessoria no desenvolvimento de atividades administrativas 
e pedagógicas e acompanhamento técnico; 

13 

Implementação dos cursos de Letras com Habilitação em Língua Portuguesa e 
Pedagogia Séries Iniciais do ensino Fundamental pertencentes ao programa 
UAB/ SEED/MEC; 

14 
Articulação junto as IFES parceiras (UnB e UFRGS) para elaboração do Plano 
de Trabalho Anual Analítico e Plano de Trabalho Simplificado; 

15 
Articulação e orientações com os coordenadores de cursos para a elaboração 
do Plano de Trabalho Anual; 

16 

Formalização do Convênio com a Fundação Rio Madeira para a execução 
financeira dos recursos oriundos de descentralizações de créditos 
orçamentários; 

17 Implementação do Pólo de Música em espaço cedido pela UNIR Centro 

18 
Participação de reuniões técnicas no âmbito do MEC e das universidades 
parceiras para discutir temas ligados a implementação dos cursos a distância; 

19 Elaboração de projetos para órgãos de fomento à educação a distância; 

20 
Fornecimento de relatórios ao Gabinete da Reitoria, a Pró-Reitoria de 
Graduação e a SEED/MEC; 

21 
Reuniões Pedagógicas com a equipe de tutoria do Programa de Formação 
Continuada em Mídias na Educação; 

22 
Realização de encontros presenciais com os cursistas do Programa de 
Formação Continuada em Mídias na Educação; 

23 

Reuniões com prefeitos municipais, parlamentares da bancada estadual e 
federal para apresentação de propostas de investimentos na consolidação dos 
Pólos Municipais de Educação a Distância localizados em Ariquemes, Rolim de 
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Moura, Ji-Paraná e Chupinguaia; 
24 Elaboração da Página Virtual do CEADT; 

25 

Edição dos Módulos do 1º período dos Cursos de Pedagogia Séries Iniciais do 
Ensino Fundamental e Letras com Habilitação em Língua Portuguesa e suas 
Literaturas;  

26 

Produção de Multimídia dos Cursos de Pedagogia Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental e Letras com Habilitação em Língua Portuguesa e suas 
Literaturas 

27 

Acompanhamento pedagógico dos professores autores dos Cursos de 
Pedagogia Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Letras com Habilitação em 
Língua Portuguesa e suas Literaturas; 

28 

Realização de cursos de capacitações de tutores, a fim de atuarem nos cursos 
de Pedagogia Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Letras com Habilitação 
em Língua Portuguesa e suas Literaturas; 

29 
Abertura dos cursos de Licenciatura em Música, Artes Visuais, Teatro, 
Educação Física, Pedagogia e Letras; 

30 

Participação do evento de assinatura dos convênios firmados entre o Governo 
de Rondônia de Rondônia e as Prefeituras Pólos de Educação a Distância 
(Ariquemes, Ji-Paraná e Rolim de Moura); 

31 
Criação do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) UNIR para os cursos de 
graduação do programa UAB 

32 
Encontros Pedagógicos com os professores dos cursos de Letras e Pedagogia 
para ambientação no AVA Moodle 

33 
Aquisição de material de informática para serviços de acerto da rede do 
CEADT. 

34 Aquisição de material permanente para o prédio novo do CEADT 
35 Definição de nova coordenação para o CEADT 
36 Início do Processo de institucionalização 

37 
Realizações de Reuniões entre Reitorias, Pró-Reitorias e Coordenação CEADT 
para definição de Planos de Ação para último bimestre de 2008 e 2009 

38 
Realizações de Reuniões entre as coordenações de cursos e coordenações de 
pólo 

39 Inserção de Pontos de Pauta sobre Pólos de EAD no CONSUL e CONSEA 

40 
Participação nos Programas de Pós-Graduação do Programa UAB nas áreas de 
saúde administração e educação infantil. 

41 Publicação de Material Didático elaborado por Professores da UNIR 

42 

Abertura das primeiras turmas dos cursos na Modalidade à Distância da UNIR:  
Letras – Habilitação em Língua Portuguesa e suas Literaturas, Pedagogia – 
Magistério para as Séries Iniciais, Licenciatura em Ciências Naturais e Biologia. 

43 

Abertura das primeiras turmas dos cursos na Modalidade à Distância em 
parceria com a UNB: Licenciatura em Educação Física, Licenciatura em Artes 
Visuais, Licenciatura em Teatro. 

44 
Abertura das primeiras turmas dos cursos na Modalidade à Distância em 
parceria com a UFRGS: Licenciatura em Música. 

45 Elaboração de Plano Estratégico de Ações para 2009 
46 Assinatura de Termo de Compromisso entre Prefeituras, UNIR e MEC 

47 
Ampliação e estabelecimento de parcerias entre o CEDT e os Núcleos de 
Saúde e Ciências Sociais 

48 Ampliação de ofertas de pós-graduação através do programa UAB 
49 Aquisição de 6 vagas para professores através do programa UAB 
50 Aquisição de 4 vagas para técnicos através do programa UAB 
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RESULTADOS 
 

A Educação a Distância tem sido considerada, como uma das mais importantes 
alternativas ao ensino presencial, principalmente quando o público alvo são pessoas que 
trabalham e estudam paralelamente. A característica principal desse método é ter como 
fundamento um projeto pedagógico que se baseia na preparação do material a ser 
disseminado entre os participantes através da Internet.  

Neste contexto, o Centro de Ensino a Distância e novas Tecnologias - CEADT 
atua como um agente de inovação tecnológica nos processos de ensino e aprendizagem, 
fomentando a incorporação das Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs) e das 
técnicas de educação a distância aos métodos didático-pedagógicos. 

A execução do programa de educação à distância ficou abaixo do esperado e 
tanto a meta física como o orçamento atingiram apenas um percentual em torno de 40%. 
Algumas despesas previstas deixaram de ser executadas por estabelecimento de limites 
ao orçamento. 
 

 
2.3.4.5 - Ação: 1073.2E14. 26268.0150 - Reforma e Modernização de Infra-estrutura 
Física das Instituições Federais de Ensino Superior. 
 
Campus de Ji-Paraná 
 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de 

graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a 
disseminar o conhecimento 

Descrição Reforma e Modernização de Infra-estrutura Física das 
Instituições Federais de Ensino Superior. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

PROPLAN 

Coordenador nacional da 
ação 

FRANCISCO PAULO DUARTE 

Unidades executoras PROPLAN 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e 
Estatutos da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 100.000,00 67.069,40 67 % 
Física 1 - 0 
 
Item Principais Ações Desenvolvidas 

1. Aquisição de material permanente para o Campus de Ji-Paraná 
 
 
RESULTADOS  
 

As políticas institucionais visaram dar continuidade e, na medida do possível, 
ampliar a destinação de recursos às ações definidas como prioritárias que eventualmente 
não tiveram como ser executadas no exercício anterior por falta de recursos 
orçamentários e financeiros. 
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Essa ação possibilitou a expansão das condições de infra-estrutura e aquisição de 
equipamentos para o Campus de Ji-Paraná, necessários para atender, dentro das 
condições mínimas, as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas no referido 
Campus. 
2.3.4.6 - Ação: 1073.2E14. 26268.0186 - Reforma e Modernização de Infra-estrutura 
Física das Instituições Federais de Ensino Superior. – 
  
Estado de Rondônia 
 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à 

pesquisa e à extensão, com vistas a disseminar o 
conhecimento 

Descrição Reforma e Modernização de Infra-estrutura Física das 
Instituições Federais de Ensino Superior. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

PROPLAN 

Coordenador nacional da 
ação 

FRANCISCO PAULO DUARTE 

Unidades executoras PROPLAN 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e 
Estatutos da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 1.000.000,00 926.396,18 93 % 
Física 1 - 0% 
 
 
Item Principais Ações Desenvolvidas 

2. Termo Aditivo da Obra da Cantina do Campus de Cacoal 
3. Termo Aditivo da Obra da Quadra Poliesportiva, Vestiário e Piscina do Campus da 

UNIR Porto Velho 
4. Termo Aditivo da Obra de Construção do Laboratório do CEGEA no Campus da UNIR 

em Porto Velho 
5. Aquisição de equipamentos para os diversos campi. 

 
 
RESULTADOS 

Essa ação tem como finalidade recuperar, manter e/ou modernizar a infra-
estrutura física das Instituições Federais de Ensino Superior, para assegurar a expansão 
da oferta de serviços da UNIR com a qualidade que a comunidade exige. 

Com o incremento das ações acima especificadas fica caracterizada a melhoria 
dos espaços para atendimento a comunidade acadêmica nos referidos campi. 
 
2.3.5 – Programa: 0750 - Apoio Administrativo. 
 

Dados Gerais do Programa: 
Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas 
Objetivo geral Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a 

implementação e gestão de seus programas finalísticos. 
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Objetivos Específicos Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a 
implementação e gestão de seus programas finalísticos. 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 
Indicadores ou parâmetros 
utilizados para avaliação do 
programa 

 

Público-alvo Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo 
 
2.3.6 – Principais Ações do Programa 
 
 2.3.6.1 - Ação: 0750.2004.26268.0011 - Assistência Médica e Odontológica aos 
Servidores, Empregados e seus Dependentes. 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus 

dependentes e pensionistas condições para manutenção da 
saúde física e mental. 

Descrição Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e 
odontológica aos servidores e empregados, ativos e 
inativos, dependentes e pensionistas. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

PRAGEP 

Coordenador nacional da 
ação 

 CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 

Unidades executoras Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

 Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e 
Estatutos da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 207.312,00 186.195,00 90% 
Física 1.026 335 33% 
 

RESULTADOS 
 Conforme se demonstra, é o primeiro ano em que a UNIR executa o programa de 

forma a ressarcir os valores referentes aos planos de saúde de seus servidores, ainda 
em fase de adaptação em virtude das empresas de plano de saúde ainda não estarem 
totalmente enquadradas dentro dos requisitos exigidos pela legislação pertinente.  

Assim sendo, não houve a superação de expectativa e atingimento global da meta. 
 

2.3.6.2 - Ação: 0750.2010.26268.0011 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes 
dos Servidores e Empregados 
 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, 

condições adequadas de atendimento aos seus 
dependentes, conforme art. 3º do Decreto 977, de 10/11/93. 

Descrição Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago 
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos 
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servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispõe o Decreto 977/93. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 

Coordenador nacional da 
ação 

CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 

Unidades executoras Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e 
Estatutos da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 64.310,00 56.894,00 95 
Física 81 77 88 
 
 
2.3.6.3 - Ação: 0750.2011.26268.0011 - – Auxílio-Transporte aos Servidores e 
Empregados 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela 

União, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao 
custeio parcial das despesas realizadas com transporte 
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos 
militares, servidores e empregados públicos da Administração 
Federal direta, autárquica e fundacional da União, bem como 
aquisição de vale-transporte para os empregados das 
empresas públicas e sociedades de economia mista 
integrantes dos orçamentos fiscais e de seguridades social, 
nos deslocamentos de suas residências para os locais de 
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e 
alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto 
de 2001. 
 

Descrição Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de 
natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial 
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos da Administração Federal direta, 
autárquica e fundacional da União, nos deslocamentos de 
suas residências para os locais de trabalho e vice-versa. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 

Coordenador nacional da 
ação 

 CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 

Unidades executoras Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

 Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos 
da UNIR 
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META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 

Financeira 476.134,00 467.014,29 98% 
Física 326 422 129% 
 
2.3.6.4 - Ação. 0750.2012.0011 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago 

na proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos 
do órgão ou entidade de lotação ou exercício do servidor ou 
empregado, aquisição de vale ou ticket-alimentação ou 
refeição ou manutenção de refeitório. 

Descrição Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o 
auxílio-alimentação aos servidores e empregados ativos, de 
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisição de vale ou 
ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da 
manutenção de refeitório. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 

Coordenador nacional da 
ação 

 CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 

Unidades executoras Coord. de Registros e Documentos e Folha de Pagamento 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

 Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos 
da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 1.128.733,00 1.090.669,29 97% 
Física 719 720 100% 
 
2.3.7 – Programa: 1375 -  Desenvolvimento Ensino da Pós-Graduação e da 
Pesquisa. 
Dados Gerais do Programa: 
Tipo de programa Finalístico 
Objetivo geral Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com vistas 

à produção do conhecimento científico, para a solução dos 
grandes desafios educacionais, econômicos e sociais do 
Brasil. 

Objetivos Específicos Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com vistas 
à produção do conhecimento científico, para a solução dos 
grandes desafios educacionais, econômicos e sociais do 
Brasil. 

Gerente do programa JORGE ALMEIDA GUIMARÃES 
Gerente executivo EMÍDIO CANTÍDIO DE OLIVEIRA 
Responsável pelo programa PROPESQ 
Indicadores ou parâmetros 
utilizados para avaliação do 
programa 

 

Público-alvo Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, 
pesquisadores, bem como o cidadão graduado que 
demonstre interesse em capacitação pós-graduada. 
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2.3.8 - Principais Ações do Programa 
2.3.8.1 - Ação: 1375.4006.26268.0011 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos 

diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o 
processo de desenvolvimento nacional, com transferência de 
conhecimento pautada em regras curriculares. 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o 
funcionamento dos cursos de pós-graduação nas Instituições 
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispêndios 
com a coordenação dos programas de pós-graduação, 
abrangendo organização das atividades de ensino, pesquisa 
e extensão. Manutenção de infra-estrutura física, manutenção 
de serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos, 
entre outros. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

PROPESQ 

Coordenador nacional da 
ação 

DORISVALDER DIAS NUNES 

Unidades executoras PROPESQ 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Núcleos e os Coordenadores de Programas 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos 
da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 665.000,00 548.463,24 82% 
Física 312 302 97% 
 
 
Item Principais Ações Desenvolvidas 

1 Participação no Fórum Regional de Pró-Reitores da Região Norte- assegurar a 
participação de nossa IFES no programa REAMEC e obter informações relativas às 
perspectivas de novos financiamentos junto ao BASA, CAPES, CNPq, etc. 

2 Participação em Reuniões com a CAPES e ANDIFES 
3 Tratar do novo Programa de Apoio a Pesquisa e a Pós-Graduação para as 

Universidades Federais – PAPG, todas as IFES elaboraram suas propostas através do 
PAP-GIFES. 

4 Participação de Reuniões com a Diretoria de Programas da CAPES 
5 Reunião de trabalho, coordenada pelo Prof.Dr. Emidio Cantidio, diretor de Programas 

da CAPES. 
6 Reunião realizada em maio de 2008, convocada pelo Diretor de programas da CAPES, 

para divulgar a abertura de novos editais Procad,, Dinter-Novas Fronteiras. 
7 Reunião com a Coordenação Geral de Programas da CAPES 
8 Apoio à participação da UNIR no REAMEC (Rede Amazônia para Ensino de Ciências e 

Matemática) 
9 Foi preenchido e enviado o APCN 2008 do REAMEC, atualmente, este programa 

encontra-se em fase de avaliação junto a CAPES.  
10 Apoio aos Programas de Mestrado em formação (Educação, Agronomia e Engenharia 

Ambiental). 
11  Elaboração dos projetos de Curso de Pós-graduação Stricto Sensu  
12 Editoração e impressão de 6 títulos vinculados a Programas de Pós-Graduação Stricto 
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Sensu da UNIR,  
13 Certificação de projetos de pesquisa 
14 Identificação de fatores de risco para doenças cardiovasculares em profissionais de 

enfermagem. 
15 Análise do perfil físico-químico dos combustíveis nos estados de Rondônia e Acre:Um 

controle de qualidade 
16 Ornamento territorial em Rondônia: zoneamento sócio-agro-ecológico versus plano 

diretor 
17 Observatório de violência e práticas exemplares: vínculos e estratégias 
18 Utilização de espectrofotômetro UV-VIS para caracterização de materiais 
19 Fluxos de CO² em áreas de Floresta Úmida e Floresta de Transição Úmida-Cerrado 
20 Síntese e caracterização de novos materiais de essenciais da região Amazônica para 

Aplicações nanotecnológicas e biotecnológicas 
21 Estudo da Teoria do Funcional da Densidade para Sistemas Fortemente 

Correlacionados: Desenvolvimento e Aplicação de um Funcional de Troca e Correlação 
Dependente do Spin 

22 Síntese e caracterização de Fluídos e Nanocompósitos Magnéticos a Base de Óleos e 
Essências Naturais da Amazônia.   

23 Desenvolvimento de Aplicativo de Otimização de Grade Horária e Alocação de Espaço 
Acadêmico 

24 Indicadores Sócio-ambientais do Município de Porto Velho e Região entre Porto Velho 
e Humaitá  

25 Curso de Pedagogia e suas conexões em Educação  
26 Remoção de corantes têxteis pela adsorção em diferentes materiais lignocelulósicos da 

Região Amazônica  
27 Estudo ergonômico visando o melhoramento no processo produtivo da castanha do 

Brasil na Tribo Kaxarari em Rondonia  
28 Didática etnoambienta: aprendendo e ensinando sustentabilidade com o Povo Indígena 

Gavião 
29 Avaliação das causas de recém-nascidos de baixo peso nascidos no Hospital de Base 

Dr. Ary Pinheiro (Porto Velho) associados ou não com a amniorrexe Prematura.  
  Certificação de grupos de Pesquisa 

30 Centro de toxicologia e saúde do campus UNIR Porto Velho       
31 Requerente: Rejane Corria Marques  
32 Grupo de pesquisa: 
33 Grupo de pesquisa Estudos de Pesquisa, História, Sociedade, Educação e Linguagem 

(HISTEDLAN) 
34 Requerente: Prof. Dr. Anselmo Colares 
35 Grupo de pesquisa: 
36 Grupo de pesquisa em Solos da Amazônia 
37 Requerente: Prof. Dr. Jairo André Schlindwein 
38 Grupo de pesquisa: 
39 Grupo de pesquisa em Ensino das Ciências Exatas e da Natureza GPECEM 

(PROJETO GLOBAL) 
40 Grupo de pesquisa: 
41 Centro de Desenvolvimento Regional 
42 Requerente: Gilson Medeiros e Silva 
43 Grupo de pesquisa: 
44 Grupo de pesquisa Energia Renovável  
45 Requerente: Arthur de Souza Moret 
46 Grupo de pesquisa: 
47 Grupo de Estudos Semióticos em Jornalismo 
48 Requerente: Aparecida Luzia Alzira Zuin  
49 Lançamento do Edital 001 da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisal voltado ao 

fomento de pesquisas nas áreas de Ciências Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas.  
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50 Avaliação dos relatórios e apresentações orais do PIBIC iniciado nos Seminários, com 
a realização simultânea de exposição de banners.  

51 Participação obrigatória dos bolsistas e voluntários com a apresentação de trabalhos 
correspondeu ao universo de 37 bolsistas financiados pelo CNPq e 49 bolsistas 
financiados pela UNIR, além de 72 voluntários.   

52 No Seminário Parcial na Capital foram totalizados 100 orientandos, 46 orientadores, 
além de um público presente de mais de 100 pessoas da comunidade acadêmica e 
sociedade em geral.  

 Título de Projeto/Beneficiário 
53 Centro Espírita Beneficente união do Vegetal: História Oral de vida com Mestres do Pré 

Núcleo Mestre Pernambuco/Alberto Lins Caldas 
54 Arthur Cezar Reis: História, Literatura e Poder (década de 1960)/Alexandre Pacheco 
55 Educação na Amazônia: diversos olhares sobre a inclusão e o multicuralismo/ Anselmo 

Alencar Colares 
56 Estado da Arte da Pesquisa Em Educação na Amazônia: Implicações da Produção 

Acadêmica no Currículo na Prática Pedagógica a Partir de uma Perspectiva 
Multicultural. /Carmem Tereza Velanga 

57 Políticas Afirmativas nas Universidades Públicas – Uma Leitura a partir da 
UNIR/Claudemir Catiari 

58 Experiência e Narrativa: Narradores Plenos em História Oral/Fabíola Holanda Barbosa 
59 Estágio Gerencial no Ensino no Ensino de Graduação em Ciências Contábeis: Enfoque 

à Metodologia a Liderança Situacional/José Moreira Neto 
60 Educação Intercultural: Alfabetização em contextos indígenas. /Josélia Gomes Neves 
61 Jornalismo on-line em Rondônia: Um estudo das rotinas de produção dos sites de 

notícia. /Juliano José de Araújo 
62 Estudo da Trajetória das Famílias do PIC Ouro Preto – RO nas décadas de 1970 a 

1990. /Lílian Moser 
63 Linguagem e Educação: Estudar, Ensinar e Aprender as Línguas, as Linguagens e a 

Cultura de Rondônia para viver no contexto pluri-linguístico-dialetal da Amazônia e 
valorizar o outro. /Maria Socorro Pessoa 

64 Terra e Mundo no Pensamento de Hannah Arendt./Marcus Vinicius Xavier de Oliveira 
65 As Razões do Absolutismo em Thomas Hobbes/Márcio Secco 
66 História e Religião: Estudo de religiões e de manifestações religiosas em Rondônia. 

/Marta Valéria de Lima 
67 Análise a situação sócio-econômica dos produtores de leite do pólo econômico de 

Ariquemes/Mariluce Paes Souza 
68 Tradução e Representação da Amazônia nas Obras de Literatura de Viagem sobre a 

Amazônia. /Miguel Neneve 
69 Pluralidade Cultural e Letramento: Ações para a formação docente. /Nair Ferreira 

Gurgel do Amaral 
70 O Estagiário aprendiz: caminhos para a compreensão e produção oral. /Odete Burgeile 
71 Saberes, reflexões e práticas pedagógicas docentes na UNIR: possibilidades e limites 

na transformação da práxis no ensino da matemática. /Tânia S. A. Brasileiro 
72 Programa de fomento às pesquisas nas áreas de Ciências Humanas, Sociais e Sociais 

Aplicadas, através do lançamento de Edital contemplando projetos de pesquisa 
elaborados por docentes da UNIR, vinculados a grupos de pesquisa certificados e que 
não tenham sido contemplados nos últimos dois anos por agências de fomento 
publicas ou privadas. 

73 Participação nos fóruns de pós-graduação e pesquisa (regionais e nacionais). 
74 Participar de reuniões convocadas pela CNPq, CAPES ou pela executiva do Acelera 

Amazônia para discutir aporte de verba para a pesquisa e para a pós-graduação. 
75 Apoio aos campi, núcleos e departamentos para elaboração de projetos de cursos de 

pós-graduação stricto sensu (inter ou institucional). 
76 Apoio a pesquisadores (docentes, técnicos e discentes) da Universidade ligados a 

grupos de pesquisa para apresentarem trabalhos em congressos. 
77 Reunião nos campi do interior para propiciar melhor interação entre pós e pesquisa, 
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bem como divulgar os respectivos programas ligados a estas áreas.   
78 Realização dos Seminários parciais do PIBIC e XVII Seminário Final 
79 Programa de fomento às pesquisas nas áreas de Ciências Humanas, Sociais e Sociais 

Aplicadas, através do lançamento de Edital contemplando projetos de pesquisa 
elaborados por docentes da UNIR, vinculados a grupos de pesquisa certificados e que 
não tenham sido contemplados nos últimos dois anos por agências de fomento 
publicas ou privadas. 

 
Iniciamos o ano de 2008 com seis Programas de Pós-graduação Stricto sensu, 

são eles: Doutorado em Biologia Experimental, Mestrado em Biologia Experimental, 
Mestrado em Administração, Mestrado em Desenvolvimento Regional, Mestrado em 
Geografia, Mestrado em Ciências da Linguagem. Todos os cursos classificados como 3 
(três) pelo Comitê de Avaliação da CAPES, exceto o Doutorado em Biologia Experimental 
que iniciou com conceito CAPES = 4 (quatro).  

Os Cursos Stricto Sensu desenvolvidos no ano de 2008 apresentaram os 
seguintes quantitativos de alunos matriculados: 
N° Nome do Curso N° alunos 

Matriculados 
2008 

Coordenador 

01 Doutorado em Biologia Experimental 27 Profª Drª Vera Engracia 
02 Mestrado em Biologia Experimental 51 Profª Drª. Vera Engracia 
03 Mestrado em Geografia 54 Profª Drª Mª das Graças S.N. 

Silva 
04 Mestrado em Administração 65 Prof. Dr. José Moreira 
05 Mestrado em Ciências da Linguagem 20 Prof. Dr Jean Pierre 
06 Mestrado em Desenvolvimento 

Regional 
60 Wanderley Bastos 

N° total de alunos matriculados          277 
 

Foi aprovado pela CAPES no mês de dezembro de 2008, o Programa de Mestrado em 
Psicologia e Desenvolvimento Humano, vinculado ao NUSAU, que será implantado em 
2009. 

Do fomento regular concedido pela CAPES 
A CAPES destinou aos programas recomendados, bolsas de estudo para os 

discentes, dentro do Convênio Demanda Social/ CAPES (DS-CAPES), de acordo com o 
disposto nas tabelas 01 e 02. 

Proporcionalmente as cotas de DS concedidas, a CAPES também concedeu, 
dentro do convênio PROAP, o montante total de R$ 101.100,00 (cento e um mil e cem 
reais) à UNIR,  dividido em 12 cotas mensais, conforme os valores especificados na 
tabela 2. 
Tabela 01: 
 Cota de bolsas de estudo aos discentes de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, 
dentro do Convênio Demanda Social/ CAPES (DS-CAPES), com as respectivas datas de 
implantação e centro de responsabilidade. Em novembro de 2008 foram adicionadas 02 
bolsas para cursos novos e aqueles que obtiveram elevação de conceito, caso do 
PGBIOEXP. 
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Programa nível Quantidade 

de cotas 
Data de implantação 

PGBIOEXP Doutorado** 04  Março/2008 
PGBIOEXP Mestrado** 06 +2 Março/2008 

PGDRA Mestrado 04  Março/2008 
PGGEO Mestrado 04 + 02 Março/2008 
PGADM Mestrado 04  Agosto/ 2008 
PGCL Mestrado* 02* + 02 Agosto/ 2008 

Pró-reitoria*** ---------------- 03 Março/2008 
*Bolsa disponível (01 bolsa disponível no Mestrado e 01 no Doutorado). 
** Valor da bolsa Mestrado = R$ 1.200,00; Doutorado = R$ 1.800,00 
*** Distribuição das Bolsas da Pró-Reitoria: 01 no Mestrado de Administração e 02 no 
Mestrado de Geografia. 
 Tabela 2:  
Valores dos Recursos Descentralizados do PROAP recebidos em 2008, segundo os 
programas contemplados. 

Programa Data de 
implantação 

Valor mensal 
(R$) 

Valor total 
(R$) 

RECURSOS REMANES-
CENTES DO EX. 2007 

JAN/FEV/2008 6.466,66 12.933,33 

PGBIOEXP Março/2008 3.333,33 33.333,31 
PGDRA Março/2008 1833,33 18.333,31 
PGGEO Março/2008 1666,66 16.666,61 
PGADM Março/ 2008 1500,00 15.000,00 
PGCL Março/ 2008 1.500,00 15.000,00 
Pró-reitoria Março/2008 983,34 9.833,42 
TOTAL  17.283,32 121.099,98 
 
Tabela 3:  
Bolsas concedidas pela CAPES dentro dos programas PICDT e PICDT-programa novo, 
durante o ano de 2008, para capacitação dos servidores da UNIR. 
O Programa PICDT foi extinto pela CAPES e substituído pelo Programa Pós-Doutoral, 
contendo novos critérios. No início deste exercício a CAPES financiava 16 bolsas, sendo 
que em Setembro, 07 professores defenderam suas teses de Doutorado.  
 
 

Bolsas PICDT/2008 – Jan a Agosto  
Modalidade bolsas Docentes Técnicos Valor unitário 

(R$) 
Valor Total 

(R$) 
Mestrado 00 - - 0,00 0,00 
Doutorado 16 X - 1.800,00 28.800,00 
Sub-total     28.800,00 

Total Período JAN/AGO 2008                           28.800,00 X 8 =230.400,00 

 
 

Bolsas PICDT/2008 – Setembro a Dezembro 
Modalidade bolsas Docentes Técnicos Valor unitário 

(R$) 
Valor Total 

(R$) 
Mestrado -  - - - 
Doutorado 09 X - 1.800,00 6.970,00 
Sub-total     6970,00 
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Total Período SET/DEZ 2008                 6.970,00 X 4 = 27.880,00 

Total geral 
( JAN/AGO 2008 E SET/DEZ 2008) = 230.400,00 + 27.880,00 = 258.280,00 

 
RESULTADOS 

Com este Programa a UNIR busca consolidar a institucionalização de uma política 
de Pós-Graduação que seja considerada referência na região na qual está inserida. Para 
tanto, consideramos como critérios ao criar os cursos de Pós-Graduação a existência de 
um corpo docente altamente qualificado e as demandas regionais; levando-se em conta 
as necessidades socioeconômico-culturais locais, na região norte onde as condições 
ambientais a torna peculiar diferenciando-a das demais regiões do País.  

Em 2008 essa ação foi plenamente desenvolvida, como demonstra o quadro da 
execução, cuja ação tem como finalidade a de formar profissionais de alta qualificação 
para atuar nos mais diversos setores da sociedade e, desta forma, aptos para 
contribuírem para o desenvolvimento regional  

Merece registro a aprovação junto ao CNPQ, no final de dezembro, do Mestrado 
em Psicologia que estará em funcionamento no exercício de 2009.  

 
 

2.3.8.2 - Ação: 1375.8667.26268.0011 - Pesquisa Universitária e Difusão de seus 
Resultados 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o 

fomento da pesquisa na descoberta de conhecimentos 
novos no domínio científico e tecnológico, na busca da 
melhoria da qualidade de vida da coletividade. 

Descrição Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações 
científicas. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

PROPESQ 

Coordenador nacional da 
ação 

DORISVALDER DIAS NUNES 

Unidades executoras PROPLAN 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e 
Estatutos da UNIR 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 385.000,00 290.849,00 76% 
Física 175 116 66% 
 
 
Item Tipo de Produção  

1 PESQUISAS 

2 

Produção de Girassol (Helianthus annuus L.), Utilizando Adubação Orgânica no 
Município de Rolim de Moura – RO (Adjalma Campos de França Neto e 
Discente: Maik Barbosa Rodrighero) 

3 CAPÍTULO DE LIVRO - ARTIGOS PUBLICADOS: 
4 ARTIGOS PUBLICADOS: 
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JAKELAITIS, A., SILVA, ANTONIO ALBERTO DA., SANTOS, JOSE BARBOSA 
DOS, VIVIAN, RAFAEL. Qualidade da camada superficial de solo sob mata, 
pastagens e áreas cultivadas. Pesquisa agropecuária tropical. , v.38, n.2,  p. 118 
- 127, 2008. 

5 

VIVIAN, RAFAEL, JAKELAITIS, A., SILVA, ANTONIO ALBERTO DA, RIBEIRO 
JUNIOR, JOSÉ IVO, FRANCO, ROBERTA BRACHER, MASSIGNAM, LUIZ 
FERNANDO DRUZINA.  Efeito da mistura comercial de ametryn + 
trifloxysulfuron-sodium na espécie Cyperus rotundus L. Pesquisa agropecuária 
tropical. , v.38, n.2,  p. 63- 70, 2008. 

6 

COSTA, F.M.; BARRETO, M.; KOSHIKUMO, E.S.M ; ALMEIDA, F. A. Progresso 
da ferrugem tropical do milho (Zea mays L.), sob diferentes tratamentos 
fungicidas. Summa Phytopathologica, v. 34, p. 248-252, 2008 

7 

PIEDADE, S. R. ; RODRIGUES, S. ; PIEDADE, A. C. T. R. ; MISCHAN, M. M. ; 
DAL FABBRO, I. M. Estudo da perda da tensão do enxerto de tendão calcâneo 
bovino. Brazilian Journal of Veterinary Research and Animal Science, v. 45, p. 
109-115, 2008. 

8 

RESENDE, O.; CORRÊA, P. C.; GONELI, A. L. D.; BOTELHO, F. M.; 
RODRIGUES, S. Modelagem matemática do processo de secagem de duas 
variedades de feijão (Phaseolus vulgaris L.) Revista Brasileira de Produtos 
Agroindustriais, Campina Grande, v.10, n.1, p.17-26, 2008. ISSN 1517-8595. 

9 

RESENDE, O. ; ARCANJO, R. V. ; SIQUEIRA, V. C. ; RODRIGUES, S. 
Modelagem matemática para a secagem de clones de café (Coffea canephora 
Pierre) em terreiro de concreto. Acta Scientiarum. Agronomy, 2008. 

10 APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS EM EVENTOS: 
11 RESUMOS  PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS: 

12 

LINDOMAR PEREIRA SIMÕES, ADRIANO JAKELAITIS, KENNEDY VIDAL DE 
SOUZA, THALES AUGUSTO DUARTE, JORGE DE OLIVEIRA GIL. JOSIA 
LUDTKE. Efeitos da convivência de plantas daninhas e de métodos de 
semeadura no estabelecimento de três espécies forrageiras In: REUNIAO 
ANUAL DA SOCIEDADE BASILEIRA DE ZOOTECNIA, 2007, JABOTICABAL.  
45ª REUNIAO ANUAL DA SOCIEDADE BASILEIRA DE ZOOTECNIA, 2008. 
v.45. p.1 – 3. 

13 

JOSIA LUDTKE, ADRIANO JAKELAITIS, JORGE DE OLIVEIRA GIL, THALES 
AUGUSTO DUARTE, KENNEDY VIDAL DE SOUZA, LINDOMAR PEREIRA 
SIMÕES. Efeitos de períodos de convivência de plantas daninhas no 
estabelecimento de Brachiaria brizantha In: In: REUNIAO ANUAL DA 
SOCIEDADE BASILEIRA DE ZOOTECNIA, 2007, JABOTICABAL.  45ª 
REUNIAO ANUAL DA SOCIEDADE BASILEIRA DE ZOOTECNIA, 2008. v.45. 
p.1 – 3. 

14 

LENITA APARECIDA CONUS, ADRIANO JAKELAITIS, FRANCIELE 
CAROLINE DE ASSIS, LUCAS BORCHARTT, CLEBERSON LIMA SANTOS, 
LUCIANO REIS VENTUROSO. Adubação fosfatada no cultivo do feijoeiro-
comum (Phaseolus vulgaris) em Rolim de Moura/RO In: FERTBIO, 2008, 
LONDRINA, 2008. v.16. p.1 – 4. 

15 

FABIO KEMPIM PITTELKOW, ADRIANO JAKELAITIS, FRANCIELE 
CAROLINE DE ASSIS, ABDIAS ALVES DE OLIVEIRA, JOAO PAULO SOUZA 
QUARESMA, RICARDO ARAUJO. Efeitos de cultivares, espaçamentos e 
épocas de aplicação de nitrogênio em cobertura na produção de arroz de terras 
altas. In: FERTBIO, 2008, LONDRINA, 2008. v.16. p.1 – 4. 

16 

LINDOMAR PEREIRA SIMÕES, ADRIANO JAKELAITIS, KENNEDY VIDAL DE 
SOUZA, THALES AUGUSTO DUARTE, JORGE DE OLIVEIRA GIL. JOSIA 
LUDTKE. Efeitos da convivência de plantas daninhas e de métodos de 
semeadura no estabelecimento de três espécies forrageiras In: REUNIAO 
ANUAL DA SOCIEDADE BASILEIRA DE ZOOTECNIA, 2007, JABOTICABAL.  
45ª REUNIAO ANUAL DA SOCIEDADE BASILEIRA DE ZOOTECNIA, 2008. 
v.45. p.1 – 3. 
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17 

FRANCIELE CAROLINE DE ASSIS, ADRIANO JAKELAITIS, LENITA 
APARECIDA CONUS, LUCAS BORCHARDT, ABDIAS ALVES DE OLIVEIRA, 
DANIEL DIAS VALADÃO. adubação nitrogenada, molibdica e inoculação de 
sementes com Rhizobium tropici na nodulação de feijoeiro comum. In: 
FERTBIO, 2008, LONDRINA, 2008. v.16. p.1 – 4. 

18 

CLEBERSON LIMA SANTOS, LENITA APARECIDA CONUS, ADRIANO 
JAKELAITIS, FRANCIELE CAROLINE DE ASSIS, LUCAS BORCHARDT, 
FABIO KEMPIM PITTELKOW, ABDIAS ALVES DE OLIVEIRA. Eficiência de 
resíduos vegetais e de herbicidas no controle de plantas daninhas e produção 
do feijoeiro-comum. In: CONGRESSO NACIONAL DE FEIJÃO, CAMPINAS, 
2008, p.1 – 4. 

19 

LENITA APARECIDA CONUS, ADRIANO JAKELAITIS, FRANCILE CAROLINE 
DE ASSIS, LUCAS BORCHARTT, CLEBERSON LIMA SANTOS, LUCIANO 
REIS VENTUROSO. Resposta do feijoeiro comum a doses de fósforo em plantio 
direto. In: CONGRESSO NACIONAL DE FEIJÃO, CAMPINAS, 2008, p.1 – 4. 

20 

ADRIANO JAKELAITIS, FÁBIO KEMPIM PITTELKOW, ABDIAS ALVES DE 
OLIVEIRA, RICARDO ARAÚJO, JOÃO PAULO DE SOUZA QUARESMA, 
ORIVAL BUENO SEMAN. Resposta de duas cultivares de arroz de terras altas  
ao  espaçamento  e convivência com plantas daninhas. In: XXVI CONGRESSO 
BRASILEIRO DE CIENCIAS DE PLANTAS DANINHAS, OURO PRETO, 2008, 
p1-4. 

21 

LUCAS BORCHARTT, ADRIANO JAKELAITIS, ABDIAS ALVES DE OLIVEIRA, 
FÁBIO KEMPIM PITTELKOW, JORGE DE OLIVEIRA GIL. Períodos de 
interferência de plantas daninhas na cultura do feijoeiro-comum (Phaseolus 
vulgaris L.). In: XXVI CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DE PLANTAS 
DANINHAS, OURO PRETO, 2008, p1-4. 

22 

Estimativa do valor de H+Al por correlação com o pH em SMP em solos de 
Rondônia. BRASILIANO, M.F.; SCHLINDWEIN, J.A.; COLETA, Q.P.; 
CASAGRANDE, D.; MOLINE, E.F.V.; PEQUENO, P.L.; FIORELLI-PEREIRA, E. 
C. 

23 

Índices de acidez nos solos e efeito residual de doses de calcário em Rondônia. 
MOLINE, E.F.V.; COLETA, Q.P.; BRASILIANO, M.F.; SCHLINDWEIN, J.A.; 
PEQUENO, P.L.; FIORELLI-PEREIRA, E. C. 

24 

Resposta da cultura do feijoeiro a diferentes doses de adubação fosfatada em 
Latossolo da região da Zona da Mata de Rondônia. COLETA, Q.P.; MOLINE, 
E.F.V.; FARIAS,E.A.P.; FERREIRA FILHO, G.S.;  SIMOES, L.P.; ROCHA, Y.H.; 
SCHLINDWEIN, J.A.; PEQUENO, P.L.; FIORELLI-PEREIRA, E. C. 

25 

Respostas da cultura do feijoeiro a diferentes doses de calcário em Latossolo de 
Rondônia.  BIANCHINI, E.; COUTINHO, A. A.; BARSZCZ, A.; NOVELLI, D. S.; 
BRITO, Z. R.; SCHLINDWEIN, J.A.; PEQUENO, P.L.; FIORELLI-PEREIRA, E. 
C. 

26 

ALMEIDA, F. A.; BARRETO, M.; COSTA, F. M. Diferentes dosagens de 
Trichoderma sp. no controle biológico de Phytophthora nicotianae em mudas de 
cebola. In: XLVI Congresso Brasileiro de Olericultura, Maringá-PR. Associação 
Paulista de Fitopatologia, 2008. 

27 

LINS, M. A. de A.; ALMEIDA, F. A.; TAVELLA, L. B; LEITE, H. M. F. Avaliação 
agronômica do consórcio entre olerícolas em cultivo convencional. In: XLVI 
Congresso Brasileiro de Olericultura, Maringá-PR. Associação Paulista de 
Fitopatologia, 2008. 

28 

ALMEIDA, F. A.; BARRETO, M.; COSTA, F. M. Avaliação de cultivares de 
cebola resistente a Phytophthora nicotianae. In: XLVI Congresso Brasileiro de 
Olericultura, 2008, Maringá-PR. XLVI Congresso Brasileiro de Olericultura, 2008 

29 

ALMEIDA, F. A. Modelos matemáticos ajustados às curvas de progresso da 
ferrugem tropical do milho (Zea mays L.), causada por Physopella zeae. In: XLI 
Congresso Brasileiro de Fitopatologia, 2008, Belo Horizonte - MG. XLI 
Congresso Brasileiro de Fitopatologia, 2008. 
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30 

ARCANJO, R. V.; RODRIGUES, S.;  CAMBUY, V. S. Influência do tipo de 
pavimento na qualidade do café (coffea canephora pierre) durante a secagem 
em terreiro. 2008, Congresso de iniciação científica. PIBIC/UNIR – CNPq.  Porto 
Velho, RO. 

31 

CAMBUY, V. S. RODRIGUES, S.;  ARCANJO, R. V. Influência do tipo de 
pavimento na qualidade do café (coffea canephora pierre) durante a secagem 
em terreiro. 2008, Congresso de Iniciação Científica. PIBIC/UNIR – CNPq.  
Porto Velho, RO. 

32 

FERREIRA FILHO, G. S.; RODRIGUES, S.; ALMEIDA, W. A.; Efeito da lâmina 
de irrigação em duas espécies de café, conilon (Coffea canephora) e arábica 
(Coffea arábica), para as condições do Estado de Rondônia. 2008 Congressos 
de inciação científica. PIBIC/UNIR – CNPq. Porto Velho, RO. 

33 
PUBLICAÇÃO DE LIVROS - DEMAIS TIPOS DE PRODUÇÃO TÉCNICA: - 
TRABALHOS DE CONCLUSÃO DE CURSO 

34 

Prof. Adjalma Campos de França Neto 
Maik Barbosa Rodrighero - Produção de girassol (Helianthus annuus L.), 
utilizando adubação orgânica no município de Rolim de Moura - RO. 

35 

Prof. Adriano Jakelaitis 
JORGE DE OLVIERA GIL – Interferência de plantas daninhas na implantação de 
pastagens de Brachiaria brizantha  

36 
RAFAEL TELES FEITOSA – Efeitos das adubações nitrogenada e potássica no 
consorcio de milho e Brachiara brizantha 

37 
THALES AUGUSTO DUARTE DANIEL – Desempenho de cultivares de milho 
em consórcio com cultivares forrageiros 

38 
JUSSIE DA SILVA SOLINO – Efeitos de cultivares, época de semeadura e 
fungicidas sobre a ferrugem asiática e manchas foliares em soja. 

39 
VANEIDE ARAUJO DE SOUZA RUDNICK – Desempenho de genótipos de arroz 
de terras altas à doenças foliares 

40 
LILIANE DA SILVA BARROS – Desempenho de genótipos de soja de ciclo 
semiprecoce/médio quanto a doenças fúngicas foliares 

41 Prof. Fernandes Antonio de Almeida 

42 
LEONARDO BARRETO TAVELLA - Avaliação Agronômica do Consórcio entre 
Olerícolas em Cultivo Convencional. 

43 
HUGO MOTA FERREIRA LEITE - Viabilidade do Consórcio entre Olerícolas em 
Sistema Convencional 

44 Profa. Iracy Soares de Aguiar 

45 
BÁRBARA ALVES MUNHOz - Perfil Socioeconômico da Atividade Apícola no 
Município de Rolim de Moura – RO 

46 

SUELEN MARCON PIVA - Influência do Aquecimento no Interior do 
Escamoteador Sobre o Ganho de Peso de Leitões Desmamados aos 21 dias no 
Município de Rolim de Moura – RO 

47 SUELEN REIS FURTADO - Suplementação para Ovinos (Revisão) 
48 Prof. Silvestre Rodrigues 

49 

FELIPE MONCLAIR GOMES CATARINA. Efeito da Altura de Coberta na 
porcentagem e velocidade de emergência de cana-de-açúcar em solo da 
Amazônia Ocidental. 

50 
IZAAC ALCION ALEXANDRE MENEZES DE MIRANDA. - Uniformidade de 
Utilização de Água do Microaspersores com Funcionamento Invertida. 

51 
SANDRA RITA BARTNIK. Efeito da Peletização de Sementes de Brachiaria 
brizantha mantidas em contato com NPK sobre a Qualidade Fisiológica 

52 
RAFAEL BRITO. Caracterização de Instalações Avícolas destinadas à Criação 
de Suínos em Municípios do Estado de Rondônia. 

53 
BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA: CNPq 
Prof. Adriano Jakelaitis 

54 
Jorge de Oliveira Gil - Determinação dos períodos de interferência de plantas 
invasoras na formação de pastagem – (PIBIC – Bolsista). 
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55 Prof. Silvestre Rodrigues 

56 

GERALDO SOUZA FERREIRA FILHO. Efeito de irrigação em duas variedades 
de café, conilon (Coffea canephora), e arábica (Coffea arabica) para as 
condições do Estado de Rondônia. 

57 
RENAN VIEIRA ARCANJO. Influência do tipo de pavimento na qualidade do 
café (Coffea canephora Pierre) durante a secagem em terreiro 

58 
VALDINEY CAMBUY SIQUEIRA.  "Influência do tipo de pavimento na qualidade 
do café (Coffea canephora Pierre) durante a secagem em terreiro” 

59 ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

60 

Profa. Iracy Soares de Aguiar 
Assessoria no Acompanhamento da Execução do Projeto Suframa que Subsidia 
o APL Leite em Rondônia 

61 Acompanhamento da Atividade Apícola do Município de Rolim de Moura 
62 Coordenação do II SEMINÁRIO DE PESQUISA E EXTENSÃO RURAL – SEPEX 
63 Participação no Seminário Nacional de Extensão Rural da UFV 

64 
Participação do Seminário dos 60 anos da Extensão Rural – 
UFRPE/MDA/UFSM 

65 Coordenação do Programa Conexões de Saberes – Rolim de Moura 

66 
Participação no Fórum Permanente da Comissão Nacional de Extensão Rural – 
Membro Titular da Comissão 

67 Palestra sobre Gestão e Gerenciamento de resíduos sólidos 
68 Palestra sobre Organização de Produtores 

69 
Palestra sobre Planejamento Ambiental e desenvolvimento sustentável através 
de modelos de agricultura de base ecológica 

70 Palestra sobre agroecossistemas e desenvolvimento sustentável 
71 Coordenação do I Intensivão da Unir – Conexões de Saberes 
72 Atividades de Pesquisa - Orientações concluídas 

73 

PIACENTINI, S. A. S. Diagnóstico do solo e teores de matéria orgânica em 
quatro formas de uso de um Latossolo vermelho-amarelo em Rondônia. 
Rolim de Moura: Fundação Universidade Federal de Rondônia – Campus Rolim 
de Moura, 2008 (Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação).  

74 

SILVA, R. S. Índice de agregação de um solo cultivado com gramíneas e 
leguminosas solteiras e consorciadas na região de  Rolim de Moura – RO. 
Rolim de Moura: Fundação Universidade Federal de Rondônia – Campus Rolim 
de Moura, 2008 (Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação). 

75 

SILVA, D. I. Influência de forrageiras e leguminosas na densidade e 
porosidade do solo na região de Rolim de Moura – RO. Rolim de Moura: 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – Campus Rolim de Moura, 2008 
(Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação).  

76 

BRAGA. T. P. Avaliação dos custos de produção de leite e da rentabilidade 
em diferentes níveis de tecnologias de produção. Rolim de Moura: Fundação 
Universidade Federal de Rondônia – Campus Rolim de Moura, 2008 (Trabalho 
de Conclusão de Curso de Graduação). 

77 Artigos publicados 

78 

MOLINE, E.F.V.; COLETA, Q.P.; BRASILINO, M.F.; SCHLINDWEIN, J.A.; 
PEQUENO, P.L.; FIORELLI, E.C. Índices de acidez nos solos e efeito 
residual de doses de calcário em Rondônia. IN: FERTIBIO 2008 - EMBRAPA 
SOJA,  INSTITUTO AGRONÔMICO DO PARANÁ (IAPAR) E  UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DE LONDRINA, 2008 (ANAIS CDROOM).  

79 

COLETA, Q.P.; MOLINE, E.F.V.; FARIAS, E.A.P.; FERREIRA FILHO, G.S.; 
SIMÕES, L.P.; ROCHA, Y.H.; SCHILINDWEIN, J.A.; ; PEQUENO, P.L.L. 
Resposta da cultura do feijoeiro a diferentes doses de adubação fosfatada 
em Latossolo da região da Zona da Mata de Rondônia. IN: FERTIBIO 2008 - 
EMBRAPA SOJA,  INSTITUTO AGRONÔMICO DO PARANÁ (IAPAR) E  
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 2008 (ANAIS CDROOM).  

80 BRASILINO, M.F.; SCHLINDWEIN, J.A.; COLETA, Q.P.; CASAGRANDE, D.; 
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MOLINE, E.F.V.; PEQUENO, P.L.; FIORELA, E.C. Estimativa do valor de H+Al 
por correlação com o pH SMP em solos de Rondônia. IN: FERTIBIO 2008 - 
EMBRAPA SOJA,  INSTITUTO AGRONÔMICO DO PARANÁ (IAPAR) E  
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 2008 (ANAIS CDROOM).  

81 

BIANCHINI, E.; COUTINHO, A.A.; BARSZCZ, A.C.; NOVELLI, D.S.; BRITO, 
Z.R.; VESTEMBERG, A.; SCHLINDWEIN, J.A.; PEQUENO, P.L.; PEREIRA, 
E.C.F. Respostas da cultura do feijoeiro a diferentes doses de calcário em 
Latossolo de Rondônia. IN: FERTIBIO 2008 - EMBRAPA SOJA, INSTITUTO 
AGRONÔMICO DO PARANÁ (IAPAR) E  UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
LONDRINA, 2008 (ANAIS CDROOM).  

82 

PEQUENO, P. L. L.; MENDES, J. R. N.; SCHLINDWEIN, J. A.; SERRANO, A. 
LOCATELLI, M. Caracterização química do lodo de esgoto tratado 
(biossólido) para uso agrícola e florestal no estado de Rondônia. In: II 
SEMINÁRIO DE PESQUISA E EXTENSÃO RURAL – SEPEX. Rolim de Moura: 
Fundação Universidade Federal de Rondônia, 2008 (anais cdroom).  

83 

BRASILIANO, M.F.; SCHLINDWEIN, J.A.; COLETA, Q.P.; CASAGRANDE, D.; 
MOLINE, E.F.V. PEQUENO, P.L.L.; PEREIRA, E.C.F. Estimativa do valor de 
H+Al por correlação com o pH SMP em solos de Rondônia. In: II 
SEMINÁRIO DE PESQUISA E EXTENSÃO RURAL – SEPEX. Rolim de Moura: 
Fundação Universidade Federal de Rondônia, 2008 (anais cdroom).  

84 

SCHLINDWEIN, J.A.; COLETA, Q.P.; BRASILIANO, M.F.; CASAGRANDE, D.; 
MOLINE, E.F.V. PEQUENO, P.L.L.; PEREIRA, E.C.F. Fertilidade de solos em 
Rondônia. In: II SEMINÁRIO DE PESQUISA E EXTENSÃO RURAL – SEPEX. 
Rolim de Moura: Fundação Universidade Federal de Rondônia, 2008 (anais 
cdroom).  

85 

CUSTÓDIO, F. A.; PEQUENO, P.L.L. Estabilidade de agregados em solo sob 
plantio convencional e floresta nativa secundária em Rondônia. INPA: Revista 
Acta Amazônica. Submetido em 21/02/2008. 

86 

PEQUENO, P.L.L.; PIACENTINI, S.A.; SCHLINDWEIN, J.A. Densidade do solo 
e teores de matéria orgânica em quatro formas de uso de um Latossolo 
Vermelho-amarelo em Rondônia. INPA: Revista Acta Amazônica. Submetido 
em 03/10/2008. 

87 Projetos 

88 

Avaliação de Características do solo, fauna edáfica e espécies de plantas 
companheiras ocorrentes em áreas com produção do cafeeiro Robusta 
arborizado na Região da Zona da Mata em Rondônia – Convênio Embrapa – 
Coordenador. Fonte financiadora: EMBRAPA CAFÉ – 
COORDENADOR/PESQUISADOR 
Bolsistas componentes: a. Geuzenira Ilaéde – Aluna Pós-Graduação em Solos e 
Ambiente - Modalidade: Apoio Técnico/FUNAPE/Embrapa Café - . Fausto Lima 
Farias de Souza – Acadêmico do Curso de Agronomia - Modalidade: 
PIBIC/CNPq 

89 

TÍTULO: ASPECTOS BIOLÓGICOS DA BROCA DO CUPUAÇUZEIRO 
(Conotrachelus  humeropictus FIEDLER)         COLEOPTERA: 
CURCULIONIDAE). 

COORDENADOR: Prof. Dr. Francisco Fernandes pereira - COLABORADORES: 
Dr. Olzeno Trevisan/Dr. Marcos Aurélio Anequine de Macedo/Jaqueline 
Armando do Cruz/Lucas Duarte Francisco 

90 

TÍTULO: ASPECTOS BIOLÓGICOS DA BROCA DO CUPUAÇUZEIRO 
(Conotrachelus humeropictus FIEDLER)         COLEOPTERA: 
CURCULIONIDAE). 

COORDENADOR: Prof. Dr. Francisco Fernandes pereira = 
COLABORADORES: Dr. Olzeno Trevisan/Dr. Marcos Aurélio Anequine de 
Macedo/Jaqueline Armando do Cruz/Lucas Duarte Francisco 

91 RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS 

92 

 SOUZA, E.R. de; CRUZ, J.A.; HENRIQUE, J. dos S.; DUARTE FRANCISCO, L.; 
SANTOS, A.R.; PEREIRA, F.F. Ocorrência e flutuação populacinal de Doru 
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luteipes Scudder em seis cultivares de milho em Rolim de Moura-RO.  O 
Biológico (Suplemento), São Paulo, v.70, n.2, p.184, 2008. (Resumo, 155). 

93 

 SOUZA, E.R. de; CRUZ, J.A.; HENRIQUE, J. dos S.; FRANCISCO, L.D.;  
SANTOS, A.R.; PEREIRA, F.F. Flutuação populacional de Spodoptera 
frugiperda (J.E. Smith) (Lepidoptera: Noctuidae) em seis cultivares de milho em 
Rolim de Moura-RO.  O Biológico (Suplemento), São Paulo, v.70, n.2, p.183, 
2008. (Resumo, 153). 

94 

SOUZA, E.R. de; CRUZ, J.A.; HENRIQUE, J. dos S.; FRANCISCO, L.D.;  
SANTOS, A.R.; PEREIRA, F.F.; TOMIO, D.B. Rendimento de grãos de seis 
cultivares de milho sob infestação natural de Spodoptera frugiperda (J.E. Smith) 
em Rolim de Moura-RO. O Biológico (Suplemento), São Paulo, v.69, n.2, 
p.166, 2007. (Resumo, 120). 

95 

HENRIQUE, J.S.; CRUZ, J.A. da; SOUZA, E.R. de; PEREIRA, F.F.; 
JAKELAITIS, A.; TREVISAN, O. Eficiência de inseticidas no controle de 
Cerotoma sp. e Diabrotica sp. (Coleoptera: Chrysomelidae) na cultura do 
feijoeiro. In: CONGRESSO NACIONAL DE PESQUISA DO FEIJÃO, 9, 
Campinas: IAC/APTA/SAA. Anais… Campinas: IAC/APTA/SAA, 2008. p. 
(Resumo Expandido). 

96 ORIENTAÇÕES DE TCC CONCLUÍDAS - Artigo 

97 

TÍTULO: FLUTUAÇÃO POPULACIONAL DE Spodoptera frugiperda (J.E. 
SMITH) (LEPIDOPTERA: NOCTUIDAE) EM SEIS CULTIVARES DE MILHO NO 
MUNICÍPIO DE ROLIM RA – RO - ALUNO: Edcarlos Rocha de Souza  - 
ORIENTADOR: Prof. Dr. Francisco Fernandes pereira 

98 

TÍTULO: EFICIÊNCIA DE INSETICIDAS NO CONTROLE DE Cerotoma sp. E 
Diabrotica sp. (COLEOPTERA: CHRYSOMELIDAE) NA CULTURA DO 
FEIJOEIROALUNO: Jaime dos Santos HenriqueORIENTADOR: Prof. Dr. 
Francisco Fernandes Pereira 

99 

TÍTULO: EFEITO DE CULTIVARES DE FEIJÃO (Phaseolus vulgaris) E PÓS 
VEGETAIS SOBRE Zabrotes subfasciatus (Bohemann, 1833) COLEOPTERA: 
RUCHIDAE EM CONDIÇÕES DE LABARATÓRIO ALUNO: Jaqueline Armando 
da Cruz ORIENTADOR: Prof. Dr. Francisco Fernandes Pereira. 

100 

TÍTULO: RESISTÊNCIA DE PRAGAS ÀS PLANTAS GENETICAMENTE 
MODIFICADAS ALUNO: Diego Dadalto Guimarães ORIENTADOR: Prof. Dr. 
Francisco Fernandes pereira  

101 
Participação em Mesas-redondas: Cursos de Letras, Pedagogia, Ciências 
Contábeis e Jornalismo. 

102 
Participação em Congressos; Seminários, Simpósios: Cursos de Letras, 
Pedagogia, Ciências Contábeis e Jornalismo. 

103 Criação do Grupo de Estudos em Literatura  Letras 

104 
Criação do Grupo de Estudos: GESJOR - Grupo de Estudos Semióticos em 
Jornalismo 

105 Projeto de Pesquisa - Inclusão Digital 

106 
Elaboração de subprojetos de estudos e pesquisas, bem como relatórios de 
atividades desenvolvidas pelos pesquisadores do CNPq do Campus de Vilhena 

107 Coordenação do XIII SELL 
108 Coordenação do I Seminário de Educação 

109 
Realização de reuniões mensais do Grupo de Estudos Pedagógicos - GEP, com 
participação de docentes da Rede Pública de Ensino. 

110 

Participação no II Simpósio de Linguagens e Identidades da/na Amazonia Sul-
Ocidental e I Coloquio Internacioanl: As Amazonias, as Áfricas e as Africas Pan-
Amazonia - Rio Branco/Acre. 

111 
Coordenadora da Sala Ambiente Projeto vivencial - curso de Especialização em 
Gestão Escolar – EAD 

112 
Encontro das Agências Formadoras - AGF - Programa  Escola de Gestores da 
Educação Básica 

113 Aula Inaugural - curso de Especialização em Gestão Escolar - Programa Escola 
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de Gestores da Educação Básica 

114 
Ciclo de Palestras - Ensino Aprendizagem de Linguas e Desenvolvimento 
Sustentavel - GEP/GEPs - Integração dos Deptos. DELL e DEPED 

115 Participação em sessões de comunicação no XIII - SELL  
116 Realização de palestra sobre a Leitura e Escrita na EEEFM - Cecília Meirelles 
117 Organização e coordenação da Conferência "Lobato humorista"  
118 Palestra proferida na IEE - Wilson Camargo 
119 Coordenação de Mesas-Redondas - no XIII SELL - 

120 
Projeto de Pesquisa - Interinstitucional - DEJOR - UNIR e UFRR - Campus de 
Vilhena 

121 Realização do XIII SELL, Seminários de Estudos Linguistícos e Literários - DELL 
122 Realização do I Seminário de Educação - DEPED 
123 Realização do I Seminário de Trabalhos - Campus UNIR  
124 Realização do Seminário de Ciências Contábeis 
125 Realização do Seminário do GEPs 
126 Realização do Seminário de Pesquisa - GEPs e GEP 
127 Participação de reuniões sobre o Planejamento Estratégico da UNIR - Campus 
128 Descentralização das ações administrativas de Porto Velho-=UNIR 

129 
Revisitando Paulo Freire por autores brasileiros e estrangeiros: uma perspectiva 
pós-colonial na Amazônia 

130 
Pensamento docente e prática pedagógica unviersitária - concepções teóricas e 
perspectivas emtodológicas na formação do psicólogo escolar 

131 

Programa de Habilitação e Capacitação de Professores leigos da rede pública 
de ensino (PROHACAP) da Universidade Federal de Rondônia à luz dos 
indicadores de qualidade da educação superior 

132 Educação na Amazônia: diversos olhares sobre a inclusão e o multiculturalismo 

133 

Estado da arte da pesquisa em educação na amazônia: implicações da 
produção acadêmica no currículo e na prática pedagógica a partir de uma 
perspectiva multicultural 

134 

Monitoramento e Avaliação da Efetividade Coerência e Pertinência dos 
Indicadores de Desempenho na Educação Superior em Rondônia (Observatório 
da Educação Superior e Desenvolvimento) 

135 
Ensino Superior em Rondônia: Processos, Rupturas e Perspectivas (1985-1990) 
- Memória da Educação Superior em Rondônia. 

136 PROJETO APOENA: combate ao Abuso Sexual contra ciranças e adolescente 
137 Projeto Barca da Ciência 

138 
Gestão de Processos de ensino-aprendizagem em educação integral à luz da 
Pedagogia Histórico-Critíca 

139 
Fundamentos Epistemológicos da Educação Interal sob a perspectiva Histórico-
Critica 

140 
Um perfil de campesinato através das estratégias produtivas da agricultura 
familiar em Rondônia 

141 História, Sociedade e Educação no Brasil 

142 
Formação e Pesquisa: O TELeduc como Recurso tecnológica da sala de aula 
presencial na UNIR 

143 Artigos científicos – SOBER  

144 

Visita de estudos ao Projeto RECA no Distrito de Nova Califórnia com alunos do 
Programa de Mestrado – PPGMAD, com a coordenação dos professores 
Doutores. 

145 Apresentação de trabalhos na Semana da Ciência e Tecnologia. 
146 Apresentação de artigos na ENANPAD-XXX  
147 Apresentação de Artigos no III Seminário de Ciências Contábeis em Cacoal. 

148 
Reformulação do projeto do Projeto de Mestrado Profissional em Adminsitração 
Pública segundo orientação da CAPES/MEC 

149 
Seleção da terceira turma do Mestrado com apoio da ANPAD e complementada 
pelos professores do programa 
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150 Avaliação de propostas de pesquisa e entrevistas dos candidatos ao PPGMAD 
151 Participação do PPGMAD nos fomentos do Projeto Acelera Amazônia" 
152 Terceira Aula inaugural do PPGMAD 
153 Participação de  Seminário de C. Contábeis da UNIR em Vilhena – RO 
154 Realização de Semana Acadêmica do Curso de Adminsitração 
155 Realização da semana especial de economia 2008 (Seminário Científico) 

156 
Ampliação do Convênio entre o Departamento de Economia e o MEC referente 
ao Programa de Educação Tutorial – PET com 8 bolsas 

157 

Convênio entre a UNIR, SEBRAE, Fundação Banco do Brasil, Unitrabalho e 
Prefeitura do Município de Porto Velho para manutenção da Incubadora de 
Empreendimentos Solidários - ITES 

158 
Credenciamento como Paricerista no Comitê de Avaliação de Projeto do CNPq 
Prof. Theophilo Alves de Souza Filho em Outubro de 2008 

159 
Seminário de incubação de Empreendimentos Solidários da Amazônia  no 
CETENE em Porto Velho - RO em 15 a 16/9/2008. 

160 III Encontro de comunidade do Baixo Madeira. 
 
 
RESULTADOS: 

Compreendemos que a universidade pública tem como função essencial a 
produção do conhecimento, através das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, 
cabendo ao ensino o repasse do conhecimento, a pesquisa a produção e a extensão a 
socialização do conhecimento.  

Como conseqüência da excelente atuação da UNIR na ação anterior, percebe-se 
o atendimento satisfatório da ação Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados. 
Essa ação tem como finalidade assegurar a manutenção dos meios que concorrem para 
o fomento da pesquisa, de novos conhecimentos nos domínios científicos e tecnológicos  
para que esses possam ser empregados na melhoria da qualidade de vida da sociedade. 
 Os resultados de uma pesquisa devem ser divulgados em forma de publicação, 
podendo ser através da publicação de livros, de artigos, de periódicos e/ou em uma 
revista de grande circulação e reconhecida no meio acadêmico, de uma comunicação em 
congresso, como também, através de uma Dissertação, uma Tese de Doutorado; enfim, 
através de canais competentes dos quais ocorram a difusão do conhecimento produzido 
pela instituição. 
 O resultado deste Programa na UNIR foi satisfatório, como indicador maior está 
contido no quadro contendo as principais ações desenvolvidas através do Programa, bem 
como das publicações registradas neste Relatório. 
 
 
2.3.9 – Programa: 1067 - Gestão da Política de Educação 

Dados Gerais do Programa: 
Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas 
Objetivo geral Coordenar o planejamento e a formulação de políticas 

setoriais e a avaliação e controle dos programas na área da 
educação 

Objetivos Específicos Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com 
vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos 
índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e 
do crescimento profissional. 

Gerente do programa PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA 
Gerente executivo CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 
Responsável pelo programa PRAGEP 
Indicadores ou parâmetros 
utilizados para avaliação do 
programa 

 

Público-alvo Governo 
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2.3.10 - Principais Ações do Programa  
2.3.10.1 - Ação: 1067.4572.26268.0011 - Capacitação de Servidores Públicos 
Federais em Processo de Qualificação e Requalificação 

Dados gerais da Ação: 
Tipo Atividade 
Finalidade Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com 

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos 
índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e 
do crescimento profissional. 

Descrição Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de 
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de 
passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para 
capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, 
congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de 
pessoal. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

RECURSOS HUMANOS 

Coordenador nacional da 
ação 

CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA 

Unidades executoras RECURSOS HUMANOS 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Área Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

Competências estabelecidas no Regimento Geral e Estatutos 
da UNIR 

 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 

Financeira 175.000,00 42.634,48 24% 
Física - - - 
 
 
Item Principais Ações Desenvolvidas 

6. Realização de Curso Presencial Gestão de Pessoas 
7. Realização de Curso Presencial em Logística  
8. Realização de Curso Presencial em LIBRAS. 
9. Realização de Curso Presencial em BRAILE 
10.Realização de Curso Presencial Capacitação em Lei de Responsabilidade Fiscal 
11.Realização de Palestra Clínica/Institucional “Integrando Novos Servidores” 
12.Realização de Oficina de Trabalho / Dinâmica de Grupo / Workshop / Jogos e 

Simulações “Oficina Motoristas” 
13.Realização de Treinamento de Integração ou de Ambientação –“Espaço de 

Convivência” 
14.Realização de Curso Presencial - Treinamento de Facilitadores 
15.Realização de Seminário, Congresso, Conferência, Encontro ou Fórum Nacional - 

Encontro de Capacitação da Região Norte 
 
RESULTADOS 

A capacitação dos Servidores Públicos Federais é meta do Governo Federal para 
as IFES, para fortalecer as atividades meio e assim dar suporte de forma eficiente e 
eficaz a atividade fim da instituição. 
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2.3.11 - Principais Ações do Programa - Gestão da Política dos Transportes 
Dados Gerais do Programa: 
Tipo de programa Atividade 
Objetivo geral Atender as exigências estabelecidas em Lei, relacionadas ao 

projeto piloto de investimentos. 

Objetivos Específicos Elaboração de estudos de viabilidade, ambientais e de 
planos de recuperação de áreas degradadas e elaboração 
de estudos de viabilidade técnica e sócio econômica de 
projetos de grande vulto 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa PROPLAN 
Indicadores ou parâmetros 
utilizados para avaliação do 
programa 

 

Público-alvo Comunidades rurais e indígenas 
 
 
2.3.12 - Principais Ações do Programa 
 
2.3.12 1 - Ação: 0225.1D470000. 39252.0011 - Gestão da Política dos Transportes 

Dados gerais da Ação: 
Tipo  
Finalidade Atender as exigências estabelecidas em Lei, relacionadas ao 

projeto piloto de investimentos. 
Descrição Elaboração de estudos de viabilidade, ambientais e de planos 

de recuperação de áreas degradadas e elaboração de 
estudos de viabilidade técnica e sócio econômica de projetos 
de grande vulto 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

PROPLAN 

Coordenador nacional da 
ação 

MARCOS ANTONIO DOMINGOS TEIXEIRA 

Unidades executoras PROPLAN 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 
da ação 

Administrativa 

Competências institucionais 
requeridas para a execução 
da ação 

UNIR – Fundação Universidade Federal de Rondônia 

 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO  % 
Financeira 3.419.100,39 1.559.550,11 46% 
Física 5 2 40% 
 
 
Item Principais Ações Desenvolvidas 

16.Elaboração do Estudo de Impacto de Vizinhança  
17.Elaboração dos Estudos Sócio-ambientais das terras indígenas 

 
 
RESULTADOS: 

O referido Programa foi parcialmente executado, tendo em vista a complexidade 
do trabalho que está sob análise e responsabilidade dos pesquisadores habilitados para 
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desenvolvimento dessa ação, que envolvem estudos de Impacto de Vizinhança , Estudos 
Sócio-ambientais e de planos de recuperação de áreas degradadas.  

O conjunto do trabalho se propõe a desenvolver estudos sobre: Impactos de 
vizinhança, impactos sócios ambientais sobre as Terras Indígenas isolados nas áreas  de 
abrangência e influência direta ou indireta das áreas de pavimentação da rodovia 429, 
nos trechos entre Costa Marques e Alta Floresta; Elaboração de proposta de prospecção 
arqueológica e plano de resgate; Caracterização Florista e Estrutural da Vegetação – 
AVS; além da implementação de Estudos Ambientais, dividindo-se em duas frentes 
(Implementação Interina do Programa de Comunicação Social e a Implementação 
interina do Programa de Educação Ambiental).  
 
2.4 - Desempenho Operacional 
Indicadores /Unir-2008 
 
Fórmulas  para o Cálculo dos Indicadores/TCU 

Custo Corrente/ Aluno Equivalente 
)4.2()3.2(

)1(

TIATIAEA

nteCustoCorre

RPGG ++  

Aluno Tempo Integral/ Professor )3(

)4.2()4.2()2.2(

Prº ofessoresdeN

TIATIATIA RPGG ++

 

Aluno Tempo Integral/ Funcionário 
)4(

)4.2()4.2()2.2(

º riosdeFuncionáN

TIATIATIA RPGG ++

 

Funcionário/ Professor )3(

)4(

Prº

º

ofessoresdeN

riosdeFuncionáN

 

Grau de Participação Estudantil (GPE) 
)1.2(

)2.2(

G

G

A

TIA

 
Grau de Envolvimento com Pós-Graduação 
(GEPG) )1.2(

)1.2(

PGG

PG

AA

A

+  

Conceito CAPES/ MEC para a Pós-
Graduação(5) 

.

.det

gradrsosdepósNúmerodecu

gradosdepósodososcursconceito

−

−∑

 
Índice de Qualificação do Corpo Docente 
(IQCD)(6) 

)(

)235(

GEMD

GEMD

+++

+++

 
 
BASE DE DADOS 2008 

 
Discriminação Quantitativos 

GRADUAÇÃO 
Alunos Matriculados Graduação Regular(2008/1) 6.029
Alunos Matriculados Graduação Regular(2008/2) 6.178
Média de Alunos Matriculados na Graduação em 2008 6.103,5
Alunos Matriculados na Pós – Graduação  277
Alunos Ingressantes 2008 1.907
Alunos concluintes 2007/2 + 2008/1 763
AE 6.592,54
AGTI 4.868,1
AGE 6.038,54
AG 6.103,5
APGTI 554
APG 277
ATI 5.422,1
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TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 
40 Horas 291 
30 Horas 1 
20 Horas 2 
Total 294 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
Limpeza 31 
Segurança 36 
Copiadora 4 
Estagiários 32 
Total 103 

DOCENTES DO QUADRO 
Dedicação Titulação 

Docentes D.E 335 Graduados 14 
Docentes T- 20 36 Especializados 70 
Docentes T- 40 27 Mestres 140 
  Doutores 174 
    

Total 398 Total 398 
Docentes em lotação provisória/cedido 1 
Docentes Afastados p/ Capacitação 19 
Professor de 1° e 2° graus cedidos 3 
Técnicos afastados p/capacitação  3 

PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS 
Professor T-20 1 
Professor DE/T40 25 
Total 26 

PROFESSORES SUBSTITUTOS 
Substitutos T-40/Especializados 8 
Substitutos T-20 0 
Total 8 

CUSTO CORRENTE/2008 
Despesas Correntes  72.729.556,69
Aposentadorias e Reformas 6.040.299,71
Pensões 690.966,17
Sentenças Judiciais 6.652.051,91
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° e 2° grau 102.096,45
Despesas com lotação provisória /docente de 3° grau 756.726,37
Custo Corrente de 2008 58.487.416,08
,FONTE: CID/DPI 
 
INDICADORES DE DESEMPENHO– 2008 
 

Custo Corrente/ Aluno Equivalente – 8.871,75 
58.487.416,08 =  8.871,75 
   6.592,54 

 
Aluno Tempo Integral/ Professor – 14,73 

DOCENTES 
Cálculo de Professor Equivalente 
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REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE 
20 horas/semana 0,50 36 x 0,50 = 18 
40 horas/semana 1,00 34  
Dedicação Exclusiva 1,00 316 
Professor Equivalente  368* 
Nota: * Total subtraído 20 docentes afastados e somados 8 professores substitutos 

 
APGTI = 554 
AGTI = 4.868,1 

 

= 00,15
305

16071,416.4

.Prº
=

+
=

++

ofdeN

TIATIATIA RPGG

 

   
3) Aluno Tempo Integral/ Funcionário – 13,36 

Funcionário Equivalente 
REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE 

20 horas/semana 0,50 34 x 0,50 = 17 
30 horas/semana 0,75 1 x 0,75 = 0,75 
40 horas/semana 1,00 388 x 1 = 388 
TOTAL FUNCIONÁRIO   405,75 
NOTA: *Valor acrescido de funcionários contratados de serviços  terceirizados 
(vigilância, limpeza, manutenção e estagiários) e 26 Professores de 1° e 2° graus, 
conforme orientação da Auditoria na Decisão TCU n° 408/2002. 
 

78,15
290

16071,416.4

º
=

+
=

++

riosdeFuncionáN

TIATIATIA RPGG

 

 
• Funcionário/ Professor – 1,10 

97,0
305

290

Prº

º
==

ofessoresdeN

riosdeFuncionáN
 

 
• Grau de Participação Estudantil (GPE) – 0,79 

 80,0
5510

71,416.4
==

G

G

A

TIA
 

 
 
 

• Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) – 0,04 

014,0
805510

80
=

+

=

+ PGG

PG

AA

A
 

7) Conceito CAPES/ MEC para a Pós- Graduação –  3,33 
 

           

                              Conceitos: 
• Biologia Experimental (Mestrado) – 4 
• Biologia Experimental (Doutorado) – 4 
• Desenvolvimento Regional (Mestrado) –3  
• Geografia ( Mestrado) – 3 
• Administração (Mestrado)-3 
• Ciência da Linguagem-(Mestrado)-3 

 
 

4.868,1+554= 14,73 
     368 
 

4.868,1 + 554= 13,36 
     405,75 

 405,75=  1,10 
  368 
 
 

4.868,1. =0,79 
 6.103,5 

__ 277_ =    277=   
6.380,5      6.380,5 

__ 20_ = 3,33  
     6 
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8) Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) – 3,45 
     Quadro  docente: 
     Permanentes e substitutos 

TITULAÇÃO QUANTIDADE 
Graduados 14 
Especialistas 78 
Mestres 154 
Doutores 140 
Total 386* 

         *valor deduzido os docentes afastados p/ capacitação e cedidos. 
                         

IQCD ==  
 
           

             IQCD =  
 

9) TSG – Taxa de Sucesso na Graduação/2008 = 0,55 
N° de Diplomados ( 2007/2+ 2008/1) = 763 
N° de Ingressantes = 1382 

 
TSG = 0,55 

 
INDICADORES DE DESEMPENHO-UNIR /ANO 

  
INDICADORES  2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Custo corrente/aluno 
equivalente 

6.348,41 6.790,33 7.821,86 9.242,72 8.289,55 8.871,75 

Aluno tempo 
integral/professor 

15 14,9 12,54 12,44 16,02 14,73 

Aluno tempo 
integral/funcionário 

15,78 11,24 9,77 11,68 14,16 13,36 

Funcionário/professor 0,97 1,32 1,28 1,06 1,13 1,10 

Grau de partic. Estudantil 
(GPE) 

0.80 0,86 0,70 0,72 0,89 0,79 

Grau envolvimento.com 
Pós.graduação. (GEPG) 

0,01 0,02 0,02 0,02 0,04 0,04 

Conceito Capes 3 3 3,25 3,20 3,33 3,33 

Índice Qualificação do 
Corpo Docente.(IQCD) 

3,02 3,22 3,23 3,40 3,37 3,44 

Taxas de Sucesso 0,60 0,60 0,43 0,53 0,74 0,55 

 
FONTE: CID/DPTI       

(5D+3M+2E+G)= 5X140+3X154+2X78+14 
 (D+M+E+G)  

700+462+156+14= 1332 =3,45 
386 
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2.4.1 – Evolução de Gastos Gerais 
 

DESCRIÇÃO 
ANO 

2006 2007 2008 
1. PASSAGENS 286.904,55 318.374,60 336.475,40 
2. DIÁRIAS E RESSARCIMENTO DE 
DESPESAS EM VIAGENS 171.599,82 119.697,98 178.575,60 

3. SERVIÇOS TERCEIRIZADOS    
3.1. Publicidade 14.025,00 22.215,75 40.768,25 
3.2. Vigilância, Limpeza e Conservação 1.066.433,25 1.120.963,00 1.138.181,55 
3.3. Tecnologia da informação 106.347,85 79.440,04 160.208,31 
3.4. Outras Terceirizações (incluindo cópias) 21.668,43 47.939,42 272.593,30 
3.5. Suprimento de fundos    
4. CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO   14.683,00 
TOTAIS 1.666.978,90 1.708.630,79 2.141.485,41 
 
 
 

3. Reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos 
 
 
UG 

Credor Inscrição (Saldo Inicial) Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 
31/12/n Denominação CNPJ/CPF Data Valor Data Valor Data Valor 

          
          
          
          
Total          
Notas: 
• UG – Código da Unidade Gestora responsável pelo lançamento 
• Saldo Final em 31/12/n – saldo do final do exercício sob análise 
• O quadro deve ser complementado por uma análise abordando: 

� explicitação dos motivos que levaram à constituição dos respectivos passivos; 
� as providências adotadas para a regularização da situação. 

 
 

4. Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 
 

ANO DE 
INSCRIÇÃO 

RP PROCESSADOS RP NÃO-PROCESSADOS 
Inscritos Cancelado

s 
Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar 

2006 167.814,86                 -      23.964,33   143.850,53  7.385.576,48    714.483,59  3.028.623,31  3.642.469,58  

2007 1.861.463,01                 -    182.655,41  1.678.807,60  
21.105.511,3

9   273.244,60  6.427.986,51 14.404.280,28  

2008 1.321.175,38     1.724,16  
  

1.035.704,37    283.746,85  
18.041.262,2

9    360.161,08  10.163.807,10  7.517.294,11  

TOTAL 3.350.453,25 1.724,16 1.242.324,11 2.106.404,98 
46.532.350,1

6 1.347.889,27 19.620.416,92 25.564.043,97 
Nota:  
• Devem ser informados os valores constantes do Siafi dos últimos três exercícios; 
• O quadro deve ser complementado por uma análise abordando: 

� As razões para a permanência de Restos a Pagar Processados e Não Processados há mais de um exercício financeiro; 
� Discriminação de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem que porventura sua vigência tenha sido prorrogada 

por Decreto. 
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5. Demonstrativo de transferências (recebidas e realizadas) no Exercício 
 

I   QUADRO II. A.3 

Tipo Código 
Siafi/Siasg 

Identificação 
do Termo 
Inicial ou 
Aditivos 

Objeto da avença 
Data de 

publicação 
no DOU 

Valor total 
pactuado 

Valor total 
recebido/ 
transferid

o 
no 

exercício 

Contra-
Partida 

Benefici
ário 

(Razão 
social e 
CNPJ) 

Situação da 
avença 

(alcance de 
objetivos e 

metas, 
prestação de 

contas, 
sindicância, 
TCE S/N?) 

Convêni
o 

07/2004 522311 
Estruturação do curso de Medicina, oara 
requisição de equipamentos para os 
laboratórios. 

30/12/2007 
  

1.000.000,00  
                           
-    

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

A Comprovar a 
partir de 

06/08/2008 

Convêni
o 5/2006 566233 

Ampliação e relação entre a UNIR e os 
moradores dos espaços populares, 
promovendo o encintro e a troca de 
saberes e fazeres entre esses dois 
território socioculturais, conforme 
"Programa nacional Conexões de saberes: 
Dialogos entre a Universidade e as 
Comunidades Populares". 

17/7/2007 
     

182.000,00  
                           
-    N/TEM 

00.619.4
61/0001-

47 

A Comprovar a 
partir de 

12/09/2007 

Convêni
o 6/2006 571072 

Fortalecimento e a consolidação de todos 
os segmentos da sociedade civil 
organizada e as Instituições públicas 
oficiais; ao mesmo tempo estruturar um 
centro de estudos e pesquisa 
interdisciplinar de Educação de segmento 
da sociedade civil e Instituições parceiras,  
Educadores e Gestores da Educação em 
Direito Humanos no site da UNIR com 
informações de Educação em Direito 
Humanos do Estado. 

16/10/2006 
       

51.601,97  
                           
-    N/TEM 

00.619.4
61/0001-

47 

A Comprovar a 
partir de 

08/12/2007 

Convêni
o 10/2006 577002 

Execução do projeto de "Programa 
incubação tecnol[ogicaa de 
emprendimento solidário de Rondônia". 

20/12/2006 
       

41.000,00  
             
-    N/TEM 

00.619.4
61/0001-

47 

A Comprovar a 
partir de 

13/02/2008 

Convêni
o 

16/2006 588557 

Capacitação de agentes para assessorar 
grupos/comunidades para a Incubação de 
empreendimentos solidários para a coleta 
seletiva e reciclagem de residuos 

28/12/2006        
55.000,00  

                           
-    

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

A Comprovar a 
partir de 

12/02/2008 

Convêni
o 

13/2006 590152 

Programa de Formação continuada em 
Midias na Educação na Modalidade a 
Distância SEED/MEC para a 
implementação 

10/1/2007      
153.553,85  

            
39.773,85  

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

Vigente em 
Execução 

Convêni
o 

14/2006 590324 

Implantação do Curso de Licenciatura em 
Teatro na Modalidade a Distância, no 
âmbito da Pró-Licenciatura 
SEED/SEB/MEC - Resolução CD/FNDE n° 
34/2005, conforme Plano de Trabalho 
constante no Processo 
23118.004614/2006-42 

20/12/2006      
327.828,76  

          
186.088,76  

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

Vigente em 
Execução 

Convêni
o 

15/2006 590328 

Implantação do Curso de licenciatura em 
Ciências Biológicas na Modalidade a 
Distância SEED/MEC - Resolução 
CD/FNDE 34/2005 

20/12/2006   
1.074.424,52  

          
292.933,16  

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

Vigente em 
Execução 

Convêni
o 

9/2006 590446 

Implementação do curso de licenciatura 
em Artes Visuais na Modalidade a 
Distância, no âmbito da Pró-Licenciatura 
SEED/SEB/MEC - Resolução CD/FNDE n° 
34/2005, conforme  Plano de Trabalho 
constante no Processo 
23118.002849/2006-08 

20/12/2006      
337.529,17  

          
233.829,17  

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

Vigente em 
Execução 

Convêni
o 

06/2007 594115 

Cooperação entre os partícipes, visando a 
realização da II jarnada de Dermatologia 
Oncologica e I Seminário de Arquilogia Sul 
Americanista na Amazonia Ocidental. 

8/10/2007        
20.019,80  

                           
-    

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

A Comprovar a 
partir de 

04/03/2008 

Convêni
o 07/2007 594858 

Execução do evento "I Encontro  Interna   
nacional de Pesquisadores e 
Representações Sociais da Diaspora 
Africana na Amazonia.    

26/10/2007 
       

10.000,00  
                    
-    N/TEM 

00.619.4
61/0001-

47 

A Comprovar a 
partir de 

04/03/2008 
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Convêni
o 08/2007 596188 

Realização da Conferência Estadual de 
Educação Básica em parceria com a 
Comissão organizadora do Estado, 
composta de segmentos sociais e entidade 
que atuam na área da Educação e setores 
organizados da sociedade, dentro do 
Plano de metas Compromisso de todos 
pela Educação 

24/2/2008 
       

99.000,00  
                           
-    N/TEM 

00.619.4
61/0001-

47 

A Comprovar a 
partir de 

24/07/2008 

Convêni
o 09/2007 618970 

Execução do Curso de especialização Lato 
Sensu em gestão Escolar. 21/1/2008 

     
400.000,00  

          
400.000,00  N/TEM 

00.619.4
61/0001-

47 

Vigente em 
Execução 

Convêni
o 

17/2007 620765 

Apoio a estruturação e acompanhamento 
dos três pólos do Estado de Rondônia e 
implantação primeiro ano do Curso de 
Licenciatura em Musica, Modalidade a 
Distância, em parceria com a UFRGS, 
vinculado ao programa Pró-Licenciatura II, 
do MEC 

7/2/2008      
136.500,00  

          
136.500,00  

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

Vigente em 
Execução 

Convêni
o 16/2007 625051 

Estruturação do Centro de estudo e 
pesquisa Interdiciplinar de Educação em 
Direito Humanos. 

7/2/2008 
       

90.000,00  
            

90.000,00  N/TEM 
00.619.4
61/0001-

47 

Vigente em 
Execução 

Convêni
o 11/2007 621099 

Implantação do Primeiro ano do Curso de 
Licenciatura em Educação Física na 
Modalidade a Distância - Pro-Licenciatura 
Fase II, Resolução nº 034/2005. 

21/1/2008 
     

326.319,08  
          

326.319,08  N/TEM 
00.619.4
61/0001-

48 

Vigente em 
Execução 

Convêni
o 

13/2007 626283 

Execução do Curso de especialização no 
âmbito de Política Sociais - Escola Aberta, 
de conformidade com Projeto Básico e 
plano de Trabalho contante do processo  

21/1/2008      
199.889,00  

          
199.889,00  

N/TEM 
00.619.4
61/0001-

49 

Vigente em 
Execução 

 
 
 

 
II   QUADRO II. A.3 

 

Tipo* 
Código 

Siafi/Siasg 

Identificação do 
Termo Inicial ou de 

Aditivos (nº do 
processo e Objeto 

da avença do termo, 
data assinatura, 

vigência etc) 

Objeto da avença 
Data de 

publicação 
no DOU 

Valor total 
pactuado 

Valor total 
recebido 

ou 
transferido 

no 
exercício 

Contrapartida 
Beneficiário 

(Razão social e 
CNPJ) 

Situação da avença 
(alcance de objetivos e 

metas, prestação de 
contas, sindicância, 

TCE S/N?) ** 

1 634090 

CV.057/PGE/2008; 
23118.003047/2007-

98;  
CELEB: 29Abr2008; 

VIG: 30Mar2011 

 IMPLANTAÇÃO 
DO CURSO DE 
FORMAÇÃO DE 

OFICIAIS DA 
POLICIA 

MILITAR DO 
ESTADO DE 
RONDONIA - 

BACHARELADO 
EM 

SEGURANÇA 
PUBLICA. 20/jun/08 578.820,00 192.940,00   

04793055000157 
FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE 
RONDÔNIA  Em Execução 

1 637113 

PORT. 433/2008; 
25000.132086/2008-

25; CELEB: 
17Dez2008; VIG: 

12Dez2009 

PROJETO 
"PROGRAMA 

NACIONAL DE 
REORIENTAÇÃO 
DA FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL 

EM SAÚDE - 
PRÓ-SAÚDE".           19/dez/08 465.100,00     

04418943000190 
FUNDACAO 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE 
RONDONIA Em Execução 

 
 

6. Previdência Complementar Patrocinada. 
 

Declaração I em anexo 
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7. Fluxo financeiro de projetos ou financiados com recursos externos. 
 

Discriminação 
(código do 

projeto, 
descrição, 

finalidade e 
organismo 

financiador) 

Custo Total 

Empréstimo 
contratado (ingressos 

externos) 

Contrapartida 
nacional 

Valor das transferências de recursos 
(individualizar por motivo) 

Em caso de não se ter atingido a 
conclusão total ou de etapa 

Previsto Realizado 

Motivo 
(amortização, 

pagamento de juros, 
comissão de 

compromisso, outros) 

Valor 
no ano 

Valor 
acumulado 
no projeto 

Motivos que 
impediram ou 
inviabilizaram 

Providências 
adotadas para 

correção 

          
          
          
          

 

8. Renúncia tributária. 
Declaração II em anexo 

 

9. Declaração sobre a regularidade dos beneficiários diretos de renúncia. 
Declaração III em anexo 

 

10. Operações de fundos 
Não se aplica 

11 Despesas com Cartão de Crédito. 
Cartão de Crédito Corporativo: série histórica das despesas 

 
Fatura  Saque 

ANO Valor Valor 
2006 - - 
2007 - - 
2008 13.052,33 - 
 

Informações sobre as definições feitas pelo Ordenador de Despesas 
 
Limite de utilização total da UG. R$ 50.000,00 
Natureza dos Gastos permitidos Custeio 
Limites concedidos a cada portador  
Josué Albano Lus 4.306,00 
Mauro B. de Oliveira 1.847,00 
Luis Denis da Silva 2.500,00 
Gabriel C.L. Ribeiro 2.300,00 
Francisco Guilherme Gonçalves de Oliveira 800,00 
Luiz Claudine 1.500,00 
Manoel Rodrigues 1.500,00 
Carlos Brito 6.000,00 
TOTAL 20.753,00 
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12. Recomendações do Órgão ou Unidade de Controle Interno 
 

Item 
Número 
Relatório Constatação/Recomendação 

Responsável 
pela 

Implementação 
Providências Adotadas 

01 208553 

1.1.2.1 CONSTATAÇÃO: (014)  
      ARRECADAÇÃO DE RECEITAS PÚBLICAS DA 

UNIVERSIDADE EM CONTA CORRENTE DE 
TITULARIDADE DE FUNDAÇÃO DE APOIO: R$ 
477.309,62 

1.1 RECOMENDAÇÃO: 001  
       Proceda à arrecadação na Conta Única do 

Tesouro, repassando à sua Fundação de Apoio, 
mediante convênio ou contrato, apenas os 
recursos necessários ao  desenvolvimento dos 
projetos, os quais devem  também  estar bem 
detalhados  no  respectivo  plano  de  atuação, 
permitindo seu repasse inclusive  de  forma 
antecipada, quando necessário.  

       Dessa forma, a instituição teria o completo 
controle das receitas e despesas, bem  como,  
da   manutenção dos cursos de pós-graduação, 
cumprindo o que rege  a Lei nº 4.320/64, Art. 56, 
o Decreto nº 93.872/86, Art. 1.º e a Lei 
Complementar n.º 101/2002 em seu Art. 11. 

 

PROPESQ -

Prof. Dr. 

Dorisvalder 

Dias Nunes e  

PROPLAN-Prof. 

Dr.Marco 

Antônio 

Domingues 

Teixeira 

 

Etapa 1 - Revisão da 
Resolução 088/CONSEA 
de 13.10.01, 
principalmente no que se 
refere ao Item 6º , alínea 
“c” e demais legislações 
para envio a Câmara de 
Pós-Graduação e 
conseqüente aprovação. 
A proposição inicial será 
dada por esta Pró-
Reitoria, sendo 
imediatamente 
encaminhada no prazo 
estipulado para os 
Conselhos Superiores 
para apreciação e 
deliberação.  

       Etapa 2 – Revisão 
das  Rotinas de Convênio 
e Contratos de Pós-
Graduação com 
apresentação de      

       Proposta e 
encaminhamento ao 
CONSUN para 
deliberação e aprovação; 

       Etapa 3 –  Reanálise 
dos Termos de 
Convênios e Contratos de  
pós-graduação, 
principalmente no    que 
se refere ao 
detalhamento das 
receitas e despesas e 
envio ao CONSUN para 
deliberação e aprovação. 

       Etapa 4 – 
Elaboração das previsões 
de receitas anuais com 
base na série histórica de 
arrecadação dos últimos 
três anos. 

1.4 Prazo limite de 
implementação da 
etapa 1:     210  dias  

        Prazo limite de 
implementação da 
etapa 2:     210 dias 

        Prazo limite de 
implementação da 
etapa 3:     180 dias 

        Prazo limite de 
implementação da 
etapa 4:     180 dias 
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        Por fim, no bojo 
dessas ações, será 
necessária a criação de 
Comissões Setoriais. 

02 208553 

1.1.3.1 CONSTATAÇÃO: (011)  

IDENTIFICAÇÃO DE SERVIDORES NOMEADOS  
PARA  CARGOS  CUJA  JORNADA  DE  
TRABALHO  É  DE DEDICAÇÃO  EXCLUSIVA, NA 
UNIR, QUE MANTIVERAM VÍNCULO  EM OUTRAS 
INSTITUICÕES PRIVADAS DE ENSINO. 

2.1 RECOMENDAÇÃO: 001 
Proceder à apuração do possível exercício irregular de 
atividade remunerada de servidores que tenham 
contratos com a Universidade que os obriguem à 
dedicação exclusiva, podendo, para tanto, cruzar 
informações do Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego 
– CAGED/MTE, bem como dados colhidos nos sítios 
das faculdades privadas de Rondônia.   

 

PRAGEP - 
Ednéia Trajano 
de Oliveira 
Viana 

Através da Portaria n° 
589/GR, de 09 de julho 
de 2008, foi instaurado 
Processo Administrativo 
Disciplinar para apurar 
irregularidade   apontada 
pela CGU/RO,conforme 
autos do Processo n° 
23118.001237/2008-51. 

       Vale salientar que 
em razão das 
justificativas apresentas à 
DRH pelos  docentes aos 
quais se imputa a prática 
de suposta irregularidade  
foram formalizados 
processos 
individualizados os quais 
foram tombados sob os  
seguintes números: 

23118.002188/2008-74-
Servidor: 439.593.509-53 

23118.002185/2008-31 - 
Servidor: 079.509.772-72 

23118.002187/2008-20 - 
Servidor: 266.157.701-72 

23118.002186/2008-85 - 
Servidor: 44.200.233-68 

23118.002184/2008-96 - 
Servidor: 168.287.948-85 

23118.002183/2008-41 - 
Servidor: 272.419.802-63 

23118.002180/2008-16 - 
Servidor: 158.804.863-20 

23118.002181/2008-52 - 
Servidor: 110.499.104-78 

       Ressaltamos que os 
referidos autos foram 
encaminhados à 
Comissão Permanente de 
Procedimentos 
Disciplinares para  
apensação  aos autos do 
Processo n°       
23118.001237/2008-51.    

2.3 Prazo limite de 
implementação da 
etapa 1:     Os prazos 
para cumprimento, 
dependem dos 
trabalhos   da Comissão 
Permanente de 
Procedimentos 
Disciplinares. 

03 208553 

        1.1.4.1 INFORMAÇÃO: (010) 
   No exame das dispensas de licitação formalizadas 
em 2007 verificou-se que a Universidade Federal de 
Rondônia transferiu a execução de projetos à 
Fundação Rio Madeira – RIOMAR (sua fundação de 

Reitor - Prof. Dr. 
José Januário 
de Oliveira 
Amaral  

4.1 Posicionamento do 
Gestor em relação à 
Informação: 

            Em resposta a vossa 
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apoio). Consta, nos respectivos processos de 
dispensa, que a Universidade não teve condições de 
executar diretamente os projetos no exercício de 
2007, não mencionando os motivos que ocasionaram 
essa dificuldade intransponível.  

   

PROGRAMA OBJETO VALOR (R$) 

Universidade do 
Século XXI – 
Complementação 
para o 
Funcionamento 
Das Instituições 
Federais 

Projeto de 
Reestruturação 
e Expansão das 
Universidades – 
REUNI, 
compreendendo 
aquisição de 
equipamentos 
de 
processamento 
de dados; 
aquisição de 
mobiliário geral 
e obras e 
reformas de 
infra-estrutura. 

Contrato: 
74/PGF/PF/2007 

1.351,32 

Promoção Da 
Sustentabilidade 
De Espaços Sub-
Regionais - 
Apoio a Projetos 
de 
Desenvolvimento 
Sustentável 
Local Integrado  

Projeto de infra-
estrutura de 
Consolidação do 
Campus de 
Rolim de 
Moura/RO. 

Contrato: 
75/PGF/PF/2007 

518.807,63 

Educação 
Permanente E 
Qualificação 
Profissional No 
Sistema Único - 
Formação de 
Recursos 
Humanos em 
Educação 
Profissional e de 
Pós-graduação 
Stricto e Lato 

Projeto Curso de 
Especialização 
em Saúde da 
Família – 
Modalidade 
Residência. 

Contrato: 
76/PGF/PF/2007 

346.022,58 

Investimento 
para a 
Qualificação da 
Atenção à Saúde 
e Gestão – 
Obras e 
Instalações 

Projeto de 
Construção do 
Hospital 
Universitário da 
UNIR 

Contrato: 
77/PGF/PF/2007 

5.278.551,71 

Educação 
Permanente e 
Qualificação 
Profissional no 
SUS – Formação 
de RH em 
Educação 
Profissional  

Execução do 
Projeto do Curso 
de Residência 
Multiprofissional 
em Saúde da 
Família  

Contrato: 
78/PGF/PF/2007 

1.408.154,44 

Ciência e 
Tecnologia Para 

Execução do 
Projeto Apoio a 

500.000,00 

solicitação quanto ao 
questionamento da 
Controladoria Geral da 
União em relação aos 
processos elencados em 
que se procedeu ao 
repasse do orçamento a 
Fundação Rio Madeira 
para a execução do 
objeto do projeto por 
meio de instrumento 
jurídico e o que consta 
em cada processo 
individualmente 
esclarecemos: 

 Vislumbra-se nos 
processos que mediante 
a liberação do orçamento 
no mês de dezembro e 
até o seu último (31 de 
dezembro), ainda, 
considerando a 
determinação da 
Secretaria de 
Planejamento e 
Orçamento de assinalar 
data limite para emissão 
ou reforço de empenho 
até 07/12/2007, por meio 
de mensagem nº 
2007/1576360 de 
30.11.2007, vindo a 
prorrogar até o dia 14 de 
dezembro e, finalmente, 
adiou essa data até 31 de 
dezembro, conforme 
Portaria nº 17 de 28 de 
dezembro, não restou 
alternativa a esta IFES 
em justificar no processo 
a sua medida em 
contratar a Fundação Rio 
Madeira para o 
gerenciamento do 
recurso. 

2. Essa providência tem 
por base o art. 24, inciso 
XIII da Lei nº 8.666/93 
em cotejo com o art. 1º, 
do Decreto nº 
5.205/2004, 
ressaltando-se que sem 
esse procedimento se 
perderia o recurso e, 
sob o ponto de vista ao 
cumprimento do 
princípio da eficiência 
seria injustificável, 
considerando a 
demanda institucional 
para execução dos 
projetos elencados, 
levando-se ainda em 
consideração as 
dificuldades financeiras 
por que passam as IFES 
à época da liberação de 
recurso (dezembro). 

3. Oportuno ressaltar, que 
os acompanhamentos 
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Inclusão Social - 
Apoio à 
Pesquisa, 
Inovação e 
Extensão 
Tecnológica para 
o 
Desenvolvimento  

Pesquisa e 
Inovação e 
Extensão Tec. 
para o 
desenvolvimento 
de 
Remanescentes 
do Quilombo do 
Vale do 
Guaporé/RO 

Contrato: 
79/PGF/PF/2007 

Brasil 
Escolarizado - 
Apoio ao 
Desenvolvimento 
da Educação 
Básica 

 

 

Projeto de 
despesas com 
qualificação de 
equipes técnicas 
e aplicação de 
gestão para 
melhoria da 
qualidade de 
ensino por meio 
de elevação do 
IDEB no Estado 
de Rondônia.  

Contrato: 
81/PGF/PF/2007 

545.350,00 

Universidade do 
Século XXI – 
Universidade 
Aberta Do Brasil 
– UAB 

Aquisição de 
Material 
Permanente 
para dotação de 
infra-estrutura 
tecnológica do 
Centro de 
Educação à 
distância e 
novas 
tecnologias, 
Campus Porto 
Velho. 

Contrato: 
28/2007 

120.000,00 

 Total de 
Recursos  

8.718.237,00 

 

         As despesas acima listadas foram 
enquadradas com fulcro no  art. 24º, inciso XIII, 
da Lei 8.666/93, não havendo falhas formais na  
transferência  da execução, e  a execução dos 
referidos objetos por  meio  da  Fundação  de  
Apoio  RIOMAR serão realizadas somente no 
exercício  de 2008.  

da execução dessas 
despesas ficaram 
rigorosamente sob a 
responsabilidade de 
servidores da UNIR, 
designados mediante 
ato administrativo 
específico, em estrita 
observância ao art. 67, 
da Lei nº 8.666/93, os 
quais constam dos 
respectivos processos. 

4. Desse modo, resta 
patente a aplicação dos 
recursos na sua 
integralidade no 
desenvolvimento 
institucional, a 
considerar o objeto de 
cada projeto, a saber: 
Projeto do REUNI 
compreendendo 
aquisição de material 
permanente e reformas 
de infra-estrutura; Infra-
estrutura e consolidação 
do Campus de Rolim de 
Moura, Curso de 
Especialização em 
Saúde da Família – 
Modalidade Residência; 
Construção do Hospital 
Universitário; projeto de 
Apoio a Pesquisa e 
Inovação e Extensão 
Técnica para 
Desenvolvimento de 
remanescentes do 
Quilombo do Vale do 
Guaporé; Projeto de 
despesas com 
qualificação de equipes 
técnicas e aplicação de 
gestão para melhoria da 
qualidade de ensino por 
meio de elevação do 
IDEB no Estado e 
Aquisição de material 
permanente para 
dotação de infra-
estrutura tecnológica do 
Centro de Educação à 
Distância e novas 
Tecnologias. 

5. Portanto, a questão se 
afigura respaldada pelo 
Decreto nº 5.205, de 14 
de dezembro de 2004, 
diploma legal no qual 
reside a fundamentação 
jurídica para 
formalização dos 
Contratos em questão, 
considerando, 
sobretudo, o interesse 
público. 

6. Acerca do assunto, se 
faz oportuno ressaltar 
que a própria 
Controladoria Geral da 
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União – CGU em 
comentário sobre 
auditória realizada na 
Universidade Federal do 
Mato Grosso se 
pronunciou quanto à 
liberação tardia de 
recurso, in verbis: 

“10.2.2.2 COMENTÁRIO: 
As contratações da 

Fundação UNISELVA, 
relativas ao processo nº 
42/2005 e ao processo 
nº 2004/005377, tiveram 
como uma de suas 
principais causas, a 
liberação tardia de 
créditos orçamentários. 
Dessa forma, é patente 
que as irregularidades 
constatadas pela 
auditoria seriam 
minimizadas, caso o 
processo regular da 
execução da despesa 
tivesse sido observado 
pelo órgãos 
competentes, 
notadamente o 
Ministério da Fazenda e 
o Ministério do 
Planejamento 
Orçamento e Gestão.” 

7. Demonstra à evidência, 
que esta IFES não 
poderia deixar de adotar 
providência imediata 
visando resguardar o 
recurso, devidamente 
justificada nos 
respectivos processo, 
considerando ainda 
importância dos projetos 
para o desenvolvimento 
institucional, 
prevalecendo, pois, o 
interesse público. 

 

04 208553 

2.1.1.1  CONSTATAÇÃO: (008)  
IMPROPRIEDADES NA CONCESSÃO DE 
SUPRIMENTO DE FUNDOS PELO PAGAMENTO DE 
DESPESAS INELEGÍVEIS E INEXISTÊNCIA OU 
ATRASO NA PRESTAÇÃO DE CONTAS. 

5.1     RECOMENDAÇÃO: 001  
         Somente proceda à aprovação das prestações 
de contas dos suprimentos de fundos  concedidos que 
atendam ao disposto no Decreto n.º 5.355, de 25 de 
janeiro de 2005, e na Portaria n.º 41, de 04 de março 
de 2005. 

         Sugerimos ao gestor, também, que, no caso 
concessão de suprimentos para atender despesas 
eventuais com eventos de curta duração, utilize prazo 
de aplicação restrito ao período do evento, embora a 
legislação em vigor permita prazo de aplicação em até 
90(noventa) dias, garantindo, assim que as despesas 
serão realizadas somente no objeto da concessão. 

PROPLAN - 
Prof. Dr. Marco 
Antônio 
Domingues 
Teixeira 
 

1 – Informamos que já foi 
providenciado o 
recolhimento da UGR no 
valor de R$ 1.548,30 (Um 
Mil, Quinhentos e 
Quarenta e Oito Reais e 
Trinta Centavos), 
conforme documento em 
anexo. 

          2 – Etapa: 
Elaboração de 
documento determinando 
o cumprimento do 
disposto nº 5.355 de 25 
de janeiro de 2005 e da 
Portaria nº 41 de 04 de 
março de 2005.   
(Documentos  em anexo). 

Prazo limite de 
implementação da etapa 
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nº 2:     17 /10 / 2008. 

 

05 208553 

3.1.1.1 CONSTATAÇÃO: (004)  
 DIVERGÊNCIAS  ENTRE  OS  SALDOS  DO  SIAFI  
E  DOS RMAs -  REINCIDÊNCIA 

6.1 RECOMENDAÇÃO: 001  
          Envide esforços no sentido de garantir que 

hajam trocas tempestivas de informações entre 
o almoxarifado e a contabilidade da Unidade. 

 

PROPLAN - 
Prof. Dr. Marco 
Antônio 
Domingues 
Teixeira 
 

1 – Etapa: Elaboração 
de documento 
determinando que haja 
esforços no sentido de 
garantir de forma 
tempestiva as 
informações entre o 
Almoxarifado e a 
Contabilidade da UNIR. 
Conforme documento 
em anexo, Memo nº 
082/2008/PROPLAN. 

Prazo limite de 
implementação da 
etapa nº 1:     17 /10 / 
2008. 

06 208553 

3.1.1.2 CONSTATAÇÃO: (012) 
INCONFORMIDADE ENTRE OS SALDOS 
APRESENTADOS NO RMB E O CONSTANTE 
DO SIAFI. 
7.1 Recomendação: 001  
Proceda à reclassificação e o registro da 
transferência realizada, mediante convênio ou 
instrumento     congênere, garantindo que a 
contabilidade da unidade reflita fielmente as 
transações efetuadas. 
 

PROPLAN - 
Prof. Dr. Marco 
Antônio 
Domingues 
Teixeira 
 

1 – Etapa: Elaboração 
de documento 
determinando proceder 
a reclassificação e o 
registro das 
transferências 
realizadas. Conforme 
documento anexo 
Memo nº 
081/2008/PROPLAN; 
Memo 
nº083/2008/PROPLAN; 
Memo nº 
084/2008/PROPLAN e 
Ofício nº 
094/PROPLAN/2008. 
Prazo limite de 
implementação da 
etapa 1: 17 /10 / 2008. 
“ 
 

07 - 
Reunião CGU/RO em 05.03.08 e em seguida, entre 
servidores da SECOI para discussão sobre o 
resultado da análise do RAINT/2007 

SECOI Reunião 
Março 

08 003/2008 

Auditoria Especial em todos os processos de 
suprimentos de fundos pagos nos exercícios de 2006 
e 2007, solicitado através do Ofício nº 3789/2008 - 
Controladoria Geral da União- CGU/ Regional/RO com 
a emissão do Relatório, encaminhado à unidade 
auditada, CGU e Reitoria. 

DIRCOF 
Auditoria Especial em 
Suprimento de Fundos 
Abril a Junho 

09 - 

Acompanhamento para o atendimento das 
Solicitações de Auditorias e fiscalização quanto às 
recomendações registradas pelo TCU/CGU e 
Ministério Público. 

SECOI 

Auditoria de Avaliação da 
Gestão registradas pelas 
auditorias SECOI, CGU, 
e TCU/RO 
Janeiro a Outubro 
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13. Determinações e recomendações do TCU. 
 

ATENDIMENTO A DILIGÊNCIAS, DECISÕES E ACÓRDÃOS DO TRIBUNAL DE 
CONTAS DA UNIÃO-TCU 

 

Item Ofício Acórdão Determinação/Recomendação Providências Adotadas pela UNIR 

01 
Of. 
1368/2007/SECEX/RO 1119/2007-Plenário 

Encaminhados ofícios nº 534/GR de 
28.08.2007 à GRPU, requerimento à 
SPU, para regularização do terreno do 
Hotel Escola modelo de ecoturismo em 
Guajará-Mirim. 

1) Acompanhamento para cumprimento 
ao Acórdão 1119/2007-Plenário, com 
relação a regularização do terreno de uso 
do imóvel onde está construído o Hotel-
Escola em Guajará-Mirim. e outros 
Acórdão também foram acompanhados 
para cumprimentos. 
2) Enviado Ofício nº 261/GR/UNIR de 
16.04.2008, reiterando a solicitação 
contida no Ofício 534/GR/2007.                                                                       

02  1582/2007-2ª Câmara 
 

9.2. considerar ilegal e negar registro 
ao ato de admissão de Rosinete 
Vasconcelos Costa; 9.3. determinar à 
Fundação Universidade Federal de 
Rondônia que, quando da realização 
de futuras contratações, verifique se o 
interessado detém algum outro cargo 
público e se há compatibilidade de 
horários. 

A unidade de Recursos Humanos através 
do Memorando 226/DRH/2008 manifesta 
entendimento de que não há providência 
a ser adotada em razão dos itens: 
9.1 considerar legal e registrar o ato de 
admissão de Cláudia Teles Maeda; 
9.2 - no voto do Relator expressar que 
"[...] se torna desnecessária qualquer 
providência adicional, uma vez que já 
encerrado o contrato de trabalho e houve 
efetiva contraprestação dos serviços." 

03  
3567/2007-2ª Câmara 
 

considerar ilegal os atos de pensão civil 
de Eunice Vieira Coutinho, ordenando-
lhe o respectivo registro; 
 

Foi publicada no DOU de 13.03.2008 a 
portaria nº. 151/2008, excluindo Eunice 
Vieira Coutinho como beneficiária de 
Clodoaldo Alves da Costa Ferreira 

04 

Of.1932-TCU/SEFIP; 
Of. 3171/2008/TCU-
SEFIP Reiteração, prazo 
expirado;                                   
Of. 3851/2008/TCU-
SEFIP, reitera o Ofício 
1932-TCU/SEFIP 
Of. 2322/2008/TCU-
SEFIP-Prorroga prazo por 
15 dias. 

Acórdão 2161/2005- 
Plenário e   Acórdão 
1147/2008 1ª Câmara 

Atos impugnados pelo TCU de 
aposentadorias com relação a valores 
decorrentes de decisões judiciais, 
quando expressamente imunes de 
absorção pelos aumentos salariais 
subseqüentes, devem ser 
considerados, desde o momento inicial 
em que devidos como vantagem 
pessoal nominalmente identificada 
(VPNI), sujeita exclusivamente aos 
reajustes gerais do funcionalismo, 
sendo vedado o seu pagamento, de 
modo continuado, sob a forma de 
percentual incidente sobre quaisquer 
das demais parcelas integrantes da 
remuneração dos beneficiários. dos 
servidores:                  1) Francisca 
Delino;  2) José Ferreira; 3) Maria Sueli 
de Araújo Moreira; O TCU no último 
oficio ameaça a aplicação de multa 
pelo não atendimento aos Acórdãos. 

Processo 23118.001028/2008-16 
Encaminhado Ofício 491/GR datado de 
30.07.2008 para o TCU, solicitando novo 
prazo para atendimento a determinação 
dos acórdãos. Observando os seguintes: 
DRH identificou nomes dos servidores 
nos Acórdãos 2161/2005 e 1147/2008; 
A execução dos cálculos não foi 
realizado, tendo em vista o SIPAG, 
utilizado na época está apresentando erro 
de leitura em sua base de dados; 
Tem sido envidado todos esforços para 
recuperar as informaçoes para o 
cumprimento do Acórdão. 
Ofício 545/GR de 22.08.2008, 
encaminhado ao TCU reiterando a 
solicitação sobre a prorrogação de prazo 
do Ofício 3851/TCU/SEFIP; 
Recebido Ofício 2322/2008-SEFIP-
TCU/Processo TC-011.790/2006-3, 
autorizando prorrogação por mais 15 
(quinze) dias. ▬Prazo expira dia 10.10.08  
Ofício 703/GR de 29 de outubro de 2008 
que foi incluído na folha do mês de 
outubro  de 2008,  a VPNI 
correspondente aos servidores citados 
para providências por parte da UNIR.  

05 
Of. 
1444/TCU/SEFIP/2008 de 
07.05.2008 

Acórdão 1838/2004-
Primeira Câmara         
Acórdão 2831/2005 - 
Primeira Câmara      
Acórdão  1392/2008 
TCU - 1ª Câmara 
 

Aposentadoria. Inclusão de percentual 
decorrente de plano econômico, 
mediante sentença judicial, sem a 
expressa determinação para a 
continuidade do pagamento após o 
subseqüente reajuste salarial. 
Ilegalidade. Aplicação da Súmula 106 
do TCU. Suspensão do pagamento. 
Determinação. Orientação.                  
Servidora Eva da Silva Albuquerque, 
Raimundo Leandro de Paulo e Vitor 
Ugo. 
Acórdão 2831/2005, atende o reexame 
do Acórdão, TCU negou o provimento, 
mantendo em seus exatos termos o 
Acórdão 1838/2004. 
Acórdão 1392/ 2008 suspende os 
efeitos dos Acórdãos 1838/2004 e 
2831/2005 até decisão definitiva do 
Supremo Tribunal Federal no Mandado 
de Segurança 25.803-9/DF.  E tão logo 
cessem os efeitos do Mandado, 
cumprir os itens do Acórdão 1838/ 
2004 e avisar o TCU. 

Acórdão 1392/ 2008 suspende os efeitos 
dos Acórdãos 1838/2004 e 2831/2005 até 
decisão definitiva do Supremo Tribunal 
Federal no Mandado de Segurança 
25.803-9/DF.  E tão logo cessem os 
efeitos do Mandado, cumprir os itens do 
Acórdão 1838/ 2004 e avisar o TCU. 
Acompanhar decisão STF (localizar nº do 
processo da liminar) 
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Item Ofício Acórdão Determinação/Recomendação Providências Adotadas pela UNIR 

06 
Ofício 00383/2008-
TCU/SEFIP 
 

Processo TC-
001.003/2007-4 
 

TCU solicita informação do motivo pelo 
qual a servidora Maria Cidália Tojeiro 
foi nomeada em 05.05.2004, após 
expirar o prazo de validade do 
concurso a que se submeteu 
05.07.2003 
 

Documento da DRH confirmando a 
ilegalidade, informando que a servidora já 
foi demitida do cargo através da Portaria 
nº 1707/MEC de 19.10.2006, publicada 
no DOU de 20.20.2006. 
Encaminhado ao TCU, Ofício número 
422/GR de 02.07.2008 informando já 
providenciada a correção pela 
irregularidade a qual está sendo  
questionada aquela corte. 

07 
Ofício 224/2008-
TCU/SEXEX-RO 
 

Acórdão 436/2008-
TCU-Plenário 

Auditoria realizada na UNIR, visando 
avaliar a terceirização no setor de 
Tecnologia da Informação - TI de entes 
da Administração Pública Federal, em 
especial no que concerne à adequação 
da estrutura da unidade e aos 
processos de aquisição e gestão de 
serviços terceirizados. 

Memorando 075/SECOI/2008, 
encaminhado a Reitoria orientando 
quanto à possibilidade de multa pelo não 
cumprimento ao Acórdão. 
Cobrar PROPLAN 
07.11.2008 – enviado Of.688/GR de 
21.10.2008, informando as providências 
adotadas e em andamento pela UNIR.   
 

08 

Ofício 04137-TCU/SEFIP 
14.08.2008  Processo TC 
013.829/2006-9 
 

Acórdão 2503/2008-
TCU - 1ª  Câmara 
 

Considera legais para fins de registro, 
os atos de admissão de pessoal 
relacionados:      Bráulio Otomar Caron, 
Denise Schidt, Iracy Soares de Aguiar  
e Jpsé Vicente Elias Bernardi. 

Encaminhado para o DRH para registro 
 

09 
Ofício 2063/2008-TCU-
SEFIP 

Acórdão 2374/2008-
TCU 2ª Câmara 

Considerar ilegais nos moldes em que 
foram concedidas as pensões em favor 
de Caio Henrique da Silva, Cleonice 
Pereira da Silva, Josefa Brandão 
Barroso e Sigefredo da Silva Leandro; 
Dispensar a devolução; 
Qualquer pgto relacionado a parcela da 
URP, ñ há caráter eternum; 
Plano Collor - Retificar a metodologia 
do cálculo, como vantagem VPNI; 
Comunicar os interessados; 
Prazo de 15 dias, expirado em 
22.08.2008. 

Formalizado processo 
23118.002164/2008-15; 
Encaminhado Oficio 544/GR de 
22.08.2008 solicitando �rorrogação de 30 
dias.  
Expira dia 21.09.2008;  
Memo 118 SECOI de 22.09.2008 para o 
DRH, informando do prazo expirado dia 
21.09.2008. 
 

10 

Ofício 706/2008 –  
TCU/SECEX-RO 
Ofício 474/2008-
SECEX/RO-Dv 

 

Informar ao TCU, no prazo de 15 dias, 
a expirar dia 18.09.2008 o valor da 
receita arrecadada e da despesa 
realizada nos Contratos: 006/2000, 
007/2000, 008/2000, 009/2000, 
010/2000, 011/200, 012/2000, 
013/2000, 014/2000, 015/2000, 
016/2000, 017/2000, 018/2000, 
019/2000, 020/2000, 021/2000, 
022/2000, 024/2000, 025/2000, 
026/2000, 031/2000, 032/2000, 
033/2000, 033/2000, 034/2000, 
035/2000/PROJUR. 

Encaminhado à PROPLAN, para as 
devidas providências.   
Prazo expira dia 18.09.2008;  
Ofício 091/PROPLAN de 15.09.2008, 
solicita prorrogação ao TCU de 15 dias 
para atendimento;  
Ofício 093/PROPLAN de 16.09.2008 para 
RIOMAR responder as informações 
solicitadas pelo TCU; 
Prazo expira dia 03.10.2008; 
Ofício 474/SECEX/RO-RO-DV de 
18.09.08, concedeu a dilatação pleiteada. 
Resposta enviada através do Ofício nº. 
655/GR/UNIR de 06.10.2008 (anexos 
Memo. 090/PROPLAN/UNIR/2008, 
Of.099/2008/2008-DICON/RIOMAR). 
Solicitar à PROPLAN e RIOMAR os 
contratos não apresentados. 
 ( Envido Memo 142 e 143/SECOI à 
PROPLAN e DIRCOF, respectivamente 
solicitando atendimento. ) 

11 Ofício 695/2008-
TCU/SECEX-RO 

Acórdão 2370/2008-
TCU 2ª Câmara 

Que a Administração adote as 
providências administrativas 
necessárias ao levantamento de 
situação de todos os servidores da 
UNIR cedidos a outros órgãos e 
entidades, bem como promova. Nos 
casos pertinentes, o ressarcimento das 
remunerações dos referidos servidores 
aos cofres da UNIR.                                                                                          
Após encerrado o prazo fixado no item 
precedente, informar à SECEX-RO, 
detalhadamente, a situação dos 
servidores cedidos e as medidas 
adotadas pela UNIR. 

Encaminhado ao DRH, para as devidas 
providências. 
Prazo expira 02.10.2008. 
Enviado Ofício nº 650/GR de 03.10.2008, 
informando situação funcional dos 
servidores cedidos. 

12 
Ofício 482/2008/SECEX-
RO/Dv  

Solicita o encaminhamento de 
comprovantes de ressarcimento das 
remunerações dos servidores ISRAEL 
XAVIER BATISTA e PASCHOAL DE 
AGUIAR GOMES 

Prazo de 15 dias – expira 29.10.2008; 
Encaminhado Ofício nº 674/GR de 
16.10.2008, com comprovantes de 
ressarcimento de despesas. 
 

13 

Ofício 357/2008/SECEX-
RO/Dv  
Ofício 370/2008/SECEX-
RO/Dv 

 Solicita documentação relativa a 
contratos do exercício 2000 

Encaminhado Ofício 461/GR de 
17.07.2008 solicita prorrogação de prazo 
para 23.07.2008; 
Encaminhado Ofício 476/GR de 
23.07.2008 – solicita prazo de 10 (dias) 
para entrega de processos; 
Encaminha processos solicitados com o 
Ofício 483/GR de 25.07.2008. 
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Item Ofício Acórdão Determinação/Recomendação Providências Adotadas pela UNIR 

14 
Of. 254/2008/SECEX-
RO/Dv Acórdão 2503/2008 

▪     Considera legais, para fins de 
registro,     
       atos de admissão de servidores:  
       -Bráulio Otomar Caron,  
       -Denise Schmidt,    
        -Iracy Soares de Aguiar e  
        -José Vicente Elias Bernardi. 
  

Recebido pela Reitoria,       
encaminhado à SECOI e DRH para 
conhecimento. 
    
         
 

15 
Of. 346/2008/SECEX-
RO/Dv 

Despacho TC 
013765/2008-6 

Suspensão cautelar do procedimento 
licitatório da Concorrência Pública n° 
01/2008, proc. Nº 0327/2008/RIOMAR, 
Vlr. R$ 5.278.551,71 

Encaminhado Ofício 472/GR de 
18.07.2008 comunicando a anulação da 
Concorrência Pública nº 
001/2008/RIOMAR, publicada no DOU de 
15.07.2008. 

16 

Ofício 1860/2006/SEFIP                                           
Processo TC- 
007.160/1997-6. Ofício 
2072/2006-SEFIP 
 
 
Ofício 3146/2008-
TCU/SEFIP 

1504/2006 1ª Câmara 
 
 
 
 
4705/2008 1ª Câmara 

considerar ilegal o ato de 
aposentadoria de Aparecida Vieira (fls. 
1/2), negando-lhe o respectivo 
registro;faça cessar os pagamentos 
decorrentes do ato ora impugnado, no 
prazo de quinze dias, contado a partir 
da ciência desta deliberação, 
sujeitando-se a autoridade 
administrativa omissa à 
responsabilidade solidária, ante o 
disposto nos arts. 71, inciso IX, da 
Constituição Federal e 262, caput, do 
Regimento Interno do TCU; 

Pagamento suspenso conforme 
determinação do acórdão.                                                                        
Processo 23118.001896/2007-15 
Arquivamento dos autos, através do 
Acórdão 4705/2008 – TCU – 1ª Câmara 
 

 

14. Atos de admissão, desligamento, concessão de aposentadoria e pensão praticadas 
no exercício. 
 

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC 
Admissão 71 62 
Desligamento 28 21 
Aposentadoria 18 17 
Pensão 4 3 
 
 

15. Dispensas de Instauração de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado. 
 

Declaração IV em anexo 
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16. Informações sobre a composição de Recursos Humanos 

DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
  Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 
Servidores Ativos do quadro 
próprio em exercício na Unidade 720 

 
33.759.887,04  702 

 
34.849.072,23  724  39.162.069,36  

Funcionários Contratados – CLT 
em exercício na Unidade             
Total Pessoal Próprio             

       
DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
  Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 

Ocupantes de funções de 
confiança, sem vínculo 1 45839,41 1 5700,36 1         35.198,96  

Contratações temporárias (Lei 
8.745/1993) 2 

        
28.162,75  14 37.992,44  8         94.058,93  

       
DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
  Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 

Pessoal Terceirizado Vigilância   36 
      
684.681,10  36 739.974,24  36       740.311,67  

Pessoal Terceirizado Limpeza  31 
      
381.752,15  31 344.471,50  31       430.188,97  

Pessoal Terceirizado Apoio 
Administrativo            2.000,00    36.517,26            12.300,00  
Pessoal Terceirizado Outras 
atividades               607,00    1.879.700,20       1.576.550,21  

Estagiários  26 
        
81.355,31  49 177.430,79  33       297.775,95  

Total Pessoal Terc + Estag  1.150.395,56   3.178.093,99      3.057.126,80  

       
DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
  Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 

Pessoal Requisitado em 
exercício na Unidade, com ônus 0   0   0   

Pessoal Requisitado em 
exercício na Unidade, sem ônus 0   0   0   

Total Pessoal Requisitado, em 
exercício na Unidade 0   0   0   

       
DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
  Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 

Pessoal Cedido pela Unidade, 
com ônus 3 

      
153.257,50         2  

        
94.351,83       2        102.295,79  

Pessoal Cedido pela Unidade, 
sem ônus 1 

        
18.282,93         2  

        
77.292,40       2        127.645,76  

Total Pessoal cedido pela 
Unidade 4 

      
171.540,43         4  

      
171.644,23       4        229.941,55  

DESCRIÇÃO 2008 
  Qtde Despesa 

Pessoal envolvido em ações finalísticas da unidade 400   
Pessoal envolvido em ações de suporte da unidade 324   

Total Geral 724 
                             
-    

a) O Campo Quantidade deve ser informado a posição em 31.12; 
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b) O campo Despesa deve ser informado o total incorrido no exercício; 
 

17 Outras informações consideradas pelos responsáveis como relevantes para a 
avaliação da conformidade e do desempenho da ação. 

 
As constantes do corpo do Relatório. 

 
 

18 Conteúdos específicos por UJ ou grupo de unidade afim. 
 

Consta no item 2.4 “Desempenho Operacional”. 
 

19 Declaração do Contador e Nota Explicativa 
 
Declaração IV e Nota Explicativa em anexo 
 


