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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTA0/2006

APRESENTAGAO

O presente Relatorio de Gestdo apresenta as agdes desenvolvidas pela UNIR
no exercicio de 2006, tendo como base para a sua elaboracédo a Instrucdo Normativa
da Secretaria Federal de controle Interno n.° 02, de 20 de dezembro de 2000 e
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n.° 12/ de 24 de abril de 1996, as
quais estabelecem as diretrizes de organizagdo e apresentacdo das pecas que
compdem os processos de tomadas e prestagdes de contas dos gestores de recursos
publicos no ambito do Poder Executivo Federal.

Este instrumento tem como objetivo da visibilidade as a¢gdes desenvolvidas, com
base nos programas de governo, as metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional —PDI, de forma que a comunidade possa acompanhar o
desempenho Institucional, bem como possibilitar aos dirigentes a oportunidade de
melhor avalia-lo de modo a estabelecer um Planejamento com novas metas e
programar novas agoes.

O ano de 2006 nao se diferenciou do exercicio anterior, no que concerne a
escassez de recursos, exigindo de todos os dirigentes um esforgo crescente no sentido
de estabelecer prioridades e por em pratica agdes bem mais eficazes e eficientes, de
forma a garantir a continuidade das agdes de ensino, pesquisa e extensao.

A trajetoria da Fundagédo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR, ao longo
dos seus 24 (vinte e quatro) anos, sempre foi marcada pela valorizagdo a educacgéo,
entendida como fator de desenvolvimento regional, tendo sempre como foco a
comunidade rondoniense. De forma a manter o compromisso de consolidar a UNIR
como uma universidade de qualidade, em sintonia com as demandas da regido na qual
estd inserida, ofertou-se trés novos cursos de graduagdo para ingresso em 2007,
Engenharia Elétrica e Fisica em Porto Velho e Engenharia Ambiental em Ji-parana,
além de consolidar os cursos de Pdés-Graduacdo contemplando mais um curso de

mestrado em Administracdo, somando aos ja existentes.



Resta claro que o trabalho conjunto continua a produzir bons frutos, tendo
sempre presente o compromisso social da UNIR com a sociedade, como tdao bem
descreve a nossa missao, que “é a de produzir conhecimento humanistico, tecnolégico
e cientifico, articulando ensino, pesquisa e extensdo, considerando as peculiaridades
regionais, promovendo o desenvolvimento humano integral e contribuindo para a
transformacgao social”. Nessa perspectiva a UNIR vem focalizando seus objetivos, a
politica de organizagao interna, sua infra-estrutura, a atuacéo de seus pesquisadores,
corpo docente e técnico-administrativo nas demandas da sociedade que a mantém,
levando até ela possibilidade de melhorias nos mais amplos aspectos sociais.

Entendemos que a existéncia, crescimento e consolidacdo de uma instituicdo se
da em funcgao do trabalho e esfor¢co conjunto dos servidores, sem os quais a UNIR nao
teria galgado o patamar de uma instituicdo de referéncia na regido. Por tanto, o nosso
agradecimento a todos que de forma direta ou indireta contribuiram para a consecugao
dos objetivos institucionais.

Por fim, apresentamos o Relatério de Gestao, peca essencial da prestacao de
contas, onde se registra o desempenho da UNIR, como demonstra os indicadores, com
enfoque na expansio dos servigcos ofertados com qualidade, colocando a disposicao

da comunidade os aspectos essenciais da gestao institucional deste exercicio.

Prof. Dr. José Januario de Oliveira Amaral
REITOR



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTA0/2006

1. Relatério de Gestao
1.1 Gestao Operacional / Finalistica
1.1.1 Competéncias Legais e Regimentais — Missao Institucional

A Fundacao Universidade Federal de Rondénia - UNIR, Fundagdo Publica
com personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei n°. 7.011, de 08 de julho
de 1982, Inscrita no MF CNPJ sob o numero 04.418.943/0001-90, ¢é instituicao oficial
que integra o Sistema Federal de Ensino, ligada ao Ministério da Educacédo — MEC,
inscrita no sistema SERPRO Codigo do 6rgéo N° 26268, UASG N° 154055 e GESTAO
N° 15254, tendo sede administrativa e foro na cidade de Porto Velho, Rua presidente
Dutra 2965, bairro Centro, CEP 78900-550, home page www.unir.br, telefone 069-
21822020, com atuagédo em todo o Estado de Rondbnia, através dos campi localizados

nas cidades de Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim de Moura, Cacoal e Vilhena.

A UNIR é uma instituicdo multicampi, pluridisciplinar, com estruturas autbnomas
de formagdo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de pos-
graduagdo e de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, tendo como
finalidade primeira a promocao do saber cientifico e, atuando em sistema indissociavel
de ensino, pesquisa e extensao.

Oportuno ressaltar que em 2004 o Conselho Superior de Administracdo —
CONSAD, aprovou o Plano de desenvolvimento Institucional - PDI, na perspectiva do
Planejamento estratégico — PE, que tem como objetivo elevar o padrdo dos servigos
prestados a comunidade pela UNIR e no qual respaldamos as nossas acgdes. Dentre as
fases do processo, foi estabelecida a atualizacdo da missdo, visdo e objetivos
estratégicos da instituicdo, norteadoras das metas estabelecidas por todas as
Unidades Gestoras Responsaveis.

A partir de entdo todas as acdes e esforgos institucionais tém se pautado nesse
Planejamento, como forma de assegurar a gestdo democratica, idealizada por todos
nos. Essa é sem duvida alguma a marca dessa gestdo que completa os 04 (quatro)
anos.

MISSAO DA UNIR

A UNIR é uma instituicdo publica e gratuita cuja missdo € a de produzir
conhecimento humanistico, tecnolégico e cientifico, articulando ensino, pesquisa e
extensdo, considerando as peculiaridades regionais, promovendo o desenvolvimento
humano integral e contribuindo para a transformacao social.

VISAO DA UNIR

Consolidar-se como wuma Universidade multicampi que, a partir das
peculiaridades regionais, alcance niveis de exceléncia na produgdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e humanistico, tornando-se referéncia nacional em
suas areas de atuagdo, contribuindo para o desenvolvimento humano integral e a
transformacgao da sociedade.



OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Prover, em até 2 anos, cada curso de graduagéo ou pos-graduagao stricto sensu
institucional com o minimo de 15 docentes do quadro permanente (MEC).

2. Implantar intranet, sistema de comunicagdo informatizado e sistema de
informagdes gerenciais na UNIR para todos os servicos em até 18 meses e
instrumentalizar a biblioteca, a bem de permitir 0 acesso dos usuarios ao acervo
necessario e adequado ao desenvolvimento das a¢des em até 2 anos.

3. Contratar pessoal docente e técnico-administrativo em quantidade suficiente
para atingir, em 3 anos, a média nacional no que tange aos critérios "relacao
professor x aluno" e "relagéo técnico x aluno", para os cursos existentes e novos e
qualificar, pelo menos 70% dos servidores, num prazo de 6 ano.

4. Definir, em até 6 meses, linhas prioritarias de pesquisa e consolidar os
respectivos grupos em até 4 anos, bem como implantar e consolidar em cada
unidade académica, programa de pds-graduacgao.

5. Criar um programa de avaliacdo institucional em 2 anos e realizar a primeira
avaliagdo em no maximo 3 anos.

6. Implementar e consolidar grupos de pesquisa de modo que cada grupo tenha
aprovado um projeto por 6rgdo de fomento e seu PQI para que no prazo de 8 anos
a UNIR tenha o seu quadro docente composto por mestres e doutores.

7. Intervir no processo de implantagao da FAPERO - 1 ano.

8. Definir, no prazo de 1 ano, a area de atuacdo de cada unidade académica e
consolidar, em cada campus do interior, até 2 cursos de graduagao, nos préximos
5 anos.

9. Criar campus urbano em Porto Velho, além de ampliar em 10% ao ano a area
fisica, bem como dotar salas de aula e laboratérios de instrumentos adequados e
suficientes para o desenvolvimento das acgdes.

10. Elaborar coletivamente o projeto pedagodgico para a UNIR — Imediato.

2. Responsabilidade Social da Universidade:

A Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia-UNIR tem uma dupla fungao
social a cumprir, que € a de formar profissionais qualificados para atuarem nas mais
distintas atividades profissionais; e a de produzir o saber e 0 pensamento critico nas

mais diferentes areas do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural.



A responsabilidade social é inerente a fungdo da universidade publica. A
principal fungcdo da UNIR continua sendo a formacéo de pessoal, sem perder de vista
que para formar recursos humanos qualificados é necessario oferecer oportunidade de
atuarem com a pesquisa para a produgdo do conhecimento, privilegiando também a
extensdo, uma vez que esta propicia a democratizagao do saber tornando possivel que
a universidade publica cumpra os seus objetivos de producéo e difusdo da ciéncia,

tecnologia e cultura, relevantes para a construgao da cidadania.

Este compromisso a UNIR tem mantido com a sociedade na qual esta inserida,
pois sabemos que a difusdo do conhecimento produzido e armazenado nas
universidades se materializa através dos profissionais ali formados. E essencial,
portanto, uma politica forte para a formacdo de pessoal de forma que o
desenvolvimento seja promovido por esses atores em parceria com a universidade,

tornando possivel a superagao das desigualdades regionais.

Partindo do principio da indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, reafirmado no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, a
UNIR busca "consolidar-se como uma Universidade multicampi que, a partir das
peculiaridades regionais, alcance niveis de exceléncia na producdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e humanistico, tornando-se referéncia nacional em
suas areas de atuagdo, contribuindo para o desenvolvimento humano integral e a

transformagao da sociedade".

2.1 Vinculagées com o Plano Plurianual — Vinculagado Programatica

A Fundacdo Universidade Federal de Rondénia é uma instituigdo vinculada ao
Ministério da Educacdo — MEC, e em parceria com esse Ministério contribui para o
alcance das metas delineadas no PPA. Todas as acdes constantes no orcamento da
Instituicdo guardam vinculagcdo com os programas do Plano Plurianual para as
Instituicdes Federais de Ensino Superior, definidos em nivel de Governo Federal, cuja
avaliacdo extrapola o ambito de cada IFES, ficando a cargo dos gerentes de
Programas do PPA/Ministério da Educacao — MEC. Os Programas sao em numero de
08, assim discriminados: Desenvolvimento do Ensino de Pd&s-Graduagao, Apoio
Administrativo, Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, Universidade do

Século XXI, Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,



Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais e Gestdo e Politica de
Educagcdo. A seguir serdo tratados em separado, buscando retratar as metas
propostas, bem como os resultados alcancados ao final deste exercicio, no ambito da

Universidade Federal de Rondénia-UNIR.

PROGRAMA: Universidade do Século XXI

Funcgao:Educacgao

Titulo: Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Sub-Fungao: Ensino Superior: Programa Finalistico: Possibilitar a manutencdo, a
preservagao, a disponibilizacdo e ampliagdo do acervo bibliografico das Instituicoes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do
ensino de graduacéo.

Objetivo: Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduagao. Ordenagao,
catalogagdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutencéo e
recuperacgao do acervo.

1073.4008.26268.0011 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituigbes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Programacgao Execucao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Especificagdo: Manutengdo do acervo (compreendeu em 84.446 volumes de livros
(exemplares), 1.317 periddicos nacionais e 100 estrangeiros, além de 852 videos, 200
Cdroms nas 6 bibliotecas da Unir.

8.000 vol. | 12 meses 283.439 5.000 vol. 3112 280.252

Funcgao: Educacgao
Sub-Funcéo: Ensino Superior

Programa Finalistico:Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
qualificagcédo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para
0 processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Objetivo: Manutengao da infra-estrutura fisica do campus, manutengdo dos servigos
terceirizados, pagamento dos servigos publicos e de pessoal ativo.

1073.4009.26268.0011 - Funcionamento de Cursos de Graduagao
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Programacgao Execucao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Especificagao: Manutencao da infra-estrutura fisica do campus Porto Velho e mais seis
campus no Estado de Ronddnia, manutencdo dos servigos terceirizados, pagamento
dos servicos publicos e de pessoal ativo, com cursos de graduacao e pos-graduacao.

6.001 01/01 44.468.093 5.892 31/12 44.420.624

Funcao: Educacgao.
Sub-Funcgédo: Ensino Superior

Programa Finalistico: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a
expansao da oferta de vagas do ensino de graduagao, com qualidade.

Objetivo: Restauracdo/modernizacao das edificagdes/instalagbes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacédo, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo
vigente.

1073.6373.26268.0011 - Modernizacdo e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Programacao Execucgao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Especificagao: Aquisicdo de equipamentos e licitagdo de obras de construgao da UNIR,
capital e interior.

3 01/01/2006 | 2.865.552 4 31/12/2006 2.437.226

Funcgao: Educacgao
Sub-Funcéo: Ensino Superior

Programa Finalistico: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a
expansao da oferta de vagas do ensino de graduagao, com qualidade.

Objetivo: Restauracdo/modernizacao das edificagdes/instalacbes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo
vigente.

1073.6373.26268.0258 - Modernizacdo e Recuperagao da Infra-Estrutura Fisica das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
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Programagao Execucgao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Especificagao: Obras e Instalagbes

1 01/01/2006 150.000 2 31/12/2006 150.000

Func¢ao: Educacao
Sub-Funcgéao: Ensino Superior

Programa Finalistico: Ampliar e democratizar as oportunidades de acesso a Educagéao
Superior inicial e continuada, por meio de programas de educacdo a distancia,
desenvolvidos em articulacdo ou diretamente pelas instituicdes publicas de ensino
superior do Pais; difundir padrées de qualidade, promovendo a eqlidade e
incentivando o aperfeicoamento continuado na perspectiva contemporanea de
aprender sempre; inserir nas instituicdes publicas as novas linguagens e tecnologias da
educacao a distancia, visando modernizar e contextualizar a Educacido Superior
brasileira.

Objetivo: Aquisicado e instalagdo de equipamentos e de redes; capacitagdo de
docentes; criagao de curriculos especificos e respectivos conteudos. Desenvolvimento
de cursos e material instrucional que subsidie a graduagédo e a pds-graduagdo em
geral, compreendendo desde a formacdo de recursos humanos para produgao de
material de multimidia educacional até a contratacdo de servicos e realizagao de
eventos.

1073.6328.26268.0011 - Universidade Aberta e a Distancia

Programacao Execucao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Universidade Aberta e a Distancia, unidade de meta alunos matriculados

150 01/01/2006 143.854 200 31/12/2006 125.126

Func¢ao: Educacao
Sub-Funcéo: Ensino Superior
Programa Finalistico: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Objetivo: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

0089.0181.26268.0011 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Programacao Execucao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Pagamento de beneficios previdenciarios legalmente aos aposentados, pensbdes —
servidores civis superando a meta prevista.

115 01/01/2006 | 6.860.042 145 31/12/2006 6.748.130
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Fungao: Educacao
Sub-Funcéo: Ensino Superior

Programa Finalistico: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentengas Judiciais
Transitadas em Julgado devidas pela Uniao, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Objetivo: Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas em razao de Sentenca Transitada em Julgado.

0901.0005.26268.0011 - Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Programacgao Execucao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Pagamento a servidores de ganhos objeto de sentenca judicial transitado em julgado.

unidade 01/01/2006 721.258 unidade | 31/12/2006 721.258

PROGRAMA: Apoio Administrativo
Funcgao: Educacgao

Sub-Funcéo: Ensino Superior

Programa Finalistico: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas condigdes para manutengao da saude fisica e mental.

Objetivo: Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

0750.2004.26268.0011 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Programacao Execucao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

0 01/01/2006 0 0 31/12/2006 0

Funcédo: Educacao.
Sub-Funcdo: ENSINO SUPERIOR

Programa Finalistico: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicbes adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93..
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Objetivo: Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham
filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

0750.2010.26268.0011 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Programacao Execucao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque,
a partir de requerimento, aos servidores e empregados

114 01/01/2006 91.804 80 31/12/2006 50.142

Funcgao: Educacgao
Sub-Func¢ao: Protecao e Beneficios ao Trabalhador

Programa Finalistico:.Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicao de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal
e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes, e Medida
Provisdria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Objetivo: Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administragcao Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

0750.2011.26268.0011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Programacao Execucao

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

558 01/01/2006 332.989 357 31/12/2006 330.228

Funcgao: Educacgao

Sub-Fung¢ao: Alimentacao e Nutricao

Programa Finalistico:.Concessao do auxilio-alimentagcédo, sob forma de pecunia, pago
na proporgao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de

lotagc&o ou exercicio do servidor ou empregado, aquisigao de vale ou ticket-alimentagao
ou refeigdo ou manutencao de refeitorio.
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Objetivo: Conceder em carater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentagao ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencao de refeitorio.

0750.2012.26268.0011 - Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e Empregados

Programacao Execucao
Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor
Auxilio-Alimentacgéo aos Servidores e Empregados
695 01/01/2006 1.110.791 712 31/12/2006 1.057.210

Fungao: Educacao
Sub-Fungao:Ensino Superior

Programa Finalistico: Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Objetivo:Desenvolver agdes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos
cursos de poés-graduagdao nas Instituicbes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenagédo dos programas de pos-graduagao,
abrangendo organizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Manutengéao de infra-estrutura fisica, manutencgéo de servigos terceirizados, pagamento
de servigos publicos, entre outros.

1375.4006.26268.0011 - Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagao

Programacao Execucao
Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacéao
150 01/01/2006 488.832 153 31/12/2006 407.799

Funcgao: Educacgao
Sub-Fungao:Formagao de Recursos Humanos

Programa Finalistico:.Promover a qualificacdo e a requalificagado de pessoal com vistas
a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos
servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivo: Realizagdo de agbes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando
em viagem para capacitacéo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitagao de pessoal.

1067.4572.26268.0011 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagcao e Requalificagao
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Programacao

Execucao

Quantidade

Prazo

Valor

Quantidade

Prazo

Valor

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

Requalificacado

40

01/01/2006

68.882

40

31/12/2006

35.609

PROGRAMA: PROMOGAO DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO

Funcédo: Educacgao
Sub-Funcédo: Desenvolvimento Cientifico

Programa Finalistico: Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o
fomento da pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e
tecnoldgico, na busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade.

Objetivo: Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas e publicagdes cientificas.
1375.8667.26268.0011 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Programacao Execucao
Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor
Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados
40 01/01/2006 73.487 870 31/12/2006 53.942




2.2 Indicadores da Instituicao
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DADOS GERAIS
A seguir, sdo apresentados os diversos Indicadores de Gestdo da UNIR,
baseados nas orientacées do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Indicadores / UNIR para o ano de 2006

Foérmulas para o calculo dos indicadores

Custo Corrente/ Aluno Equivalente

CustoCorrente"”

AE® + ATl + AT

Aluno Tempo Integral/ Professor

AsTI®? + AnTI®Y + AT
N°deProfessores”

Aluno Tempo Integral/ Funcionario

AcTI®*? + A TI*Y + AT

N°deFunciondrios™
L. N°deFunciondrios'”
Funcionério/ Professor 5
N°deProfessores
- : ATI*?
Grau de Participacao Estudantil (GPE) i
Grau de Envolvimento com Pds-Graduagao A
(GEPG) Aot Ap*V

Conceito CAPES/ MEC para a Pos-Graduagao®

5 conceitodetodososcursosdepos - grad.

Numerodecursosdepos - grad.

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente
(1QCD)®

(5D+3M + 2E+ G)
(D+ M+ E+ G)

Taxa de Sucesso na Graduacéao (TSG)

N° de diplomados(Ndi)
N° Total de Alunos ingressantes




BASE DE DADOS 2006
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Discriminacao

Quantitativos

GRADUACAO

Alunos Matriculados Graduacao Regular(2006/1) 5.892
Alunos Matriculados Graduacao Regular(2006/2) 5.573
Média de Alunos Matriculados na Graduagao em 2006 5.732.5
Alunos Matriculados na Pés — Graduacao 139
Vagas Vestibular / 2006 1.370)
Alunos Ingressantes 2006 1.593
Alunos concluintes 2005/2 e 2006/1 692
AGTI 4.147,7
AGE 5002,36
AG 5.732.,5
APGTI 278
APG 139
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
40 Horas 273
30 Horas 7
20 Horas 3
Total 283
SERVICOS TERCEIRIZADOS
Limpeza 27 Pessoas
Manutencao 11 Pessoas
Seguranca 18 Pessoas
Estagiarios 31 Pessoas|
Total 87
DOCENTES DO QUADRO
Dedicagao Titulagao
Docentes D.E 339 Graduados 20
Docentes T- 20 44 Especializados 75
Docentes T- 40 16 Mestres 169
Doutores 135
Total 399 Total 399
Docentes em lotacéo proviséria/cedido 2
Docentes Afastados p/ Capacitacao 20
Professor de 1° e 2° graus afastados 2
Técnicos afastados p/capacitacao 3
PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS
Professor T-20 1
Professor DE/T40 36
Total 37

DESPESAS CORRENTES/2006
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Despesas Correntes 61.732.547,90
Aposentadorias e Reformas 4.651.256,20
Pensdes 588.528,43
Sentencas Judiciais 7.299.348,94
Despesas com pessoal cedido docente de 3° grau 85.343,71
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° e 2° grau 87.581,70
Despesas com lotacao provisoria /docente de 3° grau 215.581,37
Custo Corrente de 2006 48.804.907,55|
FONTE: CID/DPI
2.2.1 - Indicadores TCU — 2006
1 Custo Corrente/ Aluno Equivalente — 9.242,72
48.804.907.,55 =9.242,72
5002,36+278
2 Aluno Tempo Integral/ Professor -
DOCENTES
Calculo de Professor Equivalente
REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 43 x 0,50 = 21,5
40 horas/semana 1,00 15 x1 =15
Dedicacao Exclusiva 1,00 319x 1 =319
Professor Equivalente *355,5
Nota: * Total subtraido 22 docentes afastados
ApgTI =278
AcTI =4.147,7
ATl +ArTI+AxTA.147.7 + 278 = 12,44
N°deProf . 355,5
Aluno Tempo Integral/Professor = 12,44
3) Aluno Tempo Integral/ Funcionario — 11,68
Técnicos- Administrativos
REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 35x0,50=17,5
30 horas/semana 0,75 7x0,75=5,25
40 horas/semana ] 1,00 356 x 1 = 356
TOTAL FUNCIONARIO/PESO 378,75

NOTA: Valor acrescido de funcionarios contratados de servigos terceirizados (vigilancia, limpeza, manutengao e estagiarios) e 37

Professores de 1° e 2° graus, conforme orientacéo da Auditoria na Decisdo TCU n°® 408/2002.




AcTI + A rc T1+ART[4147,7+278: 11,68
N° deFuncionarios 378,75

* Funcionario/ Professor — 1,06

N’ deFunciondrios 378,75 = 1,06
N° deProfessores 355,5

* Grau de Participagcao Estudantil (GPE) - 0,72

AcTI 4.147.7= 0,72

57325

* Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao (GEPG) - 0,023

Are 139 = 139 = 0,023
x4 75732,5+139  5.871,5

7) Conceito CAPES/ MEC para a Pés- Graduagio®

Conceitos:
Biologia Experimental (Mestrado) — 3
Biologia Experimental (Doutorado) — 4
Desenvolvimento Regional (Mestrado) —3
Amazobnia e Politicas de Gestéo ( Mestrado) — 3
Administragcéo-3

o~

Z conceito detodososcursosdepos — grad .

Numerodecursosdepos —grad .
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indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)® — 3,40
Quadro docentes:

Permanentes e substitutos

TITULAGAO QUANTIDADE
Graduados 20
Especialistas 73
Mestres 152
Doutores 134
Total * 379

*valor deduzido os docentes afastados

(5D+3M+2E+G)  5X134+3X152+2X 73420

IQCD = "D M+E+G)  134+152+73+20
_670+456+146+20 1292 .

IQCD " =375 379 7

IQCD = 3,40

« TSG - Taxa de Sucesso na Graduagao/2006 = 0,53
N° de Diplomados ( 2005/2 + 2006/1) =692
N° de Ingressantes = 1310
TSG =692/1310 = 0,53

2.2.2 Quadro demonstrativo de indicadores
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INDICADORES 2002 2003 2004 2005 2006
Custo corrente/aluno equivalente 5.209,59 6.348,41] 6.790,33| 7.821,86 9.242,72
Aluno tempo integral/professor 12,40 15,00 14,90 12,54 12,44
Aluno tempo integral/funcionario 12,64 15,78 11,24 9,77 11,68
Funcionario/professor 0,95 0,97 1,32 1,28 1,06
Grau de participacao estudantil (GPE) 0,80 0,80 0,86 0,70 0,72
Grau env. Pés-graduacao (GEPG) 0,017 0,014 0,02 0,02 0,02
Conceito Capes 3 3 3 3,25 3,2
indice qualif. Cor. Docente (IQCD) 2,81 32(’;2*: 3,22 3,23 3,40
Taxa de sucesso 0,79 0,60 0,60 0,43 0,53
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Analise dos indicadores

Os indicadores académicos da UNIR, vem ao longo dos anos tendo evolugao
crescente comparando com os anos anteriores tomando como base os calculos
definidos pelo TCU e calculados ano a ano pela instituicdo, como demonstrado nos
quadros acima:

O aumento do custo -corrente/aluno equivalente pode ser explicado
principalmente pelo aumento dos custos e do volume dos servigos terceirizados,
aumento do quadro docente com incremento de oferta de cursos de graduagédo que a
cada ano cresce naturalmente a cada vestibular e a implantacdo do novo plano de
carreira do corpo técnico-administrativo.

Em termos de qualificagcéo, o indice demonstra o esforgo da UNIR em investir no
seu quadro docente, o crescimento do IQCD é visivel a cada transcorrer de ano.

Fato relevante neste contexto foi 0 aumento da taxa de sucesso comparando
com o exercicio anterior pelo fato de temos ampliado o numero de alunos concluintes.
Em que pese a existéncia de evasao escolar ndo pode ser considerada preocupante
uma vez que se percebe uma ténue diminuigao.

Além dos Cursos regulares de graduacao ofertados a comunidade — cujo
numero de alunos é considerado para calculo dos indicadores — a UNIR continuou a
oferecer o Programa de Habilitagcdo e Capacitacdo de Professores (rede publica
Estadual e Municipal) — PROHACAP — em parceria com Governo do Estado e
Prefeituras e um bom numero de Cursos de especializacao.

O primeiro destaca-se por sua relevancia social, vez que pretende contribuir de
forma decisiva para a eliminacdo do déficit de professores no ensino fundamental e
médio. O segundo, também de de relevancia social, por oportunizar a capacitagao de
profissionais ja inseridos no mercado de trabalho.

2.3 DEMONSTRATIVO DO COMPORTAMENTO DAS METAS ANUAIS

Programacao e Execuc¢ao das metas

Permanece na UNIR, como majoritaria a transferéncia de recursos vinculada a

programas de manutencao do Ensino de Graduagao. Outros recursos e os obtidos por
meio de convénios, estdo vinculados a compromissos com: o0 aumento de acdes de
iniciativas com o Ensino a Distancia; Modernizacdo e Recuperacéo da Estrutura Fisica;
Instrumental para o Ensino e a Pesquisa; Funcionamento dos Cursos de Pés-
Graduacgao; e a Capacitacdo dos Servidores Publicos Federais em processos de
Qualificagdo ou Re-qualificagdo. Por outro lado, os dados da Instituicdo — seus
resultados, devem ser entendidos tomando com parametro o Plano de acdo onde
constam as metas para cada Unidade. As ag¢des estdo, em sua maioria, vinculadas ao
desempenho de suas atribuicbes normais no ambito da Institui¢ao.
No ano de 2006, com o intuito de melhorar as informacbes sobre a execugao
orgcamentaria e financeira, a Pré-Reitoria de Planejamento realizou acompanhamento
da execucgao dos recursos rateados as UGR’s, particularmente relativos a passagens e
diarias.
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2.3.1 REITORIA
FUNGCAO / ATRIBUIGOES REGIMENTAIS: a Reitoria é o 6rgdo executivo
superior que coordena e superintende todas as atividades da UNIR
Para o desenvolvimento de suas atividades, a Reitoria conta com a seguinte estrutura:
a) Gabinete;
b) Secretaria Geral;
c) Secretaria dos Conselhos Superiores;
d) Secretaria de Controle Interno;
e) Assessorias especiais;
f) Assessoria de Comunicagao;
g) Procuradoria Juridica;
h) Comissbes permanentes de assessoramento.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
Gabinete
Secretaria Geral
Assessorias Especiais
Assessoria de Comunicagao
Comissdes Permanentes de Assessoramento

As atividades despenhadas, no Gabinete da Reitoria, foram desenvolvidas de
forma eficiente, possibilitando emitindo na integra analise das questdes técnicas e
administrativas, procurou-se prestar informacgdes solicitadas da forma mais completa
possivel, atendendo melhor o publico externo e interno.

Uma atividade bastante complexa € compor a agenda do Reitor, essa
atribuicao foi realizada com eficiéncia pelo gabinete pelo servigo diario de atualizagéo
do banco de dados interno e externo, na manutengado dos enderecos institucionais e
particulares de interesse da Reitoria, organizar e planejar as atividades de rotina do
Gabinete, de modo a organiza-las com o objetivo de evitar as necessidades repentinas
e urgentes, foi agilmente analisadas e encaminhadas com seguranca e qualidade as
correspondéncias, realizacdo de contatos e efetivagdo de novas parcerias, instrucéo e
sensibilizagao, através de expedientes e outras formas de contato, com as Unidades e
orgaos, que possibilitaram a concepcdo e renovagao de contratos, convénios de
parceria.

O controle pelo Gabinete, nos bens sob sua responsabilidade teve agao
continuada de forma a garantir a longa duragdo, bem como a continua reposi¢cao e
manutencao dos materiais de consumo.



Resultado do Planejamento estratégico para 2006
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REITORIA
L. ~ . Resultado alcangado
Objetivos Acoes Responsavel até 2006
a) Articulacdo Politica junto aos Reitoria
Parlamentares e Governo Federal.
b) Promover articulagdo politica e
convencimento, juntamente com as | Reitoria

Prover, em até 2 anos, cada
curso de graduagédo ou pos-

co-irmas norte.

c) Promover oficinas de trabalho com

- Autorizagao para
Contratacao de 98

graduagdo  stricto  sensu . s i pes [ NOVOs Docente —
institucional com o minimo de t%do§_ t (t)'s docentes, tetcmi:o— S::tg;::s Pro aumento de
15 docentes do quadro administrativos eN, lrepresen antes aproximadamente de
permanente (MEC). discentes junto aos Nucleos e Campi. 50% do quadro.
d) Elaborar e submeter aos 6érgaos
colegiados proposta de reorientagao
de oferta de cursos, especialmente os
de mesma natureza.
a) Deflagrar o Processo de Avaliagdo Efc;tclng - Projeto de avaliagao
Institucional e demais procedimentos. grad elaborado.
Criar um programa de Comissao
avaliagdo institucional em 2 |b) Reavaliagdo com reformulagéo do - Obtido financiamento
anos e realizar a primeira | programa de avaliagdo existente para [ Reitoria — INEP.
avaliacdo em no maximo 3 |aplicagdo periddica. Prograd
anos. c) Implantar programas informatizados - Primeira Etapa
para avaliagdo do curso, atuagao Reitoria — prevista para Abril de
docente e discente. Prograd 2006.
Definir, em até 6 meses,
linhas prioritarias de pesquisa o
e consolidar os respectivos Assinar Convénios, Parcerias Reftoria
grupos em até 4 anos, t_)em Assessorias, Intercambios.
como implantar e consolidar - Trés (03) projetos de
em cada unida,de académjca, pesquisa de grupos
programa de pés-graduagao. aprovados;
Implementar e  consolidar | Promover mecanismos que
grupos de pesquisa de modo | viabilizem a elaboragéo de projetos - Aprovagao de 02
que cada grupo tenha|competentes. Reitoria - cursos de mestrado e
aprovado um projeto por Propex 01 de doutorado.

orgao de fomento e seu PQI
para que no prazo de 8 anos
a UNIR tenha o seu quadro
docente composto por
mestres e doutores.

Promover Credenciamento dos
docentes e suas habilidades
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Secretaria dos Conselhos Superiores

E a unidade administrativa que secretaria as reunides dos Conselhos Superiores

CONSUN, CONSEA e CONSAD, Orgdos deliberativos centrais que constituem a
administragcdo superior da UNIR. Durante o exercicio de 2006, realizaram-se as
seguintes atividades:

Conselho Superior Universitario — CONSUN

Atos Decisorios: 13

N° Assunto

023 Homologa vinculagdo do Centro de Educacgao a Distancia e Novas tecnologia
(CEDNT) a Pro-Reitoria de Graduagao de Assuntos e Comunitarios

024 Deflagrar processo eleitoral para escolha de Reitor e Vice-Reitor

025 Homologa candidatura do professor Julio Sansho Linhares Teixeira Militdo para o
provimento do cargo de diretor do Nucleo de Ciéncia e Tecnologia

026 Homologa candidatura do professor Nilson Santos para o provimento do cargo de
diretor do Nucleo de Educacao

027 Homologa candidatura da professora Ana Lucia Escobar para o provimento do cargo
de diretora do Nucleo de Saude

028 Homologa candidatura do professor Expedito Ferraz Junior para o provimento do
cargo de diretor do Campus de Guajara Mirim

029 Homologa candidatura do professor Anselmo Alencar Colares para o provimento do
cargo de vice-diretor do Campus de Guajara Mirim

030 Homologa candidatura do professor Francisco Ferreira Moreira para o provimento do
cargo de diretor do Campus de Rolim de Moura

031 Homologa candidatura da professora Lucia Setsuko Ohara Yamada para o
provimento do cargo de diretora do Campus de Cacoal

032 Homologa candidatura da professora Lucia Rejane Gomes da Silva para o
provimento do cargo de vice-diretora do Nucleo de Educacéao

033 Homologa candidatura do professor Silvério dos Santos de Oliveira para o provimento
do cargo de vice-diretor do Campus de Cacoal

034 Aprovar a lista triplice para Reitor da UNIR

035 Aprovar a lista triplice para Vice-Reitor da UNIR

Parecer: 05

Ne° Assunto

005 Criagao do Nucleo a Distancia

006 Relatério da Auto-Avaliacdo Institucional da Unir

007 Recurso da decisao da Comissao Eleitoral para consulta a Comunidade para Reitor e
Vice-Reitor

008 Recurso da decisdo da Comissao Coordenadora para a Comunidade Universitaria

009 Revogacdo da Resolucdo 040/ CONSAD - Regime Disciplinar para discentes

Resolugoes: Conselho Superior Académico - CONSEA

N° Assunto
111 | Curso de Graduacao de Engenharia Elétrica
112 | Estabelece inclusdo no Calendario Académico da UNIR para o EREH/ 2006 "Historia,
Cultura e Meio Ambiente” e da outra Providencias.
113 | Curso de Graduacdo de Engenharia Ambiental
114 | Calendario Académico
115 | Convalidacao de Curso Stricto lato sensu
116 | Convalidagao de Curso Stricto lato sensu em Gestao Escolar
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117 | Convalidacao de Curso de Especializagao lato sensu

118 | Convalidacao de Curso de Especializagao

119 | Convalidagao de Curso de Especializagdo em Saude do Trabalhador

120 | Convalidacao de Curso de Especializacdo em Saude Mental

121 | Alterar o horario de oferta para os Cursos do Campus de Ji-Parana

122 | Convalidacao de Curso de pods-graduacado, Especializagdo lato sensu, em Direito
Publico Administrativo e Constitucional.

123 | Convalidacao de Curso de pés-graduacéo, stricto sensu, em Educacéao Infantil.

124 | Convalidacao de Curso de pds-graduacio, Especializagao lato sensu, em Linguistica
Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa.

125 | Convalidacdo de Curso de poés-graduagdo, Especializagdo lato sensu, em
Alfabetizacio: Reflexao e pratica pedagdgica.

126 | Convalidacao de Curso de pdés-graduacao, Especializagdo lato sensu, em Lingua
Portuguesa.

127 | Aprovacgéo do projeto pesquisa “Conexdes de Saberes UNIR/2006”.

128 | Alteracdo da Resolucdo 086/CONSEA de 23 de maio de 2004.

129 | Estabelecer normas para o programa de Monitoria e da outra providencias.

130 | Mestrado em Administracdo na UNIR.

131 | Convalidacao de Curso de pés-graduacgao, Especializagao lato sensu, em Educagao
Matematica.

132 | Estabelece critérios e normas para preceptoria de proflssionais para acompanhamento
e orientacdo de alunos em atividades académicas nos cursos da UNIR.

134 | Convalidacao de Curso de pds-graduacao, Especializacao lato sensu, em Agentes de
Inovacéo e Difusdo Tecnolégica AGITEC.

135 | Estabelecer normas para a disponibilizagcdo de trabalhos de graduacdo e poés-
graduacao na Biblioteca Digital da Universidade Federal de Rondénia.

136 | Convalidacao de Especializagao lato sensu, em Ensino da Matematica.

137 | Convalidacao de Especializacdo lato sensu, em Ensino da Matematica - 22 Turma.

138 | Projeto Pedagdgico dos cursos de Administracéo.

139 | Especializagdo em Gestéo de Servico de Saude.

141 | Convalidacao do projeto de curso de Especializacdo em Saude da Familia.

144 | Curso de Especializacdo em Saude da Familia.

150 | Especializacdo em Matematica com Enfase em Telecomunigées.

Atos Decisoérios: 01

N° Assunto
046 | Credenciar o Professor Aureo Virgilio Queiroz — Campus de Cacoal.
Pareceres

N° Assunto

696/CGR Credenciamento: Mansuelo Dal Maso
695/CONSEA |Recurso referente ao Edital 001/2005 para area de Educagéo Fisica
694/CGR Projeto politico do Curso de Ciéncias Contabeis
693/CGR Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Elétrica
692/CGR Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Ambiental
691/CGR Alteragdo do Regulamento de Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC
690/CGR Credenciamento: Maria Neucilda Ribeiro
689/CGR Credenciamento: Vanderlei Varini dos Santos
688/CGR Credenciamento: Rodrigo Moreira Martins
687/CPE Mundos possiveis na (re) construgdo do conhecimento de Educadores de Rondbnia
686/CPE Criaggo de grupo de pesquisa: Etica e Direito Humanos
685/CPE Distribuicdo geografica da malaria no Estado de Rondbnia
684/CPE Observatorios de violéncia e praticas exemplares: vinculos e estratégias
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683/CPE Pesquisa medicbes dos fluoxos de didéxido de carbono e estimativa de Fetch

682/CPE Institucionalizagéo de projeto de pesquisa-reprodugéo de peixes na Bacia do Rio
Madeira

682/CGR Especializagdo em Saude da Familia

681/CGR Alteracéo da Grade Curricular do Curso de Matematica

680/CGR Alteracdo da Grade Curricular do Curso de Letras

679/CGR Progresséo Funcional: Eunice Luiza Johnson Batista

678/CGR Descredenciamento: Marcos Alexandre Bolson e Fabricio Berton Zanchi

677/CGR Credenciamento: Antonio Francisco Cardoso

676/CGR Credenciamento: Angela Maria Liberalquino Ferreira

675/CGR Credenciamento: Mercedes Araujo Gurgel do Amaral

674/CGR Credenciamento: Ana Cavalcante Feitosa

673/CGR Credenciamento: Eduardo Candido Franco Rosell

672/CGR Credenciamento: Fernando Anténio Rebougas Sampaio

671/CPE Criacao de grupo de estudos pedagdgico - GEP

670/CGR Credenciamento: Ivanilson Frazao Tolentino

669/CGR Credenciamento: Francisco José Cruz do Santos

668/CGR Credenciamento: Miriam Cruz Amaro

667/CGR Credenciamento: Marcos Aurélio Barreto de Paula

666/CGR Credenciamento: Dirceu Bettiol

665/CGR Credenciamento: Raimundo dos Santos Marinho

664/CGR Projeto PRONERA - Formacéo profissional

663/CGR Titulagcdo em doutor notério saber

662/CPG Especializagcdo em Gestdo de Servigos de Saude

661/CPE Ecologia e Biologia de Comunidade de peixes do Igarapé Belmont

660/CONSEA |Projeto Pedagdgico dos Cursos de Administracdo da UNIR

659/CONSEA |Projeto Pedagdgico dos Cursos de Administragdo da UNIR

658/CONSEA |Projeto Pedagdgico dos Cursos de Administragdo da UNIR

657/CGR Regulamentacéo de trote

656/CGR Regulamentacéo de trote

655/CPG Especializagdo em Educacdo Matematica do desenvolvimento da matematica

654/CPE Centro de Estudos e Pesquisa em Saude Coletiva - CEPESCO

653/CPE Educacdo em direitos humanos

652/CGR Credenciamento: Gustavo Fabian Herdoiza Leiva

651/CGR Credenciamento: Gisera Dal Santo

650/CPG Especializagdo em Educagao Matematica - 22 turma

649/CPG Estabelece normas para disponibilizagéo de trabalhos de pds-graduagao na Biblioteca
digital

648/CGR Normas para preceptoria de profissionais para acompanhamento e orientacado de alunos
em atividades académicas nos cursos da area de saude da UNIR.

647/CGR Convalidagao de disciplinas - projeto PROMUNDO

646/CPE Criacdo do grupo de pesquisa

645/CGR Credenciamento: Elaine Neves de Oliveira

644/CGR Credenciamento: Maria Luiza Gongalves

643/CGR Credenciamento: Selly Maia Bueno Leal

642/CGR Credenciamento: Shalimar C. P. Marques

641/CGR Credenciamento: Walmor Pereira da Silva

640/CGR Credenciamento: Sanderli Silva do Carmo

639/CGR Recurso da decisdo do Departamento de Psicologia

638/CGR Curso em chupinguaia

637/CGR Curso de engenharia elétrica

636/CPG Especializagdo em gestao servigos de saude

635/CGR Curso de quimica: projeto pedagdgico
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634/CGR Calendario Académico para 2° semestre de 2006

633/CGR Credenciamento: Haroldo Teixeira Leite

632/CGR Credenciamento: Francisco das Chagas F. de Oliveira

631/CGR Seguro de vida: estagio extracurricular

630/CPE Introducao a literatura Angolana

629/CPE Literatura-exploragao da obra literaria na sala de aula

628/CPG Mestrado em Ciéncias da Linguagem

627/CGR Credenciamento: Elisabeth Kimie Kitamura

626/CGR Regulamentacéo de trote

625/CGR Transferéncia de curso: Enfermagem para Psicologia

624/CGR Credenciamento: Maria de Fatima Almeida

623/CGR Credenciamento: Paula Frassinetti Lima Ferraz

622/CGR Credenciamento: Tania Maria Bouchabki de Almeida Nasser

621/CGR Credenciamento: Elizete Gongalves da Silva

620/CGR Especializagdo em Gestédo Escolar

619/CPG Mestrado interdisciplinar em Ciéncias Humanas

618/CPG Especializagdo em Matematica - 22 turma

617/CPG Especializagdo em Matematica com énfase em telecomunicag¢des

616/CPG Proposta de alteragao da Resolugao 088/CONSEA

615/CGR Credenciamento: Credival da Silva Carvalho

614/CGR Credenciamento: Carolina Torres Frozoni

613/CGR Credenciamento: Noely de Oliveira Barbery

612/CGR Credenciamento: Marildy Aparecida Freitas

611/CGR Credenciamento: Hilter Gomes de Oliveira

610/CGR Credenciamento: Maria do Socorro Nunes Ferreira Oliveira

609/CGR Credenciamento: Maria Conceigdo Gomes da Silva

608/CGR Recurso referente a GED, Manoel da Conceigéo Silva

607/CGR Credenciamento: Jane Gomes Bezerra

606/CPE Centro de Estudos Geogréficos e Sécio-ambientais da Amazdnia - CEGEA

605/CPE Representagao social de aspectos da sexualidade das doencgas sexualmente
transmissiveis

604/CGR Proposta de resolugéo para programa de monitoria

603/CGR Implantagéo do curso em Chupinguia

602/CGR Credenciamento: Maria lvanete Souza Imaca

601/CGR Credenciamento: Arabela Anténia Nery de Melo Costa

600/CGR Credenciamento: Francineide Ribeiro da Silva

599/CGR Credenciamento: Marcos Massayuki Ito

598/CGR Credenciamento: Valdemar Katayama Kjaer

597/CGR Credenciamento: Solange Imaculada Muller

596/CGR Credenciamento: Dirceu Bettiol

595/CGR Credenciamento: Ylen Grangeiro Atallah

594/CPG Especializagao em saude do trabalhador

593/CPG Proposta de alteragdo da resolugdo 088/CONSEA

592/CPG Especializagdo em direito educacional

591/CPG Especializagdo em direito publico - administrativo e constitucional

590/CPG Especializagdo em doengas tropicais

588/CSA Recurso contra a decisdo da Camara de Graduagao

587/CPG Especializagdo em direito publico - administrativo e constitucional

585/CGR Curso de Matematica: reformulacdo do projeto pedagogico

584/CGR Curso de Pedagogia: aumento de vagas

583/CGR Credenciamento: Lorival Antonio Venturoso

582/CGR Credenciamento: Ednéa Chagas Muniz

580/CGR

Credenciamento: Auxiliadora dos Santos Pinto
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579/CGR Especializagao em Saude Mental

578/CGR Credenciamento: Maristela Miitie Tanaka

577/CPE Aplicacdo do método fototérmico no estudo do processo de curtimento da pele de peixe
576/CGR Credenciamento: Raquel Aparecida Dal Cortivo

574/CGR Curso de Administragao - projeto pedagdgico

573/CPE Pesquisa historico etnografico - Arqueologia: Em busca das origens

Conselho Superior de Administragao - CONSAD
Resolucgoes: 07

N° Assunto

044 | Progresséo vertical para a Classe de professor associado da carreira do magistério superior

043 | Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo

042 Disp6e~sobre Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional para ensino, pesquisa e
extensao.

041 | Dispde sobre Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo

040 | Regulamenta o regime disciplinar para os discentes

039 | Prestagao de Contas Anual relativo ao exercicio de 2005

037 | Tabela de servigos académicos - HOMOLOGADA

Atos Decisorios: 03

N° Assunto
015 Criacado de Comissao de Avaliacao Institucional da UNIR.
014 Indicagao de servidores para composi¢ao do Conselho de Administragao da FUNDUNIR,
conforme art. 13 do seu Estatuto.
013 Revogar a Resolugado 040/CONSAD de 25 de Junho de 2006 que institui o Regime Disciplinar
para discentes.

Pareceres: 22

N° Assunto
112/CAOF Proposta de readequagao de tabelas de precos
111/CAOF Concesséao de Bolsa de Apoio para Estudantes de Graduagédo da UNIR
109/CAOF Alteracdo da Resolugédo 037/CONSAD de 13.01.2006
108/CLN Regimento Interno da Biblioteca Central
107/CONSAD Propos_ta de Fundo de apoio ao Desenvolvimento Institucional para ensino, pesquis,
extensao
106/CAOF Proposta de Resolugéo-Bolsa para estagiario
105/CAOF Relatorio anual de auditoria interna - RAAAI
104/CLN Regimento Interno da Secretaria de Controle Interno
103/CLN Projeto de avaliag&o Institucional
102/CLN Proposta de avaliagdo da Comissao Institucional
101/CLN Criagdo de uma Coordenacao de Registros de Pés-Graduagao
100/CONSAD [Regimento interno da Editora — EDUFRO
099/CLN Regulamentagéo do estagio probatério de servidor da UNIR
098/CLN Regimento interno da coordenagao dos professores de 1° e 2° graus
096/CPPMA Criagdo do Complexo Universitario
095/CSD Prestacdo de Contas Anual, exercicio 2005.
094/CSD Proposta de orgamento e plano de agao/2006
093/CSD Regime disciplinar para discentes da UNIR
090/CAD Apuracao de denuncias, interessado: Marcos Gilton Miranda Matins.
089/CAD Estabelecimento de horarios das SERCAS
087/CPPMA Regularizagao do sistema integrado de gestéo universitaria - SINGU
086/CLN Concesséao de Bolsa de Apoio para Estudantes de Graduagédo da UNIR
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Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica desta Instituigdo faz parte da Procuradoria Geral
Federal, Orgdo central vinculado & Advocacia Geral da Uni&o, nos termos da art.9° da
Lei n°. 10.480, de 02 de julho de 2002. A PROJUR é responsavel pela representagéo
judicial e extrajudicial da UNIR, com as respectivas atividades de consultoria e
assessoramento juridico, de conformidade com o artigo 10 da mencionada Lei.

A Procuradoria juridica da UNIR ao longo de 2006 desempenho papel
fundamental no assessoramento dos interesses institucionais, dessa forma segue
abaixo em numeros a produgdo, certamente estdo omitidos os pareceres cujos
consultas mereceram estudos aprofundados, os quais nao fizeram parte deste registro.

Descricao da atividade Metas atingidas
» Assessoramento direto 25
» Audiéncias concedidas e participacdées em reunides 20
e Despachos internos ou Decisbes Administrativas 443
» Pareceres 354
» Exame de processo ou Documento 1010
» Informag¢des em mandato de seguranca 54
» Contratos 34
» Termos Aditivos 58
» Convénios 19
* Reunides internas/externas 10

Comissao Permanente de Licitagcao

O exercicio financeiro de 2006, na area de compras e contratagcdes no Servico
Publico Federal, foi caracterizado, sobretudo, pela consolidagdo da modalidade
licitatoria Leildo Reverso, na sua espécie eletrénica.

Na UNIR, mesmo a despeito da sabida caréncia de pessoal técnico qualificado
para atuacao nas varias fases do procedimento de compras, tanto nas unidades do
interior quanto e, principalmente, nas motivadoras de despesas do Campus de Porto
Velho, somos, reconhecidamente um dos érgaos mais atuantes, no ambitoSIASG, com
88 certames realizados com éxito, contribuindo desta forma, com a economia de
recursos publicos obtida pelo Governo Federal neste exercicio.

Esta Unidade de Licitagbes realizou, ainda, todos os pregdes eletronicos de
interesses da UNIR efetivados pela Fundacdo Riomar, através do Portal do Banco do
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Brasil, além de prestar suporte técnico as comissdes especiais encarregadas da
condugao de processos das demais modalidades disciplinadas na Lei 8.666/93.

Apesar das UGRs este ano ter capacitado um numero significativo de
servidores do interior e da capital necessitamos descentralizar essas atividades para
melhor aproveitar a méao-de-obra, para evitar atrasos e insucessos em tais
procedimentos, bem como, a diminuicdo necessarias nas despesas realizadas como
dispensas de licitagéo.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos certames realizados por modalidade
de licitacdo, e os respectivos valores empenhados/contratados para fins de
consignacgao no relatério de gestéao a ser elaborado.

Item Modalidades Qtd Valor

01 |PREGAO/UNIR 88 R$ 3.121.529,85
02 |TOMADAS DE PRECO 09 R$ 4.222.629,24
03 |CONVITE 08 R$ 327.086,35
04 |DISPENSAS 125 R$ 1.946.119,24
05 |INEXIGIBILIDADE 51 R$ 258.314,57
06 |SUPRIMENTO - R$ 12.516,94
07 |PREGAO/RIOMAR BANCO DO BRASIL 08 R$ 513.958,00
08 [CONCORRENCIAS PUBLICAS 03

TOTAL R$10.402.154,19
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2.3.2 0S NUCLEOS E OS CAMPI

FUNGCAO / ATRIBUIGOES REGIMENTAIS: Sao o6rgdos académicos que
congregam os departamentos e sao responsaveis pela coordenacao das fungdes de
ensino, pesquisa e extensado, tanto em termos de planejamento, como em termos de
execucgao e avaliagao.

2.3.2.1 NUCLEO DE EDUCAGAO
Para o desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Educagao conta com
a seguinte estrutura:
a) Diretoria do Nucleo;
b) Secretaria do Nucleo de Educacéo;
c) Chefia do Departamento de Linguas Vernaculas;
d) Chefia do Departamento de Linguas Estrangeiras;
e) Chefia do Departamento de Ciéncias da Educacao;
f) Chefia do Departamento de Historia;
g) Chefia do Departamento de Sociologia e Filosofia;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Acoes Administrativas:

Participacdo em eventos fora do Estado

Projetos de pos-graduagédo em tramitagao

Realizacdo de semanas pedagogicas

Realizag&do de extensdes nas escolas

Implementagao de ag¢des do programa de pds-graduacao
Publicacbes de livro

Elaboragbes de projetas de pesquisas

© N o g bk 0w

Implementacao de ag¢des do laboratorio multimidia

9. Implementagao do laboratério de informatica para pdés-graduagao do NED
10.Elaboragao do projeto do curso de ciéncias sociais

11.Realizacdo de seminarios tematicos

DIRETORIA OU COORDENAGCAO OU AREA

Item Principais A¢des (Atividades, Meta Prevista Meta Alcangada
projetos, etc.) Desenvolvidas
01 Centro de Hermenéutica do Presente Atendimento a alunos de | 5 alunos de graduagao
Graduag&o e Pos- | 2 Projetos de PIBIC
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Graduacao 6 alunos de mestrado

02 Laboratério de Redacao — | 30 Alunos 30 alunos
Departamento de Letras

03 Semana do Curso de Histéria 120 alunos 120 alunos

04 Semana do Curso de Letras 120 alunos 240 alunos

05 Semana do Curso de Pedagogia 120 alunos 150 alunos

06 Pensamento Politico 30 alunos 80 alunos

07 Centro de Estudos Canadenses Formar 10 alunos 15 alunos formados

08 Publicacao de Artigos Cientificos 05 Artigos publicados 07 artigos publicados

09 Coléquio sobre a Questao Palestina 40 alunos 97 alunos

10 6 Cursos de Pds-graduagdo - | 300 alunos 280 alunos
Especializagéo

09 Organizagédo de Cursos de Educacdo a | 06 cursos com inicio | 06 cursos com inicio para
distancia previsto para 2007 2007

07 Curso de Extensdo: Jung, Simbolo e | 20 alunos 310 alunos e profissionais

hermenéutica
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2.3.2.2 NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Ciéncias Sociais conta com a
seguinte estrutura:

a) Diretoria do Nucleo;

b) Secretaria do Nucleo de Ciéncias Sociais;
c) Chefia do Departamento de Direito;

d) Chefia do Departamento de Economia;

e) Chefia do Departamento de Contabilidade;

f) Chefia do Departamento de Administracéo;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

AREA ADMINISTRACAO
Item Principais A¢coes Desenvolvidas | Meta Prevista | Meta Alcangada
1. Melhorar a qualidade do ensino dos cursos de graduacdo da UNIR/ NUCS
1.1. Acompanhar e controlar a 100% implantados 100% Foi acompanhado e
tramitacao dos projetos pedagdgicos | até dez/2006 aprovado nos conselhos
nos conselhos superiores o projeto Pedagogico
do Curso de Administracao; e
Encontra-se na Camara de
Graduacao do CONSEA o projeto
Pedagdgico do Curso de C.
Contabeis para analise.
1.2. Gestéo junto aos departamentos 100% implementados | 100% dos professores e
para implantacdo do SINGU até dez/2006 funcionarios treinados
1.3. A partir dos planos pedagdgicos, Que até agosto de 25% Plano de cursos. Somente o
cada professor deve elaborar um 2006 todos os Departamento de Administragéao
plano de curso detalhado contendo professores tenham implantou no curso de
informacgdes de cada encontro com se adequados a administragao.
os alunos como conteudo, meios sistema de controle
instrucionais e bibliografia e a forma | de qualidade
de avaliagao dos conteudos
ministrados. O professore terar um
sistema de acompanhamento do
conteudo e da carga horaria
diariamente.
1.4. Incentivar os alunos a participarem EJr sem 100% Foi parcelado na Receita
da Empresa Jr; regularizar junto ao impedimentos na RF; | Federal o débito da E. Jr.
cadastro da Receita Federal; Nova diretoria eleita; | 100% Eleito uma nova diretoria.
Compor nova diretoria; Aumentar a | participacso de
area de competéncia da EJr para os | gjynos de direito,
cursos de Contabilidade, Direito e contabilidade e
Economia. economia na EJr.
1.5. Montar pelo menos 1 sala de 100% realizada até 100% Sala de multimidia montada
multimidia; Consertar 2 Data Show dez/06 no Bloco G;
que encontra-se com defeito no Solicitado a aquisicdo de 2




departamento de cont e de adm.
Adquirir pelo menos mais 1
equipamento.
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l&mpadas para Data Show que se
encontram no almoxarifado

Foram adquiridos mais 2 Data
Show.

1.6. A partir dos planos pedagdgicos Realizar até 50% da 100% Foi encaminhado pedido de
encaminhar relagdo das bibliografias | meta até dez/06 aquisicéo de acervo bibliografico a
para serem adquiridas pela Biblioteca e o processo de
Biblioteca da UNIR; Encaminhar aquisicao encontra-se em
projeto de modernizagéo do acervo tramitagao.
bibliogréfica a agéncias de N&do foi encaminhado projeto as
desenvolvimento da Amazonia. agéncias de fomento

AREA ENSINO DE GRADUAGAO

Item Principais Agdes (Atividades, Meta Prevista Meta Alcangada
projetos, etc.) DesenvolvidOs

2. Reformulacéo de projetos pedagégicos modernizando os cursos de graduacdo do NUCS

2.1. O projeto pedagégico do curso de | Elaboracao do | 100% meta atingida
administragdo foi elaborado em | projeto Pedagdgico
conjunto com as coordenagdes e | do curso de
professores do campus de Porto | Administragédo
Velho, Cacoal e Guajara-Mirim.

2.2. Os projetos pedagogicos dos | Plano pedagoégico | - 80% Contabilidade encontra-se em
Cursos de Contabilidade e Direito | concluido até | andlise na Camara de Graduagao do
estd em elaboragdo com prazo | dezembro/05 CONSEA.
previsto conclusédo em dez/0§. E_ o} - 50% do Projeto Pedagogico do Curso
do curso de Economia sera feito de Direito, encontra-se em analise do
apenas uma revisao. Colegiado do departamento de Direito

de PVH e do Campus de Cacoal.

- 100% do projeto pedagdgico do
Curso de Economia encontra-se
aprovado pelo colegiado do
departamento, e sera encaminhado
para o Conselho do NUCS para
apreciacdo na primeira reunido em
2007.

2.3. Elaboragao de Calendario | Elaboragao de | Calendario elaborado n&o elaborado
académico para o Curso de | Calendarios tendo em vista a excepcionalidade do
Administracao, a partir  do | académicos calendario Académico da UNIR
Calendario geral da Unir, com | especificos
espaco para atividades
académicas e atendimento ao
aluno.

24. Participagcdo da elaboragdo de | Norma aprovada | A norma estd sendo apreciada nas
Norma para regulamentar o | no CONSEA instancias académicas competentes.
preenchimento de vagas
decorrentes de transferéncias,
trancamentos, abandonos, etc, nos
cursos de graduacgio da UNIR

2.5. Treinamento dos professores e | Professores e | 100% do professores e funcionarios
funcionarios para operagdo do | funcionarios treinados no SINGU
SINGU treinados

AREA | ENSINO DE POS-GRADUACAO

Item Principais A¢des (Atividades, Meta Prevista Meta Alcangada

projetos, etc.) Desenvolvidas.
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3. Desenvolver e implantar programa de pés-graduacéo, extensédo e educacdo continuada.

3.1. Elaboragéo de projeto de Pds-graduacéo | Implantar um | 100% implantado
Stricto Sensu em Ciéncias Sociais | curso de
Aplicadas mestrado no

NUCS

3.2 Elaboragéo de projeto de Pds-graduacéo | Projeto elaborado | O projeto foi aprovado nos
Stricto Sensu Profissional em | e encaminhado a | Conselhos Superiores e
Administracédo Publica CAPES encontra-se em ajuste para

encaminhamento a CAPES

3.3. Atendimento a diligéncia da CAPES para | Reformulagdo do | Projeto 100% reformulado e
reformulacdo do Projeto de Mestrado em | projeto  segundo | implantado
Ciéncias Sociais Aplicadas. recomendacdo do

comité / CAPES

3.4. Oferta de diversos cursos de Pods- | Oferta de pelo| Nao foi oferecido nenhuma
Graduacgado Lato Sensu Interinstitucional | menos 3 cursos | turma.
em Adm. Publica. (Educacao | de pos lato sensu
continuada)

3.5. Oferta de diversos cursos de Pos- | Oferta de pelo | 50% oferecido apenas 3 cursos
Graduagdo Lato  Sensu Auto | menos 6 cursos -Cursos em Adm. Publica
Sustentavel o .

-Direito Publico,
-Controladoria e Gestao Publica
AREA ENSINO DE POS-GRADUAGAO
N°. Ordem Principais Ag¢oes (Atividades, projetos, Meta Meta Alcancada
etc.) Desenvolvidas Prevista

4. ESTIMULAR A CRIACAO DE GRUPOS DE PESQUISA NO NUCS

4.1. Levantar o curriculum lates dos professores; 100% no 40% da meta alcangada
Curriculo atualizar os curriculos e cadastrar no lates os semestre de
lates professores que ndo o fizeram ainda 2006
4.1. Realizar reunides para demonstrar a Durante todo | 50% do professores do
importancia da produgéo cientifica na carreira | o ano de 2006 | NUCS ja estéo participando
do docente de algum grupo de pesquisa.
AREA | ENSINO DE POS-GRADUACAO
N°. Ordem Principais A¢oes (Atividades, projetos, | Meta Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas Prevista

5. ESTIMULAR E INCENTIVAR A PRODUGAO CIENTIFICA

5.1. Fazer contato com os Nucleos, Campi, 1 semestre 30% da meta
Existéncias departamentos e grupos de pesquisa que de 2006

de periddicos | tenham periddico de veiculagao de

na UNIR e trabalhos cientificos e com outras

em outras instituicdes de ensino e de pesquisa na

instituicoes regido e no Brasil

5.2. Critérios | Levantar estes critérios e discutir com os | Durante todo | 100% implementados
de aceitagdo | grupos de trabalho quais os periddicos | o anos de

de trabalhos | mais recomendaveis péra o tipo de | 2006

cientificos producdo que apresenta

5.3. Criarum | Modelar um veiculo de comunicacdo em | No primeiro 80% implementado
periddico papel ou eletrdnico que possa veicular a | semestre de

préprio producdo cientifica dos alunos e | 2006

professores do NUCS
Criar um conselho editorial
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5.4. Incentivo
a publicagao

Levantar os principais eventos onde
possam ser apresentados trabalhos nas
areas de competéncia do NUCS;

Levantar os principais periddicos existentes
no pais e no exterior que aceitam
publicacgdes de trabalhos cientificos;

Direcionar os recursos de passagem e
diarias para professores que tenham seus
trabalhos selecionados em seminarios e

Em 2006

25% levantados os principais
eventos.

congressos

AREA |

ENSINO DE POS-GRADUAGAO

N°. Ordem

Principais A¢6es (Atividades,
projetos, etc.) Desenvolvidas

Meta
Prevista

Meta Alcangada

6. ATUAR JUNTO

AOS PROFESSORES MESTRES E DO

UTORES DO NUCS A PARTICIPAREM DO

PIBIC
6.1. Normas para Convidar os responsaveis pela 1 semestre 100% dos professores
submissao de coordenacgao do programa para de 2006 tomaram conhecimento
trabalhos no PIBIC | exporem as regras aos professores do

NUCS
6.2.apresentagao Divulgar junto aos professores a época 1 trimestre 100% implementados
de trabalhos e de apresentagao de trabalhos; e de 2006

credenciamento de
alunos de iniciagao
cientifica no PIBIC

critérios para selegao de bolsistas.

AREA |

ENSINO DE POS-GRADUAGAO

N°. Ordem

Principais Agoes (Atividades,
projetos, etc.) Desenvolvidas

Meta Prevista

Meta Alcancada

7. APOIAR ,ACOES PARA CONSOLIDACAO DA EMPRESA JUNIOR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

7.1.
regularizagao da
EJr

Arrecadar recursos para pagar o
parcelamento dos débitos junto a
Receita Federal

1 semestre de
2006

100% implantado. Divida

parcelada

7.2. Divulgagéao

Fazer palestras sobres as vantagens

Durante o ano

100% implementados

dos alunos participarem da EJr de 2006
7.3. Nova Fazer eleicdo para nova diretoria Em 100% . Nova diretoria eleita
diretoria margo/2006
7.4. Divulgar a Divulgar junto as organizagdes Durante 2006 50% meta atingida.
EJrj utilizando a midia local e participando de
feiras e exposicoes
7.5. Ampliagéo Abrir o Estatuto da EJr para a Durante 2006 Meta néo realizada
participacéo de outros cursos do NUCS
AREA ENSINO DE POS-GRADUACAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, | Meta Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas Prevista

8. APOIAR AS ATIVIDADES DE CONSULTORIA E CAPAC

RONDONIA

ITAGAO DE RH NAS ORGANIZAGOES DE

8.1.
consultorias

Incentivar os professores a prestarem
servigos de consultoria com o auxilio dos
alunos da Empresa Junior

Em 2006

50% da meta atingida

8.2.
Participacao da

Divulgar a EJr junto aos professores
mostrando os casos exitosos das

Durante todo
0 ano de

20% da meta atingida
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EJr consultorias por eles auxiliado 2006
AREA ENSINO DE POS-GRADUAGCAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, | Meta Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas Prevista

9. OFERTAR SEMINARIOS, FEIRAS, SIMPOSIOS, MESAS

REDONDAS, PALESTRAS A COMUNIDADE

ACADEMICA
9.1. realizagdo | Atuar junto aos professores e chefes de Durante todo | 60% da meta atingida pelos
de eventos departamentos a realizarem sempre que ano de 2006 | departamentos de direito,

possivel eventos que possam divulgar
novos conhecimentos a comunidade
académica

administrac&o, contabilidade e
economia.

9.2. semanas

Incentivar os departamentos em suas

Durante todo

100% Os 4 curso realizaram

profissionais areas de especialidade a realizarem uma 0 anos de sua semanas
semana da profissdo 2006
9.3. Incentivar e auxiliar a cada departamento No inicio do Meta n&o atingida académico
Calendario que elabore seu calendario académico a periodo letivo
académico partir do Calendario da UNIR de 2006
AREA ENSINO DE POS-GRADUAGAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, Meta Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas Prevista

10. PROMOVER INTERCANMBIO COM OS CAMPIS DA UNIR NO INTERIOR DO ESTADO
10.1. Visitas | Visitar os cursos dos campi e discutir com Durante 2006 | 50% Meta atingida. Discussao
aos campi eles as dificuldades comuns e propor com os campi de G. Mirim e

solucdes conjuntas a fim de minimiza-las. Cacoal
10.2. Propor juntos a diregdo dos campi e Durante todo | 25% Realizado com a
eventos departamentos que realizem eventos ano de 2006 Semana de Contabilidade
conjuntos conjuntos Realizada em Cacoal
10.3. Interagir com os cursos dos campi no Durante todo | 30% participacao de
lecionar nos | sentido de auxiliar em alguma disciplina que | o periodo de professor do NUCS na
campi nao possam oferecer por falta de aulas a partir | graduacao de agronomia do

professores de 2006 campus de Rolim de Moura

AREA ENSINO DE POS-GRADUAGAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, | Meta Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas Prevista

11.1. CAPACITA

>AO DOS FUNCIONARIOS DOS DEPARTAMENTOS E DO NUCLEO

11.2.
capacitagdo dos

Fazer intercambio com o Senai, Senac e
Sebrae para oferta a pregos diferenciados

1 semestre
de 2006

80% dos servidores fizeram
pelo menos 1 curso nessas

servidores nas artes de computagédo, comunicagao, Instituicoes
secretariado, inglés, marketing, etc.
AREA ENSINO DE POS-GRADUAGCAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, | Meta Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas Prevista
13.1. ELABORAR PROJETO JUNTO AO CT-INFRA PARA CONSTRUGAO DE ESTRUTURA PARA O

NUCS E DEPARTAMENTOS E PARA OS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

13.2.

Investimentos em

estruturas fisicas

Elaborar projetos para concorrer em
editais junto ao CT-Infra e outras agéncias
financiadoras

Durante 2006 | 100% atingido. As
construgdes encontram-se
em andamento, devendo
ser concluidas em

abril/2007.
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AREA | ENSINO DE POS-GRADUAGAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, etc.) | Meta Meta Alcancgada
Desenvolvidas Prevista
14. OBJETIVO: FILIACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO NA ANANGRAD
14.1. Inscrever o Curso de Administracdo na | Inscricdo do | 100% meta atingida
Associagdo  Nacional dos Cursos de | curso em
Graduagdo em Administracdo 2006
AREA ENSINO DE POS-GRADUACAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, | Meta Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas Prevista

15.1. AQUISICAO DE BECAS PARA OS PROFESSORES DO CURSO DE DIREITO E UNIFORMES PARA
OS SERVIDORES DA UNIR NO NUCS

15.2. BECAS Encaminhar solicitacdo de confecgéo das 1 semestre Meta n&o atingida
BECAS ao 6rgéo competente para de 2006
proceder licitagcdo
15.3. Encaminhar solicitagdo de confecgéo dos 1 semestre Meta n&o atingida
UNIFORME uniformes ao érgdo competente para de 2006

proceder licitagcao

AREA | ENSINO DE POS-GRADUACAO
Item Principais A¢oes (Atividades, Meta Meta Alcancada
projetos, etc.) Desenvolvidas Prevista

16.1. PARTIQIPAQAO DE SEMINARIOS, WORKSHOP, ENCONTROS ~CIENTiFICOS PARA
APRESENTACAO DE TRABALHOS OU TRATAR DE CURSOS DE POS-GRADUACAO DO NUCS FORA DE
PORTO VELHO

16.2. eventos Incentivar os professores a produzirem | Durante todo | 50% de meta atingida
com trabalhos cientificos e submeterem aos | ano
apresentagao de | eventos no pais e exterior
trabalhos
16.3. Eventos Incentivar os professores a produzirem | Durante todo | 40% de meta atingida
sem trabalhos cientificos e submeterem aos | ano
apresentagao de | eventos no pais e exterior
trabalhos
cientificos
16.4 Priorizar encontros para tratar da Durante todo | 100% da meta atingida.
participagbes em | regularizagdo de cursos stricto sensu ano
reunides de
trabalho
AREA ENSINO DE POS-GRADUAGAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, Meta Prevista | Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas
17. CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS |
171. Contratacdo de estagiario (bolsa salario) | 4 estagiarios 1(25%)
(Igor)
17.2. Contratacdo de Bolsa PIBIC (Enilson e | 5 Bolsistas 2 (40%)
Fabiana)
17.3. Contratacdo de Bolsa extenséo (Carla) 1 Bolsistas 1 (100%)
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AREA ENSINO DE POS-GRADUAGAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, | Meta Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas Prevista
18. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PARA PROFESSORES DO NUCS
18.1. Atender as exigéncias da CAPES para No primeiro 100% Realizagao da selegéo
qualificagéo a aprovacgao do curso de mestrado em trimestre do da 1 turma até junho de
nivel de Administracéo 2006 2006
mestrado
18.2. Fazer gestdo com o NAEA para oferta de 2° Turma Meta néo realizada
qualificagao a mais uma turma de Doutorado em iniciada
nivel de Desenvolvimento Sécio-Ambiental na UNIR.
doutorado
AREA | ENSINO DE POS-GRADUACAO
19. CRIAR INSTRUMENTO DE DIVULGACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA DOS PROFESSORES DO
NUCS
19.1. Criacao de uma revista eletrénica Publicacdo na | Revista criada. Publicagao
Home Page da | para 2007
Unir
19.2. Formatacdo de Home Page do NUCS para | Home Page | 100% meta atingida
divulgacdo de informagdes sobre a producgdo | formatada
cientifica dos professores dos cursos

PRODUGAO CIENTIFICA DOS DOCENTES (PESQUISADORES) DA UGR

Item Tipo de Produgéao Meta
Alcancada
01 Artigos cientificos — SOBER — Apresentados pelos porf. Dr. Mariluce Paes de Souza 100%
e Theophilo Alves de Souza Filho em Fortaleza-Ceara.
02 Artigo cientifico SIMPOI — Apresentados pela Professores Doutores Mariluce Paes 100%
de Souza e Theophilo Alves de Souza Filho em S&o Paulo na FGV.
03 Visita de estudos ao Projeto RECA no Distrito de Nova Califérnia com alunos do
Programa de Mestrado — PPGMAD, com a coordenagéo dos professores Doutores
Mariluce Paes de Souza e Theophilo Alves de Souza Filho.
04 Visita de Estudos a industrias do Cone Sul com alunos do Programa de Mestrado —
PPGMAD, com a coordenagéo dos professores Doutores Mariluce Paes de Souza
e Theophilo Alves de Souza Filho.
05 Visita ao Arranjo Produtivo Local de Cruzeiro do Sul com produtores de
Associagdes de produtores de Distrito de Sdo Carlos — Porto Velho.
06 Participacédo de professor Msc. Maurilio Galvao da Silva do curso de Economia no
encontro da ANGE em Belém-Para.
07 Participagao de professor de departamento de economia ao encontro do COFECON
em Brasilia.
08 Apresentacdo de trabalhos na Semana da Ciéncia e Tecnologia.
09 Apresentacdo de artigo no Il Congresso de Custo do Mercosul e Il Congresso da
Associacao Uruguaia de Custos.
10 Apresentagcao de artigos na ENANPAD-XXX pelo prof Msc. Erasmo Moreira de
Carvalho, em Salvador Bahia.
11 Apresentacdo de Artigos no Il Seminario de Ciéncias Contabeis em Cacoal, pelos




prof Dr. José Moreira da Silva Neto e Prof Msc Erasmo Moreira de Carvalho,
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12 Reformulagao do projeto do PPGMAD segundo orientagdo da CAPES/MEC

13. Selegédo da primeira turma do Mestrado com apoio da ANPAD e complementada 100%
pelos professores do programa

14. Avaliacdo de propostas de pesquisa e entrevistas dos candidatos ao PPGMAD 100%

15. Matricula dos 25 alunos selecionados ho PPGMAD 100%

16. Participacdo do PPGMAD nos fomentos do Acelera Amazénia"

17. Aula inaugural do PPGMAD 100%

18. Viagem da Prof Msc Gleimira Batista da Costa, coordenadora do DCC a Brasilia 100%
para tratar da resolugao 10/12/06 do Projeto Pedagdgico do Curso de C. Contabeis.

19. Participac&o do Ill Seminario de C. Contabeis da UNIR em Cacoal — RO 100%

20. Participagdo do Prof. Msc Maurilio Galvdo da Silva encontro do COFECON em 100%
Brasilia.

21. Realizacdo da semana especial de economia 2006 (Seminario Cientifico) 100%

22. Realizagéo do Convénio entre o Departamento de Economia e o MEC referente ao 100%
Programa de Educagao Tutorial - PET contratacao

de 5 bolsistas

23. Convénio entre a UNIR, SEBRAE, Fundacdo Banco do Brasil, Unitrabalho e 100%
Prefeitura do Municipio de Porto Velho para constituicdo de Uma Incubadora de
Empreendimentos Solidarios

30 Constituicdo da Incubadora Tecnologica de Empreendimentos Solidarios de 100%
Rondénia coordenada pela prof Dra, Mariluce Paes de Souza,

31. Seminario de incubagéo de Empreendimentos Solidarios da Amazodnia no distrito de 100%
Séao Carlos em 15 a 16/12/2006.
Coordenado pela prof. Dra. Mariluce Paes de Souza

32. Il Encontro de comunidade do Baixo Madeira, coordenado pelo Prof. Dr. Theophilo 100%
Alves de Souza Filho

33. Apresentacao de artigo no Ill Congresso Internacional de Custos do Mercosul pelo 100%

prof. Dr. Jose Moreira da Silva Neto.
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2.3.2.3 NUCLEO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Ciéncia e Tecnologia
conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Nucleo;

b) Secretaria do Nucleo de Ciéncia e Tecnologia;

c) Chefia do Departamento de Matematica

d) Chefia do Departamento de Geografia;

e) Chefia do Departamento de Biologia;

f) Chefia do Departamento de Informatica;

Gracas ao esforco no desempenho das atribuicbes pertinentes a este

Nucleo, conseguiu-se atingir algumas metas estratégicas para a sua consolidagao
definitiva. No entanto a falta de recursos humanos técnicos administrativos, além de
Docentes, tem se tornado num fator negativo para a consecugao dos objetivos. Em que
pese as dificuldades, porém muito foram produzidos, a seguir as atividades
desenvolvidas.

6. Consolidacao e criagdo de novos cursos e apoio as atividades Académicas:

a.

b
C.
d

Aprovagéao pela CAPES do Mestrado em Geografia;

. Aprovacgao pelo CONSEA da criagao do Curso de Engenharia Elétrica;

Vestibular para ingresso nos curso de Engenharia Elétrica e Fisica;

. Aprovagao de projeto FINEP para construgdo de infra-estrutura fisica e

aquisicdo de equipamentos para pesquisa e Pdés Graduacdo (Edital
01/2006 CTAMAZONIA), ja em execugao;

Inicio das construgdes dos prédios de Laboratérios de Pesquisa com
recursos do FINEP (Edital 01/2004 CTAMAZONIA): Biotério, Herbario,
Central Analitica e Laboratério de Quimica de Produtos Naturais, além do
Prédio do Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente;
Realizagdo da Semana da 12 Quimica, Semana da Biologia e Semana da

Geografia;

. Inicio do Curso de Especializacdo em Telecomunicacéo;

. Inicio do Curso de Especializagcdo em Uso Racional de Energia Elétrica

com a UNIFEI, em convenio com a UNIR e CERON, com possibilidade de
continuidade para realizagdo do Mestrado e Doutorado na UNIFEI para os
Docentes do NCT;

Apoio ao Programa de Ensino a Distancia nos curso de Matematica e

Biologia, com a cessao de passagens e diarias;
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j. Colacao de grau da 12 Turma do Curso de Quimica;

k. Aquisicao de livros com recursos do PROQUIMICA.

2. Produgao Académica:

A producédo dos Docentes do Nucleo de Ciéncias e Tecnologia & alta se

comparada a média da UNIR. A seguir apresenta-se uma pequena parte desta

producao, obtida do curriculo Lattes atualizado de alguns docentes vinculados ao

NCT:

BASTOS, W. R. ; GOMES, Jodo Paulo de Oliveira ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante de ;
ALMEIDA, Ronaldo ; NASCIMENTO, Elisabete Lourdes ; BERNARDI, José Vicente Elias ;
LACERDA, Luiz Drude de ; SILVEIRA, Ene Gléria da ; PFEIFFER, Wolfgang Christian . Mercury
in the environment and riverside population in the Madeira River basin, Amazon, Brazil. Science
of the Total Environment, v. 368, n. 1, p. 344-351, 2006.

LINHARES, Deborah Pereira ; SILVA, Joiada Moreira da ; LIMA, Tatiane Rodrigues ; GOMES,
Joao Paulo Oliveira ; ALMEIDA, Ronaldo ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante ; BERNARDI, José
Vicente Elias ; BASTOS, W. R. . Mercury in marginal soils types in the Madeira river, Amazon
(submetido). Australian geographical studies (Print), 2006.

BASTOS, W. R. ; ALMEIDA, Ronaldo de ; DOREA, José Garrofe ; BARBOSA, Anténio C .
Annual flooding and fish-mercury bioaccumulation in the environmentally impacted Rio Madeira
(Amazon). (submetido). Archives of Environmental Contamination and Toxicology, 2006.
FONSECA, Marlon de Freitas ; BASTOS, W. R. ; PINTO, Fernando Neves ; REBELO, Mauro de
Freitas ; TORRES, Jodo Paulo Machado ; GUIMARAES, Jean Remy Davée ; PFEIFFER,
Wolfgang Christain ; MARQUES, Rejane Corréa ; MALM, Olaf . Can the biomonitor Tillandsia
usneoides be used to estimate occupational and environmental mercury levels in the air?
(submetido). International journal of occupational medicine and environmental health, 2006.
MARQUES, Rejane Corréa ; DOREA, José Garrofe ; BASTOS, W. R. ; REBELO, Mauro de
Freitas ; FONSECA, Marlon de Freitas ; MALM, Olaf . Maternal Hg exposure and neuro-motor
development in breastfed infants from Porto Velho (Amazon), Brazil (in press). International
journal of hygiene and environmental health, v. inpres, 2006.

BASTOS, W. R. ; REBELO, Mauro de Freitas ; FONSECA, Marlon de Freitas ; ALMEIDA,
Ronaldo ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante ; MALM, Olaf . A description of mercury in fishes from
the Madeira River Basin, Amazon, Brazil (submetido). Acta Amazonica, 2006.

HERRMANN, Jodo Carlos ; BERNARDI, José Vicente Elias ; BASTOS, W. R. ; SILVEIRA, Ene
Gloria da . Spatial dispersion x point sampling: Geostatistical tool applied to mercury in soil
studies of the Rondbnia state, Amazon, Brazil (submetido). Journal of Geochemical Exploration,
2006.

SALDANHA, Giselle Cavalcante ; BASTOS, W. R. ; TORRES, Joao Paulo Machado ; MALM,
Olaf . DDT na Ictiofauna de Lagos da Amazdnia Brasileira: Estudo de Caso Lago Puruzinho (AM)
(submetido) . Acta Amazonica, 2006.

NASCIMENTO, Elisabete Lourdes ; GOMES, Jodo Paulo de Oliveira ; ALMEIDA, Ronaldo ;
CARVALHO, Dario Pires de ; MIYAI, Roberto Keidi ; BASTOS, W. R. . Mercury in planktonic
community of the Samuel hydroelectric reservoir, Amazon, Brazil (submetido).. Ecotoxicology
(London), 2006.

MIRANDA, Ana Lucia ; SILVA, Grazyelle Sebrenski da ; ROCHE, Héléne ; BASTOS, W. R. ;
RANDI, Marco Antonio Ferreira ; MENEZES, Manoel Lima ; RIBEIRO, Ciro Alberto Oliveira .
Bioaccumulation of organochlorine compounds and mercury in Hoplias malabaricus realted to
histopathological, physiological and immunological findings. Science of the Total Environment,
2006.

MARQUES, Rejane Corréa ; DOREA, José Garrofe ; FONSECA, Marlon de Freitas ; BASTOS,
W. R. ; MALM, Olaf . Hair mercury in breast-fed infants exposed to thimerosal-preserved
vaccines (aceito). European Journal of Pediatrics, v. inpres, 2006.
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GOMES, Jodo Paulo de Oliveira ; NASCIMENTO, Elisabete Lourdes ; ALMEIDA, Ronaldo de ;
BASTOS, W. R. ; BERNARDI, José Vicente Elias ; Barros, PRHB . Distribuicdo Espacial das
Concentragbes de Mercurio em Soélidos em Suspensdo no Alto Rio Madeira, Rondénia. Journal
of the Brazilian Society of Ecotoxicology, v. |, p. 131-135, 2006.

BACELAR JUNIOR, W. K. ; BUENO, P. R. ; LONGO, E. ; LEITE, E. R. ; VARELA, J. A. . How
Cr203 influences the microstructure and nonohmic features of the SnO2.(Co1-x, Mnx)O-based
varistor system. Journal of the European Ceramic Society, Holanda, v. 26, p. 1221-1229, 2006.

BASTOS, W. R. ; BERNARDI, José Vicente Elias ; LACERDA, Luiz Drude de ; MALM, Olaf ;
TORRES, Joao Paulo Machado . Diagndéstico Biogeoquimico de Metais Pesados e Compostos
Organicos na Amazodnia Brasileira: Trecho Urucu/Porto Velho. In: | Congresso Internacional
PIATAM-OESTE, 2006, Porto Velho. PIATAM-OESTE Implantagdo na Amazoénia Ocidental,
2006. v. 1. p. 21-28.

SOUZA, Terezinha Cid de ; BASTOS, W. R. ; ANJOS, José Raimundo dos ; OLIVEIRA, Ronaldo
Cavalcante de . Mercury temporal evolution exposure in gold shop workers of the Itaituba city,
Amazon.. In: Conference on Mercury as a Global Pollutant, 2006, Winscosin, 2006.

TORRES, Jodo Paulo Machado ; SALDANHA, Giselle Cavalcante ; BASTOS, W. R. ; MEIRE,
Rodrigo O ; FONSECA, Marlon de Freitas ; REBELO, Mauro de Freitas ; CLAUDIO, Luiz ;
MARKOWITZ, Steven ; MALM, Olaf . DDT and metabolites in soils of Puruzinho lake, Amazon,
Brazil. In: 26th International Symposium on Halogenated Persistent Organic Pollutants, 2006,
Oslo, 2006.

SALDANHA, Giselle Cavalcante ; TORRES, Jodo Paulo Machado ; BASTOS, W. R. ; MEIRE,
Rodrigo O ; SILVA, Carlos Eduardo A ; FONSECA, Marlon de Freitas ; CLAUDIO, Luiz ;
MARKOWITZ, Steven ; MALM, Olaf . DDT and its metabolites in fishes collected at the Puruzinho
Lake, Amazon, Brazil. In: 26th International Symposium on Halogenated Persistent Organic
Pollutants, 2006, Oslo, 2006.

SANTOS, Janeide Paiva dos ; BASTOS, W. R. . Diagnéstico de metais pesados na lixeira
urbana de Porto Velho-RO. In: XV Programa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC-CNPq, 2006, Porto
Velho. XV Programa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC-CNPq, 2006.

BASTOS, W. R. ; CABRAL, Cibelle Mendes . Selenio em peixes e vegetais consumidos por
ribeirinhos do lago Puruzinho, Amazoénia. In: XV Programa de Iniciagéo Cientifica - PIBIC-CNPq,
2006, Porto Velho. XV Programa de Iniciagédo Cientifica - PIBIC-CNPq, 2006.

SOUZA, Darlly Oliveira ; SILVEIRA, Ene Gléria da ; BASTOS, W. R. . Estudo de metais pesados
no Igarapé dos Tanques - Area urbana da cidade de Porto Velho-RO. In: XV Programa de
Iniciacdo Cientifica - PIBIC-CNPq, 2006, Porto Velho. XV Programa de Iniciacdo Cientifica -
PIBIC-CNPq, 2006.

CORTE, Greiscyléia Togo ; SILVEIRA, Ene Gldria da ; BASTOS, W. R. . Caracterizagao
biogeoquimica de metais pesados no Rio Corumbiara e seus principais afluentes - Rondbnia.. In:
XV Programa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC-CNPq, 2006, Porto Velho. XV Programa de
Iniciacao Cientifica - PIBIC-CNPq, 2006.

MARQUES, Rejane Corréa ; BRANDAO, Katiane Guedes ; BASTOS, W. R. ; MARQUES,
Raysson Corréa ; SANTOS, Verusca Gomes dos ; FONSECA, Marlon Freitas ; MALM, Olaf .
Exposicao pré-natal ao mercurio em criangas da cidade de Porto Velho, Rondbnia, Brasil.. In:
11°. Congresso Mundial de Saude Publica, 2006, Rio de Janeiro. 8°. Congresso Brasileiro de
Saude Coletiva e 11°. Congresso Mundial de Saude Publica, 2006.

MARQUES, Rejane Corréa ; DOREA, José Garrofe ; FONSECA, Marlon de Freitas ; BASTOS,
W. R. ; MALM, Olaf . latrogenic exposure thimerosal preserved vaccines and hair mercury in six
month-old breast-fed infants. In: International Conference on Environmental Epidemiology &
Exposure, 2006, Paris, 2006.

MARQUES, Rejane Corréa ; DOREA, José Garrofe ; BASTOS, W. R. ; FONSECA, Marlon
Freitas ; MALM, Olaf . Developmental delays associated with maternal mercury exposure in
breastfed infants from Porto Velho City (Amazon), Brazil. In: Conference on Mercury as a Global
Pollutant, 2006, Wisconsin, 2006.

ALMEIDA, Ronaldo de ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante de ; CARVALHO, Dario Pires de ;
NASCIMENTO, Elisabete Lourdes ; BERNARDI, José Vicente Elias ; BASTOS, W. R. . Fish
mercury in gold mining area of the Madeira river, Rondénia, Brazil. In: Conference on Mercury as
a Global Pollutant, 2006, Wisconsin, 2006.
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BASTOS, W. R. ; ALMEIDA, Ronaldo de ; DOREA, José Garrofe ; BARBOSA, Antonio C . Fish
mercury variation and seasonal flooding of the Madeira river basin, Amazon . In: Conference on
Mercury as a Global Pollutant, 2006, Wisconsin, 2006.

BRITO, José Lailson ; DORNELLES, Paulo ; SILVA, Vera da ; MARTIN, Anthony ; BASTOS, W.
R. ; BADINI, Mariana ; VIDAL, Lara ; MALM, Olaf . Mercury concentrations in Amazon dolphins.
In: Conference on Mercury as a Global Pollutant, 2006, Wisconsin, 2006.

SANTOS, Janeide Paiva dos ; CABRAL, Cibelle Mendes ; ALMEIDA, Ronaldo de ; OLIVEIRA,
Ronaldo Cavalcante de ; CARVALHO, Dario Pires de ; SOUZA, Darlly Oliveira ; BASTOS, W. R.
. Mercury in soil of the garbage deposit area in Porto Velho city, Rondénia, Brazil. In: Conference
on Mercury as a Global Pollutant, 2006, Wisconsin, 2006.

NASCIMENTO, Elisabete Lourdes ; ALMEIDA, Ronaldo de ; GOMES, Joado Paulo Oliveira ;
OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante de ; CARVALHO, Dario Pires de ; BASTOS, W. R. ; BERNARDI,
José Vicente Elias ; MIYAI, Roberto Keidi . Mercury in fish and plankton communities of Samuel
hydroelectric reservoir, Rondénia, Amazon. In: Conference on Mercury as a Global Pollutant,
2006, Wisconsin, 2006.

ALMEIDA, Ronaldo de ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante de ; CARVALHO, Dario Pires de ;
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Conference on Mercury as a Global Pollutant, 2006, Wisconsin, 2006.
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OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante de ; BERNARDI, José Vicente Elias ; BASTOS, W. R. . Mercury
spatial distribution in bottom sediment of the Madeira river, Rondénia, Brazil.. In: Conference on
Mercury as a Global Pollutant, 2006, Wisconsin, 2006.
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2006, Sao Pedro, 2006.
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OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante ; CARVALHO, Dario Pires de ; BASTOS, W. R. ; MIYAI, Roberto
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SANTOS, Janeide Paiva dos ; BASTOS, W. R. ; BERNARDI, José Vicente Elias ; SOUZA, Darlly
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municipal de Porto Velho - RO.. In: Congresso Brasileiro de Ecotoxicologia, 2006, S&o Pedro,
2006.

MARTINS, Alessandra da Silva ; BASTOS, W. R. ; BERNARDI, José Vicente Elias ; ALMEIDA,
Ronaldo ; SOUZA, Darlly Oliveira . Avaliagao de parametros fisico-quimicos e bacterioldégicos no
igarapé proximo ao campus da UNIR sob influéncia do lixdo municipal.. In: Congresso Brasileiro
de Ecotoxicologia, 2006, Sao Pedro, 2006.

SOUZA, Darlly Oliveira ; TOREZANI, Ynhana Leal da Silva ; ALMEIDA, Ronaldo ;
NASCIMENTO, Elisabete Lourdes ; CARVALHO, Dario Pires de ; OLIVEIRA, Ronaldo
Cavalcante ; BASTOS, W. R. ; BERNARDI, José Vicente Elias . Estudo da contaminagao por
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CARVALHO, Dario Pires de .
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BASTOS, W. R. ;

Diagnéstico ambiental do DDT e seus metabdlitos no Lago

Puruzinho, Amazénia. In: IX Congresso Brasileiro de Ecotoxicologia, 2006, Sdo Pedro, 2006.

* NASCIMENTO, Elisabete Lourdes ; GOMES, Jodo Paulo de Oliveira ; BASTOS, W. R. ; MIYAI,
Roberto Keidy . Mercurio no plancton de um lago natural Amazdnico, Lago Puruzinho (Brasil).
Journal of the Brazilian Society of Ecotoxicology, 2006.

Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003 a 2006

Objetivo

Metas Previstas
2003/2006

Metas Atingidas

Comentario

Aumentar a remuneragao
em pelo menor 50% no
prazo de 2 anos.

Aumento da
remuneragao em pelo
menor 50% no prazo
de 2 anos.

Alguns docentes
conseguiram aumento
de remuneragéao
através de atividades
autosustendadas

Cursos autosustentados e
gerenciamento,
participagdo em elaboragéo
de projetos

Aumentar o orgamento do
Nucleo em no minimo 20%
ao ano.

Aumento do
orcamento do Nucleo
em no minimo 20% ao
ano.

Aumento na receita do
NCT de 20%
conseguido

Cursos autosustentados e
gerenciamento,
participagdo em elaboragao
de projetos

Atuar junto a agéncias
locais, nacionais e
internacionais de

investimento.

Atuagédo junto a
agéncias locais,
nacionais e
internacionais de
investimento.

Atuagdo bem sucedida

Financiamento da
construcao de laboratérios
e estrutura para Pos-
graduacgao

Construir em 04 anos pelo
menos 10 salas de aula, 05
laboratérios e 15 salas de
professores e 01 Centro de
Convencgbes

Construgdgo em 04
anos pelo menos 10
salas de aula, 05
laboratérios e 15 salas
de professores e 01
Centro de
Convencoes

Em execugao com
recursos garantidos




2.3.2.4 NUCLEO DE SAUDE

seguinte estrutura:
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Para o desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Saude conta com a

a) Diretoria do Nucleo;
b) Secretaria do Nucleo de Saude;
c) Chefia do Departamento de Medicina;
d) Chefia do Departamento de Enfermagem;
e) Chefia do Departamento de Psicologia;
f) Chefia do Departamento de Educacgao Fisica;
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
AREA ADMINSTRAGCAO
Item Principais A¢des Desenvolvidas Meta Meta OBS
Prevista Alcancada
1 Reunides do conselho de nucleo 10 13
2 Reunides dos conselhos de departamento | 40 60
3 Gestbes para renovagdo de convénio | Convénio Convénio Depois de cerca de
entre a UNIR e a SESAU 8 meses em
tramitagao, o]
mesmo foi
renovado
4 Reunibes de colegiados dos cursos de | 4 4
pos-graduacéo lato sensu
5 Reunibes de colegiado dos curso de pos- | 5 5
graduacao estrito sensu
7 Elaboragao de relacdo de equipamentos 10 10
8 Elaboragdo de relagdo de material de | 5 5
consumo
9 Relagdo de relacéo de periddicos 5 -
10 Previsédo para manutengao de | 5 -
equipamentos
11 Previsdo para reformas de bloco de salas | 5 -
de aula e bloco dos departamentos
12 Solicitacdo de Limpeza das instalagdes | 10 -
esportivas
13 Solicitagdo de limpeza para o bloco de | 10 2
salas de aula
14 Aquisicdo de  computadores para | 2 -
laboratérios
15 Apoio administrativo através de | 4 4
estagiarios
16 Gestdes para elaboragdo da home page | 10 -
do NUSAU
17 Gestbes para contratagcdo de professores | 6 6

substitutos
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18 Gestbes para contratagcdo de professores | 61 38
efetivos
19 Elaboragao de projetos para concorrer aos | 7 4
editais nacionais (CNPq, FINEP)
20 Elaboragdo de projetos de cursos de | 5 1 Os outros 4
especializacdo para financiamento junto aguardam
ao MS aprovacgao do
Ministério da Saude
21 Elaboragdo de projeto para implantagdo | 1 1
do doutorado
22 Acompanhamento de  projetos de |1 1
construgdo de bloco da Medicina
23 Participagdo junto ao Conselho Estadual | 12 12
de Saude
24 Participagédo junto ao Pdélo de Educacao | 6 6
Permanente para o SUS*
25 Participacao junto ao CEREST 6 6
26 Participagdo na CISI /CNS** 6 6
27 Consultoria sobre avaliagdo da atencéo | 10 10 Em andametno
basica para a SESAU
28 Aquisicao de equipamentos para o Bloco Em fase final de
da Medicina aquisicao
29 Aquisicdo de equipamentos para o Em fase final de
laboratério de psicologia experimental aquisicao
30 Participagdo nas Conferéncias Locais e | 10 10
Distritais de Saude Indigena
31 Participagdo na Conferéncia Municipal de | 2 2
Gestéo do Trabalho e Educacéo
32 Participacdo no Férum Social de Vilhena 1 1
AREA ENSINO DE GRADUACAO
Item Principais A¢6es Desenvolvidas Meta Meta OBS
Prevista Alcangada
1 Atividades de ensino regulares para os | 45 45
alunos dos cursos de graduagcdo em
enfermagem — disciplinas oferecidas
2 Atividades de ensino regulares para os | 56 56
alunos dos cursos de graduagdo em
educacao fisica — disciplinas oferecidas
3 Atividades de ensino regulares para os
alunos dos cursos de graduacdo em
psicologia — disciplinas oferecidas
4 Atividades de ensino regulares para os
alunos dos cursos de graduagcdo em
medicina — disciplinas oferecidas
5 Projetos de pesquisa envolvendo iniciagao | 11 11
cientifica
6 Alunos de iniciagdo cientifica (bolsistas e | 20 20
colaboradores)
7 Curso especial de Patologia Sistémica | 30 30
ministrado por professores do
Departamento de patologia da USP
8 Credenciamento de professores | 7 5




colaboradores no curso de Medicina e

Psicologia
AREA ENSINO DE POS-GRADUAGAO
L ~ . Meta Meta
Item Principais A¢6es Desenvolvidas Prevista Alcancada OBS
1. Curso de Especializagdao em Saude da | 40 25 Financiamento M.
Familia
2. Curso de Especializagdo em Saude da | 40 19 Financiamento M.
Familia em Vilhena*
3. Curso de Especializagdao em Saude da | 40 40 Financiamento M.
Familia em Ji-Parana*
4, Curso de Especializagéao em | 25 18 Financiamento M.
Enfermagem Obstétrica*
5. Curso de Especializagdo em Doengas | 30 28 Financiamento M.
Tropicais*
6. Curso de Especializagdo em Atividade | 30 30 Auto-sustentavel
Fisica e Saude*
7. Curso de Mestrado em Biologia | 25 25
Experimental
8. Curso de Doutorado em Biologia | 10 7
Experimental
9. Orientagbes de Mestrado concluidas 6 6
10. Orientacoes de Mestrado em | 4 4
andamento
11. | Orientagbes  de Doutorado em | 3 3
andamento
12. | Orientagbes de monografias de | 15 15
especializagio concluidas
13. Bancas de qualificacdo de Mestrado 15 15
14. Bancas de qualificacdo de Doutorado 5 5
15. Bancas de defesa de dissertagdo de | 12 12
Mestrado
16. Bancas de defesa de tese de Doutorado | 5 5
AREA | EXTENSAO
PUBLICO Ne.
Item EVENTO OU ATIVIDADE ALVO PARTICIPANTES OBS
17. | Semana da Enfermagem (extensao) Profissionais e 150
estudantes de
enfermagem
18. Projeto Unir nos Bairros Enfermagem’ comunidade 200
19. | Projeto Unir nos Bairros Educagao | comunidade 200
Fisica?
20. | Acdo Global — Educacio Fisica® comunidade 100
21. | Curso de Célculo de medicamentos Académicos e 100
profissionais
de
enfermagem
22. | Curso de Tratamento de Feridas | Académicos e 100
Cirargicas profissionais
de
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enfermagem
23. | Curso de Semiologia e Semiotecnica em | Académicos e 30
Enfermagem profissionais
de
enfermagem
24. | Curso de urgéncias e trauma Estudantes e 250
profissionais
da medicina
25. | Curso de prevencdao e diagnéstico | Estudantes e 250
precoce do cancer de pele profissionais
da medicina
26. | Anatomia da incluséo Estudantes de 180
escolas
publicas de
primeiro e
segundo grau
27. | SEMAST em agdo — Enfermagem e | Comunidade 200
Medicina de Candeias
do Jamari
28. | Oficina de Vigilancia Epidemioldgica Profissionais 50
de saude e
estudantes de
Medicina
29. | Seminario Estadual de controle da | Profissionais 250
Tuberculose (participagao na | de Saude e
organizagao e como conferencista) estudantes de
enfermagem e
medicina
30. | Seminario Estadual de Avaliacdo da | Profissionais 100
malaria(participacdo na organizagdo e | de saude
como conferencista)
31. | Semana de integragdo no primeiro e | Estudantes e 150
segundo semestres professores
32. | Primeiro  Congresso de  Triagem | Profissionais 150
Neonatal da Regiao Norte de saude e
estudantes
33. | Terceira Jornada Rondoniense de | Profissionais 150
prevencgao da infec¢ao hospitalar de saude e
estudantes
. = Meta
Item Tipo de Produgao Alcancada OBS

»

Conferéncia “Bioética e o Modos de ser da Enfermagem
Semana de Enfermagem 2005 — Prof? Lucia Rejane Gomes da
Silva.

150 pessoas
entre
profissionais e
académicos

Conferéncia Produgdo e Incorporagdo de Saberes”
Conferencia de Gestdo do Trabalho e Educagdo - Prof? Lucia
Rejane Gomes da Silva.

150 pessoas
entre
profissionais e
académicos

FERRRIANI, M.G.C.; MIRANDA, M.l.F., Escola como base de
apoio para a promogao da saude da crianga e do adolescente.
In: SANTOS, L.E.S.; Creche e Pré-escola — uma abordagem de
saude. Ed. Artes Médicas Ltda. Sdo Paulo, 2004, p. 3-10.

CASTROVIEJO, A. S., MIRANDA, J.R.V., MIRANDA, M.I.F.,
MAGALHAES, A.F. Mucolidose tipo Ill — pseudo-Hurler: relato
de um caso. Revista Paulista de Pediatria. Sado Paulo, margo
de 2005, v. 23, n.o. 01, p. 49-53.




FERRIANI, M.G.C., MIRANDA, M.I.F. Violéncias nas escolas
sob o olhar da saude — das indisciplinas e incivilidades as
mobimortalidades por causas externas. Anais 13°. Seminario
nacional de pesquisa em enfermagem — Sao Luis/MA, 14-17 de
junho de 2005. CD-room.
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MIRANDA, M.I.LF., FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas e
inciviidades aos incidentes violentos nas escolas — as
percepgbes dos atores envolvidos na questdo. Anais do Il
Congresso Internacional de Especialidades Pediatricas —
Crianga 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. CD-room.

MIRANDA, M.L.LF., ROSA, N.F.; AFONSO, M.1.Z.C. ; BASTOS,
R.M.; DALAVIA, M.N.; FERREIRA, B.L. Vulnerabilidade da
crianga e do adolescente e as politicas publicas de protegao
em Porto Velho/RO. Anais do Il Congresso Ibero-Americano
sobre violéncias nas escolas. Belém — Para — Brasil, 26 a 28 de
outubro de 2005. CD-room.

CASTROVIEJO, A. S., MIRANDA, J.R.\V., MIRANDA, M.L.F.

MAGALHAES, A.F. Mucolidose tipo Ill — pseudo-Hurler: relato
de um caso. Anais do Il Congresso Internacional de
Especialidades Pediatricas —Crianga 2005. Curitiba, 26-30 de
agosto de 2005. CD-room

MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C., Violéncias nas escolas
sob o olhar da saude — das indisciplinas e incivilidades as
mobimortalidades por causas externas. Anais do Il Congresso
Internacional de Especialidades Pediatricas —Crianga 2005.
Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. CD-room

10

MIRANDA, M.LF; FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas e
incivilidades aos incidentes violentos nas escolas — as
percepgdes dos atores sociais envolvidos na questao. Anais do
Il Congresso Ibero-Americano sobre violéncias nas
escolas.Belém — Para — Brasil, 26 a 28 de outubro de 2005.
CD-room.

1"

MIRANDA, M.LF., FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas e
inciviidades aos incidentes violentos nas escolas — as
percepcdes dos atores envolvidos na questdo. Disponivel em:
www.crianca2005.org.br.

12

MIRANDA, M.L.LF., FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas e
incivilidades aos incidentes violentos nas escolas - as
percepgdes dos atores envolvidos na questao. Disponivel em:

http://www.jornalcongresso.unama.br/

13

MIRANDA, M.L.F., ROSA, N.F.; AFONSO, M.I.Z.C. ; BASTOS,
R.M.; DALAVIA, M.N.; FERREIRA, B.L. Vulnerabilidade da
criangca e do adolescente e as politicas publicas de protegéo
em Porto Velho/RO. Disponivel em:

http://www.jornalcongresso.unama.br/

14

FERRIANI, M.G.C., MIRANDA, M.LF. Das indisciplinas e
inciviidades aos incidentes violentos nas escolas — as
percepgdes dos atores envolvidos na questdo. 13°. Seminario
nacional de pesquisa em enfermagem — Sao Luis/MA, 14-17 de
junho de 2005. Modalidade Péster.

15

CASTROVIEJO, A. S., MIRANDA, J.R.V., MIRANDA, M.LF.

MAGALHAES, A.F. Mucolidose tipo Ill — pseudo-Hurler: relato
de um caso. Apresentado no /I Congresso Internacional de
Especialidades Pediatricas —Crianga 2005. Curitiba, 26-30 de
agosto de 2005. Modalidade Péster

16

MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C., Violéncias nas escolas
sob o olhar da saude — das indisciplinas e incivilidades as
mobimortalidades por causas externas. Apresentado no /I
Congresso Internacional de Especialidades Pediatricas —
Crianga 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. Modalidade
Comunicacédo Oral

17

MIRANDA, M.LF., FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas e
inciviidades aos incidentes violentos nas escolas — as
percepgdes dos atores envolvidos na questdo. Apresentado no
Il Congresso Internacional de Especialidades Pediatricas —




Crianga 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. Modalidade
Comunicagéo Oral
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18

MIRANDA, M.L.F., ROSA, N.F.; AFONSO, M.I.Z.C. ; BASTOS,
R.M.; DALAVIA, M.N.; FERREIRA, B.L. Vulnerabilidade da
crianga e do adolescente e as politicas publicas de protegéo
em Porto Velho/RO. Apresentado no /I Congresso Ibero-
Americano sobre violéncias nas escolas. Belém — Para — Brasil,
26 a 28 de outubro de 2005. Modalidade Comunicagé&o Oral.

19

MIRANDA, M.LF; FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas e
incivilidades aos incidentes violentos nas escolas — as
percepgbes dos atores sociais envolvidos na questao.
Apresentado no Il Congresso Ibero-Americano sobre
violéncias nas escolas. Belém — Para — Brasil, 26 a 28 de
outubro de 2005. Modalidade Comunicacgéo Oral.

20

Trabalho eleito e premiado como mo melhor do Mddulo
Comunidade do Il Congresso Internacional de Especialidades.
Pediatricas — Crianga 2005 em Curitiba, 27-30 de agosto de
2005. MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C., Das indisciplinas
e incivilidades aos incidentes violentos nas escolas — as
percepcdes dos atores envolvidos na questao.

21

Pesquisadora do Projeto Tematico intitulado: “A crianga e o
adolescente alvos de atos violentos ou vitimas potenciais da
violéncia” — processo n.o. 03/13966-9 financiado pela FAPESP,
com vigéncia de 01/11/2004 a 30/10/2007. EERP/USP

22

Pesquisadora do Projeto Individual intitulado: “A violéncia no
espago escolar’ processo n.0.479738/2004-1 financiado pelo
CNPq, vigéncia de 08/2005 a 08/2007. EERP/USP.

23

Projeto: educacdo sexual como tema transversal: concep¢des
de professores e alunos do ensino fundamental numa escola
publica do municipio de porto velho-rond6nia.- Prof? Ms.
Virginia Tereza Neta Freitas

24

Pesquisa: Caracterizagdo de Populagées Humanas em
Rondédnia através de analise de polimorfismos de DNA. Projeto
tematico, desenvolvido como tema central das linhas de
Pesquisa do laboratério (Epidemiologia Genética,
Antropogenética e Genética Molecular)

5 alunos de
Mestrado e 2
de doutorado

Em desenvolvimento,
apoio financeiro do
CNPq;

25

Pesquisa: Polimorfismos de DNA: genes envolvidos na
resposta imune e gene envolvidos no metabolismo de
xenobidticos..

Em desenvolvimento,
apoio financeiro do
CNPq

26

Pesquisa: Epidemiologia da Tuberculose em Populagbes
Indigenas: Estimativa do Risco de Infecgéo Entre os
Pakaanova de Rondénia

Em desenvolvimento,
apoio financeiro do
Ministério da Saude

27

Pesquisa: Analise da Disponibilidade de Servigos de Saude —
Criangas indigenas de Rondbnia

Em desenvolvimento,
apoio financeiro da
Fundacéo Ford

28

Pesquisa: AvaLiacAo NutricioNAL DE CRIANGAS INDIGENAS DO GRuUPO
SURUI, RONDONIA

Pesquisa
realizada

Apoio financeiro da
Fundacdo Ford e CNPq

29

Pesquisa: Andlise da atencao prestada as mulheres indigenas
gestantes de Ronddnia

Pesquisa
realizada

Apoio financeiro da
Fundacgdo Ford e CNPq

30

Pesquisa: Anadlise da disponibilidade de servigos de saude para
atencao a populagdes indigenas idosas de Ronddnia

Pesquisa
realizada

Apoio financeiro da
Fundacio Ford e CNPq

31

Pesquisa: Projeto Multicéntrico em Saude Indigend
ENSP/ FIOCRUZ - UNIR: Saude e Demografia em
Contextos de Mudangas Sociais, Econbémicas e
Culturais na Amazénia Ocidental

Apoio financeiro da
Fundacgao Ford e CNPq

32

HECKMANN, M. I. O. ; MENDES JUNIOR, C. ; TADA, Mauro
Shugiro ; SANTOS, M. G. ; CABELLO, G. K. ; SALZANO, F. M.
; SIMOES, Aguinaldo Luis ; ENGRACIA V . CFTR Haplotype
Distribution in the Brazilian Western Amazonian Region.
Human Biology, San Antonio, Texas-USA, v. 77, n. 4, p. 499-

508, 2005




33

Sa DR, Souza-Santos R, Escobar AL, Coimbra CE Jr.Malaria
epidemiology in the Pakaanova (Wari') Indians, Brazilian
Amazon. Bull Soc Pathol Exot. 2005 Apr;98(1):28-32.

52

34

Basta PC, Coimbra CE Jr, Escobar AL, Santos RV, Alves LC,
Fonseca LD. Survey for tuberculosis in an indigenous
population of Amazonia: the Surui of Rondonia, Brazil..Trans R
Soc Trop Med Hyg. 2005 Nov 3; [Epub ahead of print]

35

Hanseniase em indigenas de Rondbnia (trabalho apresentado
no XLI Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina
Tropical)

36

Saude Indigena em Rondénia (Conferéncia proferida na
Conference Luso-Francophone de La Santé, realizada em
Montreal)

37

Conferéncia realizada na oficina sobre Saiude no Mundo
Globalizado, realizada durante o Forum Social Mundial,
realizada em Porto Alegre (RS)

38

Conferéncia: Mortalidade Infantil em Indigenas de Rondénia,
proferida no Il Seminario Internacional de Demografia e Saude

dos Povos Indigenas, realizado em Séo Paulo

Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003 a 2006

Objetivo

METAS
PREVISTAS
2003/2006

Metas Atingidas

COMENTARIO

Integrar as agbes pedagdgicas dos
professores

Alteracao do projeto
pedagogico do curso de
Enfermagem

Em andamento
adequacéo do curriculo a
ser submetido as
instancias adequadas

Executar trabalhos de pesquisa e
extensao interdepartamental

Pesquisas em Saude Coletiva,
Doencgas Tropicais, Biologia
Experimental, Bioquimica,
Saude Indigena, Epidemiologia

Executar cursos de Stricto Sensu
interdepartamental , na area de saude;

Curso de Mestrado e
Doutorado em Biologia

Em negociagao
implantacdo de curso de

Experimental mestrado profissional em
vigilancia em saude, em
convénio com a FIOCRZ

Criar uma revista do Nucleo de saude Nao

Valorizar, profissionalizar e estruturar o
quadro.

Em andamento, com
contratagcéo e ampliagcdo do
nlmero de professores

Buscar motivagéo (aumento)

Projetos desenvolvidos
incluem remuneracao dos
professores

Depende do governo
federal

Integrar as unidades académicas e
administrativas do nucleo.

Parcialmente, incluindo
desenvolvimento de atividades
de extensao e pés-graduagao
inter-departamentais

Falta apoio administrativo

Otimizar a utilizagdo dos espacos fisicos
disponiveis, até o 1° semestre de 2004;

Distribuicdo dos espagos
existentes em comum acordo
entre os departamentos

Espaco fisico inadequado,
necessitando de reforma

Explicitar como a politica governamental
de contratacao, salarial e cortes de
verbas atinge as atividades académicas
no dmbito de nucleo de saude.

Independe de agdes da
unidade

Garantir o minimo de doutores na area
de saude que possibilite a realizagao de
cursos de mestrados pela UNIR para o
suprimento do quadro permanente com
vistas a formacao de profissionais para
compor as faculdades do futuro Centro

10 professores da area
concluiram doutorado e dois
estao cursando. Foram
contratados dois doutores.
Aguardando contratacdes de
concursados, entre os quais ha

Projeto de Mestrado em
Psicologia em elaboracao




de Ciéncias da Saude.

doutores
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suplementar as verbas disponiveis para
os departamentos

Obtido parcialmente através de
projetos financiados por
agéncias governamentais

Flexibilizar em alguns casos a
possibilidade do DE ter outra atividade.

Permanece o impasse diante
da necessidade de professores
T-40. O Departamento de
Medicina sugere a alteracao
de resolucdo sobre o assunto

Contratagdes de
professores como T-20

Fazer cumprir o que preconiza a Carta
Magna Constitucional com relagéo as
verbas para as instituicdes de ensino
superior

Independe de a¢des da
unidade

Propiciar aprovagao de projetos a serem
desenvolvidos pelas faculdades do
nucleo de saude.

Varios projetos de pesquisa,
extensao e pos-graduacéo,
além de consultoria, tém sido
desenvolvidos.
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2.3.2.5 CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Guajara-Mirim conta
com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Guajara-Mirim;
b) Chefe de Departamento |
c) Chefe de Departamento I

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

1. Consideragoées Iniciais:

Considerando que nao foi transmitido a atual direcido deste Campus qualquer relatério
concernente a agdes da administracdo anterior (que se encerrou em setembro do ano
corrente), e que, a bem da verdade, ndo ocorreu a necessaria transmissao de informacdes
administrativas e institucionais entre a gestdo concluida e esta que se inicia, lamentamos
informar que nao dispomos, para o fim de apresentagcao deste Relatdrio de Atividades, senao
das informagdes que porventura tenham sido encaminhadas aos setores administrativos da
Instituicdo, além daquelas publicadas em meio eletrénico no sitio da UNIR. Podemos,
entretanto, atestar que, ao assumirmos a administragdo do Campus — ato oficializado através
da Portaria 795/GR de 26 de setembro de 2006 e da assinatura do termo de posse, em outubro
do mesmo ano — a disponibilidade orgamentaria que encontramos para esta unidade resumia-

se ao que segue:

Considerada a data da posse em final de ano o limite financeiro ja em alguns casos
exaurido. Diante de tal circunstancia, limitamo-nos a conduzir os trabalhos académicos e
administrativos do Campus, neste final de exercicio (meses de outubro a dezembro de 2006),
com o minimo possivel de empenho de recursos or¢camentarios. Nossos primeiros dias de
administragdo foram dedicados as seguintes atividades: remanejamento de servidores em
funcdes administrativas; elaboragcdo de projetos; manutencdo de rotina das instala¢gdes do
Campus; e uma intensiva politica de relag¢des interinstitucionais junto a setores representantes
do poder publico local, e & Fundagédo Riomar, na busca de inaugurar parcerias e de atrair o
apoio desses setores ao desenvolvimento das funcbes sociais da UNIR através deste Campus
de Guajara-Mirim. Seguem listadas, portanto, as principais atividades desenvolvidas por esta

gestado entre os meses de outubro e dezembro de 2006:
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Conclusao das atividades letivas dos Cursos de Graduagéo e do Mestrado em Linguistica,
sediados neste Campus Universitario, relativas ao periodo 2006.2;

Cumprimento da agenda dos Conselheiros desta unidade nas sessdes convocadas pelos
Conselhos Superiores da Instituigao;

Elaboragéao, e submissdo a PROJUR, do Edital de Sele¢cao do Mestrado em Ciéncias da
Linguagem, para a turma inaugural (2007).

Selegao de candidato ao estagio de bolsa-trabalho mantido pela Fundagdo Riomar neste
Campus Universitario.

Manutengao de 03 microcomputadores pelo setor de informatica da Fundagao Riomar, através
de acordo com a diretoria daquela fundagéo de apoio.

Redistribuicdo dos funcionarios técnico-administrativos lotados nesta unidade em setores da
administragao interna do Campus.

Proposta de redistribuicdo de salas entre os setores administrativos desta unidade, com
criagdo de novos setores para atender ao projeto de implantagdo do Programa de Mestrado em
Ciéncias da Linguagem, em 2007.

Substituicdo das lampadas do sistema de iluminacgdo do patio externo do Campus.

Aquisi¢cao de 08 conjuntos de equipamentos de informatica para montagem do laboratério do
Programa de Mestrado em Ciéncias da Linguagem. Até a presente data, foram enviados ao
Campus de Guajara-Mirim apenas os microcomputadores (CPU’s), teclados e mouses, do
conjunto de equipamentos licitados. Continua pendente a entrega, pela empresa contratada,
dos monitores de video e no breaks (estes ultimos ja se encontram na CAL da UNIR, em Porto
Velho, segundo informacdes do setor).

Participagcédo de 05 alunos e respectivos coordenadores de Projetos PIBIC na Reunido Geral
do Comité Técnico Cientifico do Programa com bolsistas e orientadores, para instru¢des sobre
o Seminario e o Relatério Parcial (auditério Paulo Freire, Campus José Ribeiro Filho, Porto
Velho, 01 de dezembro/2006)

Reunido com a Procuradoria Juridica da UNIR para consulta sobre contratos de prestagéo de
servigos neste Campus Universitario. (08/nov./2006)

Reunido com a Procuradoria Juridica da UNIR para acompanhamento do processo de
avaliacdo do Edital de Seleg¢do do Mestrado em Ciéncias da Linguagem. (12/dez./2006)

Reunido com a Fundagdo RIOMAR, para tratar do apoio da fundagdo a projetos a serem
desenvolvidos nesta unidade.

Reunido com o Prefeito Municipal de Guajara-Mirim para tratar da cessdo de servidores
municipais ao Campus de Guajara-Mirim.

Reunido com o Secretario Municipal de Planejamento de Guajara-Mirim, para tratar de apoio
da Prefeitura a projetos de melhoria da infra-estrutura deste Campus Universitario.

Reunido com representantes do Poder Judiciario no Municipio de Guajara-Mirim para tratar de
projetos comuns com este Campus Universitario.

Participagdo do Campus de Guajara-Mirim no Grupo de Estudos Brasil-Bolivia — area de
Educacao.
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Participagdo do Campus de Guajara-Mirim no Grupo de Estudos Brasil-Bolivia — area de
Gestdo Ambiental.

Criagao da péagina eletrénica do Campus de Guajara-Mirim.
Criagao da revista eletrénica do Centro de Estudos Lingiisticos da Amazdnia — CEPLA.

Realizacdo do evento “Encontro Marcado em Educacgao”, coordenado pela Profé. Dr® Maria
Lilia I. S. Colares, vice-chefe do Departamento de Letras e Pedagogia. O projeto consiste
numa série de palestras e debates de natureza académica, apresentadas por professores
deste Campus Universitario, visando a publicagdo de uma coletdnea de artigos produzidos
pelos participantes do projeto.

Projeto de criacdo do Centro de Estudos para o Desenvolvimento Integrado da Faixa de
Fronteira.

Apresentacdo e aprovacgao, pelo setor de engenharia da PROPLAN, de proposta de alteragéo
do projeto de construgéo de salas anexas ao bloco administrativo nesta Unidade.

Elaboragéo do Projeto de Humanizagao da Estrutura Fisica do Campus de Guajara-Mirim.
Apresentacdo, a Secretaria de Planejamento do Estado de Ronddnia, de 02 projetos de Bolsa

de Pesquisador na modalidade Desenvolvimento Cientifico Regional, do CNPqg, com a
finalidade de consolidar o quadro de docentes e pesquisadores que atuardo no Mestrado em

Ciéncias da Linguagem.

Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003 a 2006

Metas Metas
Objetivo Previstas Atinaidas Comentario
2003/2005 9
Contratar: 6 docentes efetivos para o curso o Um docente em fase de
- ~ o 12 4 (33%) =
de Administracdo no 1°ano e 6 no 2. contratagao
Contratar 8 docentes efetivos para o curso 02 docentes em fase de
de Letras no 1°ano e 7 no 2°. 15 7 (47%) contratagdo para o Curso de
Pedagogia e 01 para Letras
Contratar 6 docentes efetivos para o curso 6 0
de Mestrado no 1° ano.
Contratar 30 técnicos-administrativos no 1° 30 0
ano.
Transformar o Campus numa unidade X 0
gestora de recursos em 12 anos.
Fortalecer as fontes alternativas ja Resultados opostos ao
existentes (IAAM, Corpus, Asec e Mapore). X 0 esperado em fungao do Dec.
N° 5205/2004
Suprir as necessidades do Campus em X v Alcancado em parte.
material/equipamentos.
Construir o complexo cultural do Campus. 0
Contratar 6 doutores efetivos para o curso 0
de Mestrado no 1° ano.
Conseguir junto ao Governo Estadual a 12 8% Dos 10 docentes cedidos,




concessao de 12 docentes para o Campus.

apenas 8 permaneceram.
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Divulgar as atividades do Campus junto a
comunidade discente.

Alcangado em parte

Dotar o Campus, até o 1° semestre de
2004, de um veiculo utilitario a diesel.

Contactar o MEC e outros 6rgaos de
fomento, no sentido de sensibiliza-los para
a criagao de politicas especificas de
provimento tecnoldgico.

Participar mais efetivamente dos
movimentos nacionais que resistem a
essas politicas

Alcangado minimamente
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Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Cacoal conta com a
seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Cacoal;

b) Chefe de Departamento |

c) Chefe de Departamento I
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

DIRETORIA OU COORDENAGAO OU AREA

Ite Principais Agoes (Atividades, projetos, etc.) Meta Prevista Meta Alcancgada
m Desenvolvidas
1 Construcado do complexo da Biblioteca 1 0%
2 Construgdo de um bloco de salas para escritorio 1 0%
modelo
3 Construcido de uma quadra poliesportiva 1 0%
4 Construgdo de auditério dentro do centro de 1 100 %
convivéncia
5 Construir sala para telecentro 1 Licitacdo conclusa
6 Construgédo de calgamento e estacionamento do 1 0%
Campus
7 Reforma do prédio do Campus (cobertura, piso, 1 0%
pintura e troca dos pés direito)
8 Construgao de guarita 1 0%
9 Adaquirir veiculo utilitario 1 0%
10 | Contratagdo de professores 31 23%
11 Contratacdo de professores de pds graduacéo 10 0%
12 | Cadeiras almofadas para auditério 500 70%
13 | Data Show 4 100%
14 | Retroprojetor 3 100%
15 | Computadores completos 30 0%
16 | Computadores completas com gravador de CD e 12 0%
DVD
17 | Nobreack c/ bateria 42 0%
18 | Impressora LASER 4 25%
19 | Leitor de codigo de barra 1 0%
20 | Mesa com gavetas 7 0%
21 Estantes em aco dupla face 13 0%
22 | Estantes em ago expositara 5 0%
23 | Armario em ago 02 portas 5 0%
24 | Cadeiras estofadas simples 58 0%
25 | Cadeira giratéria modelo secretaria 6 0%
26 | Bibliocanto 50 0%
27 | Arquivos em acgo 6 0%
28 | Acervo bibliografico 3000 8,9%
29 | Assinatura de periédicos 1 0%
30 | Mesas com gavetas 4 0%
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31 Mesas redondas 10 0%
32 | Mesas em melaminico 5 0%
33 | Ar Condicionado 12.000 BTUs 2 0%
34 | Ar Central 1 0%
35 | Mesa de madeira 3 M com 08 cadeiras 8 0%
36 | Filmadora portatil digital 1 0%
37 | Impressora matricial 1 0%
38 | Aquisicdo de Software na area de recursos 3 Cessao de uso
humanos, contabilidade, fiscal e empresarial
39 | Gravador de CD e DVD 8 0%
40 | Calculadora de mesa c/ bobina 6 0%
41 [ Armario de aco 5 0%
42 | Aspirador de p6 1 0%
43 | Fogao 4 bocas semi-industrial 1 0%
44 | Geladeira 360 litros 1 0%
45 | Armario para cozinha 1 0%
46 | Utensilios para cozinha 1 0%
47 | Prateleira em aco com 05 divisérias 4 0%
48 | Sistema de seguranca para a biblioteca 1 0%
49 | Painel expositor 15 0%
50 | Mesa para reunido 1 0%
51 Cadeiras almofadas para mesa de reuniao 12 0%
52 | Mesa com 04 cadeiras 3 0%
53 | Notebook 1 0%
54 | Ampliar os servicos de terceirizacdo de vigilancia 1 0%
para 24 horas
55 | Ampliar a terceirizagdo dos servigos de limpeza total 4 0%
da area do Campus

INFORMACOES
Projetos desenvolvidos pelo Departamento de Adm/C.Contabeis:

1) Proposta do Regulamento de concluséo integrada do Curso de Administracao;
2) Palestras no dia do Contabilista UNIR 2006;

3) Palestras sobre os instrumentos do Planejamento Governamental;

4) Palestras sobre as atribuigdes do controle interno das Prefeituras;

5) Visita ao Poder Legislativo Municipal;

6) Palestra sobre: Dever Legal e Moral de Prestar Contas;

7) Projeto PIBIC: Contabilidade para todos — Aprovado para o ano de 2006 e 2007,
8) Projeto PIBIC: Visualizando a Teoria na Pratica — Renovagao 2006 e 2007;

9) Feed Back Contabilidade e Avaliagdo de qualidade do Ensino;

10) Divulgando a UNIR;

11) Aula magna trote solidario UNIR 2006/1;

12) Projeto Reciclar para preservar;

13) Implantagdo da Estacao Digital Agenor Luiz Delazari;

14) 3° Seminario Tematico de Ciéncias Contabeis
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Projetos desenvolvidos pelo Centro de Estudos de Ciéncias Sociais Aplicadas — CECISA:

Projeto para construgdo de sede do CECISA - incluido no projeto da Chamada do FINEP —
contemplado, a ser construido no primeiro semestre de 2007;

Realizagdo de atividades alusivas a “Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia”, coordenada
pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia, atendendo a 876 estudantes do ensino fundamental e
médio;

Projeto de formagédo do “Nucleo de Coletivos Educadores do Alto Guaporé”, submetido ao
Ministério do Meio Ambiente, atendendo a Chamada Publica 01/2006 — aprovado;

Participagdo no projeto de formagao do “Nucleo de Coletivos Educadores do Alto Machado”,
submetido ao M.M.A. atendendo a Chamada Publica 01/2006 — aprovado;

03 Projetos do PIBIC — sendo um em Educagao Ambiental, 02 de Contabilidade e 01 em Direito;
Formacgao da “Rede UNIR Ciéncia”;

Realizacdo de Seminario sobre Iniciagdo Cientifica — PIBIC — sob a coordenagao da PROPEX;
Participagdo em palestras, por meio dos docentes/membros do CECISA,;

Proposta de Regulamento de Atividades de Pesquisa e Extensdo — CECISA / Campus de
Cacoal;

Projeto “Culturas e Sabores” — a ser reeditado em 2007;
Fomento a formagao de Grupos de Pesquisa;
Participagédo na organizacao do 3° Seminéario Temético de Ciéncias Contabeis;

Projeto para viabilizagdo de recursos para equipamentos para o CECISA — encaminhado a
parlamentares visando a inclusdo no orgamento para 2007.



2.3.2.7 CAMPUS DE JI-PARANA
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Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Ji-Parana conta
com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Ji-Parana;

b) Chefe de Departamento |

c) Chefe de Departamento Il

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

DIRECAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas

1 Implementagao do curso de Engenharia implementar no segundo Meta alcancada
Ambiental semestre do 2006

2 Construgédo Prédio da Engenharia Ambiental Convénio  com a | Parcialmente
e aquisicdo de equipamentos para o | SESU/MEC, para viabilizar | alcangada
laboratério do curso da Engenharia | as agbes.

Ambiental.

3 Contratacdo de docentes para o curso de | Realizar concurso e | Dez (10) novos
engenharia Ambiental. contratar docentes DE professores

contratados

4 Instalacdo elétrica e climatizagdo do | Orgamento da UGR Meta alcangada.
laboratdrio de Fisica.

5 Compra e instalagdo dos quadros de vidros | Orcamento da UGR Parcialmente
temperados nas alas de aula, laboratdrios, alcancada
sala de video.

6 Reforma dos banheiros dos alunos Orcamento da UGR Servico em

andamento

7 Aquisi¢ao de uma rogadeira, notebook. Orcamento da UGR Acdo em andamento

8 Licitagao para manuten¢éo do Ar-cond. Orgamento da UGR Manutengao

realizada dos ar
condicionados.

9 Construgdo de prédio em alvenaria para | Projeto FNDCT /FINEP Projeto aprovado
oficinas de experimentacdo no Museu | Coordenador Prof. Dr. para sua realizagao
Interativo de Ciéncias Coragao de Rondénia. | Jorge Luis Nepomuceno

de Lima

10 I Congresso Nacional em Educagdo e | Realizar o Congresso para | Congresso realizado

Tecnologias Digitais e VI Semana. 350 participantes com éxito, média de
participantes — 300.

11 | Realizagcdo do | Seminario de Apresentagéo | participacso das | Seminario realizado
do Relatorio Parcial de Pesquisa de Coordenadoras do CTC e | com éxito.
Iniciagéo Cientifica PIBIC/UNIR — CNPq e | dos orientados e
Seminario Integrado de Pesquisa orientadores do Campus

de Ji-Parana.

12 | Projeto CT AMAZONIA FINEP Construir Laboratorio de | Meta alcangada
Pesquisa e adquirir
equipamentos.
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13 | Construgéo de laboratério de pesquisa Construir  laboratério de | Meta alcangada.

Projeto CT INFRA/PROINFRA FINEP 2005 | pesquisa
enviado a FINEP.

14 | Implantagéo do Curso Mestrado EIaborar’ Projeto Politico- | Acges em
Profissionalizante em ensino de Fisica no | Pedagdgico do referido | andamento.
Campus de Ji-Parana Curso

15 | Implantagdo do Centro de Ciéncias e Elaborar o projeto do Encaminhado para a
Tecnologia (Nelson Maculan) no Campus de Centro de Ciéncias e Reitoria.
Ji-Parana Tecnologia no Campus de

Ji-Parana

16 | Implantagdo do curso da Engenharia Elaborarg Projeto Politico- | Aprovado pelo

Mecénica no Campus de Ji-Parana Pedagogico do Curso Conselho do Campus
Engenharia Mecéanica e encaminhado a
SECONS

17 | Realizagdo do Concerto com o pianista | Propiciar ‘entreten!mento Alcance em torno de
Arthur Moreira Lima, através do Projeto “Um cultural a comunidade 1000 participantes.
piano pela estrada”.

18 | Projeto de Implantagdo do Laboratério de Implantar Laboratorio de | Meta alcangada.
Espectroscopia Optica e Biomagnetismo e | Espectroscopia Optica.
Vidros LEOBV - DCEN

19 | Utilizagdo de espectrofotdmetro UV-VIS para | Utilizar equipamento para | \eta alcancada.

caracterizagdo de materiais.

analise de materiais

INFORMACOES

DEPARTAMENTO 1 — Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

Item | Principais A¢oes (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcan¢ada
etc.) Desenvolvidas
01 Il Congresso Nacional em Educagéo e Realizar o Congresso Congresso realizado com
Tecnologias Digitais — 17 a 20 de para 350 participantes éxito, média de
outubro. participantes — 300.
Temas abordados:
02 | Ampliagao do Acervo audio-visual Gravar programas: Meta alcangada com
- Educacéo Infantil; aproximadamente 100
- Ensino fundamental; fitas de VHS.
- Salto para o futuro;
- Ensino médio.
03 | Ampliagao de linhas do grupo de Ampliar uma linha de Meta alcancada
pesquisa em Educagido da Amazdnia. pesquisa
04 | Criagao da Revista académica “Paidéia Diagramacgéo do Etapa concluida.
Amazdbnica” Periddico
05 Implantagdo do Mestrado Contato com a PUC - SP | Agcbes em andamento

interinstitucional em Educacao e
Tecnologias Digitais no Campus de Ji-
Parana

e elaboragéo do projeto

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

COORDENACAO DEPARTAMENTO - 2 - Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza

Item | Principais A¢oes (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas
01 Realizacgo da VI SEMANA DE | Realizar Semana de | Meta alcancada (mais de
MATEMATICA Matematica 300 participantes).
02 IV Olimpiada de Matematica e Fisica a | Realizar Olimpiada de | Meta alcangada




nivel Universitario

matematica e fisica.
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03 Curso de Pos Graduagcdo em Educagdo | Realizagdo no periodo de | Curso em andamento.
Matematica 2006/2007

04 Capacitacdo Pedagodgica para Capacitar professores da Meta alcangada
professores de 52 a 82 Séries na area de rede Publica de Ensino.
Matematica.

05 Olimpiada Brasileira de Matematica Realizar eventos Meta alcancgada
(Matematica e Fisica) académicos

06 Reforco pedagogico nas disciplinas de Reforgo pedagdégico Meta alcangada (120
matematica e fisica para alunos do ensino alunos da rede Publica)
médio.

07 Mini-Curso Aplicagbes das derivadas (VI Aplicar mini-curso para Meta alcangada
Semana de matematica) alunos da UNIR.

08 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DE | Realizar Projeto Politico Meta alcancada
ENGENHARIA MECANICA. Pedagogico

09 Curso Pre-Vestibular especifico em fisica Ofertar curso Pré- Meta alcancada
e matematica 2006. vestibular.

11 Implantagdo do Curso de Engenharia Implantar novo Curso Meta alcancada

Ambiental

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL

COORDENAGAO DEPARTAMENTO - 3 - Departamento de Engenharia Ambiental

Item | Principais Agoes (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas
01 Revisao do Projeto Politico Pedagogico do | Elaborar o projeto Em fase de conclusao

Curso de Engenharia Ambiental

QUADRO PRODUGAO CIENTIFICA DO CAMPUS DE JI-PARANA

DEPARTAMENTO 1 — Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

Item | Principais A¢des (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas
01 | Participacdo no Seminario parcial do Participar de seminario do | Meta alcancada.
PIBIC em Ji-Parana. (02 bolsistas, 02 PIBIC.
colaboradores e duas professoras
coordenadoras.)
02 | Participacdo no seminario final do PIBIC Participar de seminario do | Meta alcangada
em Porto Velho. (Apresentagédo de 02 PIBIC.
trabalhos de bolsistas)
03 | Orientagdo de TCC Orientacdo de TCC, 35 71 trabalhos orientados
alunos vestibular 2002 e
36 alunos vestibular 2003.
04 | Projeto de extenséao “Didatica Etno Fazer acompanhamento 08 escolas atendidas,

Ambiental”

pedagdgico nas escolas
da terra indigena

aproximadamente 300
alunos
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COORDENACAO DEPARTAMENTO - 2 - Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza

Item Principais Ag¢oes (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas
01 Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa:: “ | Iniciar o desenvolvimento | Meta parcialmente
Efeitos de ndo-linearidade na Fisica | de projeto de pesquisa | alcangada.
Classica”. com a participagao de
orientados.
02 Orientacdo de alunos de Iniciacdo | Orientar discente para | Processo de orientagdo
Cientifica utilizando as bolsas de PIBIC. atuar projeto de Iniciagdo | em andamento.
Cientifica.
03 Orientacdo académica de alunos dentro do | Orientar discente para | Meta alcangada
Projeto do LBA. atuar projeto de Iniciagao
Cientifica.
04 Participagao no Il Congresso Nacional em Participar de Congresso e | Meta alcangada
Educacéo e Tecnologias Digitais e VI publicar trabalhos
Semana de Matematica. cientificos
05 Envio do artigo “ A Competéncia Publicar na revista Processo em
Comunicativa na Formagao do Professor Sociedade Brasileira de andamento.
de Matematica” para publicacéo. Educacao Matematica
06 Participagéo no Il Congresso Nacional em Participar da organizagéo | O Congresso foi
Educacao e Tecnologias Digitais e VI Geral do Congresso realizado, clientela
Semana de Matematica. atendida: 400
participantes.
07 Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa
Modelo teérico para determinagao da
espessura atingida, em filmes de Poli Beneficiar a comunidade Proieto em andamento
Tereftalato de Etileno (PET) de duas rondoniense )
camadas, usando a difusividade térmica
efetiva.
08 Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa.
Utilizagao da Espectroscopia Fotoacustica Beneficiar a comunidade Desenvolvendo projeto
para o estudo de 6leos vegetais, Copaiba, rondoniense desde agosto de 2006.
Sucupira, Mamona e Algodéo
09 Obter recursos para
Projeto CNPQ/ Edital Universal 2000. realizar projeto de Projeto em andamento
pesquisa.
10 Orientar discente para
Orientacado de Iniciagdo Cientifica trabalho de Iniciagao Meta alcangada
Cientifica
1 Orientar o aluno Peterson | Orientagdo iniciada em
O ~ e Mizuhira Endo em agosto de 2006, esta em
rientagao de Iniciagéo Cientifica t R )
rabalho de Iniciagéo andamento até agosto
Cientifica de 2007.
12 Coordenar Projeto CT
Projeto CT INFRA/PROINFRA FINEP INFRA/PROINFRA 2005 Meta alcangada
enviado a FINEP
13 Construir Laboratério e
Projeto CT AMAZONIA FINEP aquisicao de Meta alcancada
Equipamentos.
14 Apresentar Relatorio
Coordenacgao e/ou organizagao de Parcial de Pesquisa de Seminario realizado com
Seminarios Iniciagéo Cientifica sucesso
PIBIC/UNIR — CNPq .
15 Participagéo do grupo de pesquisa em Linha de pesquisa: Em andamento
educagéo na Amazobnia. Licenciatura em foco
16 Membro do grupo de pesquisa: Museu das | Implementagdo do Museu Em andamento

ciéncias.
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COORDENACAO DEPARTAMENTO - 3 - Departamento de Engenharia Ambiental

Item Principais A¢6es (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas

01 Programa de Extensao Universitaria: Submeter a PROEXT Aprovado no
Saneamento Basico e Educagéo 2006 MEC/MinCid. Departamento DCHS.
Ambiental na terra indigena Igarapé

02 Programa de Extens&o Universitéaria: Submetido a PROEXT Aprovado no
Estudo da Capacidade Sustentavel e 2006 MEC/MinCid. Departamento DCHS.
acdes de educacao ambiental na bacia do
Rio Urupa.

03 Projeto de Pesquisa: Bacia do Rio Submetido ao Aprovado no
Mutumparana-RO: Caracterizagéo, MCT/FINEP/FNDCT AT. Departamento DCHS.
Monitoramento e Modelagem.

04 Projeto de Pesquisa: Estudo da Submetido ao Edital 044 Aprovado no
Qualidade da Agua Subterranea na — MCT/FINEP/2006 Departamento DCHS.
Micro-Regido de Ji-Parana-RO

05 Projeto de Pesquisa: Diagnédstico Submetido ao Edital Aprovado no
Ambiental da Bacia Hidrografica do Rio MCT/CNPqg/CT-Hidro N° Departamento DCHS.
Guaporé 044/2006

06 Projeto de Iniciagéo Cientifica: Fluxos de | Submetido a aprovagao Aprovado no
CO2 em Areas de Floresta Tropical no DCHS Departamento DCHS.
Umida e Floresta de Transigao Tropical
Umida-Cerrado

07 Projeto de Pesquisa: O uso de materiais Submetido ao Edital N&o Aprovado

alternativos como cascas de arroz e
serragem para remogao do mercurio
presente em residuos aquosos e
efluentes provenientes da mineragao.
Integrantes:

MCT/CNPqg/CT-Mineral
N° 020/2006

2.3.2.8 Campus de Rolim de Moura

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Rolim de Moura
conta com a seguinte estrutura:

a. Diretoria do Campus de Rolim de Moura;
b. Chefe de Departamento |
c. Chefe de Departamento |l
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
AREA ADMINISTRACAO
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, etc.) Meta Meta OBS:
Desenvolvidas Prevista Alcancada
01 Contratacdo de técnicos administrativos 10 0%
02 Contratagao de funcionarios de campo para o 15 0%
Curso de Agronomia
03 Realizagdo de concurso para professor efetivo 10 50%
04 Construcdo de salas de aula e biblioteca. 100% 0%
05 Implantagdo de laboratério de informatica do 30 50%
curso de Agronomia (computadores)
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06 Contratacao de 02 estagiarios para laboratérios 02 100%
de informatica do Curso de Agron.
07 Construgéo de laboratorios para o Curso de 05 20%
Agronomia
08 Construgdo de auditério para o Curso de 01 0%
agronomia
09 Construcéo do Laboratdrio de Produgéo Vegetal 01 0%
10 Reforma do setor de suinocultura 30% 0%
11 Reforma de pavilhées do curso de Pedagogia 02 100%
12 Reforma da rede elétrica do Curso de Pedagogia o) 0% licitada
13 Manutengdo da parte elétrica e hidraulica das 100% 80%
areas do Curso de Agronomia
14 Aquisicao de énibus para aulas praticas 01 0%
15 Aquisicdo de estufa de ventilagao forgada 01 0%
16 Manutencédo de veiculos e implementos agricolas 100% 0%
17 Aquisicdo de material de consumos para 100% 0%
laboratérios/Reagentes
18 Equipar laboratérios do Curso de Agronomia 03 0%
19 Instalacdo de salas de professores do curso de 07 0% licitado
Pedagogia
20 Aquisicao de equipamento de informatica p/ salas 07 0% licitado
de professores (pedagogia)
21 Consolidagao do sistema de 100% 80%
informatizacao/Internet
18 Adaptagdo das estruturas do Campus para 100% 50%
portadores de necessidades especiais
19 Equipar o Campus com equipamentos contra 100% 100%
incéndio
20 Reforma do restaurante das instalagdes do Curso 100% 80%
de Agronomia
21 Manutencdo e pintura das areas do Curso de 100% 80%
Agronomia
22 Manutengéo e pintura dos alojamentos masculino 100% 80%
e feminino do Curso de Agronomia
23 Manutencéo da parte elétrica e hidraulica das dos 100% 80%
alojamentos do Curso de Agronomia
24 Climatizacdo das salas de professores 100% 80%
25 Aquisicao de equipamentos de informatica 05 50%
26 Aquisicdo de armarios para salas de professores 05 100%
27 Aquisicdo de escrivaninhas para salas de 13 0% Foi licitado
professores
Aquisicdo de mesa rack para computadores das 10 100%
salas de professores
28 Aquisicdo de cadeiras para sala de professores 12 0% Foi licitado
29 Aquisicao de aparelho de fax 01 0% Foi licitado
AREA ENSINO DE GRADUAGAO
Item Principais A¢6es (Atividades, projetos, etc.) Meta Meta OBS
Desenvolvidas Prevista Alcancgada
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01 32° Congresso Brasileiro de Pesquisas Cafeeiras. 100% 100% Com recurso
Periodo 24 a 27/10/2006 — OSVALDO RESENDE proprio
02 Assisténcia estudantil para os alunos do Curso de 100% 0% Muitos alunos néo
Agronomia tém condicdes de
se manterem no
Curso integral
03 Capacitagédo do corpo docente para utilizagdo do | 2 Cursos por 0%
sistema de internet/SINGU semestre
04 Participagdo no Grupo Gestor de Apicultura do 01 100% Com recurso
Estado de Rondénia professora préprio
05 Término da 1.2 turma do Curso de Agronomia 100% 0% S6 concluem em
marco devido a
falta de
professores
06 Participacdo de professores no Comité Técnico 01 2 reunides
Cientifico
07 Viabilizagdo de parceria com a UFRA para 100% 0%
Criacao do Mestrado Interinstitucional
08 Término da 1.% turma do Curso de Agronomia 100% 0% S6 concluem em
margo devido a
falta de
professores
09 Avaliacdo do MEC 100% 60% Se adequar
AREA ENSINO DE POS-GRADUAGAO
Item Principais A¢6es (Atividades, projetos, etc.) Meta Meta OBS
Desenvolvidas Prevista Alcangada
01 Especializacdo Lato Sensu em Alfabetizagao- 20 15
Curso institucional
02
03
AREA EXTENSAO/PESQUISA
Item EVENTO OU ATIVIDADE PUBLICO PARTICIP | OBS
ALVO ANTES
(BENEFIA
DOS)
01 Busca de fomento para extensao Produtores — 2 Recursos dos
2 projetos produtores e
CNPq
02 Ampliagédo dos projetos de pesquisa Académicos 20 De 11 passou
académico para 21
S
03 Disponibilizar on-line os projetos do Campus | Académicos, Maior 30%
(Pagina do Campus) professores, possivel
comunidade
04 Reorganizagéo dos grupos de pesquisa Pesquisador 15
es
05 Dinamizagédo do CEVALE e do Grupo de Estudos | Pesquisador 10
e Pesquisas em Psicologia e Educagdo na es
Amazdbnia -GEPPEA
06 Convénio com SEBRAE na area de Apicultura Académicos 20

e produtores
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rurais
07 Busca de fomento para pesquisa Comunidade 2 1 projeto/CNPq
académica
08 Projeto Amigos da Gente Comunidade 150
do Bairro
Olimpico
09 Projeto de Alfabetizagcédo de Jovens e Adultos Jovens e 30
adultos da
comunidade
QUADRO PRODUGAO CIENTIFICA DOS DOCENTES (PESQUISADORES) DA UGR
Ite Tipo de Produgéao
m
01 PESQUISAS

Mulheres e professoras: Implicagbes da condicdo feminina no magistério publico municipal
em Rondbnia

O que fazem as escolas quando as criangcas ndo aprendem a ler e escrever?

Classes de Aceleracdo de Aprendizagem: como essa politica educacional vem fazendo
parte da realidade do interior amazbnico?

Formacgéo continuada de professores e a mediacdo de tecnologias de ensino: limites e
possibilidades

Fungos micorrizicos arbusculares e nematoides como bioindicadores de qualidade de
manejo de solos do cerrado. Cord. Dri.Ana Lucy Caproni

Efeito de fungicidas e épocas de aplicagdo no controle da brusone do arroz — Coord. Ms.
Analy Castilho Polizel /03 colaboradores.

Andlise de tratamento de sementes e doses de nitrogénio no controle da brusone do arroz —
Coord. Ms. Analy Castilho Polizel /03 colaboradores.

Reacdo de cultivares de soja e aplicagcdo de fungicidas em dois ambientes quanto a
severidade de manchas foliares — Coord. Ms.Analy Castilho Polizel /03 colaboradores.

Viabilidade da secagem do café (Coffea canephora Pierre) em terreiro hibrido para o Estado
de Rondbénia. Coord. Dr. Osvado Resende

Variabilidade Espacial de Phytophthora nicotianae na cultura da cebola. Ms. Coord.
Fernandes Antonio de Almeida.

Efeito Browniano no Speckle Dindmico de Materiais Biolégicos. Coord. Ms Silvestre
Rodrigues

Quantificagdo de imagens de STS por Entropia. Coord. Ms Silvestre Rodrigues

Avaliagao das caracteristicas do solo influenciadas pelo uso e manejo. Coord. Ms. Petrus
Luiz de Luna Pequeno
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e Caracterizacdo das classes de solos ocorrentes na area experimental do curso de
agronomia. Coord. Ms. Petrus Luiz de Luna Pequeno

» Avaliagdo de Caracteristicas do solo, fauna edafica e espécies de plantas companheiras
ocorrentes em areas com produgéo do cafeeiro Robusta arborizado na Regido da Zona da
Mata em Rondédnia. Coord. Prof. trus Luiz de Luna Pequeno

» Avaliagdo de técnicas culturais na recuperagdo/renovagdo de pastagens degradadas na
Amazébnia Ocidental. Coord. Dr. Adriano Jakelaitis

» Técnicas para formagdo de pastagem via consorcio com milho: efeitos de cultivares e
adubacgéo. Coord. Dr. Adriano Jakelaitis

* Auvaliagéo de gramineas forrageiras tropicais estabelecidas na zona da mata de Ronddnia —
Coord. Emerson Alexandrino. Colaboradora Dr’. Roberta Gomes Margal Vieira Vaz

» Avaliagdo de gramineas forrageiras tropicais estabelecidas na zona da mata de Rondénia —
Coord. Dr. Emerson Alexandrino Com 01 bolsista PIBIC e 03 colaboradores PIBIC e dois
estagiarios

» FEfeitos da Amonizag¢ao na palhada de arroz utilizada na alimentagcdo de animais no periodo
de escassez de alimento. - Coord. Dr. Emerson Alexandrino

» Desempenho de ovinos em pastagem de Brachiaria brizantha cv. Marandu consorciada com
Stylosanthes cv. Campo Grande. — Coord. Dr. Emerson Alexandrino

* O ancestral silvestre da mandioca ameagado pelo desaparecimento do seu habitat e pela
inundagéo genética: biologia da conservagdo de recursos vegetais — Coordenagéo: Profd.
Dr?. Gilda Santos Miihlen /01 bolsista PIBIC

» FEfeitos de cultivares de milho e forrageiras em consércio — Coor. Prof. Dr. Adriano Jakelaitis.
01 Bolsita PIBIC

» Interagdo entre adubagéo potassica e nifrogenada na produg¢do de milho em consércio com
B. brizantha . Coor. Prof. Dr. Adriano Jakelaitis. 01 colaborador PIBIC.

» Viabilidade da secagem do café (cofea canephora) em terreiro hibrido para o estado de
Rondénia. Coord. Prof. Dr. Osvaldo Resende

02 | CAPITULO DE LIVRO:

1.FERREIRA, Francisco Affonso; SILVA, Antonio Alberto da; COBUCCI, Tarcisio; FERREIRA, Lino
Roberto; JAKELAITIS, Adriano. Manejo de plantas daninhas. In: VIEIRA, Clibas; PAULA JUNIOR,
Trazildo José de; BOREM, Aluizio. (Org.). Feijdo. 2. ed. vigosa, 2006, p. 309-340.

2. POLIZEL, A.C., JULIATTI, F.C. Variability in phakophora pachyrbrizi. In: Sorybean Asian Rust:
etuilogy, epiotermology and management. Organizer: JULIATTI, F. C. Uberlandia:EDUFU, 2006.
p.175-83

3. . POLIZEL, A.C., JULIATTI, F.C., JULIATTI, F. C, MOURA, E. A. AZEVEDO, L. A . Partial
resistence and fungicide preventive and curative effects on asian rustcontrol. In: Sorybean Asian
Rust: etuilogy, epiotermology and management. Organizer: JULIATI, F. C. Uberlandia:
EDUFU,2006.P.189-09

03 | ARTIGOS:

1. ALMEIDA, F. A., COSTA, F. M., SALES JUNIOR, R., LOPES, M. V. Eficiéncia de Kasugamicina e
Hidréxido de Cobre no Controle da Bactéria Acidovorax avenae subps. citrulli, Agente Causal da
Mancha-Aquosa no Meloeiro. Revista de Biologia e Ciéncias da Terra. , v.6, p.132 - 138, 2006.
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. FERREIRA, R. A,, VAZ, R. G. M. V. et al. Redugdo da proteina bruta da racdo e suplementagéo

de aminoacidos para suinos machos castrados dos 15 aos 30 kg mantidos em ambiente de alta
temperatura. R. Bras. Zootec., Jun 2006, vol.35, no.3, p.1056-1062.

. HILLEN, T.; JULIATTI, F.C.; POLIZEL, A.C.; HAMAWAKI, O.T.; BRITO, C.H. Reag&o de gendtipos

de soja quanto a resisténcia ao cancro da haste. Bioscience journal, v.22, 2006.

. JAKELAITIS, A., VIVIAN, R., SANTQOS, J. B., SILVA, A. A,, SILVA, A F. Atividade residual no solo

da mistura comercial dos herbicidas fluazifop-p-butii e fomesafen utilizados no cultivo
convencional e direto do feijoeiro. Planta Daninha, Vigosa, v. 24, p. 533-540, 2006.

. JAKELAITIS, A., SILVA, A. F.,, PEREIRA, J. L., SILVA, A. A.,;; FERREIRA, L. R., VIVIAN, R..

Efeitos de densidade e época de emergéncia de Brachiaria brizantha em competigdo com plantas
de milho. Acta Scientiarum, Maringa, v. 28, n. 3, p. 375-380, 2006.

6. JAKELAITIS, A., SILVA, A..A. SILVA, A F., SILVA, L. L., FERREIRA, L. R,, VIVIAN, R..

Efeitos de herbicidas no controle de plantas daninhas, crescimento e produgéo de milho e Brachiaria
brizantha em consércio. Pesquisa Agropecuaria Tropical,Goiania, v. 36, n. 1, p. 53-60, 2006.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

JULIATTI, F.C., HAMAWAKI, O.T., CUNHA, E.P.POLIZEL, A.C., SANTOS, M.A., SHIGHIHARA,
D. Severidade de doencas fungicas foliares em gendtipos de soja em trés locais de plantio.
Bioscience journal, v.22, 2006.

. MANNO, M. C., VAZ, R. G. M. V. et al. Efeitos da temperatura ambiente sobre o desempenho de

suinos dos 30 aos 60 kg. R. Bras. Zootec., Abr 2006, vol.35, no.2, p.471-477. ISSN 1516-3598.

. OLIVEIRA, R.F.,, VAZ, R. G. M. V. et al. Efeitos da temperatura e da umidade relativa sobre o

desempenho e o rendimento de cortes nobres de frangos de corte de 1 a 49 dias de idade. R.
Bras. Zootec., Jun 2006, vol.35, no.3, p.797-803.

OLIVEIRA, G. A., VAZ, R. G. M. V. et al. Efeito da temperatura ambiente sobre o desempenho e
as caracteristicas de carcaca de frangos de corte dos 22 aos 42 dias. R. Bras. Zootec., Ago 2006,
vol.35, no.4, p.1398-1405.

ORLANDO, U. A. D,, VAZ, R. G. M. V. et al. Niveis de proteina bruta e suplementagdo de
aminoacidos em ragbes para leitoas mantidas em ambiente termoneutro dos 60 aos 100 kg. R.
Bras. Zootec., Abr 2006, vol.35, no.2, p.478-484.

PAULINO, M. F., MORAES, E. H. B. K., ZERVOUDAKIS, J., ALEXANDRINO, E. FIGUEIREDO, D.
M. Terminagcdo de novilhos mesticos leiteiros sob pastejo, no periodo das aguas, recebendo
suplementacédo com soja. R. Bras. Zootec., Fev 2006, vol.35, no.1, p.154-158.

POLIZEL, A. C. Avaliagéo da eficacia de flutriafol + tiofanato metilico em diferentes doses no
controle da antracnose da soja. In: REUNIAO DE PESQUISA DE SOJA DA REGIAO CENTRAL
DO BRASIL, XXVIII, Anais... Uberaba, 2006.

POLIZEL, A.C. Validagcdo de um modelo climatico de alerta da ferrugem asiatica da soja e
determinagéo de danos baseados na incidéncia foliolar e severidade sob inoculagao artificial. In:
REUNIAO DE PESQUISA DE SOJA DA REGIAO CENTRAL DO BRASIL, XXVII, Anais...
Uberaba, 2006.

POLIZEL, A.C. Avaliagéo da resisténcia parcial de genotipos de soja a ferrugem asiatica. In:
REUNIAO DE PESQUISA DE SOJA DA REGIAO CENTRAL DO BRASIL, XXVIII, Anais...
Uberaba, 2006.

POLIZEL, A.C. Metodologia para avaliagdo dos componentes da resisténcia horizontal em
gendtipos de soja. In: REUNIAO DE PESQUISA DE SOJA DA REGIAO CENTRAL DO BRASIL,
XXVIII, Anais... Uberaba, 2006.

POLIZEL, A.C. Resisténcia parcial de cultivares de soja em condicdes de campo sob duas
aplicagbes de azoxistrobina + ciproconazole e efeito na produtividade. In: REUNIAO DE
PESQUISA DE SOJA DA REGIAO CENTRAL DO BRASIL, XXVIIl, Anais... Uberaba, 2006.

POLIZEL, A.C. Caracteres epidemiolégicos e uso da analise de agrupamento para resist~encia
parcial a ferrugem da soja. In. CONGRESSO BRASILEIRO DE FITOPATOLOGIA, XXXIX,
Anais... Salvador, 2006.
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19. POLIZEL, A.C. Analise econémica do uso de fungicidas no controle da ferrugem comum, mancha
branca, helmintosporiose e mancha de Sternocarpella na cultura do milho. In. CONGRESSO
BRASILEIRO DE FITOPATOLOGIA, XXXIX, Anais... Salvador, 2006.

20. POLIZEL, A.C. Avaliagdo da incidéncia de graos ardidos em gendétipos de milho sob aplicagao
foliar de fungicidas. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE FITOPATOLOGIA, XXXIX, Anais...
Salvador, 2006.

21. RESENDE, O., CORREA, P. C., GONELI, A. L. D., RIBEIRO, D. M. Isotermas e Calor Isostérico
de Sorcao do Feijao. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Campinas, v.26, n.3, p.626-631. 2006.

22. RESENDE, O., CORREA, P.C., GONELI, A.L.D., MARTINAZZO, A. P., RIBEIRO, R. M. Isotermas
e calor isostérico de sor¢gdo do arroz em casca. Revista Brasileira de Armazenamento. v.31, n.1,
p.91-99, 2006.

23. RESENDE, R.M.M.R., RESENDE, O. A responsabilidade social corporativa como instrumento de
gestado. Revista Farol, v.4, p.55-62, 2006.

24. SANTOS, J. B., SILVA, A. A., SILVA, M C S., JAKELAITIS, A, VIVIAN, R., SANTOS, E A. Acédo
de herbicidas sobre o crescimento de estirpes de Rhizobium tropici. Planta Daninha, Vigosa, v.
24, n. 3, p. 457-565, 2006.

25. SANTOS, J. B., JAKELAITIS, A,, SILVA, A. A,, COSTA, M., MANABE, A., SILVA, M. C. S. Action
of two herbicides on the microbial activity of soil cultivated with commom bean (Phaseolus
vulgaris) in coventional-till and no-till systems. Weed Research, v. 46, n. 4, p. 284-289, 2006.

26. SARAIVA, E. P., VAZ, R. G. M. V., et al. Niveis de treonina digestivel em ragdes para leitoas dos
15 aos 30 kg mantidas em ambiente de alta temperatura. R. Bras. Zootec., Abr 2006, vol.35, no.2,
p.485-490..

27. SCHLINDWEIN, J. A., GIANELLO, C. Recomendacgdes de fertilizantes no RS e o impacto na
fertilidade do solo e no rendimento das culturas. Revista Plantio Direto, Passo Fundo, v. 91, p.
20-28, 2006.

04

APRESENTAGCAO DE TRABALHOS EM EVENTOS:

1. COSTA, F. A., MARQUES, R. A,, RODRIGUES, T. F., CAPRONI, A. L., MIRANDA, C.H.B,,
MACEDO, M. C. M. Diversidade de espécies de fungos micorrizicos arbuscularesa em espécies de
jatoba da mata (Hymenaea stigonocarpa) e jatoba mirim (Hymenaea courbaril) no solo de Campo
Grande, Mato Grosso do Sul. In: FERTIBIO 2006, 2006, BONITO.FERTIBIO 2006 BONITOO XXVII
REUNIAO BRASILEIRA DE FERTILIDADE DO SOLO E NUTRICAO DE PLANTAS; XI REUNIAO
BRASILEIRA SOBRE MICORRIZAS; IX SIMPOSIO BRASILEIRO DE MICROBIOLOGIA DO SOLO;
VI REUNIAO BRASILEIRA DE BIOLOGIA DO SOLO. Dourados: Embrapa Agro Oeste, 2006. V..

2. FIGUEIRA, A. F.,, CAPRONI, A. L., BERBARA, R. L. L., SILVA, S. S., MIRANDA, C. H. B,,
MACEDO, M. C. M. Diversidade de nematofauna em um sistema de integragédo lavoura/pecuaria
em Campo Grande/MS. In: FERTIBIO 2006, 2006, BONITO.FERTIBIO 2006 BONITOO XXVII
REUNIAO BRASILEIRA DE FERTILIDADE DO SOLO E NUTRICAO DE PLANTAS; XI REUNIAO
BRASILEIRA SOBRE MICORRIZAS; IX SIMPOSIO BRASILEIRO DE MICROBIOLOGIA DO
SOLO; VI REUNIAO BRASILEIRA DE BIOLOGIA DO SOLO. Dourados: Embrapa Agro Oeste,
2006. v.I.

3. SILVA, S. V., CAPRONI, A. L., MIRANDA, C. H. M., MACEDO, M.l C., FIGUEIRA, A. F.
Diversidade de espécies de fungos micorrizicos arbusculares sob sistemas de exploragcao
agricola e pecuaria no estado de Mato Grosso do Sul In: FERTIBIO 2006, 2006, BONITO
FERTIBIO 2006 BONITOO XXVII REUNIAO BRASILEIRA DE FERTILIDADE DO SOLO E
NUTRICAO DE PLANTAS; XI REUNIAO BRASILEIRA SOBRE MICORRIZAS; IX SIMPOSIO
BRASILEIRO DE MICROBIOLOGIA DO SOLO; VI REUNIAO BRASILEIRA DE BIOLOGIA DO
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del suelo para la otenciéon de altos rendimentos en soja en el sistema de siembra directa en
Paraguay y en el Sur del Brasil. 2006. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2. AMADO, T. J. C., CUBILLA, M. M. A,, SCHLINDWEIN, J. A., SANTI, A. L., RAMOS, L. E. C.

Manejo del suelo para la obtencion de altos rendimentos en soja en el sistema de siembra directa
en Paraguay y en el sur del Brasil. Informaciones Agronomicas del Cono Sul, Buenos Aires, v.

3. BORTOLON, L., SCHLINDWEIN, J. A. Micro, porém necessario. Revista Cultivar, Pelotas, v.90,

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTITUCIONAL - PDI/2003 & 2007

OBJETIVO METAS PREVISTAS 2003/2007 METAS
ATINGIDAS
Reconstruir coletivamente o Projeto 1. Ampliaggo dos projetos de Extensdo. 50%
Pedagdgico dos cursos, no prazo de 5 [ Busca de fomento para pesquisa e extensao. 0
anos. 10%
3. Disponibilizagao on-line de produgao académica. 0%
Criar mecanismos de fortalecimento 1.Formaggo de grupos de trabalho 10%
por meios de convénios permanentes
com o governo estadual e prefeituras
municipais.
Prover a autonomia financeira do 1. Firmar convénios e parcerias. 0%
Campus num prazo de 2 anos. 2.Participagao efetiva na elaboracido orcamentaria 0%
da UNIR. °
3.Informatizagdo e ampliagdo do sistema de 0%
telecomunicacgao.
. - 1. Criar um comité constituido de membros dos 0%
Implantar uma politica definitiva de Campi
|ntgr|or|zag§o € promover um sistema 2. Propor emenda de alteragcdo do estatuto e 0%
de informatizagéo eficiente que tenha .
A ~ regimento.
como consequéncia a integragéo e
articulacdo dos Campi hoje em 3. Angariar recursos para viabilizar as acgdes 0%
funcionamento na UNIR. propostas.
~ . 1. Elencar os projetos que esclaregcam aos poderes o
Implglntac,:ao de p°"“°‘i‘s de . publicos das conquistas ja efetivadas com a 0%
mobilizagcéo capaz de interferir junto L ~
presenca da UNIR na regido e das que estdo por
aos governos Federal, Estadual e .
g ) vir.
Municipais, visando o fortalecimento
da estrutura do Campus. — _
2. Apresentar propostas de cooperagao mutua, com 0%
a finalidade de provar aos governantes, a 0
imprescindibilidade ao desenvolvimento do Campus
da UNIR na regido.
Intervir na politica educacional para o 1. Acompanhar as agGes do MEC. 50%
ensino superior na atual legislatura. 2. Buscar apoio junto as comissées de Educagdo 0%
na esfera Federal. °
Conquistar autonomia no 1. Liderar formagdo de uma comissdo para 0%
gerenciamento orgamentario - implantar a autonomia de gerenciamento
financeiro do Campus em até 2 anos. | orgamentario - financeiro dos Campi
Participar da elaboragdo do orgamento | 1. Preparar para a PROPLAN uma proposta de 0%

da UNIR desde ja (para 2007).

alteracdo na forma de elaboracdo do orgamento da
UNIR de forma que contemple a participagcdo de




toda a comunidade académica.
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Apresentar projetos para obter
recursos para pesquisa até o préximo

ano. Criacdo de novos grupos

1. Elaboracdo e encaminhamento dos projetos. 100%
de pesquisa/CNPq 50%
3. Dinamizagéo do CEVALE 0%
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Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Vilhena conta com a
seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Vilhena;

b) Chefe de Departamento |

c) Chefe de Departamento I

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

AREA ADMINSTRACAO
Item Principais A¢oes (Atividades, Meta Prevista Meta OBS
projetos, etc.) Desenvolvidas Alcancgada
01 Reforma do Protocolo Até Alcancgada O término da reforma deu-se em
Janeiro/2006 Janeiro/2006 (com auxilio da PMV
e Fundunir)

02 Pinturas:  Corredor;  Saguao, | Até Alcancada Atividade realizada com auxilio da
fachada do Prédio central; | Dezemb./2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR
Departamentos: 01 e 02

03 Reforma da Cantina Dezemb./2006 | Alcangada Atividade realizada com auxilio da

Prefeitura Municipal/FUNDUNIR e
doacéo dos alunos.

04 Reforma Telhado Dezembro | Alcangada

2006

05 Reforma da Sala de Geréncia de | Até maio 2006 | Alcancada Atividade realizada com auxilio da
Servigos Gerais (servico de Prefeitura Municipal e FUNDUNIR
terceiros)

06 Reforma da Sala 2-Prédio Central | Até Maio/2006 | Alcancada Atividade realizada com auxilio da
(Audiovisual). Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

07 Ornamentacgéo : Jardinagem no | Até Alcancada . ) .

g ; Atividade realizada com auxilio da
Patio int da Unir. Outubro/2006

atio ferno ca = nir I e Alcangada | prefeitura Municipal € FUNDUNIR
Aquisicao de Palmeiras Imperiais.

08 Calgamento em bloquetes nas | Até Alcangada Atividade realizada com auxilio da
calgcadas da Unir - 02 passarelas | Margo/2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

09 Revisédo das instalagdes elétricas | Até Alcancgada Atividade realizada com auxilio da
nas salas de aula e no Prédio | Fevereiro/2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR.
Central.

10 Construgéo de estacionamento e | Até Alcancada Atividade realizada com auxilio da
aquisicdo de suportes para | Junho/2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR
estacionamento das bicicletas.

11 Revisao nos computadores: Pdlo | Até Alcangada Atividade realizada com auxilio da
Computacional. novembro/200 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

6 (Nao previsto no Plano de Acao

SERCA,
Secretaria da
Biblioteca.

Departamentos,
Direcao e

2006).
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12 Construgdo do estacionamento | Até Alcangada Atividade realizada com auxilio da
interno e canteiros. Setembro/200 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR
6
13 Cursos de qualificacao para | Até Dezembro | Alcangcada Houve apenas participagdo em um
servidores técnicos, 02 cursos | 2006 parcialmente. | curso de Licitacdo devido a falta
sobre Recursos Humanos e 02 de diarias e Passagens.
cursos sobre Licitagao.
14 Aquisicao de mobiliario para GSG | Até dezembro | Alcancada Doacdo SUFRAMA.
(material permanente) 2006 Parcialmente
15 Aquisicao de mobilidrio para GSG | Até dezembro | Alcancada Atividade realizada com auxilio da
(material permanente): 2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR.
16 Aquisicdo de mobiliario para Sala | Até dezembro | Alcancada Atividade realizada com auxilio da
Secao Audiovisual : 01 Balcao 2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR.
16 Aquisicdo de mobiliario para | Até dezembro | Alcancada Atividade realizada com auxilio da
Diregdo.: 01 Mesa para Vice- | 2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR.
Direcao
17 Aquisicao de sofas para sagudo: | Até dezembro | Alcancada Atividade realizada com auxilio da
4 sofas 2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR
18 Aquisicao de mobilidrio para Sala | Até dezembro | Alcancada Atividade realizada com auxilio da
dos Grupos de Pesquisa: 03 | 2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR
Mesas
19 Aquisicdo de aparelhos telefones | Até dezembro | Alcangada Atividade realizada com auxilio da
para setores administrativos: 10 | 2006 Prefeitura Municipal e FUNDUNIR.
telefones
20 Aquisicdo de combustivel para | Até dezembro | Alcangada UNIR — Rateio
veiculo: 1.400L 2006
21 Aquisicdo de agua mineral: 90 | Até dezembro | Alcangada UNIR - Rateio
galdes de 20L 2006
22 Manutencéo do veiculo: Abril/2006 Alcancada UNIR — Rateio
23 Revisdo na bomba do pogo | Abril/2006 Alcangada UNIR - Rateio
artesiano
24 Servigo de reprografia: 18.000 | Até dezembro | Alcancada UNIR — Rateio
copias 2006
25 Conclusdo dos Gabinetes do | Abril/2006 Parcialmente | As divisérias foram adquiridas,
Professores (parede de gesso e nao tendo sido ainda instaladas.
visores)
26 Reparo na Central Telefbnica Outubro 2006 Realizado com Suprimentos de
Fundos.
27 Recarga de Extintores Agosto/2006 Alcancada UNIR - Rateio
28 Aquisicao de fusiveis e lampadas | Setembro/200 | Alcangada UNIR — Rateio
para retro-projetores 6
29 Aquisi¢ao de Material de Limpeza | Atendimento Nao UNIR - Rateio
pelo Alcancada
almoxarifado
30 Aquisicdo de  Material de | Atendimento Nao UNIR — Rateio
Escritério pelo Alcangada
almoxarifado
31 Aquisicdo de  Material de | Até dezembro | Parcialmente | Adquirido material no valor de
Construgdo: Valor de R$ | 2006 15.661,00.
18.477,85
32 Aquisicso de uma Rogadeira | Até dezembro | Ajcangada Rateio/2006

manual

2006




Até dezembro
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33 Aquisicao de 07 Bebedouros 2006 Alcancada Rateio/2006
34 Aquisicdo de 12 Ventiladores de | Até dezembro | Ajcancada Rateio/2006
teto 2006
35 Aquisicdo de 01Note book /2*8% gezembro Alcancada Rateio/2006
36 Aquisicio de 12  Cortinas | Até dezembro | Ajcancada Rateio/2006.
persianas 2006
37 Aquisi¢do de uma geladeira gé%gezembro Alcancada Fundagéo Rio Madeira
38 Aquisi¢do de um fogéo g(t)%gezembro Alcancada Fundagao Rio Madeira
39 Aquisicido de uma Impressora | Até dezembro | Ajcancado Fundagéo Rio Madeira
laser 2006
40 Aquisicio de 50 Carteiras | Até dezembro | N30 As carteiras ndo foram adquiridas
Escolares 2006 Alcancada devido a morosidade  dos
trabalhos do Almoxarifado
41 Aquisicio de 104  caixas | Até dezembro | Ajcancada UNIR - Rateio/2006
bibliograficas 2006
42 Aquisicdo de 01 Mesa para | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD - pregédo 37.
Reunido 2006 (ndo entregue)
43 Construgéo da biblioteca Atividade Alcangada Convénio
progframada em Margo de
para 2006
Dezembro/200
5
44 Aquisigado de 20 cadeira digitador g\gagezembro Alcangada Recursos do EAD — pregéo 37.
45 Aquisicdo de 100 cadeira fixa g\éigezembro Alcangada Recursos do EAD — pregéo 37.
46 Aquisicdo de 01 Amplificador de | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD — pregéo 37.
Som 2006
47 Aquisicdo de um 01 Notebook g(t)%gezembro Alcangada Recursos do EAD — pregéo 37.
48 Aquisicio de 01  Projetor | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD — pregéo 37.
Multimidia 2006
49 Aquisicdo de 01 um televisor gééogezembro Alcancada Recursos do EAD - pregéo 37.
50 Aquisicdo de 20 estante g‘éigezembro Alcancada Recursos do EAD - pregéo 37.
51 Aquisicdo de 01 Escada gé%gezembro Alcancada Recursos do EAD - pregéo 37.
52 Aquisicdo de 15 Bateria No Break g(t)%gezembro Alcancada Recursos do EAD - pregéo 37.
53 Aquisicdo de 01 Aparelho DVD g(t)%gezembro Alcangada Recursos do EAD — pregéo 37.
54 Aquisicdo de 01 Impressora | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD — pregéo 37
Laser 2006
55 Aquisicdo de 02Computadores gééogezembro Alcancada Recursos do EAD - pregéo 37.
56 Aquisicdo de 10 Computadores g‘éigezembro Alcancada Recursos do EAD - pregéo 37.
57 Aquisicio de 01 Camara | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD - pregéo 37.
Fotografica 2006
58 Aquisigdo de 50 Bibliocanto g\éébgezembro Alcangada Recursos do EAD — pregéo 37.
59 Aquisigao de 01Carrinho | Até dezembro | Ajcangada Recursos do EAD — pregéo 37.

2006
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Distribuicao

60 Aquisicdo de 11 Mesas para | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD — pregéo 37.
Escritdrio 2006

61 Aquisicdo de 10 Mesas para | Até dezembro | Ajcangada Recursos do EAD — pregéo 37.
Reunido Redonda 2006

62 Aquisicio de 1Conjunto de | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD — preg&o 37.
Mesas para Escritorio 2006

63 Aquisicdo de 1 Armario Estante g‘éigezembro Alcancada Recursos do EAD - pregéo 37.

64 Aquisicio de 03 Armario Suporte/ | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD — pregéo 37.
Nobreak 2006

65 Aquisicdo de 02 Gaveteiro Movel g\éébgezembro Alcangada Recursos do EAD — pregéo 37.

66 Aquisicio de 02 Mesa para | Até dezembro | Ajcangada Recursos do EAD — pregéo 37.
Escritério 2006

67 Aquisicio de 01 Camara | Até dezembro | Ajcancada Recursos do EAD — pregéo 37.
Filmagem/Filmadora 2006

68 Aquisigdo de 13 arquivos com 4 | Até dezembro | Alcangada Doagdo SUFRAMA.
gavetas 2006

69 Aquisigdo de 05 Mesas de ago g\gagezembro Alcangada Doagéo SUFRAMA.

70 Aquisicdo de 01 Mesa com 06 | Até dezembro | Ajcangada Doagéo SUFRAMA.
gavetas em mogno 2006

71 Aquisiggo de 01 cadeira giratoria | Até dezembro | Ajcangada Doagéo da SUFRAMA.

s/ bracos 2006

72 Aquisicdo de 07 mesas tipo | Até dezembro | Ajcangada Doagédo da SUFRAMA.
painel em L 2006

73 Aquisicdo de 03 mesas tipo | Até dezembro | Ajcancada Doagéo da SUFRAMA.
painel 2006

74 Aquisicio de 13 Gaveteiros | Até dezembro | Ajcangada Doagédo SUFRAMA.
volantes com 4 gavetas 2006

75 Aquisicdo de 01Armario Baixo /2*8% gezembro Alcancada Doagéo da SUFRAMA.

76 Aquisico de 09 Armario Alto /2*5% gezembro Alcangada Doagdo da SUFRAMA.

77 Aquisicdo de 15 Estacbes de | Até dezembro | aAjcancada Doagéo da SUFRAMA.
trabalho 2006

78 Aquisicdo de 01 Sofa com 02 | Até dezembro | Alcancada Doagédo da SUFRAMA.
lugares 2006

AREA ENSINO DE GRADUACAO

ltem Principais A¢oes (Atividades, Meta Prevista | Meta Alcangada OBS

projetos, etc.) Desenvolvidas.

01 Ensino de Graduagao Atendimento Alcangada (A qualidade da oferta é
de 1.400 | parcialmente. prejudicada pela falta
alunos professores e pessoal

apoio.

02 Curso de Extensdo para alunos | Realizar 01 | Alcangada Presencga de 30 alunos, cursos
de Graduacdo: Comunicagdo e | curso parcialmente de Comunicacao
Semidtica — Para entender as Social/Jornalismo e Letras.
linguagens do universo
contemporaneo.

03 Curso de Extensdo para alunos | Realizar 01 | Alcangada Presencga de 14 alunos, cursos

de Graduagdo: Cine Amazoénia.

curso

de Comunicacéo
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Social/Jornalismo.
04 Redefinicao do curso de | Elaborar Alcancada Processo  encaminhado  ao

Pedagogia. projeto parciaimente CONSEA.

05 Redefinicao do Curso de Ciéncias | Aprovar Alcangada Processo encaminhado ao

Contabeis. projeto parcialmente CONSEA.

06 Redefinicdo do Curso de Com. | Elaborar Alcangada Em andamento.
Social — Jornalismo. projeto parcialmente
07 Redefinigado curso de Letras Elaborar Alcancada Em andamento.
projeto. parcialmente
08 Realizagdgo do XI SELL - |400 Alcangada 850 participantes
Seminario de Estudos | participantes.
Lingiisticos e Literarios
09 Projeto de curso modular de | Aprovar Alcangada Imp!antalgéo condicjonada a
Ciéncias Contabeis para o | projeto efetivagao de convénio entre a
municipio de Chupinguaia. Universidade e a Prefeitura
Municipal de Chupinguaia.
10 Realizagéo do curso de Formagao | Formar 01 | Alcangada Curso concluido

Pedagdgica: PEFOPE. turma.

1 Cadastramento dos alunos para o | Atuacao, Alcancada Participagéo de alunos de

ENADE promogéo e Ciéncias Contabeis e

consolidagéo Comunicacao
nas relagoes Social/Jornalismo na avaliagéo
da vida em novembro do Enade.
académica e
administrativa.
AREA EXTENSAO
Item EVENTO OU ATIVIDADE PUBLICO ALVO Benefic OBS
iados

SOCIOLIVI: Sociolinglistica em | Professores da rede publica do 40 Curso realizado de agosto

Vilhena: O estudo da Lingua | Ensino Fundamental e Ensino a novembro — as quartas-

Portuguesa frente a diversidade | Médio. feiras. Duragao 40 horas.

e heterogeneidade linguistica

presente nas Escolas Publicas

de RO.

Lingua e Cultura Americana Académicos de Letras, 14 Concluido.

Professores da rede Municipal
de Ensino e membros da
comunidade.
A Literatura na escola Professores da rede publica de 50 Curso com 18 semanas.
Ensino Fundamental e Médio. Duracao 80 horas.
X| SELL — Seminario de Estudos | Académicos de Letras, 850 O evento contou com o
Linguisticos e Literarios. Pedagogia e Comunicagao apoio da PRAD,
Social/Jornalismo. Professores PROPLAN e RIOMAR.
e pesquisadores nas areas da
linguagem e da Literatura.

Curso de Extensdo: Cine | Académicos e professores. 19 Evento realizado em

Amazénia. novembro/ 2006.

Lenda da Ecologia Publico geral 100 Espetaculo apresentado
pelo grupo de teatro do
campus e coordenado
pelo professor Oswaldo
Gomes Oliveira.

Drummond e outros pessoas. Publico geral 100 Espetaculo apresentado
pelo grupo de teatro do
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campus e coordenado
pelo professor Oswaldo
Gomes Oliveira.

Area Ensino de pés-graduacio
Item Principais A:goes Meta Prevista Meta OBS
Desenvolvidas Alcancada
1. Projeto de | Qualificagéo Alcancada Projeto em negociagao com
Mestrado/Doutorado na area | Docente parcialmente a UNESP
de Letras, na modalidade
Interinstitucional
2. Curso de Pos-Graduacgdo latu | Qualificagao Alcancada Curso Regular
sensu em Letras: Estudos | Docente
Linguisticos e Literarios
3. Abertura do Curso de Pés- | Formar 50 | Alcancada Inscricbes abertas. Curso
Graduagdo latu sensu em | especialistas parcialmente auto-sustentavel/RIOMAR
Administragao e
Gerenciamento Escolar
4. Curso de Pdés-Graduacao lato | Formar 50 | Alcangada Em andamento Curso auto-
sensu em Controladoria de | especialistas parcialmente sustentavel/RIOMAR
negaocios e gestao
Item Tipo de Producio Meta OBS
Alcangada
01 Publicacao
1.1. Editoragao 09 ZUIN, Aparecida Luzia A. Sado Paulo: Academia Editorial,
2006.
1. O boato Financeiro — o rumor da Bovespa
2. Como um deus sentido a mesa: Mort Rosenblum ¢ o
estilo gastrondmico de uma familia francesa
3. Contos Fatos e Retratos
4. Diagnostico de Clusters de Negocios
5. Planejamento de Marketing: na era da
hipercompeti¢ao
6. Estratégia de sugestdo da publicidade — uma anélise
semidtica
7. A costura da colcha: uma leitura semidtica de
Bernardo Elis
8. Leituras Diversas: escritos varios ao Sul do Pantanal
9. A cultura do audiovisual: alguns escritos
1.2 | Apresentagao de 01 1. In: OLIVEIRA, Leni. Antologia de Contos em Prosa.
Livro S3o Paulo; ZUIN, Aparecida Luzia A. Sdo Paulo: Academia
Editorial, 2006.
1.3 | Livro 01 1. A geragdo de 45 através do Jornal Tentativa.
14 Artigos em 01 1. A retérica de Aristételes em discursos do século XXI
periddicos cientificos (Revista Linguagem e Discurso/SC)
1.5 Resumos 01 1. Estudos Histéricos — Linglisticos — Culturais dos
Imigrantes de Rondénia.
02 Palestra 01 1. A Literatura como conhecimento - Seminario A Literatura
na escola — UNIR — Vilhena — RO.
03 Mini-Cursos 01 1. Introdugéo a Critica Literaria — XI — SELL /UNIR — Vilhena —
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RO.

04

Sessoes de
Comunicagéo

18

A) Jornalismo Impresso e Jornalismo Online: A Linguagem
Hibrida da Informacgao- XI SELL/UNIR — Vilhena-RO

B) Populacdes Negras de Rondénia: As Contribuicbes
Linguisticas, Socio-Politicas e Culturais dos Afro-
descendentes na Constituicdo do Espago e na formacao
da Sociedade Rondoniense —X| SELL/UNIR — Vilhena-
RO.

C) Leituras sobre Identidades — XI SELL/UNIR - Vilhena-RO

D) Da Amazénia aos conceitos da Analise do Discurso —
Uma Leitura The Road to Extrema XI SELL/UNIR —
Vilhena-RO.

E) Porque a Escola ndo Consegue (Sempre) Formar Bons
Usuarios de Lingua Portuguesa — Xl SELL/UNIR -
Vilhena — RO.

F) Analise e Diagnose Linguistica em Textos de Criancas
Ribeirinhas — XI SELL/UNIR - Vilhena — RO.

G) Portugués popular escrito em placas e tabuletas na
periferia de Porto Velho — XI SELL/UNIR - Vilhena —RO.

H) A Poesia na sala de aula XI SELL/UNIR — Vilhena — RO.

I) O desafio da educagdo escolar no territorio federal do
Guaporé — 1943/1944 — X| SELL/UNIR - Vilhena —RO.

10. O Povo Aikana e suas linguas: Uma questao de mercado

linglistico — XI SELL/UNIR — Vilhena — RO

11. Atitudes sociolinglisticas do povo Aikana — XI SELL/UNIR

—Vilhena — RO.

12. Performance do narrador contemporaneo na obra de Jo&o

Gilberto Noll — XI SELL/UNIR — Vilhena — RO.

13. O didlogo entre Benjamim e Silviano Santiago — XI

SELL/UNIR - Vilhena — RO.

14. O Universo narrativo adeliano — XI SELL/UNIR - Vilhena

-RO.

15. Jornalismo e Ciéncias

16. Jornalismo Impresso e Jornalismo online: a linguagem

hibrida da informacao

17. Os impactos dos discursos da midia impressa na
ressignificagdo do CEU — Centro Educacional Unificado de
Sao Paulo

18. Matrizes da Linguagem e do pensamento — sonora —
visual — verbal — matriz verbal do Jornalismo online.

05

Coordenagao
mesa redonda

de

05

e Xl SELL. De Poetas e Prosadores: Rumos da Literatura
Atual —UNIR/ Vilhena

e Xl SELL. Porque escrever e fazer histéria — UNIR/Vilhena

« Il Edigdo do CINEAMAZONIA — Mostra Internacional de
Cinema e Video Ambiental — Porto Velho-RO.

« Reflexdes e Praticas Docentes na XXIV Semana de
Geografia — UNIR/Porto Velho - RO

e | Encontro de P6s-Graduagédo em Geografia — UNIR/Porto
Velho — RO.

06

Coordenacgao
Eventos

de

10

7. XI SELL — Seminario de Estudos Linguisticos e Literarios
- UNIR/Vilhena-RO.

2. Literatura contemporanea: UNIR/Comunidade

3.A pesquisa linglistica e o ensino de Lingua Portuguesa

4.Sociolinguistica e ensino fundamental — UNIR/SEDUC
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5.As fungbes da Pesquisa Sociolinguistica
6.Seminario do Grupo de Pesquisa Mapa Cultural de
Rondénia

7.Seminario do Grupo de Pesquisas — A Literatura
Contemporanea

8.Seminario do GEPS -Grupo de Estudos e Pesquisa
SociolingUistica

9. Um piano na estrada — UNIR/Prefeitura Municipal de
Vilhena.

07

Orientagodes
Concluidas

47

1. A Avaliagéo nas séries iniciais
. Inclusdo uma “utopia” possivel
. Meio ambiente na comunidade escolar

. Dificuldade na aprendizagem e na leitura

. A contribuicdo da musica para o desenvolvimento e
aprendizagem da crianga

7. O desempenho escolar e sua implicagdo na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei.

8. A dislexia como um fator de dificuldade de aprendizagem
9. O papel do orientador educacional na escola.

10. A importancia do jogo e do brinquedo no desenvolvimento
infantil.

11. Contar histérias em brinquedotecas hospitalares: um ato
de humanizacgao.

12. Contos de fadas: o tradicional e o moderno.

13. A critica ao misticismo e a educagao religiosa no romance
O Crime do Padre Amaro.

14. Tiras e quadrinhos nas aulas de Lingua Portuguesa: uma
questao linguistica

15. Inclusdo: pessoas especiais direitos e dificuldades em
algumas escolas publicas no municipio de Vilhena.

16. Vivéncia sexual na infancia na perspectiva escolar
17. Educacéo infantil: competéncia e qualidade

18. Dificuldades na aprendizagem da leitura nas primeiras
séries do ensino fundamental

19. Fracasso escolar: uma perspectiva sociogenitora.
20. Paulo Freire e a educacao de jovens e adultos.
21. A poesia de Augusto dos Anjos: estilo e influéncias

22. Alfabetizacdo de jovens e adultos numa perspectiva de
resultados sociais.

23. Um estudo da linguagem que perspassa o codigo do
consumidor.

24. Uma analise linguistica: semantica da musica “célice” de
Francisco Buarque de Holanda.

25. Auditoria Governamental com enfoque em licitagdes e
contratos administrativos.

26. O contador na administragao publica municipal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

27. A empresa e sua real importancia: o papel social da
empresa.

28. Cadeia produtiva suinicola.

29. A analise sobre o cumprimento da Lei de
Responsabilidade fiscal pela Prefeitura Municipal de Vilhena.

2
3
4. Ensinar e aprender em educagao ambiental
5
6
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30. O contrato de trabalho rural em culturas temporarias —
vantagens sob a ética do empregador.

31. O balancgo social e as institui¢des financeiras.

32. A importancia e responsabilidade da controladoria na
esfera municipal e seu reflexo no controle interno do poder
executivo.

33. Instituicdes financeiras: sua importdncia para o
desenvolvimento de Vilhena.

34. Capital intelectual

35. A importéncia da elaboracdo e divulgacdo do balanco
social no contexto das atuais organizac¢des brasileiras.

36. A validade do método de custeio baseado na atividade
como instrumento de informagé&o gerencial.

37. A importancia da gestdo ambiental nas empresas.

38. As metas fiscais segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal: um estudo de caso.

39. Analise de liquidez e endividamento, aplicabilidade e
limitagdes na tomada de decisao.

40. A pericia contabil como meio de prova no processo
judicial

41. As vantagens e desvantagens das Microempresas e
empresas de pequeno porte enquadradas no Rondbnia
simples.

42. Avaliagdo de desempenho das organizagdes contabeis.
43. Lucro presumido: IRPJ — Caso pratico Farmacia
Dinémica.

44. A Importéncia do planejamento tributdrio para micro
empresa.

45. Analise dos Gastos com pessoal dos municipios do cone
sul de Rondbdnia, conforme dispde de Responsabilidade fiscal.

46. Empréstimo rural — vantagem ou desvantagem para a
producéao agricola

47. Aplicacdo da contabilidade por responsabilidade na
gestao.

08 Seminarios de 03 1. Seminario do Grupo de Pesquisa Mapa Cultural de
pesquisa Rondbnia
2. Seminario do Grupo de Pesquisa A literatura
Contemporanea
3. Seminario do GEPS - Grupo de Estudo e Pesquisa
_ Sociolinguistica.
INFORMACOES

Ha, no momento, quatro grupos de pesquisa em funcionamento no Campus:

Mapa Cultural de Rondénia. Conta com auxilio do CNPq (2004 — produtividade
em pesquisa/2005 — Edital universal);

Grupo de Estudo e Pesquisa Sociolinguistica — 2 bolsas PIBIC;
Grupo de Estudo e Pesquisa Compreensao da Poética Contemporanea

Brasileira.

Grupo de Estudos Pedagdgicos.
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ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 1: Levar a equipe técnica e docente a sentir-se comprometida com o Campus

Estratégia

Acoes

Responsavel

Resultado alcancado até 2006

1 — Proporcionar a todos

0s servidores
informagdo sobre os
acontecimentos que
envolvem a
administragao do
Campus.

a) Oferecer
treinamento geral e
especifico para cada
setor.

Chefe de cada setor e
diregao de campus

1. Elaboragédo de Projeto do Curso de
Mestrado e Doutorado na area de
Letras, na modalidade
interinstitucional. Negocia¢cdes com a
UNESP em andamento.

1. Oferecimento de curso basico de
informatica e digitacdo: Word,
Excel, etc, a todos os servidores
interessados.

2. Oferecimento de Curso de Inglés
pelo Departamento de Ciéncias

da Linguagem e Educacao.
b) Circular
mensalmente um | Criagao de uma
informativo do campus | Assessoria de | Criada a home page do campus.

sobre as agbes a
serem executadas.

Comunicacgao.

c) Criar grupos de
estudo para promover
a atualizacéo do corpo
técnico-docente.

Docentes e técnicos
agrupados por érea
de interesse.

Criagcédo de Comissao de Qualificagcao.

d) Consolidar o NEPE

como instrumento
permanente de
renovagao da

produgdo académico-
cientifica-cultural

Coordenacao de Pos-
Graduacao.

ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 2: Criar condicdes para qualificar os servidores do Campus em até 5 anos.

Estratégias

Acoes

Responsavel

| Resultado alcancado até 2006




1 — Levantar as
necessidades de
qualificagéo dos
servidores

2 — Criar programas de
qualificagdo buscando
parceria com outros
6rgaos educacionais.

a) Realizar estudo
para identificar a
caréncia na formacgao
dos servidores atuais.

Comisséo indicada
pela Diregao do
Campus.
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1.0 esforco de identificar as
necessidades tem resultado inutil, uma
vez o Campus nunca foi contemplado
com programa de

1c

b) Estabelecer relagéo
entre a caréncia dos
servidores e a
necessidade do
Campus de formacgao
para atender os

Chefes de Setores.

2.As reunidbes de planejamento
realizadas a cada 90 dias tém servido
para aclarar as necessidades de
cursos de qualificacdo. O Campus, por
sua vez, nao dispde de recursos para
realiza-los. Espera-se que a UNIR crie

programa da  qualificagcdo  que
Cursos. :

contemple todos os Campi.
c) Eleger as 3.Cursos selecionados. No caso dos
prioridades para professores, levantada a demanda.
organizar os | Chefes de Setores. Foram liberados 3 professores para
programas de conclusdo de Doutorado e 1 para
qualificagao. cursar Mestrado.

O Campus criou e mantém Curso de

Especializagdo na area de Letras.

Realizou em o curso de Extensdo “A
d) Selecionar os literatura na sala de aula” e o “Curso

niveis dos programas
de qualificagdo para

Chefes de Setores e
Diregdo de Campus.

basico de Informatica Word e Excel”.
Ofereceu condigbes para a formagao
de duas pregoeiras e treinamento para
a gerente da Biblioteca Setorial.
Professores do campus participaram
de eventos como SBPC, ABRALIN
entre outros.

atender as
prioridades.

e) Contactar as
Instituicdes que
oferecem o0s cursos
almejados para
estabelecer 0s
programas

institucionais.

Coordenacéao de Pos-
Graduagao.

Elaboragdo de Projeto do Curso de
Mestrado e Doutorado na area de Le-
tras, na modalidade interinstitucional.
As negociagbes com a UNESP estao
se desenvolvendo como previsto, de-
pendendo, no momento de garantias
por parte da UNIR.

f)  Criar programas
permanentes de
qualificagcéo no
Campus para atender
as necessidades de
formacdo (extensao,
especializacdo)

Departamentos e
Coordenacao de Pos-
Graduacao.

O Campus criou e mantém Curso de
Especializagdo na area de Letras.
Realizou em o curso de Extensdo “A
literatura na sala de aula” e o “Curso
basico de Informatica Word e Excel”.
Ofereceu condigbes para a formagéo
de duas pregoeiras e treinamento para
a gerente da Biblioteca Setorial.
Professores do campus participaram
de eventos como SBPC, ABRALIN

entre outros.
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ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 3: Criar condigoes favoraveis de participagao ativa da comunidade universitaria na
militancia politico-partidaria comprometida com a Universidade (UNIR)

Estratégias Acgoes Responsavel Resultado alcangado até 2006
1 — Organizar grupos de
debate politico para
discutir os  principais
problemas da
universidade.
O curso de Jornalismo tem
realizado palestras sobre variados
a) Organizar temas. Néq ha, contudo, interagado
palestras para | Departamentos e D.A|da@ comunidade, como se essas

2 — Formar equipe para
articular junto as
instancias politicas e
fomentar o interesse em
representar a
universidade nos 6rgaos
governamentais.

despertar o interesse
politico-partidario.

através de O.S.

palestras fossem atividades
restritas a um curso. Precisamos
difundir o conceito de que as
palestras sdo abertas a toda
comunidade.

b) Eleger
representantes Conselhos e
docente, discente e |representacao . . .
técnico para compor | discente e Os_ contgatos tém sido realizados
a equipe que tera|representagao dos satisfatoriamente.
contato direto com [técnicos
os politicos.
c) Contactar os
politicos(vereadores, Conselhos e Em 20(35 contamos com a
deputados ® | representagao cooperacdo da Prefeitura Municipal
senadores)de  RO| ..o o | (SEMED) e do Governo do Estado
para viabilizar a representagéo dos | (SEDUC). Contamos também com
representagdo  do tECNICOS a apresentagdo de uma Emenda
campus nos poderes Parlamentar para o Campus.
constituidos.

N&o conseguimos ainda formar um
d) Trazer politicos | Conselhos e | pensamento voltado para a defesa
para participar das | representagao do Campus, da UNIR ou mesmo da
reunides decisérias | discente e|educagdo. O Ultimo movimento
e eventos da | representacgao dos | grevista mostrou que vivemos um
universidade. técnicos tempo de preocupagoes

estritamente individuais




f) Organizar
interacao da
universidade com a
representagao
politica para garantir
0s meios
necessarios a
consolidagao dos
cursos de Pedagogia
e Ciéncias
Contabeis.

Conselhos
representacao
discente
representacao
técnicos
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Carecemos de liderancas voltadas
para as questdes politicas. Este, no
entanto, ndo € um fendmeno restrito
ao Campus.

A manutengdo dos cursos nao
dependeu da agao de
representantes politicos, mas da
agao politica do campus.

dos

g) Formar lideranga
politica no Campus
com vistas a eleger
representante para
atuar no Legislativo
Municipal.

Conselhos
representagao
discente
representagao
técnicos

e | Meta nao atingida
dos

h) Formar lideranca
politica no Campus
com vistas a eleger
representante para
atuar no Legislativo
Estadual e Federal.

Conselhos
representacao
discente
representacao
técnicos

e | Meta néo atingida
dos

ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 4: Integrar a Universidade/Campus de Vilhena a comunidade

Estratégias Acbes Responsavel Resultado alcancado até 2006
Oferecimento  dos cursos de
a) Criar e oferecer Extensdo “A literatura na sala de
projetos de Extensdo |Docentes e aula”; Curso de Inglés, SELL, 12
universitaria que académicos do Jornada Pedagégica, Curso de
envolvam a Campus Vilhena Semantica,  projeto  PRALER,
comunidade. Seminario de Ciéncias Contabeis em

1 — Executar Projetos

de pesquisa,
Extensao, Eventos
Culturais e Cursos de
Aplicacao que
proporcionem a
integracao
Universidade/Campus
de Vilhena e
comunidade.

Agronegdcios.

b) Avaliar a relagéo, a
fungéo e o papel da

Direcao, docentes,

Embora nao se tenha feito nenhuma
atividade especifica para avaliar a
imagem da instituicdo, é possivel

universidade junto a académicos perceber empiricamente mudangas
comunidade. no modo como o Campus tem sido
visto pela comunidade.
c¢) Proporcionar
projetos de pesquisas Docentes,
com parcerias com pesquisadores, Criacao de 04 grupos de pesquisa.
instituicoes académicos.
interessadas.
. Oferecimento dos cursos de
d) Realizar eventos 5 up I
culturais Extensdo “A Ilteratu[a na sala de
D aula”; Curso de Inglés, SELL, 12
educacionais e Docentes, o
. . Jornada Pedagdgica, Curso de
artisticos para académicos, A o .
. . . Semantica, projeto PRALER,
proporcionar maior comunidade.

integracdo UNIR e
comunidade.

Seminario de Ciéncias Contabeis em
Agronegdcios, | Semana Social de
Vilhena e Um piano na estrada.
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ESTRATEGIAS E ACOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 5: Obter autonomia nas decisdes administrativas e financeiras no planejamento e execugao

das acdes propostas pelo Campus.
Estratégias Acoes Responsavel Resultado alcangado até 2006
a) Elaborar propostas | . O Campus ampliou a sua
junto aos conselhos iretor e p_artlmpaggo nos Conselhos no que
1 — Promover diglogos | superiores :j%%fr?’;gtigtiznselho diz respeito & forma como atuaram
e debates sobre a (CONSEA/CONSUN) . | seus conselheiros.. aproveltamento

autonomia
administrativa e

das mesmas.

financeira do Campus.

b) Alterar regimento
no que concerne a
autonomia
administrativa e
financeira.

Direcdo de campus

As propostas elaboradas no Campus
nao foram apresentadas aos
Conselhos.

ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 6: Atender, com exceléncia, os cursos consolidados e criar condi¢des para a abertura de

novos cursos em até 8

anos

Estratégias Acodes Responsavel Resultado alcangado até 2006

Dois professores contratados e

trés aguardando contratagao.

Esta meta constante do

planejamento estratégico 2003 foi

a) Prover cada curso completamente ignorada pela

de graduagdo ou pos- universidade._ A _ Nmetodologia

1 — Assinar convénios | graduagao stricto | Departamentos e adotada na distribuigdo de vagas
junto a orgdos publicos | sensu institucional com [ Segdo  de Pos- | Para concurso docente tentou
e privados. o minimo de 15|Graduacéo equiparar a situagao de um

docentes do quadro
permanente (MEC).

Campus do interior com a de um
curso do Campus de Porto
Velho. Assim, um Campus do
interior com até quatro cursos
acabou recebendo o mesmo
numero de professores que um
unico curso de Porto Velho.

b) Implantar intranet,
sistema de
comunicagao

informatizado e
sistema de

informagbes gerenciais
na UNIR para todos os

a biblioteca para
permitir o acesso dos
usuarios ao acervo
necessario e adequado
ao desenvolvimento
das acoes.

servigos e instrumentar

Diregdo de Campus e
Geréncia de Servigos
Gerais

O Campus tem hoje acesso a
internet, n&o estd contudo
interligado na “Rede UNIR.”




c) Aquisigao de
laboratério para o
curso de Comunicagéao
Social/Jornalismo/Vilhe
na.

Departamento e
Direcao.
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O projeto do laboratério foi
elaborado e encaminhado ao
Ministério da Ciéncia e
Tecnologia. Obteve-se  uma
emenda parlamentar visando a
aquisi¢cao do laboratério.

d) Construcdo de 6
salas de aula.

Diregdo de campus e
Geréncia de Servigos
Gerais

Nao houve em 2005 recursos
para investimento.

e) Contratar
docente e
administrativo em
quantidade suficiente
para atingir a média

pessoal
técnico

Contratacado de 17 professores. A
situacdo, no entanto, agravou-se

naciona_l no qu:a tange Departamentos e | devido i _aposentadprias e
aos critérios “relacao Reitoria transferéncias de servidores para
professor x aluno” e outras unidades. A qualificagéo
‘relagdo  técnico  x realizada atingiu uma parcela
aluno”, para os cursos muito pequena dos servidores.
existentes e qualificar,
pelo menos 70% dos
servidores.
Ha na UNIR o conceito
equivocado de que se pode
consolidar um curso com 4 ou 5
professores. A consolidagdo de
f) Consolidar os cursos um curso depende da criagédo de
de Letras e uma “vida universitaria”, que por
Comunicagéo sua vez sO se realiza pela inter
Social/Jornalismo, relagao de um grupo
reqefinir os cursos de Departamentos suficientemente  grande(100-120
Ciéncias Contabeis e professores), qualificado e
Pedagogia e criar os produtivo. Os cursos de Letras,
cursos de Engenharia Comunicagdo Social, Pedagogia
de Alimentos e e Ciéncias Contabeis estéo
Engenharia Elétrica. reformulando seus projetos. Os
projetos de criagado dos cursos de
Engenharia de Alimentos e
Engenharia Elétrica n&do foram
apresentados.
gN)EpE_OnSO,\l;ng?)O gg 7.0 projeto de criagdo do Ncleo
Estudo e Pesquisa de foi encaminhado ao _Con~selho
Vilhena: Historia, competente, sua conlsolldagiao, no
Departamentos entanto depende da interagéo dos

Sociedade e Cultura
em Rondbnia e criagao
do Banco de Dados
Linguistico de Vilhena.

grupos de pesquisa do Campus.
A criagdo do Banco de Dados
Linguisticos n&o foi efetivada.

h) Construcdo de 12
gabinetes para
professores.

Diregdo de Campus e
Geréncia de Servigos
Gerais

8.Concluida a construgdago do
prédio onde serdo instalados 08
gabinetes. Falta, no entanto, a
mobilia, rede légica e telefone.




i) Construcao de 1
prédio para o curso de
Comunicagdo  Social
com salas de aula,

laboratodrios,
banheiros, nucleos de
pesquisa, salas de
professores,
almoxarifado e um

anfiteatro para 1.000
pessoas.

Departamento,

Campus

Geréncia de Servigos
Gerais e Diregdo de
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9.0 projeto de captagdo de
recursos nao foi elaborado. A
UNIR deu preferéncia a
apresentagdo de projetos para
aquisi¢cao de laboratérios.

ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 7: Prover um quadro onde se planeja as agoes para especializar os servidores e docentes na
exceléncia do ensino e da pesquisa.

Estratégia

Acoes

Responsavel

Resultado alcangado até 2006

1 — Criar um programa
de avaliacao do
Campus e realizar a
primeira avaliagdo em,
no maximo, 3 anos.

solicitagdes junto ao

anviarnn fadaral

a) Levantamento de As .atlwdaQes d?senvc?IV|dals_ pela
situacdo  académica o . comissdo sdo continuas: realizam-se
dos técnicos e Comisséo Especial 04 reunides anuais envolvendo toda a
docentes cpm_umdade académica (professores,
técnicos e alunos).
:2 resiﬁ?atii; com 2.0 Campus criou um instrumento para
Fl)’t' q acompanhamento das atividades
POTIlIcos € Senadores | Gomissao Especial docentes; com relagdo as outras
para viabilizar

atividades ndo ha ainda instrumentos
para avaliagao.

c) Criar uma
associacgao de
servidores do campus.

Geréncia de Servigcos
Gerais.

3.0 pequeno numero de servidores no
Campus inviabiliza a criagao.

ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 8: Minorar o corporativismo existente no campus.

Estratégia

| Acoes |

Responsavel

Resultado alcancado até 2006




1 — Promover didlogos
e debates sobre a
autonomia
administrativa e
financeira do campus.
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Foram realizadas reunides para estudo
dos regimentos e para debate sobre as

a) _Fazetr gstudos do gheferf t de condigbes do Campus. Apesar de
regimento dos cursos. | Departamentos interrompidas, houve avancos
significativos.
b) Estabelecimento de Houve avancos com relagdo a meta.
prazos para pareceres | Chefes de | Contudo, observa-se, ainda, deficiéncia
em documentos, | Departamentos em relacdo aos pareceres em
projetos e afins. processos.
. o Apesar de iniciada uma cultura de
c) Cumprir decistes planejamento administrativo, ndo se
d x Chefes de . .
as reunioes de conseguiu, sob o ponto de vista do
D Departamentos . .
epartamento. planejamento académico o mesmo
nivel de organizagao.
As reunides de planejamento tém
. Chefes de . ; =
d) verificar o} auxiliado a integracdo dos docentes e
Departamentos e

comprometimento de
docentes e técnicos.

Geréncia de Servicos
Gerais

técnicos nas agdes realizadas pelo
Campus, aumentando, assim, o
comprometimento da equipe

e) Dispensar
servidores nao
comprometidos com
nivel de exceléncia
exposta na missdo do

Campus.

Chefes de
Departamentos e
Diregdo de Campus.

Essa meta contribuiu para despertar o
senso de responsabilidade.

f) Unido dos
Departamentos  nas
realizagbes coletivas
do campus.

Chefes
Departamentos.

de

Houve uma aproximacdo entre os
cursos de Letras e Pedagogia, néo
apenas na discussao das questdes
académicas, mas na participagdo e
realizagdo de eventos. Houve, por outro
lado, uma cisédo entre o Departamento
de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (DCHSA) e o Departamento
de Ciéncias da Linguagem e Educacéao
(DECILE) em virtude de o DCHSA ter
optado em realizar atividades em
separado. Registra-se, contudo, a
participacdo de um professor e de
alunos do curso de Comunicagao
Social no SELL e na | Semana Social
de Vilhena.

ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 9: Ampliar e fortalecer os convénios e parcerias.

Estratégia

|  Acoes

Responsavel

Resultado alcancado até 2006




1 - Contactar
instituicbes publica
e privadas, 6rgaos
de fomento, ONGs.

a) Criar uma
coordenacgao de
projetos.

CONSEC
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1. Criada comissdo. As
desenvolvidas, no entanto,
insuficientes.

acdes
foram

b) Motivar o corpo
docente a elaborar
projetos de cursos a
serem oferecidos pela
Fundunir

Departamentos

2. Projetos apresentados. Em virtude
da demora em credenciar a
Fundagdo, os projetos ndo foram
desenvolvidos.

c) Captar recursos
junto a ONGs,
Fundacoes e
Autarquias e

Empresas Privadas.

Diregdo de Campus e
Coordenacao de
Projetos.

3. Construgdo de  Bblioteca,
construcdo de 08 gabinetes para
professores, reforma do Campus

com auxilio da prefeitura,
apresentacdo da emeda para a
aquisicao do laboratério de

Comunicacao Social

ESTRATEGIAS E ACOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 10: Qualificar até 70% dos servidores.

Estratégia Acoes Responsavel Resultado alcancado até 2006
a) Realizagao de
convénio com outras Elaborado o projeto do curso de
IFES, visando Mestrado e Doutorado em Teoria da
oferecer cursos de Departamentos Literatura. Ndo houve apresentagéo

1 — Criar programa
de qualificacao

mestrado e de com relacdo a qualificacdo dos
doutorado aos técnicos.

docentes e técnicos.

b) Viabilizar meios

para a participagao .Os servidores participaram de

dos servidores em
congressos,
conferéncias e
seminarios no pais.

Direcao de Campus

eventos, entretanto, custearam suas
préprias despesas. N&o houve
investimento por parte da UNIR.

c) Criar programa de
qualificagao em nivel
técnico para os
servidores.

Geréncia de Servigos
Gerais

A comissdo criada para tal fim,
realizou suas atividades de forma
satisfatoria. Apesar de ndo se ter
criado programa de qualificagao, dois
servidores do Campus fizeram curso
de pregoeiro. Ofereceu-se, também,
curso de informatica e redacgao
técnica aos técnicos.

ESTRATEGIAS E AGOES POR OBJETIVO

OBJETIVO 11: Modificar a visdao da sociedade no que se refere ao papel do campus de Vilhena.

Estratégia

Acbes

Responsavel

Resultado alcancado até 2006




1 - Marketing
Institucional

a) Utilizar ferramentas
do Marketing

Professores de
Comunicacao Social
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1. Embora n&o se tenha utilizado
ferramentas especificas de
marketing, o planejamento até entédo
realizado vem sendo reconhecido
pela comunidade.

Acbes desenvolvidas: convite a
autoridades e entidades de classe
para visitas ao Campus a fim de
conhecerem nossas atividades
(fortalezas e debilidades); efetivagao
das primeiras parcerias: Associagao
Comercial e Industrial de Vilhena;
Prefeitura Municipal (SEMED);
Governo do Estado (SEDUC);
convite ao Campus para participar da
realizacdo de eventos em conjunto
com outras entidades (Semana
Social) e convite para falar da
experiéncia de planejamento do
Campus (Seminario de Planejamento
e Gestéo Escolar (SEDUC).
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2.3.3 PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD

FUNCAO / ATRIBUICOES REGIMENTAIS: A Pro-Reitoria de Graduacéo, Assuntos
Comunitéarios e Estudantis (PROGRAD), integrante da administragao superior da UNIR,
congrega os orgaos de apoio para as atividades académicas de graduagao, assuntos
comunitarios e estudantis, desenvolvendo atividades auxiliares de natureza cientifica,
cultural, técnica, assistencial, esportiva ou recreativa, de pesquisa ou de ensino.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROGRAD conta com a seguinte
estrutura:

a) Secretaria da PROGRAD

b) Geréncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social

c) Diretoria de Apoio a Politica Académica
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

DIRETORIA OU COORDENAGAO OU AREA

lescritorio e outros.

Item Principais Ac¢des (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidos
01 Manutengéo das Atividades de politica |Ofertar os servigos de apoio a Atendimento parcial aos
de Graduacgao; assisténcia estudantil e (Graduacgao, assisténcia discentes careﬁtes
comunitaria e atividades culturais. estudantil, comunitaria e '
atividades culturais.
o ) Parcialmente atendida
02 Participagdo em reunides e Representar a PROGRAD
Eventos. buscando parcerias.
03 Adquirir equipamentos de informatica, [Equipar as unidades para Parcialmente atendida

melhoria dos servicos.

DIRETORIA OU COORDENAGAO OU AREA

funcionamento para o0s cursos de

Item Principais A¢des (Atividades, Meta Prevista Meta Alcancada
projetos, etc.) Desenvolvidas
01 Apoio ao Servico Administrativo eContratar estagiarios, remanejanParcialmente atendida
Pedagdgico do CEADT servidores e professores.
02 Capacitacdo de Recursos Humanos  [Capacitar para o uso das
tecnologias e producdo  deparcialmente atendida
Material Didatico
03 Edificacdo/Construcao/Reforma deConsolidar a infra-estrutura fisicaNao alcangada
unidades de EAD (PVH, ARQ, RM) dos cursos de Biologia,
Matematica e Musica na
modalidade a distancia.
04 Implantagdo de infra-estrutura deAquisicdo de  Mobiliario  eNao alcangada

lequipamentos

Licenciatura em Biologia e Matematica
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05 Descentralizagao os recursos Promover acordos, convéniosAssinatura de 04
financeiros para os cursos de com instituicdes para cursos nagconvénios com 3
licenciatura e de extenséo na modalidade a distancia. RIOMAR para execugio
modalidade a Distancia. de diversos projetos:

06 Consolidagdo da EAD Elaboragdo de Projetos deAlcangada

cursos
07 Manutencgdo de atividades do CEADT |Gerenciar as atividades doAlcancada
CEADT

08 Participagdo em Reunides de Trabalhg Alcangada
dos consoércios: nacional, LICBIL, Pré-
Licenciatura e SEED/MEC e SEB/MEC

09 Participacdo em eventos nacionais Participar do ESUD Alcangada

10 Acompanhamento dos processos deAprovar cursos deEm andamento
autorizacao de curso no SAPIENS licenciatura/EAD

11 Implementagao de curso delmplementar a EspecializagdoAlcangada
especializacdo em Direito Ambiental  fem Direito ambiental

12 Promocéao de eventos Realizagdo de Congresso eAlcancada

Reunides

Programa de Politica Estudantil

Participagdao em Féruns de Graduacgao e Assuntos Comunitarios e Estudantis

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

- Enviado a SECONS Proposta de Resolugao para Politica Estudantil e Regulamentagao
de distribuicao de Bolsas.

- Curso de Teatro. LETRART — Letras com Arte. Alcangando beneficiar 30 alunos.

- FONAPRACE - Fé6rum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis. Sdo Luis/MA

- Participagdo no FORGRAD — Férum Nacional de Pro-Reitores de Graduagéo. Belém/PA
Atendimento a Comunidade

- Projeto “Eu e minha Profissdo”, Colégio Pitagoras, Jodo Bento da Costa, Orlando
Freire,. Visita ao Campus pelos alunos do 3° ano, com apresentacdo dos cursos e
estrutura da UNIR. Visitando as instalagdes do Campus

- Participagdo em entrevista na Radio e Televisdo, com palestra de reforma Universitaria,
trote na Universidade etc.

Atendimento a alunos e CA’s
- | Férum em Educacao Médica da Amazénia Ocidental: Responsabilidades e Desafios.

- CONSTRUNIR — | Congresso Estadual dos Académicos da UNIR. Uso do Laboratério de Informatica
e 2.500 copias.

-Congresso Brasileiro de Educagado Médica. 20 a. 01 passagem terrestres de volta Vitéria/P.Velho.
-Semanas dos Cursos

- Apoio a execugao das Semanas de Letras, Historia, Biologia. Xérox, suprimento de fundos para som,
material de divulgagéao.

- Semana da Geografia.
Seminarios de Histéria, Seminario de Economia, Gestdo Escolar
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Atendimento aos Departamentos

- Departamento Linguas Estrangeiras. Aquisicao de equipamento elétrico para o Laboratério de
Linguas. Compra Chave Contactora de 220 volts para motor de 10 kv.

-Departamento Linguas Vernaculas: Aquisigdo de 03(trés) diarias Ciéncias da Educagdo. IV
Congresso Internacional de Educacion. Cérdoba — Argentina. 03 diarias.

- Il Semana de Pedagogia.
- Apresentagdo de Monografias (Educacéo Fisica).

- Pibic- Propex.
8. Atender disciplina do curso de Ed. Fisica: Futebol
9. Participar do XI Seminario de estudos Linguisticas e Literarias.
10. Levando professores e alunos para Semana de Integracao nos Campi.

Nucleos e Departamentos

- Reunido Diretores de Nucleos, Chefes de Departamento e DCE. Pauta: Mobilidade
Académica, Reconhecimento de cursos, Concurso Professores, Sala de aula, etc.

- Reunido PROPLAN, PROGRAD, DCE, Coordenacao de Assisténcia Social. Discussao sobre
Politicas Estudantis.

Participacao em Eventos

- SIESA: Formagéao Superior e Mercado de Trabalho.

- IX SELL. Seminario de Estudos Linguiisticos e Literarios. Solenidade de Abertura.

- IX SELL. Seminario de Estudos Linguiisticos e Literarios. Debate sobre Reforma Universitaria.
Infra-estrutura

- Ampliagdo e Manutencado do Laboratério de Informatica . Agilizacdo do atendimento ao
usuario.

- Compra de Equipamentos de informatica para os diversos setores da PROGRAD.
Relacionamento interpessoal

- Inter-relacionamento entre os Funciondrios da PROGRAD e PROPEX.

Docentes

- Conclusao do Concurso para professor efetivo.

- Concurso para professor efetivo com 34 vagas em diversas areas.

SINAES
- Acompanhou os departamentos que participaram do ENADE.

- Estabeleceu procedimentos para viabilizar trabalho conjunto com a DPIl para a Avaliagéo
Institucional.

- Participou do treinamento para o novo sistema de avaliagédo, juntamente com a Coordenadora da
Comisséo Prépria de Avaliagéo, com o Chefe do Departamento de Medicina, Pedagogia.

Mobilidade Académica
- Participou, enquanto representante da instituicdo, do programa de Mobilidade Académica.
- Consolidou Programas na UNIR.

Reconhecimento Cursos

- Acompanhou o Reconhecimento do curso de informatica.
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- Acompanhou o Reconhecimento do Curso de Informatica (Bacharelado e Licenciatura).
Avaliagao Institucional CPA

- Organizagdo da Comissao de Avaliagao.

- Acompanhou os trabalhos para a instalagdo da Comissao Propria de Avaliagao.
Implantagdo do Programa de Assisténcia Estudantil

- Elaborou a Politica de Assisténcia Estudantil. Elaborada.

- Encaminhou aos Conselhos Superiores.

- Acompanhou da aplicacdo do recurso proveniente do Convénio n° 373/2003. Atendimento a 172
alunos no total, sendo, 22 c/ auxilio alimentagao, 29 c/ auxilio transporte e 121 alunos c/ auxilio
copias.

Participagao em eventos
- FORGRAD - de 20 a 26/05/2006

- FONAPRACE

- Férum Nacional de Pro- Reitores de Assuntos Académicos.

Atendi[nento Social
-ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Atendimento a 100 (Cem) alunos, beneficiando-os com auxilio-transporte durante quatro meses e dois
alunos com auxilio-alimentagao, pelo periodo de trés meses , com recurso proprio da PROGRAD.

Bolsas-trabalho para 22 alunos, com atendimento aos campi de Porto Velho, Guajara-mirim e Rolim de
Moura.

J) Atendimento Social:

- Acompanhamento a servidores técnico-administrativos e docentes por solicitagcdo da Diretoria de
Recursos Humanos, com visitas domiciliares e hospitalares entre outras ac¢oes.

- Encaminhou técnicos e académicos para atendimento ginecolégico.

CONSEA - Criado o Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional - com representagao da
UNIR.

K) Atividades de Extenséo:
Projeto Unir nos Bairros com atividades de extensdo voltadas para os bairros periféricos de Porto
Velho.

L) Atividades Esportivas:
- Torneios de integracado entre os cursos
- Elaboragéo de atividades de lazer com os académicos
- Participacédo em atividades culturais, tais como, semana de integracdo e arraial universitario.
- Participagao no Projeto Cidaddo do Futuro, Projeto de Extensdo coordenado pelo Departamento
de Educacéo Fisica voltado para as criangas da Comunidade Vila Princesa.

D) Atividades de pesquisa:

- Viagem a campo para coleta de dados.

E) Atividades de extensao

- Elaboragéo de projeto de desenvolvimento comunitario para Vila Princesa
F) Representagoes externas

Atividades do COEP. Grupo de Trabalho mobilizadores; Reunides de trabalho; Participagdo na
Feira do Empreendedor; Visita ao Projeto Social do COEP Bairro Feliz Cidade.

- Grupo de Trabalho mobilizadores COEP

- Reunides de trabalho e do Conselho Deliberativo

- Visita ao Projeto social do COEP no Bairro Feliz Cidade
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- Dia da Comunidade no Bairro Feliz Cidade

G) Musica

- Implementacgdo do Coral Infanto-Juvenil da UNIR:
- nimero de benefiados: 25 estudantes, na faixa etaria entre 10 e 18 anos;
- Implementagao do Curso de Iniciagdo Musical I, 20 alunos, estudantes na faixa etaria entre 10 a
12 anos;
- Implementacgéo do Grupo Instrumental de Flauta Doce e Percussao, 15 alunos:
- Desenvolvimento de a¢cdes em parceria com a comunidade, através da montagem do espetaculo
musical “Os Saltimbancos”, juntamente com o Grupo Teatral Estro, formado por alunos da Escola
Marcelo Candido;
- Confecgédo dos figurinos e aderegos do espetaculo musical “Os Saltimbancos”;
Desenvolvimento de ag¢des voltadas para a formagao de platéias, através de um circuito de
apresentagdes do espetaculo “Os Saltimbancos”: para um publico em torno de 1. 500 pessoas -
Realizagao da lll Mostra de Corais Infanto-Juvenil
Local:Auditério da UNIR/Centro
Obijetivo: apresentar um panorama do canto coral infantil em Porto Velho ao mesmo tempo promover o

intercambio entre regentes e integragao dos coralistas;
- Elaborou Projetos e procedeu o acompanhamento da tramitagdo dos processos relativos a:
aquisicao de instrumentos para musicalizagao infantil, pagamento de musicos acompanhadores,
reparos no mecanismo e afinagéo do piano;
- Participou do Festival Nacional de Corais Infanto-Juvenil, realizado em Sao Paulo/SP.

Cultura

Atividades de extensao
- Aulas na Pés —graduacgédo em Artes no municipio de Nova Brazilandia para a FACIMED de Rolim de
Moura
- Aulas no PROHACAP/ SINTERO no Curso de Historia no Campus de Porto Velho
- Aulas para o Ensino Fundamental e Médio pelo NAES/NED/UNIR
- Ensaios e Leitura Dramatizada “O Seringal de Bernarda”, adaptacéo da obra “A Casa de Bernarda
Alba de Federico Garcia Lorca na comemoragao do Dia Internacional da Mulher realizada na UNIR —
Centro
Participou da Oficina Metodoldgica de Formagao de Dirigentes e Gestores de Politicas Publicas —
CUT/Escola Sindical Chico Mendes

— Cooperagéo técnica ao Coral Infanto-juvenil da Escola Jorge Andrade aos sabados com aulas de
Expressao Corporal e Dramatizacao

- Seminario de Avaliagao Institucional da UNIR, na discusséo de Cultura e Arte na Universidade

- Participou das discussdes dos movimentos sociais e artisticos promovidos pela Sociedade Civil com o
Centro de Educagao e Assessoria Popular — CEAP

— Aulas no PROHACAP no Curso de Pedagogia no Municipio de Buritis.

— Ministrou aulas de Expressao Corporal e Técnicas Teatrais no Curso de Educacgéo Fisica na
disciplina da Prof. Eurly Tourinho

— Membro integrante da Comissdo Permanente do Processo Seletivo do Vestibular 2007 /CPPSD/UNIR
- Participou do Seminario sobre Responsabilidade Social da SEMAC e EntidaDés Sociais /Prefeitura de
Porto Velho com a performance teatral sobre o Estatuto e a responsabilidade social.

Saude
- 1 UNIDADE:
Setor de Assisténcia de Enfermagem / Coordenacgéo de Saude— PROGRAD/UNIR

2 OBJETIVO:

Atender a comunidade universitaria, visitantes, trabalhadores de servicos prestados e
trabalhadores rurais circunvizinhas do Campus José Ribeiro Filho, através de consultas, pronto
atendimento, atendimento ambulatorial, campanhas educativas/ preventivas e procedimentos da
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM e SAUDE PUBLICA.

4 MAPA DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM.
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4.1 CLIENTELA ATENDIDA: 980 PESSOAS

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
ACADEMICOS 135
APOSENTADOS 13
COMUNIDADE EXTERNA* 173
DEPENDENTES 22
PROFESSOR 19
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 190
4.2 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM:
PROCEDIMENTOS TOTAL
ACOMPANHAMENTO AMBULATORIAL 4
ADMINISTRACAO DE MEDICACAO OFTALMICA 0
ADMINISTRACAO DE MEDICACAO PARENTERAL 0
ADMINISTRACAO DE MEDICACAO VIA ORAL 44
APLICACAO DE COMPRESSA CALOR/FRIO 2
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 297
AFERICAO DE FREQUENCIA CARDIACA/PULSO 274
APLICACAO DE MEDICACAO TOPICA 9
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA/ URGENCIA 19
CONSULTA/ORIENTACAO DE ENFERMAGEM 5/107
CURATIVOS 43
ENCAMINHAMENTO 23
FORNECIDO INFORMATIVO 492
FORNECIDO MEDICACAO 148
FORNECIDO PRESERVATIVO 1568
IMOBILIZACAO PROVISORIA 9
MASSAGEM LOCALIZADA 16
MENSURACAO DE ESTATURA 7
MENSURACAO DE PESO 0
NEBULIZACAO 6
OBSERVACAO 8
COLETA DE SANGUE P/ EXAMES 0
ATENDIMENTO DOMICILIAR 0
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO 0
RETIRADA DE PONTOS 0
EXAMES DERMATOLOGICOS 0
VERIFICACAO DE TEMPERATURA 18
FORNECIMENTO DE MATERIAL P/ CURATIVO, PROT. HIGIENICO E 23
EPI
TOTAL 3122

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS :

Organizagdo e manutengdo de painéis educativos permanentes, sobre prevengdo de doengas,
vigilancia epidemiolégica e sanitaria, Educagdo em Saude;

Acompanhamento hospitalar e atendimento domiciliar aos servidores da UNIR, familiares e
trabalhadores de servigos prestados, janeiro - dezembro;

Fornecimento de material informativo e educativo e orientacbes sobre saude, para trabalhos
pedagégicos, aos professores, académicos da UNIR e estudantes da Rede Publica de Ensino,
janeiro - dezembro;

Apoio aos Projetos da UNIR, desenvolvidos na regido ribeirinha e rural, com fornecimento de
material de primeiros socorros e orientagdo sobre prevengao de acidentes - janeiro a julho;
Divulgagao através de cartazes e folder dos eventos local, regional e nacional, da area de saude e
educacgao — janeiro a dezembro;

Fornecimento de preservativos masculinos e femininos, folders e orientagbes sobre Doencgas
Sexualmente Transmissiveis — HIV/AIDS; com o apoio da SESAU/RO e SEMUSA Porto Velho —
RO/MS - Janeiro a Dezembro;

Divulgagéo das atividades da PROGRAD e da UNIR em geral nos eventos Municipais, Estaduais e




101

6 PARTICIPACAO NAS CAMPANHAS E EVENTOS EM PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS.

Nacionais, em que participamos — Janeiro a Dezembro;

Participagdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondbnia — COREN/RO, atividades fiscalizatérias do exercicio profissional na Capital e municipios,
pareceres técnicos e éticos, organizacdo de eventos e audiéncias, na condi¢do de Conselheira do
COREN-RO - Aux. de Enfermagem Raimunda Pereira da Silva — Janeiro a Dezembro;

Atendimento de saude na Pastoral da Crianga e do ldoso, Comunidade Sagrada Familia/Bairro
Embratel, através das atividades: verificacdo de pressdo arterial, mensuragdo, pesagem,
acompanhamento do desenvolvimento infantil e orientagdo sobre prevencdes de doengas, direitos a
saude e direitos do trabalhador, manutengao e promogao da saude através de medidas sanitarias e
métodos naturais, distribuicdo de folderes, palestras e contatos diretos com a comunidade, Janeiro —
Dezembro - Raimunda Pereira da Silva;

Apoio as atividades académicas e de campo aos alunos do Curso da area de saude e biologia/UNIR
— Janeiro a Dezembro;

Acompanhamento das condi¢des da agua utilizada na UNIR Centro e Campus de Porto Velho;
Acompanhamento da manutengéo e seguranga dos espagos fisicos do Campus José Ribeiro Filho —
Janeiro a Dezembro;

Acompanhamento e controle da malaria no Campus da UNIR em conjunto com a Vigilancia Sanitaria
— Janeiro a Dezembro;

Participagdo nas atividades do Comité de Defesa dos Direitos da Mulher organizacao e realizagao
de eventos — Raimunda Pereira da Silva - Fevereiro - Dezembro;

Participagdo nas assembléias do SINTUNIR, janeiro — Raimunda Pereira da Silva—Janeiro a
Dezembro;

Realizagdo da XII CAMPANHA DE PREVENCAO DE DOENCAS CARDIOVASCULARES E
PROMOCAO A SAUDE (Fevereiro e Julho), com acompanhamento de servidores que apresentam
hipertensao (Janeiro a Dezembro);

Realizacéo de reunido bimestral da Equipe de Enfermagem;

Participagdo na elaboragdo do Plano Estadual de Saude, atividade desenvolvida pela SESAU-RO —
Raimunda - Julho/Agosto;

Assisténcia de Enfermagem e Pronto Atendimento nos processos seletivos do Vestibular
UNIVEST/2006 —Novembro/05

Participagdo nas reunibes organizacionais e administrativas da PROGRAD com as suas
coordenagdes — Janeiro a Setembro/05

Participagdo no HEMOTROTE em parceria com a Fundagao Hemeron, por ocasido da Semana do
Calouro - Marcgo;

Participagdo na organizacao e realizagdo das atividades da SEMANA DO CALOURO UNIR/2005;
Palestra “ A importancia da Doa¢ao de Sangue”

Participagdo na Semana de Enfermagem da UNIR — estagiarios/académicos da UNIR;

Participagdo no Il encontro dos enfermeiros responsaveis técnicos de Porto Velho realizado em
Costa Marques- Raimunda P. Silva.

Exposicdo permanente de Material Informativo da Area de Salde, no espaco livre Coordenacdo de
Saude — Janeiro a Dezembro.

6.1 ATENDIMENTO 1620
6.2 PROCEDIMENTOS:

Afericao de presséo arterial --- 450
Afericao de frequéncia cardiaca - 450
Distribuigdo de informativo (folderes e cartazes) 2880
Distribuicao de preservativos 2400
Medicamentos e cha de ervas naturais/massagem de conforto/curativo --------------- 47
Orientagdes Individuais ----620
TOTAL -6847
7 CONCLUSAO

1- O setor de Assisténcia de Enfermagem ficou comprometido por falta de pessoal de apoio

administrativo na Coordenagéo de Saude, profissionais de Enfermagem, equipamentos, materiais e
principalmente dada a escassez dos medicamentos de pronto atendimento e atendimento
ambulatorial. Mesmo assim verifica-se que este setor procurou superar as dificuldades e realizar
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2- Devido a caréncia de profissional da area de Enfermagem, este ano nao foi possivel realizar a

3- A Contratacdo de estagiarios Académicos de Enfermagem veio contribuir nas agdes de assisténcia

7 — SUGESTOES:

01 — Médico (Clinico Geral)

02 — Enfermeiros

02 — Técnicos de Enfermagem;

d) Manter neste setor os 02 (dois) Bolsistas Académicos de Enfermagem;

e) Oportunizar e possibilitar incentivos de capacitagdo e aperfeigoamento da Equipe de Enfermagem;
f)

atividades previstas no plano de agéo e outras agdes de saude publica no ambito da UNIR e do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Campanha Alusiva ao dia Internacional de Combate a Imunodeficiéncia (AIDES), de 1° de
Dezembro, previsto no Projeto do Plano de Ag¢do de 2005, bem como pelos mesmos motivos a
participagédo na Agao Global do corrente ano.

de Enfermagem, desenvolvida junto a nossa comunidade, porém nao substitui o profissional, e a
partir do més de setembro de 2004, ficou comprometida devido a ndo contratagcdo de um novo
Enfermeiro.

Maior agilidade na aquisicao de materiais para este setor;

Regularizacao institucional da situagdo em que se encontra a Coordenacédo de
Saude, possibilitando maior integragao da equipe e oficializacdo das acoes;
Disponibilizar para o setor de Assisténcia de Enfermagem os seguintes
profissionais:

Propiciar condi¢des de implementagdo dos Projetos e Plano de A¢do0/2005 - vinculados a
Coordenacéao de Saude.
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2.3.4 PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO — PROPEX

FUNGCAO / ATRIBUICOES REGIMENTAIS: A Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo,
Pesquisa, e Extensdo (PROPEX), integrante da administragao superior da UNIR, tem
por finalidade o fomento, planejamento, acompanhamento e auxilio as atividades de
natureza cientifico-tecnoldgica e extensédo da UNIR.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROPEX conta com a seguinte
estrutura:

a) Diretoria de Pesquisa e Extenséo;

b) Coordenacgéo de Pesquisa;

c) Coordenagao de Pds-graduagao;

d) Geréncia de Bolsas de Pds-graduacéo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

UGR: PROPEX (e suas Unidades)

D
IRETORIA OU COORDENACAO OU AREA
N°. Principais Ag¢oes (Atividades, projetos, | Meta Prevista Meta Alcancada
Ordem etc.) Desenvolvidas
01 Promocgéao de eventos com [ 01 evento 03
coordenadores de cursos, técnicos-
administrativos, chefes de
departamentos, diretores de Nucleos.
02 Manutengdo de cursos de mestrado e | 04 mestrados 06 mestrados e 01
doutorado institucionais. 01 doutorado doutorado.
03 Reserva técnica para articulagdo de | 03 Doutorados 01 doutorado
implantagao de cursos Stricto Sensu 02 mestrados
04 Manutengdo das atividades da Pés- | 7 Convénios, 23 cursos Meta alcangada
Graduagao (Convénios, cursos , bolsas, |, 37 bolsas, 91
pareceres em processos: cursos Lato | pareceres em
Sensu e Stricto Sensu, contratacdo de | processos: cursos Lato
docentes, entre outras acoes Sensu e Stricto Sensu,
contratagao de
docentes,
05 Participagdo em FORUNS Intercambiar Meta alcancada
informagdes e
inovacdes na area
06 Aportamento de recursos (projeto CT- | Viabilizar agdes e [Meta alcangada
Infra (FINEP), num total de R$1100,00) manutengéo de
atividades na area.
07 Implantacédo de DINTER em Educagao Aprovado pela CAPES, com
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\iznl'cio das aulas prevista em
007.

Coordenacgéao do PIBIC QUADRO I
N°. Principais A¢oes (Atividades, projetos, [Meta Prevista Meta Alcancada
Ordem etc.) Desenvolvidas
01 Seminarios Parciais 01 Seminario Parcial 05 Seminarios Parciais
02 Seminario Final 01 Seminario Final 01 — Seminario Final
03 Reunides do Comité Técnico Cientifico 03 Reunides do Comité |03 Reunides do Comité
05 Reunides gerais na Capital e no Interior 02 Reunites Gerais 05 Reunibes Gerais dd
Comunidade do PIBIC
06 Participacao de bolsistas no Programa 63 bolsistas Meta alcancada.
07 Participagéo de voluntarios no Programa |57 participacdes Meta alcangada.
PIBIC - QUADRO I
Area Total Bolsas Orientadores | Projetos
Periodo solicitado concedidas solicitantes aprovados
Ciéncias Exatas e da Terra 40 19 26 29
2006/2007
Ciéncias Humanas e Sociais | | 75 20 29 30
2006/2007 | (Letras e Educagéo):
Ciéncias Humanas e Sociais | 45 13 17 17
2006/2007 | Il (Geografia Humana,
Histdria, Antropologia,
Sociologia e Ciéncias Sociais
Aplicadas)
Ciéncias da Vida e |27 12 14 16
2006/2007 | Saude
UNIDADE: Coordenacao de Extensao/PROPEX
Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcancada
etc.) Desenvolvidas
1 Programa de Estagio na PROPEX 02 estagiarios 01 estagiario
2 Participacdo na Reunido regional norte do | Estruturagdo do Programa | Meta alcangada
Programa Conexdes de Saberes. de Extenséao
3 Participagdo em Férum de Pro-Reitores de | Participar na reunido do | Meta alcangada




Extensao da Regido Norte.

Forum de Pro-Reitores.
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Promogao de Eventos integrados,
Organizagédo do lll Seminario integrado de
Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao

Propiciar férum para
integragcdo da comunidade
e despertar para pesquisa
e da Entensado.

Meta alcancada

Visita aos campus da UNIR no interior, com
vistas a institucionalizacdo e fortalecimento
de programas de extensao

Estruturacdo do Programa
de Extenséo

Meta parcialmente
alcangada.

Continuagcdo do PROEXT, constituicdo de
um comité de Avaliagao.

Aprovar programa de
Extensdo no Edital Proext
2006-2007.

Meta alcancada.

Seminario Local Conexdes de Saberes

Participagdo no langamento do Programa
Conexobes de Saberes na UFAC

Realizar seminario local

Participar do Programa
Conexao dos saberes.

Meta alcangada.
Meta alcancada.
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2.3.5 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - (PROPLAN)

FUNGAO / ATRIBUIGOES ESTATUTARIAS/REGIMENTAIS:

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), é unidade que integra a
administragao superior da UNIR, congrega os 6rgaos de apoio ao planejamento, e tem
como uma das atribuicbes prestar assessoria a todas as demais unidades que
compdem a UNIR, na analise da correspondente realidade externa, definicdo de seus
objetivos e metas, na elaboracdo de seus Planos de Agédo e Relatério de Atividades,
bem como no acompanhamento e controle dessas atividades, objetivando a
progressiva melhoria e eventual redirecionamento dos planos.

Em termos operacionais procederam-se as todas as acgdes relativas ao
Planejamento anual das ag¢des das unidades , Programagao, Rateio e Execugéo do
Orcamento, Gestao Financeira e Contabil.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROPLAN conta com a seguinte
estrutura:

a) Secretaria da Pré-Reitoria de Planejamento;
b) Diretoria de Planejamento e Informacéao;

c) Coordenacéao de Planejamento e Projetos;

d) Coordenacao de Informagao e Desempenho;
e) Diretoria de Orcamento/Finangas e Custos;
f) Coordenacéo de Contabilidade;

g Coordenacéao de Finangas

h) Coordenacao de Custos;

i) Geréncia de Provisao e Controle Orgamentario;
j) Diretoria de Tecnologia de Informacéao;

I) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;
m) Geréncia de Redes e Servicos;

n) Geréncia de Projetos de Engenharia Civil

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

. PLANEJAMENTO

UGR: Pré6-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Planejamento e Informagao/DPI.

Item Principais Agoes Desenvolvidas Meta Prevista Meta Alcangada

01 Acompanhou o desenrolar do Plano de | Controle das atividades | Parcialmente
Acado 2006 e elaborou a proposta do | desenvolvidas por todas | alcangada.

Plano de Acdo 2007 - Diretrizes, | as unidades da UNIR, de
divulgacéo junto as UGR’S, | forma que estejam
Acompanhamento e orientagdes, | vinculadas ao Plano de




gerenciamento das informagdes,
organizagéo e formatacdo do conteudo,
concluséo, encaminhamento ao
CONSAD para aprovacgao e divulgacao.

Acao.

107

atividades de

02 Supervisionou  as Assegurar que as agoes
elaboracdo de Relatério de Gestéo, | sgjam desenvolvidas de
Plano de Ag&o, entre outros | 53cordo com 0
instrumentos e ferramentas em uso na | planejamento e avaliar
PROPLAN; os resultados.

03 Acompanhou as agbes do Planejamento | Garantir que as metas | Parcialmente
Estratégico junto as UGR's, de forma | previstas no PDI sejam | alcangada.
que as acgdes desenvolvidas pelas | 100% alcangadas.
unidades n&o se distanciem dos
objetivos gerais e da misséo
institucional.

04 Elaborou o Relatério de Gestéao 2006 - Consolidagao das | Assegurar a
Diretrizes, divulgagao junto as UGR'S, informagdes relatividades | divulgagcao do
com acompanhamento, gerenciamento as atividades | desempenho
das informagdes, organizagao dos desenvolvidas por todas | institucional,
dados, conclusdo e encaminhamento as UGR’s. objetivando  prestar
aos orgaos de controle e a comunidade. contas a comunidade.

05 Estatistica graduacao/ 1° e 2° semestres | Manter o Banco de | Consolidagéo dos
de 2006 - Coleta de dados, verificagao, Dados institucional | dados institucionais.
organizagéao e consolidacao final dos organizado e
dados. disponibilizado.

06 Acompanhou a auditoria de dados do | Atender as exigéncias do | Assegurar a
Censo - SESU/MEC - Apresentagéo dos | SESU/MEC. disponibilidade  dos
dados junto a SESU/MEC, consolidacéo dados a nivel
e divulgacdo dos dados a nivel nacional. nacional.

07 Manteve atualizado o Banco de Dados Assegurar que os dados | Meta totalmente
da UNIR - Utilizagédo dos dados e relevantes da  UNIR | alcancada.
disseminacédo das informacgdes. sejam postos a

disposicao da
comunidade.

08 Elaborou o Catalogo UNIR/2006/2 — com | Cumprir exigéncia legal. Meta alcangada na
coleta dos dados, organizagéao e lay-out integra.
e arte final para divulgacao.

09 Coletou informagbes para preenchimento | Assegurar que os dados | Meta totalmente
do Censo/2006 - executado de acordo académicos sejam | alcangada.
com o cronograma do MEC. disponibilizados.

10 Elaborou os Indicadores, juntamente Assegurar que UNIR [ Meta alcancada com
coma elaboracgao de planilhas, possa traduzir, em forma | sucesso.
verificagdo e conferéncia e aplicagao das | de indicadores, a sua
férmulas/TCU performance.

11 Procedeu a criagdo de Planilhas para | Assegurar e | Meta plenamente
atendimento as demandas internas e | disponibilizar dados para | alcangada.
externas. (FORPLAD, solicitacdo dos | realizagdo de trabalhos
docentes p/ trabalhos cientificos, érgéos | institucionais.
publicos - Prefeitura, Governo do
Estado,efc..)

12 Forneceu as informacodes para, | Assegurar a elaboragédo | Meta alcangada com

juntamente com a equipe de elaboragao
do Relatério de Atividades, divulgar a
comunidade as atividades desenvolvidas
e metas alcangadas no exercicio de

de relatérios plenamente
confiaveis.

Sucesso.




2006 pela UNIR.
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13 Elaborou Projetos de arquitetura, | Atender 100% das | Atendimento das
elétrica, hidraulica, sanitario, planilhas | demandas dos Campi e | reivindicagbes de
orcamentarias e demais especificagées | do Campus da capital. acordo com os limites
técnicas de varios projetos. impostos pelo

orgamento e
Convénios.

14 Acompanhou e Fiscalizou de obras nos | Assegurar que a | Meta atendida com
diversos municipios e na capital do | execugdo dos obras | sucesso.
Estado. estejam de acordo com o

previsto no projeto.

15 Digitalizou de Projetos e elaboragéo de | Atender as  diversas | Atendimento integral
desenhos de bancadas, méveis, grades, | unidades da UNIR
etc...

16 Promoveram, em parceria com outras | Assegurar o alcance de Meta parcialmente
Unidades Gestoras, de captagcdo de | metas das unidades e o | atingida.
recursos financeiros junto a entidades | eficaz funcionamento.
publicas, especialmente através de
convénios, programas de parceria e
projetos especiais.

17 Procedeu ao acompanhamento de | Garantir a execugédo dos | Meta atingida sem
Convénios. convénios de acordo | restricoes

com as cldusulas
estabelecidas.

18 Coordenou as  atividades de | possibilitar que as acdes | Meta  parcialmente
pla_nejar_nento e avaliag&o institucional da | 44 instituicdo  sejam | atingida — Processo
Universidade; avaliadas em andamento.

19 Prestou assessoramento ao Pro-Reitor | ggrantir o bom | Meta atingida
de Planejamento em assuntos diversos € | funcionamento da
correlacionados com a area. Instituicao

20 Exerceu outras atribuicdes correlatas, | Garantir o cumprimento | Meta atingida
previstas em Instrugdes Normativas e/ou | gas competéncias
no Regimento Geral.

UGR: Pré-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Contabilidade e Finangas.
Item Principais A¢6es Desenvolvidas Meta Prevista Meta Alcancada

01 Elaboragado e encaminhamento da Aprovagao do orgamento | Aprovado na sua
proposta orgamentaria para aprovagao no valor total. totalidade.
junto ao CONSAD.

02 Programagéo orgcamentaria geral e por Assegurar a execugdo de | Executado de acordo
Unidade Gestora interna. acordo com a | com o programado.

programagao.

03 Acompanhamento e analise de custos Acompanhar as | Providenciado 0s
operacionais. despesas e efetuar os | registros e analise de

registros e anadlise de | custos.
custos.

04 Elaboragao de planos de trabalho para Execugdo dos mesmos | Convénios aprovados
celebragao dos convénios. para beneficio da | e executados.

sociedade.

05 Elaboragao, discusséao e | Dar conhecimento com a | Cumprimento de
encaminhamento para aprovagdo do | finalidade de | todas as etapas.
rateio orgamentario pelas Unidades | cumprimento por todas
Gestoras. as UGR's.

06 Acompanhamento da execucgdo das Garantir 0




109

metas fiscais e institucionais de cada acompanhamento  das

Unidade Gestora. metas fiscais e
institucionais por cada
UGR.

07 Realizagao das atividades atinentes a Execugédo do Orgamento | Efetuada a aplicagéo
gestéo orcamentaria e financeira. global total dos recursos.

08 Disponibilizagao e acompanhamento da | Disponibilizar e | Acompanhamento do
execucgao de suprimentos de fundos, acompanhar a utilizagdo | montante aplicado.
visando atender as necessidades e prestagéo de contas de
prementes dos 6rgaos em suas Suprimento de Fundos.
despesas miudas de pronto pagamento.

09 Andlise de relatérios mensais extraidos | Efetuar o | Acompanhamento
do SIAFI e do SIDOR para acompanhamento dos | efetuado na sua
acompanhamento e controle das relatérios do SIAFI e | totalidade.
finangas da Instituicdo e facilitar no SIDOR.
atendimento de informagdes solicitadas
pelo MEC e outros setores.

10 Acompanhamento mensal dos gastos Acompanhamento
com pessoal e alimentagdo do SIPES, realizado.
para cumprimento da legislagao.

11 Reavaliagdo e atualizagdo das metas | Atualizagédo e | Cumpridas as
dos Projetos/Atividades da proposta | reavaliagdo das metas | exigéncias de acordo
orcamentaria, para atendimento de | dos respectivos projetos, | com a legislagdo em
exigéncias da SPO/MEC e SOF/MP, | visando  atender as | vigor.
baseadas nas respectivas legislacdes. exigéncias SOF/MEC

UGR: Pré-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Tecnologia da

Informagao/DTI.

Item Principais A¢gées Desenvolvidas Meta Prevista Meta Alcancada
1 Procedeu a Instalacdo do extrator de dados do | Coletar dados do | Atendido na
MEC na UNIR denominado PinglFES. Banco do SINGU totalidade
2 Procedeu a Instalagdo do Servidor de Aplicagéo e | Inclusdo das teses no Atendido
Banco de Teses, em parceria com o MEC, para | Banco de Dados parcialmente
cadastro das dissertacdes e teses produzidas na
UNIR
3 Prestou suporte ao concurso publico para técnico- | Inscricdo através da | Atendido na
administrativo da UNIR. Internet totalidade
4 Elaborou o projeto de rede sem fio para atender o | Prover conex&o légica | Atendido
prédio do curso de medicina. para acesso a Internet | parcialmente
5 Elaborou o projeto de rede légica para o prédio do | Prover interconexdo | Atendido na
Laboratorio de Gestéao Territorial e | de equipamentos de | totalidade
Desenvolvimento Sustentavel — GTDS, bem como | informatica e acesso
acompanhamento da execucao dos servicos. a Internet
6 Elaborou o projeto de rede légica do Laboratério | Prover interconexdo | Atendido na
de Geografia, bem como acompanhamento da | de equipamentos de | totalidade
execugao dos servigos. informatica e acesso
a Internet
7 Prestou apoio técnico aos treinamentos Adequar os | Atendido na
ministrados pela ENAP na UNIR. equipamentos de | totalidade.
informatica as
necessidades do
treinamento.
8 Procedeu acompanhamento dos servicos de | Dotar os | Atendido na
manutengdo nos equipamentos e atualizacdo dos | equipamentos do | totalidade.
softwares no Laboratério de Linguas Estrangeiras | laboratério de




condi¢cdes adequadas
para as aulas.
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9 Procedeu ao controle, aquisicdo, recebimento e | Controle na aquisi¢do, | Cumprido
distribuicdo de cartuchos de toner e tinta para as | recebimento e
impressoras da UNIR distribuicao.
10 Acompanhou e prestou orientagdo aos estagiarios | Auxiliar na | Em continuidade
da DTI na execugao dos servigos atribuidos. aprendizagem
académica, através
de atividades praticas,
bem como na relagéo
interpessoal de
trabalho.
11 Prestou apoio logistico e técnico ao Seminario de | Viabilizar inscrigao | Atendido na
Avaliagao Institucional. através de Internet, | totalidade.
fornecer
equipamentos e
proceder a instalagao.
12 Procedeu a instalagdo do servidor de banco de | Coletar dados | Atendido na
dados COLETA, em parceria com a CAPES. relativos de interesse | totalidade
da CAPES
13 Procedeu a instalagdo de servidor de banco de | Disponibilizar Publicado e pronto
dados para o projeto “Observatério Mundo | conteudos e Pagina | para uso.
académico”, em parceria com o MEC, que | académicas a
consiste de Busca, Sistema de publicacdo e | docentes.
Padréo de Indexacao.
14 Cadastrou usuarios no servidor de E-MAIL da Atender os usuarios | Atendido na
UNIR, que hoje conta com 527 contas. da Instituicdo totalidade
15 Implementou o servico de telefonia IP, | Prover servico de Homologado em
denominado fone@rnp telefone via internete 15/12/2006
16 Promoveu a manutencgéo do servidor de E-MAIL Melhoria dos servigos Atendido em na
da UNIR-RO, fazendo a atualizagao das regras de totalidade
virus e spam do mesmo.
17 Providenciou a Troca e Reconfiguragdo do | Melhoria dos servigos | Realizado com
servidor de DHCP da rede UNIR-CENTRO, para sucesso
atender ao servico de interligacdo logica dos
campi
18 Procedeu a instalagdo do Servidor de Banco de | Atender as diversas | Atendidas todas a
Dados para servigos web, que hospeda 51 [ unidades da UNIR, | requisigdes
paginas, das quais 30 sdo dindmicas. bem como projetos
19 Fiscalizou o contrato da UNIR com a empresa | Controlar a execugdo | Cumprido
Brasil Telecom, que trata da interligagdo ldgica | dos Servigos
dos campi. prestados.
20 Fiscalizou o contrato da UNIR com a empresa | Controlar a execugdo | Cumprido
Assistécnica para manutengao corretiva preventiva | dos servigos
em equipamentos de informatica. prestados.
21 Fez companhamento técnico no que se refere a | Familiarizar o usuario | Realizado
suporte a usuario do SINGU - Sistema Integrado | na utilizacao do
de Gestéo Universitaria. sistema
22 Assessorou e acompanhou a rematricula para o | Facilitar 0s | Cumprido com éxito
segundo o primeiro e segundo semestres letivos | procedimentos de
de 2006, feito on-line através do SINGU. rematricula.
23 Elaborou o Projeto, desenvolvimento e | Facilitar o controle | Cumprido na
implantagdo de um software para controle de | das atividades totalidade
contratos e convénios executados pela UNIR.
24 Viabilizou o incremento do sistema para controle | Racionalizagdo  das | Cumprido

das atividades desenvolvidas pela DIRAG.

atividades

parcialmente
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25 Prestou suporte técnico diario aos usuarios dos | Facilitagao Realizado
softwares existentes na UNIR, inclusive SISCA,
ARCHES LIB e SINGU.

26 Prestou suporte técnico diario na manutengédo | Manter os | Cumprido na
corretiva e preventiva de equipamentos de | equipamentos em | totalidade
informatica da UNIR estado de uso

27 Promoveu a administragdo e manutencdo das | Manter os | Cumprido na
Redes Locais do Campus Engenheiro José | equipamentos de | totalidade
Ribeiro Filho e da UNIR-Centro. informatica

interconectados em
rede e a Internet

28 Promoveu acompanhamento e orientagdo técnica | Viabilizar a | Em continuidade
a equipe da TV-Escola. implementacdo  dos

servigos de EAD

29 Prestou apoio técnico a Comissdo de | Receber materiais | Cumprido
Recebimento de Material, no que se refere a itens | dentro da
de informatica. especificbes so

30 Prestou apoio técnico a Comissédo de Licitagdo, | Orientagdo técnica | Cumprido
nos procedimentos de aquisicdo de materiais e | para tomada de
equipamentos de informatica. decisdes

31 Promoveu o acompanhamento técnico na | Contratar servigo | Cumprido
elaboragcdo do edital do pregdo eletrbnico para | adequado
contratacdo de servicos de rede légica para
interligacdo dos campi da UNIR.

32 Prestou apoio técnico na elaboragdo do contrato | Inclusdo de pontos | Cumprido
da UNIR com a empresa Brasil Telecom, referente | importantes a serem
a manutencdo dos servigos de interligacao logica | observados
dos campi.

33 Prestou assisténcia as diversas unidades da | Viabilizagdo aquisicdo | Cumprido
UNIR, nas iniUmeras solicitagbes de especificagdo | adequada de bens
técnica de material e equipamentos de informatica.

34 Prestou suporte técnico, na area de informatica, a | Inscrigao via Internet Cumprido na
CPPSD, no processo seletivo do vestibular totalidade
2006/2007.

35 Promoveu o companhamento técnico, treinamento | Informatizar setor de | Cumprido
de pessoal e acompanhamento do processo de | almoxarifado
implantacdo do Sistema de Administracdo de
Almoxarifado — SAM, na UNIR.

36 Implantou o servigo de backup diario dos | Garantir a | Cumprido na
servidores de email, web e banco de dados. disponibilidade  dos | totalidade

Servigos e a
integridades dos
dados.
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - METAS ALCANCADAS 2003-2006 —
PROPLAN
Objetivos Acdes Responsaveis | Resultados alcangado até 2006

Implantar intranet, sistema de
comunicacgao informatizado e
sistema de informacoes
gerenciais na UNIR para todos
0s servigos em até 18 meses
e instrumentalizar a biblioteca,
a bem de permitir o acesso
dos usuarios ao acervo
necessario e adequado ao
desenvolvimento das agbes

a) Elaborar projetos para
implantagéo e
operacionalizagao da Intranet

b) Elaborar projetos dos
sistemas de comunicagao no
ambito da UNIR, do sistema
de informagdes gerenciais e
projeto de sistema integrado

1 - Elaboracdo e implantagao do

Projeto do sistema Integrado

SINGU de Protocolo, Biblioteca e

Controle Académico, estando a

Proplan parte de Biblioteca em fase de
DPI teste final para disponibilizar a
DTI Comunidade;

2 - Elaboracdo de Projeto,
lictagdo e contratacdo de
empresa para transmissao de




em até 2 anos.

de informagdes que gerencie o
Protocolo, Controle
Académico e Biblioteca
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dados para todos os Campi —
fase de testes finais.

central.
Objetivo Acdes Responsavel Resultado alcangado até 2006
Meta de Ampliagdo e Modernizagao
Plenamente Atendida até 2005.
Elaborar Projeto Arquitetonico para Prédios construidos: biblioteca em
ampliagao e consequente melhoria da vilhena, ampliagdo da Biblioteca em
infra-estrutura fisica. Porto velho, Centro de educacéo a
Criar campus Elaborar Projeto para equipar as Distancia em porto velho,
urbano em Porto ampliagbes de infra-estrutura fisica. administragédo e Auditério em
Velho, além de Submeter os Projetos de ampliagéo e Cacoal, Sala de professores em
ampliar em 10% ao | melhoria de infra-estrutura as Agéncias Vilhena, Salas (07) em Porto velho e
ano a area fisica, | de Fomento, com vistas ao Ji-parana, Laboratério de Ps[cqlogla,
bem como dotar financiamento. Proplan — lanchonete, conclusaﬂo do pre’dlc_) da
salas de aula e Submeter os Projetos para equipar as | PRAD - Dirag Medm;na © _Construpgag de ;l)r:edlo
laboratérios de ampliagdes de infra-estrutura fisica as |- GPEC para Fesquisa em Forto velno.

instrumentos
adequados e
suficientes para o
desenvolvimento
das acgoes.

Agéncias de Fomento, para obtengao de
recursos.

Elaborar Projeto para equipar as areas
reformadas

Submeter os Projetos de reforma e
manutenc¢do da Estrutura Fisica as
Agéncias de Fomento, para obtencao
dos recursos.

Modernizagéo: Reforma e
Climatizacao de salas de aula em
Porto Velho; implantagao da rede
elétrica externa em Cacoal, Rolim
de moura e prédio de Medicina;
Reforma dos alojamentos,
refeitorios e laboratérios do Curso
de Agronomia; reforma das
instalagbes do campus de Rolim de
Moura; reforma das instalagdes:
restaurante, laboratério de ed. Fisica
e setor de saude em Porto Velho.




2.3.6 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - (PRAD)

FUNGAO / ATRIBUIGOES ESTATUTARIAS/REGIMENTAIS:
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A Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD), integrante da administragcao superior
da UNIR, congrega os érgédos de apoio administrativo, a ela compete prestar suporte a
todos os demais o6rgaos da UNIR, no que tange ao planejamento, obtencao,
movimentacgao, utilizacdo, manutencgao e controle de seus recursos humanos, materiais

e patrimoniais.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PRAD conta com a seguinte

estrutura:
a) Assessoria Administrativa;
b) Secretaria da Pro-Reitoria de Administracao;

c) Diretoria de Administragdo de Servigos Gerais;

d) Coordenagao de Patriménio;
e) Geréncia de Alimoxarifado;

f) Geréncia de Divisao de Protocolo Administrativo

g) Geréncia de Servigos Gerais-PVH,;
h) Diretoria de Recursos Humanos;
i) Coordenacédo de Registros e Documentos;

j) Coordenacéao de Folha, Encargos e Beneficios;
k) Geréncia de Capacitagao e Desenvolvimento;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS/CRD/CFEB

Meta

Item Principais A¢oes (Atividades, projetos, etc.) ! Meta Alcancgada
Desenvolvidas Prevista 2005 2006

01 | Levantamento qualitativo e quantitativo da forga 80 Em andamento | Em andamento
de trabalho disponivel, priorizando as
necessidades de contratacdo e qualificacao

02 | Contratacdo de Técnico em laboratério 05 Nzo N&o

03 | Promogéo de cursos de qualificagéo e 180 parcialmente parcialmente
capacitacao interna para os técnicos
administrativos para otimizacao da forca de
trabalho disponivel.

04 | Implantagio da sala de capacitagdo e 100m? N3o N3o
treinamentos

05 | Participagéo em cursos e programas de 40 N3o parcialmente
Educacgao continuada

06 | Qualificagdo técnica em nivel de graduagéo 40 N3o N3o
para técnicos com ensino de nivel médio.

07 | Qualificag8o técnica em nivel de 30 parcialmente Parcialmente

mestrado/doutorado para técnicos com
graduacéo.
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08 | Realizag&o de concurso publico, para reposig&o 90 Em andamento | Em andamento
de méo-de-obra efetiva
09 | Produzir e difundir informagdes atualizadas A definir
relativas ao servidor
10 | |Contratacéo de servicos de assisténcia medica e|odonkgdgica privadaNzo Nao
11 | Titular no minimo 03 docentes por area de 70 parcialmente Parcialmente
atuacao
12 | Capacitar a forca de trabalho 90 18 35
13 | Treinamento e participagdo em eventos 10 02 02
especificos
14 | Aquisicdo de equipamentos de informatica e 15 UD parcialmente parcialmente
escritério
15 | Contratagédo de Técnicos Administrativos Dar Parcial parcial
suporte as
atividades
fins
16 | Reativagdo da Gerencia de Capacitagdo e | Capacitaca Nao Em andamento
Desenvolvimento odo
servidor
INFORMAGOES

01 - Esclarecemos que conforme informado no relatério, as atividades ndo alcangadas ou
parcialmente alcangadas, principalmente, quando se trata de qualificagao e capacitagao,
deveu-se ao fato da falta de pessoal capacitado que pudesse atuar junto a Gerencia de
Capacitagao e Desenvolvimento durante todo exercicio de 2006.

02 - Implementagéo do Enquadramento dos Servidores Técnico-Administrativos — PCCTAE 22
FASE ( Progressao por capacitagdo e incentivo a qualificacéo).

03 - Foram criadas as Comissdes para implementagdo do PCCTAE, de acordo com o dispde a
Lei 11.091/2005 e Decreto 5.825/2006.

a) Comissao para elaboragao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE.

b) Comisséao para elaboragdo do Programa de Capacitagéo e Desenvolvimento.

c) Comissao para elaboragao do Programa de avaliagao e Desenvolvimento dos Técnico-
Administrativos.

04 - Foi firmado Convénio com o Ministério da Saude/Ro, para utilizag&o da Junta Médica
Oficial daquele Orgao, com o objetivo de oferecer pericia médica aos servidores da UNIR.

05 - Foi firmado Convénio com a ENAP, visando a capacitagao de servidores Técnicos
Administrativos dos diversos Orgaos Federais e IFES da Regiao Norte, em 09 (nove) cursos,
perfazendo um total de 231 servidores capacitados, sendo 24 (vinte e quatro) servidores da

UNIR.

CURSOS OFERECIDOS:

Didatica para Facilitadores de Aprendizagem
Formacao de Pregoeiro — 04 cursos

Legislagado Aplicada a Logistica de Suprimentos
Elaboracao de Editais para Aquisicdo no setor Publico
Sistema Eletrénico de Compras
Sistema de Registro de Pregos




06 - Atendimento as Solicitagdes de Auditoria da CGU e TCU.

07- Cumprimento das Decisbes Judiciais.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL — DIRAG/CSG/CPA/CAL/DIPRO

Item Principais Agoes (Atividades, projetos, etc.) Meta Prevista Meta Alcancgada
Desenvolvidas 2005 2006
Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos Assegurar o alcancada Alcancada
administrativos funcionamento das
atividades fins
Melhoria nas instalagoes fisicas de diversas idem parcialmente | parcialmente
Unidades da DIRAG
Aquisi¢éo de equipamentos eletroeletronicos, Idem Parcialmente | parcialmente
informatica e mobiliario para escritdrio.
Concluséo da Implantag&do do sistema de Idem Parcial Parcial
informatizacdo do almoxarifado
Atender as Parcial Parcial
Aquisicao de veiculos utilitarios e de carga Unidades dos
Campi
Contratagéo dos servigos de manutengdo Garantir o Em Em andamento
corretiva e reparos na Central de Ar Refrigerado | fyncionamento das | andamento
HITACHI — modelo RCU 120043 instalada no Unidades fim
Campus Universitario José Ribeiro Filho em
Porto Velho.
Garantir o Parcial Em andamento
Manutengéo de toda a estrutura fisica do funcionamento das
Campus Universitario de Porto Velho atividades meio e
fim
Construgao de reservatério de agua para a Gar_an’ur o parcial Em andamento
Central de Ar condicionado abastecimento da
Central de Ar
Regularizagao patrimonial Garanti_r o] cqntrole Parcial Parcial
patrimonial
Proporcionar Alcangada alcangada
Atualizagdo do arquivo de processos da UNIR melhor
acompanhamento
ao0s usuarios
Garantir a Parcial Parcial
Suporte ao Usuario do SINGU operacionalizagao
do sistema
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INFORMAGOES

ATIVIDADES NAO REALIZADAS

1 — Cursos e Treinamentos para gerenciamento de Almoxarifado, Patriménio, Protocolo e Servigos
Gerais;

2 — Construgéo do Almoxarifado Central;

3 — Reformulagéo da entrada da Unir/Centro pela Rogério Weber;
4 — Reformulagéo do estacionamento oficial da Unir/Centro;

5 — Aquisicao de veiculo para transporte minimo 15 pessoas;

6 — Implantacao do Protocolo Setorial;

7 — Construgéo de espacgo para locagao para prestacao dos servigos de reprografia para os académicos
da UNIR;

8 — Contratacdo de mao-de-obra terceirizada para execugao dos servigos de limpeza e conservagéo das
areas internas e externas dos Campi da UNIR;

9 — Regularizagao da fungéo do Agente patrimonial;

PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS

1 — Falta de Recursos Humanos qualificados;

2 - Inexisténcia de normas de padronizagéo para aquisicdo de equipamentos de informatica;
3 — Seminario de Avaliagédo das Atividades Institucionais;

4 — Oficina de trabalho para tratar dos processos internos;

5 — Treinamento de capacitagao nas areas: Elaboracéo de redagéao oficial, informatica, procedimentos
institucionais, monitoramento para cumprimento das metas

Estabelecidas;

6 — Revisdo do Regimento Interno para definir com clareza as atribuigbes de cada Unidade, tendo em
vista a fusdo de algumas atividades da PRAD para a

PROPLAN;
7 - Deposito de AlImoxarifado adequado de acordo com as recomendagdes da CGU;



2.3.7 BIBLIOTECA
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FUNGAO / ATRIBUICOES REGIMENTAIS: A Biblioteca, Orgdo Suplementar, de
natureza cientifica, cultural e técnica, compreende a Biblioteca Roberto Duarte Pires e
as Bibliotecas Setoriais dos campi.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

DIRETORIA OU COORDENAGCAO OU AREA

Item Principais Agoes (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcangada
etc.) Desenvolvidas
1 Aquisicdo de material bibliografico — livros 10.000 volumes Processo em andamento
2 Assinatura e renovacéao de periodicos 175 titulos 10 assinaturas e 67 renovagdes
4 Aquisicdo de videos em DVD 50 37
5 Aquisicdo de moveis — mesa em “L” 03 03
6 Passagens terrestres (Bibliotecas Setoriais) | 24 24
7 Diarias (Bibliotecas Setoriais) 66 66
Diarias — SNBU 11 11
8 Aquisicdo de microcomputadores 05 0
9 Aquisicao de leitora de codigo de barras 04 02
10 Aquisicdo de nobreaks 05 05
11 Pagamento DESKTOP 12 meses 12 meses
12 Dedetizagao do prédio 02 02
13 Participacdo no SNBU - inscricdo 02 bibliotecarias | 02 bibliotecarias
14 Recarga de extintor 06 06
15 Passagem aérea — SNBU — Salvador - BA 02 02
16 Aquisicdo de mesa rack 0 01
17 Passagem aérea — Participagdo em | 0 01

Workshop de IES — Rio de Janeiro (RJ)
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2.3.8 DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DIRCA

FUNGAO / ATRIBUIGOES REGIMENTAIS:

A Diretoria de Registro e Controle académico - DIRCA, Orgdo Suplementar, compete
desenvolver atividades auxiliares de natureza técnica.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

DIRETORIA OU COORDENAGCAO OU AREA

Item | Principais Agoes (Atividades, projetos, Meta Prevista Meta Alcancgada
etc.) Desenvolvidas

01 Realizar atendimento aos usuarios do | Atendimento a 6.000 | Meta alcancada na
controle académico, professores, alunos | alunos de graduacdo e a | integridade.
e chefias imediatas, para alimentar e | comunidade externa
controle do SINGU

02 Modernizagdo da DIRCA e SERCAs (para | 02 viagens para cada |01 viagem para cada
implantacédo do SINGU) Campus Campus.

03 Participacdo em curso de capacitacéo e | 01 viagem para | 01 participagdo em curso
atualizagao de novos sistemas. participacdo em curso de | de atualizagao

implantagao

04 Aquisicao de material permanente para a | Garantir a funcionalidade | Aquisicdo de 01 armario

DIRCA das atividades. deslizante; 08 cadeiras
giratérias

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Confecgao e registro de diplomas de graduagéo — regular e PROHACAP — do Campus de Porto

Velho;

Registro dos diplomas de graduacéo — regular e PROHACAP — dos Campi;
Registro de diplomas de graduacgao das IES (Porto Velho e interior)

Confeccao e registro dos diplomas/ certificados de pds-graduacao ( Lato Sensu e Stricto Sensu)do

Campus de Porto Velho;

Registro dos certificados de Pds-graduagédo dos Campi;

Expedigédo de Atestados de Matricula e Histéricos Escolares;
Orientacdo aos Chefes de Departamento quanto a utilizagdo do SINGU,;

Atendimento aos alunos da graduacgao e pés-graduagéao;
Expedigdo de documentos para outras IFES/ IES;

Alimentacao do banco de dados ( SINGU);

Orientacdo aos Campi para implantagdo do SINGU;
Assessoria aos usuarios do SINGU ( SERCA)




119

2.4 Resultados — Incidéncia Social

Processo de Auto-Avaliagao Institucional

O processo de auto-Avaliagdo da Fundacao Universidade Federal de Rondbnia,
que esteve sob a Coordenacao da Comissao Propria de Avaliagéo, iniciou-se no exer-
cicio de 2004 ao ser instituida através da Portaria da Reitoria de n.° 1.074/2004, poste-
riormente ampliada pela Portaria de n.° 277/2005 para atender a determinagao da Lei
n.° 10.861 de 14 de abril de 2004 e a Portaria 2.051 de 09 de junho de 2004, que tra-

tam do Sistema Nacional de Avaliagdo Institucional (SINAES).

O trabalho se norteou pelo roteiro para avaliagao institucional das IES brasilei-
ras, tendo a Comissao interna a preocupacgao de buscar sempre a divulgacao dos tra-
balhos, estudos e planejamentos de ferramentas mediante a efetiva participagdo dos
chefes de unidade administrativas e académicas, através de reunides setorizadas,
onde os membros da CPAv esclareceram sobre as etapas do trabalho,os objetivos da

avaliacao, sua metodologia e dados gerais acerca de todo o processo.

Os resultados da avaliacao institucional, determinados através do Seminario de
Avaliagdo com a presencga dos seis campi, onde contou com a presencga de professo-
res, técnicos, discentes e demais representantes da comunidade, foram finalizados em

junho de 2006, com a entrega e divulgagao do Relatorio.

Estamos cbénscios de que a referida avaliagdo € uma oportunidade impar para
reflexdo acerca do caminhar da instituicdo, sua cultura e -procedimentos, e que este
processo possibilita decidir sobre novos rumos a serem seguidos para o alcance de
sua melhoria, uma vez que se torna num instrumento que norteara as agdes institucio-
nais, como Termo de Compromisso da UNIR com a sua histéria e com todos os rondo-

nienses.



