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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA
RELATÓRIO DE GESTÃO/2006

APRESENTAÇÃO

O presente Relatório de Gestão apresenta as ações desenvolvidas pela UNIR 

no exercício de 2006, tendo como base para a sua elaboração a Instrução Normativa 

da  Secretaria  Federal  de  controle  Interno  n.º  02,  de  20  de  dezembro  de  2000  e 

Instrução Normativa do Tribunal de Contas da União n.º 12/ de 24 de abril de 1996, as 

quais  estabelecem  as  diretrizes  de  organização  e  apresentação  das  peças  que 

compõem os processos de tomadas e prestações de contas dos gestores de recursos 

públicos no âmbito do Poder Executivo Federal.

Este instrumento tem como objetivo dá visibilidade às ações desenvolvidas, com 

base  nos  programas  de  governo,  as  metas  estabelecidas  no  Plano  de 

Desenvolvimento Institucional –PDI, de forma que a comunidade possa acompanhar o 

desempenho Institucional,  bem como possibilitar  aos dirigentes   a  oportunidade de 

melhor  avaliá-lo  de  modo  a  estabelecer  um  Planejamento  com  novas  metas  e 

programar novas ações.

O ano de 2006 não se diferenciou do exercício anterior,  no que concerne a 

escassez de recursos, exigindo de todos os dirigentes um esforço crescente no sentido 

de estabelecer prioridades e por em prática ações bem mais eficazes e eficientes, de 

forma a garantir a continuidade das ações de ensino, pesquisa e extensão. 

A trajetória da Fundação Universidade Federal de Rondônia -  UNIR, ao longo 

dos seus 24 (vinte e quatro) anos, sempre foi marcada pela valorização à educação, 

entendida  como  fator  de  desenvolvimento  regional,  tendo  sempre  como  foco  a 

comunidade rondoniense. De forma a manter o compromisso de consolidar a UNIR 

como uma universidade de qualidade, em sintonia com as demandas da região na qual 

está  inserida,  ofertou-se  três  novos  cursos  de  graduação  para  ingresso  em 2007, 

Engenharia Elétrica e Física em Porto Velho e Engenharia Ambiental  em Ji-paraná, 

além de  consolidar  os  cursos  de  Pós-Graduação contemplando mais  um curso  de 

mestrado em Administração, somando aos já existentes.
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Resta  claro  que  o  trabalho  conjunto  continua  a  produzir  bons  frutos,  tendo 

sempre presente  o  compromisso  social  da  UNIR com a sociedade,  como tão bem 

descreve  a nossa missão, que “é a de produzir conhecimento humanístico, tecnológico 

e científico, articulando ensino, pesquisa e extensão, considerando as peculiaridades 

regionais,  promovendo  o  desenvolvimento  humano  integral  e  contribuindo  para  a 

transformação social”.  Nessa perspectiva a UNIR vem focalizando seus objetivos, a 

política de organização interna, sua infra-estrutura, a atuação de seus pesquisadores, 

corpo docente e técnico-administrativo nas demandas da sociedade que a mantém, 

levando até ela possibilidade de melhorias nos mais amplos aspectos sociais.

Entendemos que a existência, crescimento e consolidação de uma instituição se 

dá em função do trabalho e esforço conjunto dos servidores, sem os quais a UNIR não 

teria galgado o patamar de uma instituição de referência na região. Por tanto, o nosso 

agradecimento a todos que de forma direta ou indireta contribuíram para a consecução 

dos objetivos institucionais.

Por fim, apresentamos o Relatório de Gestão, peça essencial da prestação de 

contas, onde se registra o desempenho da UNIR, como demonstra os indicadores, com 

enfoque na expansão dos serviços ofertados com qualidade, colocando à disposição 

da comunidade os aspectos essenciais da gestão institucional deste exercício. 

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral
REITOR
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA
RELATÓRIO DE GESTÃO/2006

1. Relatório de Gestão
1.1 Gestão Operacional / Finalística
1.1.1 Competências Legais e Regimentais – Missão Institucional

A Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR,  Fundação Pública 
com personalidade jurídica de direito público, criada pela Lei nº. 7.011, de 08 de julho 
de 1982, Inscrita no MF CNPJ sob o número 04.418.943/0001-90, é instituição oficial 
que integra o Sistema Federal de Ensino, ligada ao Ministério da Educação – MEC, 
inscrita no sistema SERPRO Código do órgão N° 26268, UASG N° 154055 e GESTÃO 
N° 15254, tendo sede administrativa e foro na cidade de Porto Velho, Rua presidente 
Dutra  2965,  bairro  Centro,  CEP 78900-550,  home page  www.unir.br,  telefone  069-
21822020, com atuação em todo o Estado de Rondônia, através dos campi localizados 
nas cidades de Guajará-Mirim, Ji-Paraná, Rolim de Moura, Cacoal e Vilhena. 

A UNIR é uma instituição multicampi, pluridisciplinar,  com estruturas autônomas 
de  formação  dos  quadros  profissionais  de  nível  superior,  de  pesquisa,  de  pós-
graduação  e  de  extensão  e  de  domínio  e  cultivo  do  saber  humano,  tendo  como 
finalidade primeira a promoção do saber científico e, atuando em sistema indissociável 
de ensino, pesquisa e extensão.

Oportuno  ressaltar  que  em  2004  o  Conselho  Superior  de  Administração  – 
CONSAD, aprovou o Plano de desenvolvimento Institucional - PDI, na perspectiva do 
Planejamento estratégico – PE, que tem como objetivo elevar o padrão dos serviços 
prestados à comunidade pela UNIR e no qual respaldamos as nossas ações. Dentre as 
fases  do  processo,  foi  estabelecida  a  atualização  da  missão,  visão  e  objetivos 
estratégicos  da  instituição,  norteadoras  das  metas  estabelecidas  por  todas  as 
Unidades Gestoras Responsáveis.

A partir de então todas as ações e esforços institucionais têm se pautado nesse 
Planejamento, como forma de assegurar a gestão democrática, idealizada por todos 
nós. Essa é sem dúvida alguma a marca dessa gestão que completa os 04 (quatro) 
anos. 

MISSÃO DA UNIR
A  UNIR  é  uma  instituição  pública  e  gratuita  cuja  missão  é  a  de  produzir 

conhecimento  humanístico,  tecnológico  e  científico,  articulando  ensino,  pesquisa  e 
extensão, considerando as peculiaridades regionais, promovendo o desenvolvimento 
humano integral e contribuindo para a transformação social.

VISÃO DA UNIR
Consolidar-se  como  uma  Universidade  multicampi  que,  a  partir  das 

peculiaridades  regionais,  alcance  níveis  de  excelência  na  produção  e  difusão  do 
conhecimento científico, tecnológico e humanístico, tornando-se referência nacional em 
suas  áreas  de  atuação,  contribuindo  para  o  desenvolvimento  humano  integral  e  a 
transformação da sociedade.
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OBJETIVOS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1. Prover, em até 2 anos, cada curso de graduação ou pós-graduação stricto sensu 
institucional com o mínimo de 15 docentes do quadro permanente (MEC). 

2. Implantar  intranet,  sistema  de  comunicação  informatizado  e  sistema  de 
informações  gerenciais  na  UNIR  para  todos  os  serviços  em  até  18  meses  e 
instrumentalizar a biblioteca, a bem de permitir o acesso dos usuários ao acervo 
necessário e adequado ao desenvolvimento das ações em até 2 anos.

3.  Contratar  pessoal  docente  e  técnico-administrativo  em quantidade  suficiente 
para  atingir,  em 3 anos,  a  média  nacional  no  que tange aos  critérios  "relação 
professor x aluno" e "relação técnico x aluno", para os cursos existentes e novos e 
qualificar, pelo menos 70% dos servidores, num prazo de 6 ano.

4.  Definir,  em  até  6  meses,  linhas  prioritárias  de  pesquisa  e  consolidar  os 
respectivos grupos em até 4 anos,  bem como implantar  e  consolidar  em cada 
unidade acadêmica, programa de pós-graduação.

5.  Criar um programa de avaliação institucional em 2 anos e realizar a primeira 
avaliação em no máximo 3 anos.

6.  Implementar e consolidar grupos de pesquisa de modo que cada grupo tenha 
aprovado um projeto por órgão de fomento e seu PQI para que no prazo de 8 anos 
a UNIR tenha o seu quadro docente composto por mestres e doutores.

7. Intervir no processo de implantação da FAPERO - 1 ano.

8.  Definir, no prazo de 1 ano, a área de atuação de cada unidade acadêmica e 
consolidar, em cada campus do interior, até 2 cursos de graduação, nos próximos 
5 anos.

9. Criar campus urbano em Porto Velho, além de ampliar em 10% ao ano a área 
física, bem como dotar salas de aula e laboratórios de instrumentos adequados e 
suficientes para o desenvolvimento das ações.

10. Elaborar coletivamente o projeto pedagógico para a UNIR – Imediato.

2. Responsabilidade Social da Universidade:

A Fundação Universidade Federal  de Rondônia-UNIR tem uma dupla  função 

social a cumprir, que é a de formar profissionais qualificados para atuarem nas mais 

distintas atividades profissionais; e a de produzir o saber e o pensamento crítico nas 

mais diferentes áreas do conhecimento científico, tecnológico e cultural.
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A  responsabilidade  social  é  inerente  a  função  da  universidade  pública.  A 

principal função da UNIR continua sendo a formação de pessoal, sem perder de vista 

que para formar recursos humanos qualificados é necessário oferecer oportunidade de 

atuarem com a pesquisa para a produção do conhecimento, privilegiando também a 

extensão, uma vez que esta propicia a democratização do saber tornando possível que 

a universidade pública cumpra os seus objetivos de produção e difusão da ciência, 

tecnologia e cultura, relevantes para a construção da cidadania. 

Este compromisso a UNIR tem mantido com a sociedade na qual está inserida, 

pois  sabemos  que  a  difusão  do  conhecimento  produzido  e  armazenado  nas 

universidades  se  materializa  através  dos  profissionais  ali  formados.  É  essencial, 

portanto,  uma  política  forte  para  a  formação  de  pessoal  de  forma  que  o 

desenvolvimento seja promovido por esses atores em parceria com a universidade, 

tornando possível a superação das desigualdades regionais. 

Partindo  do  princípio  da  indissociabilidade  entre  as  atividades  de  ensino, 

pesquisa e extensão, reafirmado no Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, a 

UNIR  busca  "consolidar-se  como  uma  Universidade  multicampi que,  a  partir  das 

peculiaridades  regionais,  alcance  níveis  de  excelência  na  produção  e  difusão  do 

conhecimento científico, tecnológico e humanístico, tornando-se referência nacional em 

suas  áreas  de  atuação,  contribuindo  para  o  desenvolvimento  humano  integral  e  a 

transformação da sociedade".

2.1 Vinculações com o Plano Plurianual – Vinculação Programática 

A Fundação Universidade Federal de Rondônia é uma instituição vinculada ao 

Ministério da Educação – MEC, e em parceria com esse Ministério contribui para o 

alcance das metas delineadas no PPA. Todas as ações constantes no orçamento da 

Instituição  guardam  vinculação  com  os  programas  do  Plano  Plurianual  para  as 

Instituições Federais de Ensino Superior, definidos em nível de Governo Federal, cuja 

avaliação  extrapola  o  âmbito  de  cada  IFES,  ficando  a  cargo  dos  gerentes  de 

Programas do PPA/Ministério da Educação – MEC. Os Programas são em número de 

08,  assim  discriminados:  Desenvolvimento  do  Ensino  de  Pós-Graduação,  Apoio 

Administrativo,  Previdência  de  Inativos  e  Pensionistas  da  União,  Universidade  do 

Século XXI, Promoção da Pesquisa e do Desenvolvimento Científico e Tecnológico, 
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Operações Especiais:  Cumprimento  de  Sentenças  Judiciais  e  Gestão  e  Política  de 

Educação.  A  seguir  serão  tratados  em  separado,  buscando  retratar  as  metas 

propostas, bem como os resultados alcançados ao final deste exercício, no âmbito da 

Universidade Federal de Rondônia-UNIR. 

PROGRAMA: Universidade do Século XXI

Função:Educação
Titulo:  Acervo  Bibliográfico  Destinado  às  Instituições  Federais  de  Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino
Sub-Função:  Ensino  Superior:  Programa  Finalístico:  Possibilitar  a  manutenção,  a 
preservação,  a  disponibilização e ampliação do acervo bibliográfico das Instituições 
Federais de Ensino Superior  e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do 
ensino de graduação.
Objetivo:  Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. Ordenação, 
catalogação,  manutenção  de  sistemas  informatizados,  limpeza,  manutenção  e 
recuperação do acervo.

1073.4008.26268.0011  -  Acervo  Bibliográfico  Destinado  às  Instituições  Federais  de 
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Especificação:  Manutenção  do  acervo (compreendeu  em 84.446 volumes de livros 
(exemplares), 1.317 periódicos nacionais e 100 estrangeiros, além de 852 vídeos, 200 
Cdroms nas 6 bibliotecas da Unir.

8.000 vol. 12 meses 283.439 5.000 vol. 31/12 280.252

Função: Educação
Sub-Função: Ensino Superior
Programa  Finalístico:Garantir  o  funcionamento  dos  cursos  de  graduação  das 
Instituições  Federais  de  Ensino  Superior  -  IFES,  formar  profissionais  de  alta 
qualificação para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para 
o processo de desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento pautada 
em regras curriculares.
Objetivo:  Manutenção da infra-estrutura física do campus, manutenção dos serviços 
terceirizados, pagamento dos serviços públicos e de pessoal ativo.
1073.4009.26268.0011 - Funcionamento de Cursos de Graduação
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Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Especificação: Manutenção da infra-estrutura física do campus Porto Velho e mais seis 
campus no Estado de Rondônia, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento 
dos serviços públicos e de pessoal ativo, com cursos de graduação e pós-graduação.

6.001 01/01 44.468.093 5.892 31/12 44.420.624

Função: Educação.
Sub-Função: Ensino Superior
Programa Finalístico: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das 
Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a 
expansão da oferta de vagas do ensino de graduação, com qualidade.
Objetivo:  Restauração/modernização  das  edificações/instalações,  com  vistas  a  um 
adequado  estado  de  uso,  por  meio  de  obras  de  pequeno  vulto  que  envolvam 
ampliação/reforma/adaptação,  bem  como  aquisição  e/ou  reposição  de  materiais, 
inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação 
vigente.
1073.6373.26268.0011 -  Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das 
Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Especificação: Aquisição de equipamentos e licitação de obras de construção da UNIR, 
capital e interior.

3 01/01/2006 2.865.552 4 31/12/2006 2.437.226

Função: Educação
Sub-Função: Ensino Superior
Programa Finalístico: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das 
Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a 
expansão da oferta de vagas do ensino de graduação, com qualidade.
Objetivo:  Restauração/modernização  das  edificações/instalações,  com  vistas  a  um 
adequado  estado  de  uso,  por  meio  de  obras  de  pequeno  vulto  que  envolvam 
ampliação/reforma/adaptação,  bem  como  aquisição  e/ou  reposição  de  materiais, 
inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação 
vigente.
1073.6373.26268.0258 -  Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das 
Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
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Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Especificação: Obras e Instalações 

1 01/01/2006 150.000 2 31/12/2006 150.000

Função: Educação
Sub-Função: Ensino Superior
Programa Finalístico: Ampliar e democratizar as oportunidades de acesso à Educação 
Superior  inicial  e  continuada,  por  meio  de  programas  de  educação  a  distância, 
desenvolvidos  em articulação  ou  diretamente  pelas  instituições  públicas  de  ensino 
superior  do  País;  difundir  padrões  de  qualidade,  promovendo  a  eqüidade  e 
incentivando  o  aperfeiçoamento  continuado  na  perspectiva  contemporânea  de 
aprender sempre; inserir nas instituições públicas as novas linguagens e tecnologias da 
educação  a  distância,  visando  modernizar  e  contextualizar  a  Educação  Superior 
brasileira.
Objetivo:  Aquisição  e  instalação  de  equipamentos  e  de  redes;  capacitação  de 
docentes; criação de currículos específicos e respectivos conteúdos. Desenvolvimento 
de cursos e material  instrucional  que subsidie  a  graduação e a pós-graduação em 
geral,  compreendendo  desde  a  formação  de  recursos  humanos  para  produção  de 
material  de  multimídia  educacional  até  a  contratação  de  serviços  e  realização  de 
eventos.
1073.6328.26268.0011 - Universidade Aberta e à Distância

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Universidade Aberta e à Distância, unidade de meta alunos matriculados

150 01/01/2006 143.854 200 31/12/2006 125.126

Função: Educação
Sub-Função: Ensino Superior
Programa Finalístico: Previdência de Inativos e Pensionistas da União
Objetivo:  Assegurar  os  benefícios  previdenciários  legalmente  estabelecidos  aos 
servidores inativos da União e seus pensionistas e dependentes
0089.0181.26268.0011 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Pagamento  de  benefícios  previdenciários  legalmente  aos  aposentados,  pensões  – 
servidores civis superando a meta prevista.

115 01/01/2006 6.860.042 145 31/12/2006 6.748.130
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Função: Educação
Sub-Função: Ensino Superior
Programa  Finalístico:  Cumprir  as  decisões  judiciais  relativas  a  Sentenças  Judiciais 
Transitadas em Julgado devidas pela União, Autarquias e Fundações Públicas.
Objetivo:  Pagamento  de  precatórios  devidos  pela  União,  Autarquias  e  Fundações 
Públicas em razão de Sentença Transitada em Julgado.
0901.0005.26268.0011 -  Cumprimento  de  Sentença Judicial  Transitada em Julgado 
(Precatórios) devida pela União, Autarquias e Fundações Públicas

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Pagamento a servidores de ganhos objeto de sentença judicial transitado em julgado.

unidade 01/01/2006 721.258 unidade 31/12/2006 721.258

PROGRAMA: Apoio Administrativo
Função: Educação
Sub-Função: Ensino Superior
Programa Finalístico: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e 
pensionistas condições para manutenção da saúde física e mental.
Objetivo: Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos 
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.
0750.2004.26268.0011  -  Assistência  Médica  e  Odontológica  aos  Servidores, 
Empregados e seus Dependentes 

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

0 01/01/2006 0 0 31/12/2006 0

Função: Educação.
Sub-Função: ENSINO SUPERIOR
Programa  Finalístico:  Oferecer  aos  servidores,  durante  a  jornada  de  trabalho, 
condições  adequadas  de  atendimento  aos  seus  dependentes,  conforme  art.  3º  do 
Decreto 977, de 10/11/93..
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Objetivo:  Concessão  do  benefício  de  assistência  pré-escolar  pago  diretamente  no 
contra-cheque,  a partir  de requerimento,  aos servidores e empregados que tenham 
filhos em idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto 977/93.
0750.2010.26268.0011 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 
Empregados 

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, 
a partir de requerimento, aos servidores e empregados

114 01/01/2006 91.804 80 31/12/2006 50.142

Função: Educação
Sub-Função: Proteção e Benefícios ao Trabalhador
Programa Finalístico:.Pagamento  de  Auxílio-Transporte  em pecúnia,  pela  União,  de 
natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas 
com  transporte  coletivo  municipal,  intermunicipal  ou  interestadual  pelos  militares, 
servidores  e  empregados  públicos  da  Administração  Federal  direta,  autárquica  e 
fundacional da União, bem como aquisição de vale-transporte para os empregados das 
empresas públicas e sociedades de economia mista integrantes dos orçamentos fiscal 
e da seguridades social,  nos deslocamentos de suas residências para os locais de 
trabalho  e  vice-versa,  de  acordo  com  a  Lei  n°  7.418/85  e  alterações,  e  Medida 
Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
Objetivo:  Pagamento  de  Auxilio-Transporte  em  pecúnia,  pela  União,  de  natureza 
jurídica  indenizatória,  destinado  ao  custeio  parcial  das  despesas  realizadas  com 
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores 
e empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da 
União, nos deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa.
0750.2011.26268.0011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados

558 01/01/2006 332.989 357 31/12/2006 330.228

Função: Educação
Sub-Função: Alimentação e Nutrição
Programa Finalístico:.Concessão do auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago 
na proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do órgão ou entidade de 
lotação ou exercício do servidor ou empregado, aquisição de vale ou ticket-alimentação 
ou refeição ou manutenção de refeitório.
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Objetivo:  Conceder  em  caráter  indenizatório  e  sob  forma  de  pecúnia  o  auxílio-
alimentação aos servidores e empregados  ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou 
mediante aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da 
manutenção de refeitório.
0750.2012.26268.0011 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

695 01/01/2006 1.110.791 712 31/12/2006 1.057.210

Função: Educação
Sub-Função:Ensino Superior
Programa  Finalístico:  Formar  profissionais  de  alta  qualificação  para  atuar  nos 
diferentes  setores  da  sociedade,  capazes  de  contribuir  para  o  processo  de 
desenvolvimento  nacional,  com  transferência  de  conhecimento  pautada  em  regras 
curriculares.
Objetivo:Desenvolver  ações  para  assegurar  a  manutenção  e  o  funcionamento  dos 
cursos  de  pós-graduação  nas  Instituições  Federais  de  Ensino  Superior, 
correspondendo a dispêndios com a coordenação dos programas de pós-graduação, 
abrangendo organização das atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
Manutenção de infra-estrutura física, manutenção de serviços terceirizados, pagamento 
de serviços públicos, entre outros.
1375.4006.26268.0011 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

150 01/01/2006 488.832 153 31/12/2006 407.799

Função: Educação
Sub-Função:Formação de Recursos Humanos
Programa Finalístico:.Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com vistas 
à  melhoria  continuada  dos  processos  de  trabalho,  dos  índices  de  satisfação  pelos 
serviços prestados à sociedade e do crescimento profissional.
Objetivo:  Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores,  tais 
como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando 
em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, congressos e 
outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.
1067.4572.26268.0011 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação
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Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Capacitação  de  Servidores  Públicos  Federais  em  Processo  de  Qualificação  e 
Requalificação

40 01/01/2006 68.882 40 31/12/2006 35.609

PROGRAMA: PROMOÇÃO DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO 
E TECNOLÓGICO

Função: Educação
Sub-Função: Desenvolvimento Científico
Programa  Finalístico:  Assegurar  a  manutenção  dos  meios  que  concorram  para  o 
fomento da pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no domínio científico e 
tecnológico, na busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade.
Objetivo: Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações científicas.
1375.8667.26268.0011 - Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 

Programação Execução

Quantidade Prazo Valor Quantidade Prazo Valor

Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 

40 01/01/2006 73.487 870 31/12/2006 53.942
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2.2 Indicadores da Instituição

DADOS GERAIS
A  seguir,  são  apresentados  os  diversos  Indicadores  de  Gestão  da  UNIR, 

baseados nas orientações do Tribunal de Contas da União - TCU.

Indicadores / UNIR para o ano de 2006
Fórmulas para o cálculo dos indicadores

Custo Corrente/ Aluno Equivalente )4.2()3.2(

)1(

TIATIAEA
nteCustoCorre

RPGG ++

Aluno Tempo Integral/ Professor )3(

)4.2()4.2()2.2(

Prº ofessoresdeN
TIATIATIA RPGG ++

Aluno Tempo Integral/ Funcionário )4(

)4.2()4.2()2.2(

º riosdeFuncionáN
TIATIATIA RPGG ++

Funcionário/ Professor )3(

)4(

Prº
º

ofessoresdeN
riosdeFuncionáN

Grau de Participação Estudantil (GPE) )1.2(

)2.2(

G

G

A
TIA

Grau de Envolvimento com Pós-Graduação 
(GEPG) )1.2(

)1.2(

PGG

PG

AA
A
+

Conceito CAPES/ MEC para a Pós-Graduação(5)

.
.det

gradrsosdepósNúmerodecu
gradosdepósodososcursconceito

−
−∑

Índice de Qualificação do Corpo Docente 
(IQCD)(6) )(

)235(
GEMD

GEMD
+++

+++

Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)
Nº de diplomados(Ndi)

Nº Total de Alunos ingressantes
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BASE DE DADOS 2006

Discriminação Quantitativos
GRADUAÇÃO

Alunos Matriculados Graduação Regular(2006/1) 5.892
Alunos Matriculados Graduação Regular(2006/2) 5.573
Média de Alunos Matriculados na Graduação em 2006 5.732,5
Alunos Matriculados na Pós – Graduação 139
Vagas  Vestibular / 2006 1.370
Alunos Ingressantes 2006 1.593
Alunos concluintes 2005/2 e 2006/1 692
AGTI 4.147,7
AGE 5002,36
AG 5.732,5
APGTI 278
APG 139

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS
40 Horas 273
30 Horas 7
20 Horas 3
Total 283

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
Limpeza 27 Pessoas
Manutenção 11 Pessoas
Segurança 18 Pessoas
Estagiários 31 Pessoas
Total 87

DOCENTES DO QUADRO

Dedicação Titulação
Docentes D.E 339 Graduados 20
Docentes T- 20 44 Especializados 75
Docentes T- 40 16 Mestres 169

Doutores 135

Total 399 Total 399
Docentes em lotação provisória/cedido 2
Docentes Afastados p/ Capacitação 20
Professor de 1° e 2° graus afastados 2
Técnicos afastados p/capacitação 3

PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS
Professor T-20 1
Professor DE/T40 36
Total 37

DESPESAS CORRENTES/2006
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Despesas Correntes 61.732.547,90
Aposentadorias e Reformas 4.651.256,20
Pensões 588.528,43
Sentenças Judiciais 7.299.348,94
Despesas com  pessoal cedido docente de 3° grau 85.343,71
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° e 2° grau 87.581,70
Despesas com lotação provisória /docente de 3° grau 215.581,37
Custo Corrente de 2006 48.804.907,55
FONTE: CID/DPI

2.2.1 - Indicadores TCU – 2006

1 Custo Corrente/ Aluno Equivalente – 9.242,72

48.804.907,55 = 9.242,72
5002,36+278

2 Aluno Tempo Integral/ Professor -

DOCENTES
Cálculo de Professor Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 43 x 0,50 = 21,5
40 horas/semana 1,00 15 x1 = 15
Dedicação Exclusiva 1,00 319 x 1 = 319
Professor Equivalente *355,5 

Nota: * Total subtraído 22 docentes afastados

APGTI = 278
AGTI = 4.147,7

=
A G TI A PG TIA R TI

Nº de Pr of .
=

4 . 416 , 71160
305

=15 , 00

Aluno Tempo Integral/Professor = 12,44

3) Aluno Tempo Integral/ Funcionário – 11,68

Técnicos- Administrativos

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 35 x 0,50 = 17,5
30 horas/semana 0,75 7 x 0,75 = 5,25
40 horas/semana 1,00         356 x 1 = 356
TOTAL FUNCIONÁRIO/PESO 378,75

NOTA: Valor acrescido de  funcionários contratados de serviços  terceirizados (vigilância, limpeza, manutenção e estagiários) e 37 
Professores de 1° e 2° graus, conforme orientação da Auditoria na Decisão TCU n° 408/2002.
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A G TI A PG TIA R TI
Nº deFuncionários

=
4 . 416 , 71160
290

=15 , 78

• Funcionário/ Professor – 1,06

Nº deFuncionários
Nº de Pr ofessores

=
290
305

=0,97

• Grau de Participação Estudantil (GPE) – 0,72

 
A G TI

A G
=

4 . 416 , 71
5510

=0,80

• Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) - 0,023

A PG

A GA PG
=

80
551080

=0, 014

7) Conceito CAPES/ MEC para a Pós- Graduação(5)  

Conceitos:
1. Biologia Experimental (Mestrado) – 3
2. Biologia Experimental (Doutorado) – 4
3. Desenvolvimento Regional (Mestrado) –3 
4. Amazônia e Políticas de Gestão ( Mestrado) – 3
5. Administração-3
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∑ conceito det odososcursosdepós−grad .
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Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)(6) – 3,40

Quadro docentes:

Permanentes e substitutos

TITULAÇÃO QUANTIDADE

Graduados 20

Especialistas 73

Mestres 152

Doutores 134

Total * 379
*valor deduzido os docentes afastados

IQCD = 
5D3M2EG 
DMEG 

=
5X 1343X 1522X 7320
1341527320

IQCD  =
67045614620
379

=
1292
379

=3, 40

IQCD = 3,40

• TSG – Taxa de Sucesso na Graduação/2006 = 0,53

N° de Diplomados ( 2005/2 + 2006/1) =692

N° de Ingressantes = 1310

TSG =692/1310 = 0,53

2.2.2 Quadro demonstrativo de indicadores
INDICADORES 2002 2003 2004 2005 2006

Custo corrente/aluno equivalente 5.209,59 6.348,41 6.790,33 7.821,86 9.242,72

Aluno tempo integral/professor 12,40 15,00 14,90 12,54 12,44

Aluno tempo integral/funcionário 12,64 15,78 11,24 9,77 11,68

Funcionário/professor 0,95 0,97 1,32 1,28 1,06

Grau de participação estudantil (GPE) 0,80 0,80 0,86 0,70 0,72

Grau env. Pós-graduação (GEPG) 0,017 0,014 0,02 0,02 0,02

Conceito Capes 3 3 3 3,25 3,2

Índice qualif. Cor. Docente (IQCD) 2,81
2,92*

3,02**
3,22 3,23 3,40

Taxa de sucesso 0,79 0,60 0,60 0,43 0,53
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Análise dos indicadores

Os indicadores acadêmicos da UNIR, vem ao longo dos anos tendo evolução 
crescente  comparando  com  os  anos  anteriores  tomando  como  base  os  cálculos 
definidos pelo TCU e calculados ano a ano pela instituição, como demonstrado nos 
quadros acima:

O  aumento  do  custo  corrente/aluno  equivalente  pode  ser  explicado 
principalmente  pelo  aumento  dos  custos  e  do  volume  dos  serviços  terceirizados, 
aumento do quadro docente com incremento de oferta de cursos de graduação que a 
cada ano cresce naturalmente a cada vestibular e a implantação do novo plano de 
carreira do corpo técnico-administrativo.

Em termos de qualificação, o índice demonstra o esforço da UNIR em investir no 
seu quadro docente, o crescimento do IQCD é visível a cada transcorrer de ano.

Fato relevante neste contexto foi o aumento da taxa de sucesso comparando 
com o exercício anterior pelo fato de temos ampliado o número de alunos concluintes. 
Em que pese a existência de evasão escolar não pode ser considerada preocupante 
uma vez que se percebe uma tênue diminuição.

Além  dos  Cursos  regulares  de  graduação  ofertados  à  comunidade  –  cujo 
número de alunos é considerado para cálculo dos indicadores – a UNIR continuou a 
oferecer  o  Programa  de   Habilitação  e  Capacitação  de  Professores  (rede  pública 
Estadual  e  Municipal)  –  PROHACAP  –  em  parceria  com  Governo  do  Estado  e 
Prefeituras e um bom número de Cursos de especialização.

O primeiro destaca-se por sua relevância social, vez que pretende contribuir de 
forma decisiva para a eliminação do déficit  de professores no ensino fundamental e 
médio. O segundo, também de de relevância social, por oportunizar a capacitação de 
profissionais já inseridos no mercado de trabalho.

2.3 DEMONSTRATIVO DO COMPORTAMENTO DAS METAS ANUAIS

Programação e Execução das metas

Permanece na UNIR, como majoritária a transferência de recursos vinculada a 
programas de manutenção do Ensino de Graduação. Outros recursos e os obtidos por 
meio de convênios, estão vinculados a compromissos com: o aumento de ações de 
iniciativas com o Ensino a Distância; Modernização e Recuperação da Estrutura Física; 
Instrumental  para  o  Ensino  e  a  Pesquisa;  Funcionamento  dos  Cursos  de  Pós-
Graduação;  e  a  Capacitação  dos  Servidores  Públicos  Federais  em  processos  de 
Qualificação  ou  Re-qualificação.  Por  outro  lado,  os  dados  da  Instituição  –  seus 
resultados,  devem ser  entendidos  tomando  com parâmetro  o  Plano  de  ação  onde 
constam as metas para cada Unidade. As ações estão, em sua maioria, vinculadas ao 
desempenho de suas atribuições normais no âmbito da Instituição.
No  ano  de  2006,  com  o  intuito  de  melhorar  as  informações  sobre  a  execução 
orçamentária e financeira, a Pró-Reitoria de Planejamento realizou acompanhamento 
da execução dos recursos rateados às UGR’s, particularmente relativos a passagens e 
diárias.

21



2.3.1 REITORIA

FUNÇÃO  /  ATRIBUIÇÕES  REGIMENTAIS: a  Reitoria  é  o  órgão  executivo 
superior que coordena e superintende todas as atividades da UNIR 
Para o desenvolvimento de suas atividades, a Reitoria conta com a seguinte estrutura:
a) Gabinete;
b) Secretaria Geral;
c) Secretaria dos Conselhos Superiores;
d) Secretaria de Controle Interno;
e) Assessorias especiais;
f) Assessoria de Comunicação;
g) Procuradoria Jurídica;
h) Comissões permanentes de assessoramento.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS
Gabinete
Secretaria Geral
Assessorias Especiais
Assessoria de Comunicação

Comissões Permanentes de Assessoramento
As atividades despenhadas, no Gabinete da Reitoria, foram desenvolvidas de 

forma eficiente,  possibilitando  emitindo  na  integra  análise  das  questões  técnicas  e 
administrativas, procurou-se prestar informações solicitadas da forma mais completa 
possível, atendendo melhor o público externo e interno.

Uma  atividade  bastante  complexa  é  compor  a  agenda  do  Reitor,  essa 
atribuição foi realizada com eficiência pelo gabinete pelo serviço diário de atualização 
do banco de dados interno e externo, na manutenção dos endereços institucionais e 
particulares de interesse da Reitoria, organizar e planejar as atividades de rotina do 
Gabinete, de modo a organizá-las com o objetivo de evitar as necessidades repentinas 
e urgentes, foi agilmente analisadas e encaminhadas com segurança e qualidade as 
correspondências, realização de contatos e efetivação de novas parcerias, instrução e 
sensibilização, através de expedientes e outras formas de contato, com as Unidades e 
órgãos,  que  possibilitaram  a  concepção  e  renovação  de  contratos,  convênios  de 
parceria.

O  controle  pelo  Gabinete,  nos  bens  sob  sua  responsabilidade  teve  ação 
continuada de forma a garantir  a longa duração, bem como a continua reposição e 
manutenção dos materiais de consumo. 
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Resultado do Planejamento estratégico para 2006
REITORIA

Objetivos Ações Responsável Resultado alcançado 
até 2006

Prover, em até 2 anos, cada 
curso de graduação ou pós-
graduação  stricto sensu 
institucional com o mínimo de 
15  docentes  do  quadro 
permanente (MEC).

a)  Articulação  Política  junto  aos 
Parlamentares e Governo Federal. Reitoria

b)  Promover  articulação  política  e 
convencimento,  juntamente  com  as 
co-irmãs norte. 

Reitoria

c) Promover oficinas de trabalho com 
todos  os  docentes,  técnico-
administrativos  e  representantes 
discentes junto aos Núcleos e Campi.
d)  Elaborar  e  submeter  aos  órgãos 
colegiados  proposta  de  reorientação 
de oferta de cursos, especialmente os 
de mesma natureza.

Reitoria – Pró-
Reitorias

- Autorização para 
Contratação de 98 
novos Docente – 
aumento de 
aproximadamente de 
50% do quadro.

Criar  um  programa  de 
avaliação  institucional  em  2 
anos  e  realizar  a  primeira 
avaliação  em  no  máximo  3 
anos.

a) Deflagrar o Processo de Avaliação 
Institucional e demais procedimentos. 

Reitoria – 
Prograd - 
Comissão

b) Reavaliação com reformulação do 
programa de avaliação existente para 
aplicação periódica. 

Reitoria – 
Prograd 

c) Implantar programas informatizados 
para avaliação do curso, atuação 
docente e discente. 

Reitoria – 
Prograd 

- Projeto de avaliação 
elaborado.

- Obtido financiamento 
INEP.

- Primeira Etapa 
prevista para Abril de 
2006.

Definir,  em  até  6  meses, 
linhas prioritárias de pesquisa 
e  consolidar  os  respectivos 
grupos  em até  4  anos,  bem 
como  implantar  e  consolidar 
em cada unidade acadêmica, 
programa de pós-graduação.

Assinar Convênios, Parcerias, 
Assessorias, Intercâmbios.

Reitoria

Implementar  e  consolidar 
grupos de pesquisa de modo 
que  cada  grupo  tenha 
aprovado  um  projeto  por 
órgão de fomento e seu PQI 
para que no prazo de 8 anos 
a  UNIR tenha  o  seu  quadro 
docente  composto  por 
mestres e doutores.

Promover  mecanismos que 
viabilizem a elaboração de projetos 
competentes.

Promover Credenciamento dos 
docentes e suas habilidades

Reitoria - 
Propex

- Três (03) projetos de 
pesquisa de grupos 
aprovados;

- Aprovação de 02 
cursos de mestrado e 
01 de doutorado.
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Secretaria dos Conselhos Superiores
É a unidade administrativa que secretaria as reuniões dos Conselhos Superiores 

CONSUN,  CONSEA  e  CONSAD,  Órgãos  deliberativos  centrais  que  constituem  a 
administração  superior  da  UNIR.  Durante  o  exercício  de  2006,  realizaram-se  as 
seguintes atividades:
Conselho Superior Universitário – CONSUN

Atos Decisórios: 13
Nº Assunto
023 Homologa vinculação do Centro de Educação a Distância e Novas tecnologia 

(CEDNT) a Pro-Reitoria de Graduação de Assuntos e Comunitários
024 Deflagrar processo eleitoral para escolha de Reitor e Vice-Reitor
025 Homologa candidatura do professor Júlio  Sansho Linhares Teixeira Militão  para o 

provimento do cargo de diretor do Núcleo de Ciência e Tecnologia
026 Homologa candidatura do professor Nilson Santos para o provimento do cargo de 

diretor do Núcleo de Educação
027 Homologa candidatura da professora Ana Lúcia Escobar para o provimento do cargo 

de diretora do Núcleo de Saúde
028 Homologa candidatura do professor Expedito Ferraz Júnior para o provimento do 

cargo de diretor do Campus de Guajara Mirim
029 Homologa candidatura do professor Anselmo Alencar Colares para o provimento do 

cargo de vice-diretor do Campus de Guajara Mirim
030 Homologa candidatura do professor Francisco Ferreira Moreira para o provimento do 

cargo de diretor do Campus de Rolim de Moura
031 Homologa candidatura da professora Lúcia Setsuko Ohara Yamada  para o 

provimento do cargo de diretora do Campus de Cacoal
032 Homologa candidatura da professora Lúcia Rejane Gomes da Silva para o 

provimento do cargo de vice-diretora do Núcleo de Educação
033 Homologa candidatura do professor Silvério dos Santos de Oliveira para o provimento 

do cargo de vice-diretor do Campus de Cacoal
034 Aprovar a lista tríplice para Reitor da UNIR
035 Aprovar a lista tríplice para Vice-Reitor da UNIR

Parecer: 05
Nº Assunto
005 Criação do Núcleo a Distância
006 Relatório da Auto-Avaliação Institucional da Unir
007 Recurso da decisão da Comissão Eleitoral para  consulta a Comunidade para Reitor e 

Vice-Reitor
008 Recurso da decisão da Comissão Coordenadora para a Comunidade Universitária
009 Revogação da Resolução 040/ CONSAD - Regime Disciplinar para discentes

Resoluções: Conselho Superior Acadêmico - CONSEA 

Nº Assunto
111 Curso de Graduação de Engenharia Elétrica
112 Estabelece inclusão no Calendário Acadêmico da UNIR para o EREH/ 2006 ”Historia, 

Cultura e Meio Ambiente” e dá outra Providencias.
113 Curso de Graduação de Engenharia Ambiental
114 Calendário Acadêmico
115 Convalidação de Curso Stricto lato sensu
116 Convalidação de Curso Stricto lato sensu em Gestão Escolar
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117 Convalidação de Curso de Especialização lato sensu 
118 Convalidação de Curso de Especialização
119 Convalidação de Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador
120 Convalidação de Curso de Especialização em Saúde Mental
121 Alterar o horário de oferta para os Cursos do Campus de Ji-Paraná
122 Convalidação  de  Curso  de  pós-graduação,  Especialização  lato  sensu,  em  Direito 

Publico Administrativo e Constitucional.
123 Convalidação de Curso de pós-graduação, stricto sensu, em Educação Infantil.
124 Convalidação de Curso de pós-graduação, Especialização lato sensu, em Lingüística 

Aplicada ao Ensino de Língua Portuguesa.
125 Convalidação  de  Curso  de  pós-graduação,  Especialização  lato  sensu,  em 

Alfabetização: Reflexão e pratica pedagógica.
126 Convalidação  de  Curso  de  pós-graduação,  Especialização  lato  sensu,  em  Língua 

Portuguesa.
127 Aprovação do projeto pesquisa “Conexões de Saberes UNIR/2006”.
128 Alteração da Resolução 086/CONSEA de 23 de maio de 2004.
129 Estabelecer normas para o programa de Monitoria e dá outra providencias.
130 Mestrado em Administração na UNIR.
131 Convalidação de Curso de pós-graduação, Especialização lato sensu, em Educação 

Matemática.
132 Estabelece critérios e normas para preceptoria de profIssionais para acompanhamento 

e orientação de alunos em atividades acadêmicas nos cursos da UNIR.
134 Convalidação de Curso de pós-graduação, Especialização lato sensu, em Agentes de 

Inovação e Difusão Tecnológica AGITEC.
135 Estabelecer  normas  para  a  disponibilização  de  trabalhos  de  graduação  e  pós-

graduação na Biblioteca Digital da Universidade Federal de Rondônia.
136 Convalidação de Especialização lato sensu, em Ensino da Matemática.
137 Convalidação de Especialização lato sensu, em Ensino da Matemática - 2ª Turma.
138 Projeto Pedagógico dos cursos de Administração.
139 Especialização em Gestão de Serviço de Saúde.
141 Convalidação do projeto de curso de Especialização em Saúde da Família.
144 Curso de Especialização em Saúde da Família.
150 Especialização em Matemática com Ênfase em Telecomunições.

Atos Decisórios: 01
Nº Assunto

046 Credenciar o Professor Áureo Virgilio Queiroz – Campus de Cacoal.

Pareceres
Nº Assunto

696/CGR Credenciamento: Mansuelo Dal Maso 
695/CONSEA Recurso referente ao Edital 001/2005 para área de Educação Física
694/CGR Projeto político do Curso de Ciências Contábeis
693/CGR Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia Elétrica
692/CGR Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia Ambiental
691/CGR Alteração do Regulamento de Trabalho de Conclusão de Curso - TCC
690/CGR Credenciamento: Maria Neucilda Ribeiro
689/CGR Credenciamento: Vanderlei Varini dos Santos
688/CGR Credenciamento: Rodrigo Moreira Martins
687/CPE Mundos possíveis na (re) construção do conhecimento de Educadores de Rondônia
686/CPE Criação de grupo de pesquisa: Ética e Direito Humanos
685/CPE Distribuição geográfica da malária no Estado de Rondônia
684/CPE Observatórios de violência e práticas exemplares: vínculos e estratégias
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683/CPE Pesquisa medições dos fluoxos de dióxido de carbono e estimativa de Fetch
682/CPE Institucionalização de projeto de pesquisa-reprodução de peixes na Bacia do Rio 

Madeira
682/CGR Especialização em Saúde da Família
681/CGR Alteração da Grade Curricular do Curso de Matemática
680/CGR Alteração da Grade Curricular do Curso de Letras
679/CGR Progressão Funcional: Eunice Luiza Johnson Batista
678/CGR Descredenciamento: Marcos Alexandre Bolson e Fabrício Berton Zanchi
677/CGR Credenciamento: Antonio Francisco Cardoso
676/CGR Credenciamento: Ângela Maria Liberalquino Ferreira
675/CGR Credenciamento: Mercedes Araújo Gurgel do Amaral
674/CGR Credenciamento: Ana Cavalcante Feitosa
673/CGR Credenciamento: Eduardo Cândido Franco Rosell
672/CGR Credenciamento: Fernando Antônio Rebouças Sampaio
671/CPE Criação de grupo de estudos pedagógico - GEP
670/CGR Credenciamento: Ivanilson Frazão Tolentino
669/CGR Credenciamento: Francisco José Cruz do Santos
668/CGR Credenciamento: Miriam Cruz Amaro
667/CGR Credenciamento: Marcos Aurélio Barreto de Paula
666/CGR Credenciamento: Dirceu Bettiol
665/CGR Credenciamento: Raimundo dos Santos Marinho
664/CGR Projeto PRONERA - Formação profissional
663/CGR Titulação em doutor notório saber
662/CPG Especialização em Gestão de Serviços de Saúde
661/CPE Ecologia e Biologia de Comunidade de peixes do Igarapé Belmont
660/CONSEA Projeto Pedagógico dos Cursos de Administração da UNIR
659/CONSEA Projeto Pedagógico dos Cursos de Administração da UNIR
658/CONSEA Projeto Pedagógico dos Cursos de Administração da UNIR
657/CGR Regulamentação de trote
656/CGR Regulamentação de trote
655/CPG Especialização em Educação Matemática do desenvolvimento da matemática
654/CPE Centro de Estudos e Pesquisa em Saúde Coletiva - CEPESCO
653/CPE Educação em direitos humanos
652/CGR Credenciamento: Gustavo Fabian Herdoiza Leiva
651/CGR Credenciamento: Gisera Dal Santo
650/CPG Especialização em Educação Matemática - 2ª turma
649/CPG Estabelece normas para disponibilização de trabalhos de pós-graduação na Biblioteca 

digital
648/CGR Normas para preceptoria de profissionais para acompanhamento e orientação de alunos 

em atividades acadêmicas nos cursos da área de saúde da UNIR.
647/CGR Convalidação de disciplinas - projeto PROMUNDO
646/CPE Criação do grupo de pesquisa
645/CGR Credenciamento: Elaine Neves de Oliveira
644/CGR Credenciamento: Maria Luiza Gonçalves
643/CGR Credenciamento: Selly Maia Bueno Leal
642/CGR Credenciamento: Shalimar C. P. Marques
641/CGR Credenciamento: Walmor Pereira da Silva
640/CGR Credenciamento: Sanderli Silva do Carmo
639/CGR Recurso da decisão do Departamento de Psicologia
638/CGR Curso em chupinguaia
637/CGR Curso de engenharia elétrica
636/CPG Especialização em gestão serviços de saúde
635/CGR Curso de química: projeto pedagógico
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634/CGR Calendário Acadêmico para 2º semestre de 2006
633/CGR Credenciamento: Haroldo Teixeira Leite
632/CGR Credenciamento: Francisco das Chagas F. de Oliveira
631/CGR Seguro de vida: estágio extracurricular
630/CPE Introdução à literatura Angolana
629/CPE Literatura-exploração da obra literária na sala de aula
628/CPG Mestrado em Ciências da Linguagem
627/CGR Credenciamento: Elisabeth Kimie Kitamura 
626/CGR Regulamentação de trote
625/CGR Transferência de curso: Enfermagem para Psicologia
624/CGR Credenciamento: Maria de Fátima Almeida
623/CGR Credenciamento: Paula Frassinetti Lima Ferraz
622/CGR Credenciamento: Tânia Maria Bouchabki de Almeida Nasser
621/CGR Credenciamento: Elizete Gonçalves da Silva
620/CGR Especialização em Gestão Escolar
619/CPG Mestrado interdisciplinar em Ciências Humanas
618/CPG Especialização em Matemática - 2ª turma
617/CPG Especialização em Matemática com ênfase em telecomunicações
616/CPG Proposta de alteração da Resolução 088/CONSEA
615/CGR Credenciamento: Credival da Silva Carvalho
614/CGR Credenciamento: Carolina Torres Frozoni
613/CGR Credenciamento: Noely de Oliveira Barbery
612/CGR Credenciamento: Marildy Aparecida Freitas
611/CGR Credenciamento: Hilter Gomes de Oliveira
610/CGR Credenciamento: Maria do Socorro Nunes Ferreira Oliveira
609/CGR Credenciamento: Maria Conceição Gomes da Silva
608/CGR Recurso referente a GED, Manoel da Conceição Silva
607/CGR Credenciamento: Jane Gomes Bezerra
606/CPE Centro de Estudos Geográficos e Sócio-ambientais da Amazônia - CEGEA
605/CPE Representação social de aspectos da sexualidade das doenças sexualmente 

transmissíveis
604/CGR Proposta de resolução para programa de monitoria
603/CGR Implantação do curso em Chupinguia
602/CGR Credenciamento: Maria Ivanete Souza Imaca
601/CGR Credenciamento: Arabela Antônia Nery de Melo Costa
600/CGR Credenciamento: Francineide Ribeiro da Silva
599/CGR Credenciamento: Marcos Massayuki Ito
598/CGR Credenciamento: Valdemar Katayama Kjaer
597/CGR Credenciamento: Solange Imaculada Muller
596/CGR Credenciamento: Dirceu Bettiol
595/CGR Credenciamento: Ylen Grangeiro Atallah
594/CPG Especialização em saúde do trabalhador
593/CPG Proposta de alteração da resolução 088/CONSEA
592/CPG Especialização em direito educacional
591/CPG Especialização em direito público - administrativo e constitucional
590/CPG Especialização em doenças tropicais
588/CSA Recurso contra a decisão da Câmara de Graduação
587/CPG Especialização em direito público - administrativo e constitucional
585/CGR Curso de Matemática: reformulação do projeto pedagógico
584/CGR Curso de Pedagogia: aumento de vagas
583/CGR Credenciamento: Lorival Antonio Venturoso
582/CGR Credenciamento: Ednéa Chagas Muniz
580/CGR Credenciamento: Auxiliadora dos Santos Pinto
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579/CGR Especialização em Saúde Mental
578/CGR Credenciamento: Maristela Miitie Tanaka
577/CPE Aplicação do método fototérmico no estudo do processo de curtimento da pele de peixe
576/CGR Credenciamento: Raquel Aparecida Dal Cortivo
574/CGR Curso de Administração - projeto pedagógico
573/CPE Pesquisa histórico etnográfico - Arqueologia: Em busca das origens

Conselho Superior de Administração - CONSAD
Resoluções: 07

Nº Assunto
044 Progressão vertical para a Classe de professor associado da carreira do magistério superior 
043 Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo

042 Dispõe sobre Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional para ensino, pesquisa e 
extensão.

041 Dispõe sobre Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação
040 Regulamenta o regime disciplinar para os discentes
039 Prestação de Contas Anual relativo ao exercício de 2005
037 Tabela de serviços acadêmicos - HOMOLOGADA

Atos Decisórios: 03
Nº Assunto

015  Criação de Comissão de Avaliação Institucional da UNIR.
014 Indicação de servidores para composição do Conselho de Administração da FUNDUNIR, 

conforme art. 13 do seu Estatuto.
013 Revogar a Resolução 040/CONSAD de 25 de Junho de 2006 que institui o Regime Disciplinar 

para discentes.

Pareceres: 22
Nº Assunto

112/CAOF Proposta de readequação de tabelas de preços
111/CAOF Concessão de Bolsa de Apoio para Estudantes de Graduação da UNIR
109/CAOF Alteração da Resolução 037/CONSAD de 13.01.2006
108/CLN Regimento Interno da Biblioteca Central

107/CONSAD Proposta de Fundo de apoio ao Desenvolvimento Institucional para ensino, pesquis, 
extensão

106/CAOF Proposta de Resolução-Bolsa para estagiário
105/CAOF Relatório anual de auditoria interna - RAAAI
104/CLN Regimento Interno da Secretaria de Controle Interno
103/CLN Projeto de avaliação Institucional
102/CLN Proposta de avaliação da Comissão Institucional
101/CLN Criação de uma Coordenação de Registros de Pós-Graduação
100/CONSAD Regimento interno da Editora – EDUFRO
099/CLN Regulamentação do estágio probatório de servidor da UNIR
098/CLN Regimento interno da coordenação dos professores de 1º e 2º graus
096/CPPMA Criação do Complexo Universitário
095/CSD Prestação de Contas Anual, exercício 2005.
094/CSD Proposta de orçamento e plano de ação/2006
093/CSD Regime disciplinar para discentes da UNIR
090/CAD Apuração de denúncias, interessado: Marcos Gilton Miranda Matins.
089/CAD Estabelecimento de horários das SERCAS
087/CPPMA Regularização do sistema integrado de gestão universitária - SINGU
086/CLN Concessão de Bolsa de Apoio para Estudantes de Graduação da UNIR
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Procuradoria Jurídica
 A  Procuradoria  Jurídica  desta  Instituição  faz  parte  da  Procuradoria  Geral 

Federal, Órgão central vinculado à Advocacia Geral da União, nos termos da art.9º da 
Lei nº. 10.480, de 02 de julho de 2002.  A PROJUR é responsável pela representação 
judicial  e  extrajudicial  da  UNIR,  com  as  respectivas  atividades  de  consultoria  e 
assessoramento jurídico, de conformidade com o artigo 10 da mencionada Lei.

A  Procuradoria  jurídica  da  UNIR  ao  longo  de  2006  desempenho  papel 
fundamental  no  assessoramento  dos  interesses  institucionais,  dessa  forma  segue 
abaixo  em  números  a  produção,  certamente  estão  omitidos  os  pareceres  cujos 
consultas mereceram estudos aprofundados, os quais não fizeram parte deste registro.

Descrição da atividade Metas atingidas

• Assessoramento direto 25

• Audiências concedidas e participações em reuniões 20

• Despachos internos ou Decisões Administrativas 443

• Pareceres 354

• Exame de processo ou Documento 1010

• Informações em mandato de segurança 54

• Contratos 34

• Termos Aditivos 58

• Convênios 19

• Reuniões internas/externas 10

Comissão Permanente de Licitação

O exercício financeiro de 2006, na área de compras e contratações no Serviço 
Público  Federal,  foi  caracterizado,  sobretudo,  pela  consolidação  da  modalidade 
licitatória Leilão Reverso, na sua espécie eletrônica.

Na UNIR, mesmo a despeito da sabida carência de pessoal técnico qualificado 
para atuação nas várias fases do procedimento de compras, tanto nas unidades do 
interior quanto e, principalmente, nas motivadoras de despesas do Campus de Porto 
Velho, somos, reconhecidamente um dos órgãos mais atuantes, no âmbitoSIASG, com 
88  certames  realizados  com  êxito,  contribuindo  desta  forma,  com  a  economia  de 
recursos públicos obtida pelo Governo Federal neste exercício.

Esta Unidade de Licitações realizou,  ainda,  todos os pregões eletrônicos de 
interesses da UNIR efetivados pela Fundação Riomar, através do Portal do Banco do 
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Brasil,  além  de  prestar  suporte  técnico  às  comissões  especiais  encarregadas  da 
condução de processos das demais modalidades disciplinadas na Lei 8.666/93.

Apesar  das  UGRs  este  ano  ter  capacitado  um  número  significativo  de 
servidores do interior e da capital necessitamos descentralizar essas atividades para 
melhor  aproveitar  a  mão-de-obra,  para  evitar  atrasos  e  insucessos  em  tais 
procedimentos, bem como, a diminuição necessárias nas despesas realizadas como 
dispensas de licitação.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos certames realizados por modalidade 
de  licitação,  e  os  respectivos  valores  empenhados/contratados  para  fins  de 
consignação no relatório de gestão a ser elaborado.

Item Modalidades Qtd Valor
01 PREGÃO/UNIR 88 R$ 3.121.529,85
02 TOMADAS DE PREÇO 09 R$ 4.222.629,24
03 CONVITE 08 R$    327.086,35
04 DISPENSAS 125 R$ 1.946.119,24
05 INEXIGIBILIDADE 51 R$    258.314,57
06 SUPRIMENTO  - R$      12.516,94
07 PREGÃO/RIOMAR BANCO DO BRASIL 08 R$    513.958,00
08 CONCORRÊNCIAS PÚBLICAS 03  

TOTAL R$10.402.154,19

30



2.3.2 OS NÚCLEOS E OS CAMPI 

FUNÇÃO  /  ATRIBUIÇÕES  REGIMENTAIS:  São  órgãos  acadêmicos  que 
congregam os departamentos e são responsáveis pela coordenação das funções de 
ensino, pesquisa e extensão, tanto em termos de planejamento, como em termos de 
execução e avaliação.

2.3.2.1 NÚCLEO DE EDUCAÇÃO

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Núcleo de Educação conta com 
a seguinte estrutura:
a) Diretoria do Núcleo;
b) Secretaria do Núcleo de Educação;
c) Chefia do Departamento de Línguas Vernáculas;
d) Chefia do Departamento de Línguas Estrangeiras;
e) Chefia do Departamento de Ciências da Educação;
f) Chefia do Departamento de História;
g) Chefia do Departamento de Sociologia e Filosofia;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

Ações Administrativas:
1. Participação em eventos fora do Estado
2. Projetos de pós-graduação em tramitação
3. Realização de semanas pedagógicas
4. Realização de extensões nas escolas
5. Implementação de ações do programa de pós-graduação
6. Publicações de livro
7. Elaborações de projetas de pesquisas
8. Implementação de ações do laboratório multimídia
9. Implementação do laboratório de informática para pós-graduação do NED
10.Elaboração do projeto do curso de ciências sociais
11.Realização de seminários temáticos

DIRETORIA OU COORDENAÇÃO OU ÁREA
Item Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Centro de Hermenêutica do Presente Atendimento  a  alunos  de 
Graduação  e  Pós-

5 alunos de graduação
2 Projetos de PIBIC
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Graduação 6 alunos de mestrado
02 Laboratório  de  Redação  – 

Departamento de Letras
30 Alunos 30 alunos

03 Semana do Curso de História 120 alunos 120 alunos
04 Semana do Curso de Letras 120 alunos 240 alunos
05 Semana do Curso de Pedagogia 120 alunos 150 alunos
06 Pensamento Político 30 alunos 80 alunos
07 Centro de Estudos Canadenses Formar 10 alunos 15 alunos formados
08 Publicação de Artigos Científicos 05 Artigos publicados 07 artigos publicados
09 Colóquio sobre a Questão Palestina 40 alunos 97 alunos
10 6  Cursos  de  Pós-graduação  - 

Especialização
300 alunos 280 alunos

09 Organização de Cursos de Educação a 
distância

06  cursos  com  inicio 
previsto para 2007

06  cursos  com inicio  para 
2007

07 Curso  de  Extensão:  Jung,  Símbolo  e 
hermenêutica

20 alunos 310 alunos e profissionais 
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2.3.2.2 NÚCLEO DE CIÊNCIAS SOCIAIS

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Núcleo de Ciências Sociais conta com a 
seguinte estrutura:

a) Diretoria do Núcleo;
b) Secretaria do Núcleo de Ciências Sociais;
c) Chefia do Departamento de Direito;
d) Chefia do Departamento de Economia;
e) Chefia do Departamento de Contabilidade;
f) Chefia do Departamento de Administração;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

ÁREA ADMINISTRAÇÃO
Item Principais Ações Desenvolvidas Meta Prevista Meta Alcançada
1. Melhorar a qualidade do ensino dos cursos de graduação da UNIR/ NUCS
1.1. Acompanhar e controlar a 

tramitação dos projetos pedagógicos 
nos conselhos

100% implantados 
até dez/2006

100% Foi acompanhado e 
aprovado nos conselhos 
superiores o projeto Pedagógico 
do Curso de Administração; e 
Encontra-se na Câmara de 
Graduação do CONSEA o projeto 
Pedagógico do Curso de C. 
Contábeis para análise. 

1.2. Gestão junto aos departamentos 
para implantação do SINGU

100% implementados 
até dez/2006

100% dos professores e 
funcionários treinados 

1.3. A partir dos planos pedagógicos, 
cada professor deve elaborar um 
plano de curso detalhado contendo 
informações de cada encontro com 
os alunos como conteúdo, meios 
instrucionais e bibliografia e a forma 
de avaliação dos conteúdos 
ministrados. O professore terar um 
sistema de acompanhamento do 
conteúdo e da carga horária 
diariamente.  

Que até agosto de 
2006 todos os 
professores tenham 
se adequados a 
sistema de controle 
de qualidade

25% Plano de cursos. Somente o 
Departamento  de  Administração 
implantou  no  curso  de 
administração.

1.4. Incentivar os alunos a participarem 
da Empresa Jr; regularizar junto ao 
cadastro da Receita Federal;
Compor nova diretoria; Aumentar a 
área de competência da EJr para os 
cursos de Contabilidade, Direito e 
Economia.

EJr sem 
impedimentos na RF;
Nova diretoria eleita;
Participação de 
alunos de direito, 
contabilidade e 
economia na EJr.

100%  Foi  parcelado  na  Receita 
Federal o débito da E. Jr. 
100%  Eleito uma nova diretoria.

1.5. Montar pelo menos 1 sala de 
multimídia; Consertar 2 Data Show 
que encontra-se com defeito no 

100% realizada até 
dez/06

100% Sala de multimídia montada 
no Bloco G; 
Solicitado  a  aquisição  de  2 
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departamento de cont e de adm. 
Adquirir pelo menos mais 1 
equipamento.

lâmpadas para Data Show que se 
encontram no almoxarifado 
Foram adquiridos mais 2 Data 
Show.

1.6. A partir dos planos pedagógicos 
encaminhar relação das bibliografias 
para serem adquiridas pela 
Biblioteca da UNIR; Encaminhar 
projeto de modernização do acervo 
bibliográfica a agências de 
desenvolvimento da Amazônia.

Realizar até 50% da 
meta até dez/06

100% Foi encaminhado pedido de 
aquisição de acervo bibliográfico a 
Biblioteca  e  o  processo  de 
aquisição  encontra-se  em 
tramitação.
Não  foi  encaminhado  projeto  as 
agências de fomento

ÁREA ENSINO DE GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) DesenvolvidOs
Meta Prevista Meta Alcançada

2. Reformulação de projetos pedagógicos modernizando os cursos de graduação do NUCS
2.1. O projeto pedagógico do curso de 

administração  foi  elaborado  em 
conjunto  com  as  coordenações  e 
professores  do  campus  de  Porto 
Velho, Cacoal e Guajará-Mirim.

Elaboração  do 
projeto Pedagógico 
do  curso  de 
Administração

100% meta atingida

2.2. Os  projetos  pedagógicos  dos 
Cursos de Contabilidade e Direito 
está  em  elaboração  com  prazo 
previsto conclusão em dez/06. E o 
do  curso  de  Economia  será  feito 
apenas uma revisão.

Plano  pedagógico 
concluído  até 
dezembro/05

-  80%  Contabilidade encontra-se  em 
análise  na  Câmara  de Graduação do 
CONSEA.
- 50% do Projeto Pedagógico do Curso 
de Direito,  encontra-se em análise do 
Colegiado do departamento de Direito 
de PVH e do Campus de Cacoal.
-  100%  do  projeto  pedagógico  do 
Curso  de  Economia   encontra-se 
aprovado  pelo  colegiado  do 
departamento,  e  será  encaminhado 
para  o  Conselho  do  NUCS  para 
apreciação  na  primeira  reunião  em 
2007.

2.3. Elaboração  de  Calendário 
acadêmico  para  o  Curso  de 
Administração,  a  partir  do 
Calendário  geral  da  Unir,   com 
espaço  para  atividades 
acadêmicas  e  atendimento  ao 
aluno.

Elaboração  de 
Calendários 
acadêmicos 
específicos

Calendário  elaborado  não  elaborado 
tendo em vista a excepcionalidade do 
calendário Acadêmico da UNIR
 

2.4. Participação  da  elaboração  de 
Norma  para  regulamentar  o 
preenchimento  de  vagas 
decorrentes  de  transferências, 
trancamentos, abandonos, etc, nos 
cursos de graduação da UNIR 

Norma  aprovada 
no CONSEA

A  norma  está  sendo  apreciada  nas 
instâncias acadêmicas competentes.

2.5. Treinamento  dos  professores  e 
funcionários  para  operação  do 
SINGU

Professores  e 
funcionários 
treinados

100%  do  professores  e  funcionários 
treinados no SINGU

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) Desenvolvidas.
Meta Prevista Meta Alcançada
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3. Desenvolver e implantar programa de pós-graduação, extensão e educação continuada.
3.1. Elaboração de projeto de Pós-graduação 

Stricto  Sensu  em  Ciências  Sociais 
Aplicadas

Implantar  um 
curso  de 
mestrado  no 
NUCS 

100% implantado

3.2 Elaboração de projeto de Pós-graduação 
Stricto  Sensu  Profissional  em 
Administração Pública 

Projeto  elaborado 
e  encaminhado  a 
CAPES

O  projeto  foi  aprovado  nos 
Conselhos  Superiores  e 
encontra-se  em  ajuste  para 
encaminhamento a CAPES

3.3. Atendimento a diligência da CAPES para 
reformulação do Projeto de Mestrado em 
Ciências Sociais Aplicadas.

Reformulação  do 
projeto  segundo 
recomendação do 
comitê / CAPES

Projeto  100%  reformulado  e 
implantado

3.4. Oferta  de  diversos  cursos  de  Pós-
Graduação Lato Sensu Interinstitucional 
em  Adm.  Pública.  (Educação 
continuada)

Oferta  de  pelo 
menos  3  cursos 
de pós lato sensu

Não  foi  oferecido  nenhuma 
turma.

3.5. Oferta  de  diversos  cursos  de  Pós-
Graduação  Lato  Sensu   Auto 
Sustentável 

Oferta  de  pelo 
menos 6 cursos

50%  oferecido apenas 3 cursos
-Cursos em Adm. Pública 
-Direito Público, 
-Controladoria e Gestão Pública 

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Nº. Ordem Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

4. ESTIMULAR A CRIAÇÃO DE GRUPOS DE PESQUISA NO NUCS
4.1. 
Currículo 
lates

Levantar o currículum lates dos professores; 
atualizar os currículos e cadastrar no lates os 
professores que não o fizeram ainda

100% no 
semestre de 
2006

 40% da meta alcançada 

4.1. Realizar reuniões para demonstrar a 
importância da produção científica na carreira 
do docente 

Durante todo 
o ano de 2006

50% do professores do 
NUCS já  estão participando 
de algum grupo de pesquisa.

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Nº. Ordem Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

5. ESTIMULAR E INCENTIVAR A PRODUÇÃO CIENTÍFICA
5.1. 
Existências 
de periódicos 
na UNIR e 
em outras 
instituições 

Fazer contato com os Núcleos, Campi, 
departamentos e grupos de pesquisa que 
tenham periódico de veiculação de 
trabalhos científicos e com outras 
instituições de ensino e de pesquisa na 
região e no Brasil

1 semestre 
de 2006

30% da meta

5.2. Critérios 
de aceitação 
de trabalhos 
científicos

Levantar  estes  critérios  e  discutir  com os 
grupos  de  trabalho  quais  os  periódicos 
mais  recomendáveis  pêra  o  tipo  de 
produção que apresenta

Durante todo 
o anos de 
2006

100% implementados 

5.3. Criar um 
periódico 
próprio

Modelar  um  veículo  de  comunicação  em 
papel  ou  eletrônico  que  possa  veicular  a 
produção  científica  dos  alunos  e 
professores do NUCS
Criar um conselho editorial

No primeiro 
semestre de 
2006

80% implementado 
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Registrar no Qualis
5.4. Incentivo 
a publicação 

Levantar  os  principais  eventos  onde 
possam  ser  apresentados  trabalhos  nas 
áreas de competência do NUCS;
Levantar os principais periódicos existentes 
no  país  e  no  exterior  que  aceitam 
publicações de trabalhos científicos;
Direcionar  os  recursos  de  passagem  e 
diárias para professores que tenham seus 
trabalhos  selecionados  em  seminários  e 
congressos

Em 2006 25% levantados os principais 
eventos.

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Nº. Ordem Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

6.  ATUAR  JUNTO AOS  PROFESSORES MESTRES E DOUTORES DO NUCS A PARTICIPAREM  DO 
PIBIC
6.1. Normas para 
submissão de 
trabalhos no PIBIC

Convidar os responsáveis pela 
coordenação do programa para 
exporem as regras aos professores do 
NUCS

1 semestre 
de 2006

100%   dos  professores 
tomaram conhecimento

6.2.apresentação 
de trabalhos e 
credenciamento de 
alunos de iniciação 
científica no PIBIC

Divulgar junto aos professores a época 
de apresentação de trabalhos; e 
critérios para seleção de bolsistas.

1 trimestre 
de 2006

100% implementados 

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Nº. Ordem Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

7. APOIAR ,AÇÕES PARA CONSOLIDAÇÃO DA EMPRESA JUNIOR DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
7.1. 
regularização da 
EJr

Arrecadar recursos para pagar o 
parcelamento dos débitos junto a 
Receita Federal

1 semestre de 
2006

100%  implantado.  Dívida 
parcelada

7.2. Divulgação Fazer palestras sobres as vantagens 
dos alunos participarem da EJr

Durante o ano 
de 2006

100% implementados 

7.3. Nova 
diretoria

Fazer eleição para nova diretoria Em 
março/2006

100% . Nova diretoria eleita

7.4. Divulgar a 
EJr j 

Divulgar junto as organizações 
utilizando a mídia local e participando de 
feiras e exposições

Durante 2006 50%  meta atingida.

7.5. Ampliação Abrir o Estatuto da EJr para a 
participação de outros cursos do NUCS

Durante 2006 Meta não realizada 

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

8. APOIAR AS ATIVIDADES DE CONSULTORIA E CAPACITAÇÃO  DE RH NAS ORGANIZAÇÕES DE 
RONDÔNIA
8.1. 
consultorias 

Incentivar os professores a prestarem 
serviços de consultoria com o auxílio dos 
alunos da Empresa Junior

Em 2006 50% da meta atingida

8.2. 
Participação da 

Divulgar a EJr junto aos professores 
mostrando os casos exitosos das 

Durante todo 
o ano de 

20% da meta atingida 
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EJr consultorias por eles auxiliado 2006

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

9. OFERTAR SEMINÁRIOS, FEIRAS, SIMPÓSIOS, MESAS REDONDAS, PALESTRAS A COMUNIDADE 
ACADÊMICA
9.1. realização 
de eventos

Atuar junto aos professores e chefes de 
departamentos a realizarem sempre que 
possível eventos que possam divulgar 
novos conhecimentos a comunidade 
acadêmica

Durante todo 
ano de 2006

60% da meta atingida pelos 
departamentos de direito, 
administração, contabilidade e 
economia.

9.2. semanas 
profissionais

Incentivar os departamentos em suas 
áreas de especialidade a realizarem uma 
semana da profissão

Durante todo 
o anos de 
2006

100% Os 4 curso realizaram 
sua semanas

9.3. 
Calendário 
acadêmico

Incentivar e auxiliar a cada departamento 
que elabore seu calendário acadêmico a 
partir do Calendário da UNIR

No início do 
período letivo 
de 2006

Meta não atingida acadêmico

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

10. PROMOVER INTERCAMBIO COM OS CAMPIS DA UNIR NO INTERIOR DO ESTADO
10.1. Visitas 
aos campi

Visitar os cursos dos campi e discutir com 
eles as dificuldades comuns e propor 
soluções conjuntas a fim de minimizá-las.

Durante 2006 50% Meta atingida. Discussão 
com os campi de G. Mirim e 
Cacoal

10.2. 
eventos 
conjuntos

Propor juntos a direção dos campi e 
departamentos que realizem eventos 
conjuntos

Durante todo 
ano de 2006

25% Realizado com a 
Semana de Contabilidade 
Realizada em Cacoal

10.3. 
lecionar nos 
campi

Interagir com os cursos dos campi no 
sentido de auxiliar em alguma disciplina que 
não possam oferecer por falta de 
professores

Durante todo 
o período de 
aulas a partir 
de 2006

30% participação de 
professor do NUCS na 
graduação de agronomia do 
campus de Rolim de Moura 

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

11.1. CAPACITAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DOS DEPARTAMENTOS E DO NÚCLEO
11.2. 
capacitação dos 
servidores

Fazer intercâmbio com o Senai, Senac e 
Sebrae para oferta a preços diferenciados 
nas artes de computação, comunicação, 
secretariado, inglês, marketing, etc.

1 semestre 
de 2006

80% dos servidores fizeram 
pelo menos 1 curso nessas 
Instituições

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

13.1.  ELABORAR  PROJETO JUNTO AO CT-INFRA PARA CONSTRUÇÃO DE ESTRUTURA PARA O 
NUCS E DEPARTAMENTOS E PARA OS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇAO
13.2. 
Investimentos em 
estruturas físicas

Elaborar projetos para concorrer em 
editais junto ao CT-Infra e outras agências 
financiadoras

Durante 2006 100% atingido. As 
construções encontram-se 
em andamento, devendo 
ser concluídas em 
abril/2007.
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ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, etc.) 

Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

14. OBJETIVO: FILIAÇÃO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO NA  ANANGRAD 
14.1. Inscrever  o  Curso  de  Administração  na 

Associação  Nacional  dos  Cursos  de 
Graduação em Administração

Inscrição  do 
curso  em 
2006

100%  meta atingida

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

15.1. AQUISIÇÃO DE BECAS PARA OS PROFESSORES DO CURSO DE DIREITO E UNIFORMES PARA 
OS SERVIDORES DA UNIR NO NUCS
15.2. BECAS Encaminhar solicitação de confecção das 

BECAS ao órgão competente para 
proceder licitação

1 semestre 
de 2006

Meta não atingida

15.3. 
UNIFORME

Encaminhar solicitação de confecção dos 
uniformes ao órgão competente para 
proceder licitação

1 semestre 
de 2006

Meta não atingida

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta Alcançada

16.1.  PARTICIPAÇÃO  DE  SEMINÁRIOS,  WORKSHOP,  ENCONTROS  CIENTÍFICOS  PARA 
APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS OU TRATAR DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO NUCS FORA DE 
PORTO VELHO
16.2. eventos 
com 
apresentação de 
trabalhos 

Incentivar os professores a produzirem 
trabalhos científicos e submeterem aos 
eventos no país e exterior

Durante todo 
ano

50% de meta atingida

16.3. Eventos 
sem 
apresentação de 
trabalhos 
científicos

Incentivar os professores a produzirem 
trabalhos científicos e submeterem aos 
eventos no país e exterior

Durante todo 
ano

40% de meta atingida

16.4 
participações em 
reuniões de 
trabalho

Priorizar encontros para tratar da 
regularização de cursos stricto sensu

Durante todo 
ano

100%  da meta atingida.

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

17. CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS
17.1. Contratação  de   estagiário  (bolsa  salário) 

(Igor)
4 estagiários 1 (25%)

17.2. Contratação  de  Bolsa  PIBIC  (Enilson  e 
Fabiana)

5 Bolsistas 2 (40%)

17.3. Contratação de Bolsa extensão (Carla) 1 Bolsistas 1 (100%)

38



ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Item Principais Ações (Atividades, projetos, 
etc.) Desenvolvidas

Meta 
Prevista

Meta Alcançada

18. PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PARA PROFESSORES DO NUCS
18.1. 
qualificação a 
nível de 
mestrado

Atender as exigências da CAPES para 
aprovação do curso de mestrado em 
Administração 

No primeiro 
trimestre do 
2006

100% Realização da seleção 
da 1 turma até junho de 
2006

18.2. 
qualificação a 
nível de 
doutorado

Fazer gestão com o NAEA para oferta de 
mais uma turma de Doutorado em 
Desenvolvimento Sócio-Ambiental na UNIR.

2º Turma 
iniciada

Meta não realizada

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
19.  CRIAR INSTRUMENTO  DE DIVULGAÇÃO DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA  DOS PROFESSORES DO 
NUCS
19.1. Criação de uma revista eletrônica Publicação  na 

Home Page da 
Unir 

Revista  criada.  Publicação 
para 2007

19.2. Formatação  de  Home  Page  do  NUCS  para 
divulgação  de  informações  sobre  a  produção 
científica dos professores dos cursos

Home  Page 
formatada

100% meta atingida

PRODUÇÃO CIENTÍFICA DOS DOCENTES (PESQUISADORES) DA UGR

Item Tipo de Produção Meta 
Alcançada

01 Artigos científicos – SOBER – Apresentados pelos porf. Dr. Mariluce Paes de Souza 
e Theophilo Alves de Souza Filho em Fortaleza-Ceará.

100%

02 Artigo científico SIMPOI – Apresentados pela Professores Doutores  Mariluce  Paes 
de Souza e Theophilo Alves de Souza Filho em São Paulo na FGV.

100%

03 Visita de estudos ao Projeto RECA no Distrito de Nova Califórnia com alunos do 
Programa de Mestrado – PPGMAD, com a coordenação dos professores Doutores 
Mariluce  Paes de Souza e Theophilo Alves de Souza Filho.

04 Visita de Estudos a indústrias do Cone Sul com alunos do Programa de Mestrado – 
PPGMAD, com a coordenação dos professores Doutores  Mariluce  Paes de Souza 
e Theophilo Alves de Souza Filho. 

05 Visita  ao  Arranjo  Produtivo  Local  de  Cruzeiro  do  Sul  com  produtores  de 
Associações de produtores de Distrito de São Carlos – Porto Velho. 

06 Participação de professor Msc. Maurílio Galvão da Silva do curso de Economia no 
encontro da ANGE em Belém-Pará.

07 Participação de professor de departamento de economia ao encontro do COFECON 
em Brasília.

08 Apresentação de trabalhos na Semana da Ciência e Tecnologia.
09 Apresentação de artigo no II Congresso de Custo do Mercosul e II Congresso da 

Associação Uruguaia de Custos.
10 Apresentação  de  artigos  na  ENANPAD-XXX pelo  prof  Msc.  Erasmo Moreira  de 

Carvalho, em Salvador Bahia.
11 Apresentação de Artigos no III Seminário de Ciências Contábeis em Cacoal, pelos 
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prof Dr. José Moreira da Silva Neto e Prof Msc Erasmo Moreira de Carvalho,
12 Reformulação do projeto do PPGMAD segundo orientação da CAPES/MEC
13. Seleção da primeira turma do Mestrado com apoio da ANPAD e complementada 

pelos professores do programa
100%

14. Avaliação de propostas de pesquisa e entrevistas dos candidatos ao PPGMAD 100% 
15. Matrícula dos 25 alunos selecionados no PPGMAD 100% 
16. Participação do PPGMAD nos fomentos do Acelera Amazônia"
17. Aula inaugural do PPGMAD 100%
18. Viagem da Prof Msc Gleimira Batista da Costa, coordenadora do DCC a Brasília 

para tratar da resolução 10/12/06 do Projeto Pedagógico do Curso de C. Contábeis.
100% 

19. Participação do III Seminário de C. Contábeis da UNIR em Cacoal – RO 100%
20. Participação do Prof.  Msc Maurílio Galvão da Silva  encontro do COFECON em 

Brasília.
100% 

21. Realização da semana especial de economia 2006 (Seminário Científico) 100% 
22. Realização do Convênio entre o Departamento de Economia e o MEC referente ao 

Programa de Educação Tutorial - PET
100% 

contratação 
de 5 bolsistas

23. Convênio  entre  a  UNIR,  SEBRAE,  Fundação  Banco  do  Brasil,  Unitrabalho  e 
Prefeitura do Município de Porto Velho para constituição de Uma Incubadora de 
Empreendimentos Solidários

100%

30 Constituição  da  Incubadora  Tecnológica  de  Empreendimentos  Solidários  de 
Rondônia coordenada pela prof Dra, Mariluce Paes de Souza,

100% 

31. Seminário de incubação de Empreendimentos Solidários da Amazônia no distrito de 
São Carlos em 15 a 16/12/2006.
Coordenado pela prof. Dra. Mariluce Paes de Souza

100%

32. II Encontro de comunidade do Baixo Madeira, coordenado pelo Prof. Dr. Theophilo 
Alves de Souza Filho

100%

33. Apresentação de artigo no III Congresso Internacional de Custos do Mercosul pelo 
prof. Dr. Jose Moreira da Silva Neto.

100%
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2.3.2.3 NÚCLEO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA
Para o desenvolvimento de suas atividades, o Núcleo de Ciência e Tecnologia 

conta com a seguinte estrutura:
a) Diretoria do Núcleo;
b) Secretaria do Núcleo de Ciência e Tecnologia;
c) Chefia do Departamento de Matemática
d) Chefia do Departamento de Geografia;
e) Chefia do Departamento de Biologia;
f) Chefia do Departamento de Informática;

Graças  ao  esforço  no  desempenho  das  atribuições  pertinentes  a  este 
Núcleo,  conseguiu-se  atingir  algumas  metas  estratégicas  para  a  sua  consolidação 
definitiva. No entanto a falta de recursos humanos técnicos administrativos, além de 
Docentes, tem se tornado num fator negativo para a consecução dos objetivos. Em que 
pese  às  dificuldades,  porém  muito  foram  produzidos,  a  seguir  as  atividades 
desenvolvidas.

6. Consolidação e criação de novos cursos e apoio às atividades Acadêmicas:

a. Aprovação pela CAPES do Mestrado em Geografia;

b. Aprovação pelo CONSEA da criação do Curso de Engenharia Elétrica;

c. Vestibular para ingresso nos curso de Engenharia Elétrica e Física;

d. Aprovação de projeto FINEP para construção de infra-estrutura física e 

aquisição  de  equipamentos  para  pesquisa  e  Pós  Graduação  (Edital 

01/2006 CTAMAZONIA), já em execução;

e. Inicio  das  construções  dos  prédios  de  Laboratórios  de  Pesquisa  com 

recursos  do  FINEP (Edital  01/2004  CTAMAZONIA):  Biotério,  Herbário, 

Central Analítica e Laboratório de Química de Produtos Naturais, além do 

Prédio do Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente;

f. Realização da Semana da 1ª Química, Semana da Biologia e Semana da 

Geografia;

g. Inicio do Curso de Especialização em Telecomunicação;

h. Inicio do Curso de Especialização em Uso Racional de Energia Elétrica 

com a UNIFEI, em convenio com a UNIR e CERON, com possibilidade de 

continuidade para realização do Mestrado e Doutorado na UNIFEI para os 

Docentes do NCT;

i. Apoio ao Programa de Ensino a Distância nos curso de Matemática e 

Biologia, com a cessão de passagens e diárias;
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j. Colação de grau da 1ª Turma do Curso de Química;

k. Aquisição de livros com recursos do PROQUIMICA.

2. Produção Acadêmica:

A  produção  dos  Docentes  do  Núcleo  de  Ciências  e  Tecnologia  é  alta  se 

comparada  à  média  da  UNIR.  A  seguir  apresenta-se  uma  pequena  parte  desta 

produção,  obtida  do  currículo  Lattes atualizado  de  alguns  docentes  vinculados  ao 

NCT:

• BASTOS,  W. R.  ;  GOMES,  João  Paulo  de  Oliveira  ;  OLIVEIRA,  Ronaldo  Cavalcante  de  ; 
ALMEIDA,  Ronaldo  ;  NASCIMENTO,  Elisabete  Lourdes  ;  BERNARDI,  José  Vicente  Elias  ; 
LACERDA, Luiz Drude de ; SILVEIRA, Ene Glória da ; PFEIFFER, Wolfgang Christian . Mercury 
in the environment and riverside population in the Madeira River basin, Amazon, Brazil. Science 
of the Total Environment, v. 368, n. 1, p. 344-351, 2006. 

• LINHARES, Deborah Pereira ; SILVA, Joiada Moreira da ; LIMA, Tatiane Rodrigues ; GOMES, 
João Paulo Oliveira ; ALMEIDA, Ronaldo ; OLIVEIRA, Ronaldo Cavalcante ; BERNARDI, José 
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Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003  à  2006

Objetivo Metas Previstas 
2003/2006 Metas Atingidas Comentário

 Aumentar a remuneração 
em pelo menor 50% no 
prazo de 2 anos. 

Aumento da 
remuneração em pelo 
menor 50% no prazo 
de 2 anos. 

Alguns docentes 
conseguiram aumento 

de remuneração 
através de atividades 

autosustendadas

Cursos autosustentados e 
gerenciamento, 

participação em elaboração 
de projetos

Aumentar o orçamento do 
Núcleo em no mínimo 20% 
ao ano.

Aumento do 
orçamento do Núcleo 
em no mínimo 20% ao 
ano.

Aumento na receita do 
NCT de 20% 
conseguido

Cursos autosustentados e 
gerenciamento, 

participação em elaboração 
de projetos 

Atuar junto a agências 
locais, nacionais e 
internacionais de 

investimento.

Atuação junto a 
agências locais, 

nacionais e 
internacionais de 

investimento.

Atuação bem sucedida Financiamento da 
construção de laboratórios 

e estrutura para Pós-
graduação

Construir  em 04 anos pelo 
menos 10 salas de aula,  05 
laboratórios  e  15  salas  de 
professores e 01 Centro de 
Convenções

Construção  em  04 
anos  pelo  menos  10 
salas  de  aula,   05 
laboratórios e 15 salas 
de  professores  e  01 
Centro  de 
Convenções

Em execução com 
recursos garantidos
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2.3.2.4 NÚCLEO DE SAÚDE

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Núcleo de Saúde conta com a 
seguinte estrutura:

a) Diretoria do Núcleo;
b) Secretaria do Núcleo de Saúde;
c) Chefia do Departamento de Medicina;
d) Chefia do Departamento de Enfermagem;
e) Chefia do Departamento de Psicologia;
f) Chefia do Departamento de Educação Física;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

ÁREA ADMINSTRAÇÃO
Item Principais Ações  Desenvolvidas Meta 

Prevista
Meta 
Alcançada

OBS

1 Reuniões do conselho de núcleo 10 13
2 Reuniões dos conselhos de departamento 40 60
3 Gestões  para  renovação  de  convênio 

entre a UNIR e a SESAU
Convênio Convênio Depois de cerca de 

8  meses  em 
tramitação,  o 
mesmo  foi 
renovado

4 Reuniões  de  colegiados  dos  cursos  de 
pós-graduação lato sensu

4 4

5 Reuniões de colegiado dos curso de pós-
graduação estrito sensu

5 5

7 Elaboração de relação de equipamentos 10 10
8 Elaboração  de  relação  de  material  de 

consumo
5 5

9 Relação de relação de periódicos 5 -
10 Previsão  para  manutenção  de 

equipamentos
5 -

11 Previsão para reformas de bloco de salas 
de aula e bloco dos departamentos

5 -

12 Solicitação  de  Limpeza  das  instalações 
esportivas

10 -

13 Solicitação  de  limpeza  para  o  bloco  de 
salas de aula 

10 2

14 Aquisição  de  computadores  para 
laboratórios

2 -

15 Apoio  administrativo  através  de 
estagiários

4 4

16 Gestões  para elaboração da home page 
do NUSAU

10 -

17 Gestões para contratação de professores 
substitutos

6 6
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18 Gestões para contratação de professores 
efetivos

61 38

19 Elaboração de projetos para concorrer aos 
editais nacionais (CNPq, FINEP)

7 4

20 Elaboração  de  projetos  de  cursos  de 
especialização  para  financiamento  junto 
ao MS

5 1 Os  outros  4 
aguardam 
aprovação  do 
Ministério da Saúde

21 Elaboração  de  projeto  para  implantação 
do doutorado

1 1

22 Acompanhamento  de  projetos  de 
construção de bloco da Medicina

1 1

23 Participação  junto  ao  Conselho  Estadual 
de Saúde

12 12

24 Participação  junto  ao  Pólo  de  Educação 
Permanente para o SUS*

6 6

25 Participação junto ao CEREST 6 6
26 Participação na CISI /CNS** 6 6
27 Consultoria  sobre  avaliação  da  atenção 

básica para a SESAU
10 10 Em andametno

28 Aquisição de equipamentos para o Bloco 
da Medicina

Em  fase  final  de 
aquisição

29 Aquisição  de  equipamentos  para  o 
laboratório de psicologia experimental

Em  fase  final  de 
aquisição

30 Participação  nas  Conferências  Locais  e 
Distritais de Saúde Indígena

10 10

31 Participação na Conferência Municipal de 
Gestão do Trabalho e Educação 

2 2

32 Participação no Fórum Social de Vilhena 1 1

ÁREA ENSINO DE GRADUAÇÃO
Item Principais Ações Desenvolvidas Meta 

Prevista
Meta 
Alcançada

OBS

1 Atividades  de  ensino  regulares  para  os 
alunos  dos  cursos  de  graduação  em 
enfermagem – disciplinas oferecidas

45 45

2 Atividades  de  ensino  regulares  para  os 
alunos  dos  cursos  de  graduação  em 
educação física – disciplinas oferecidas

56 56

3 Atividades  de  ensino  regulares  para  os 
alunos  dos  cursos  de  graduação  em 
psicologia – disciplinas oferecidas

4 Atividades  de  ensino  regulares  para  os 
alunos  dos  cursos  de  graduação  em 
medicina – disciplinas oferecidas

5 Projetos de pesquisa envolvendo iniciação 
científica

11 11

6 Alunos  de  iniciação  científica  (bolsistas  e 
colaboradores)

20 20

7 Curso  especial  de  Patologia  Sistêmica 
ministrado  por  professores  do 
Departamento de patologia da USP

30 30

8 Credenciamento  de  professores 7 5
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colaboradores  no  curso  de  Medicina  e 
Psicologia

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Item Principais Ações Desenvolvidas Meta 
Prevista

Meta 
Alcançada OBS

1. Curso de Especialização em Saúde da 
Família

40 25 Financiamento M. S.

2. Curso de Especialização em Saúde da 
Família em Vilhena*

40 19 Financiamento M. S.

3. Curso de Especialização em Saúde da 
Família em Ji-Paraná*

40 40 Financiamento M. S.

4. Curso  de  Especialização  em 
Enfermagem Obstétrica*

25 18 Financiamento M. S.

5. Curso  de  Especialização  em Doenças 
Tropicais*

30 28 Financiamento M. S.

6. Curso de Especialização em Atividade 
Física e Saúde*

30 30 Auto-sustentável

7. Curso  de  Mestrado  em  Biologia 
Experimental

25 25

8. Curso  de  Doutorado  em  Biologia 
Experimental

10 7

9. Orientações de Mestrado concluídas 6 6
10. Orientações  de  Mestrado  em 

andamento
4 4

11. Orientações  de  Doutorado  em 
andamento

3 3

12. Orientações  de  monografias  de 
especialização concluídas

15 15

13. Bancas de qualificação de Mestrado 15 15
14. Bancas de qualificação de Doutorado 5 5
15. Bancas  de  defesa  de  dissertação  de 

Mestrado
12 12

16. Bancas de defesa de tese de Doutorado 5 5

ÁREA EXTENSÃO

Item EVENTO OU ATIVIDADE PÚBLICO 
ALVO

Nº. 
PARTICIPANTES OBS

17. Semana da Enfermagem (extensão) Profissionais e 
estudantes  de 
enfermagem

150

18. Projeto Unir nos Bairros Enfermagem1 comunidade 200
19. Projeto  Unir  nos  Bairros  Educação 

Física2
comunidade 200

20. Ação Global – Educação Física3 comunidade 100
21. Curso de Cálculo de medicamentos Acadêmicos  e 

profissionais 
de 
enfermagem

100

22. Curso  de  Tratamento  de  Feridas 
Cirúrgicas

Acadêmicos  e 
profissionais 
de 

100
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enfermagem
23. Curso de Semiologia e Semiotecnica em 

Enfermagem
Acadêmicos  e 
profissionais 
de 
enfermagem

30

24. Curso de urgências e trauma Estudantes  e 
profissionais 
da medicina

250

25. Curso  de  prevenção  e  diagnóstico 
precoce do câncer de pele

Estudantes  e 
profissionais 
da medicina

250

26. Anatomia da inclusão Estudantes  de 
escolas 
públicas  de 
primeiro  e 
segundo grau

180

27. SEMAST  em  ação  –  Enfermagem  e 
Medicina

Comunidade 
de  Candeias 
do Jamari

200

28. Oficina de Vigilância Epidemiológica Profissionais 
de  saúde  e 
estudantes  de 
Medicina

50

29. Seminário  Estadual  de  controle  da 
Tuberculose  (participação  na 
organização e como conferencista)

Profissionais 
de  Saúde  e 
estudantes  de 
enfermagem e 
medicina

250

30. Seminário  Estadual  de  Avaliação  da 
malária(participação  na  organização  e 
como conferencista)

Profissionais 
de saúde

100

31. Semana  de  integração  no  primeiro  e 
segundo semestres

Estudantes  e 
professores

150

32. Primeiro  Congresso  de  Triagem 
Neonatal da Região Norte

Profissionais 
de  saúde  e 
estudantes

150

33. Terceira  Jornada  Rondoniense  de 
prevenção da infecção hospitalar

Profissionais 
de  saúde  e 
estudantes

150

Item Tipo de Produção Meta 
Alcançada OBS

1 Conferência  “Bioética  e  o  Modos  de  ser  da  Enfermagem  ” 
Semana de Enfermagem 2005 – Profª Lucia Rejane Gomes da 
Silva.

150  pessoas 
entre 
profissionais  e 
acadêmicos 

2 Conferência  “  Produção  e  Incorporação  de  Saberes” 
Conferencia de Gestão do Trabalho e Educação  - Profª Lúcia 
Rejane Gomes da Silva.

150  pessoas 
entre 
profissionais  e 
acadêmicos 

3 FERRRIANI,  M.G.C.; MIRANDA, M.I.F.,  Escola como base de 
apoio para a promoção da saúde da criança e do adolescente. 
In: SANTOS, L.E.S.; Creche e Pré-escola – uma abordagem de 
saúde. Ed. Artes Médicas Ltda. São Paulo, 2004, p. 3-10. 

4 CASTROVIEJO,  A.  S.,  MIRANDA,  J.R.V.,  MIRANDA,  M.I.F., 
MAGALHÃES, A.F. Mucolidose tipo III – pseudo-Hurler: relato 
de um caso.  Revista Paulista de Pediatria.  São Paulo, março 
de 2005, v. 23, n.o. 01, p. 49-53.
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5 FERRIANI,  M.G.C.,  MIRANDA, M.I.F.  Violências nas escolas 
sob  o  olhar  da  saúde  –  das  indisciplinas  e  incivilidades  às 
mobimortalidades por causas externas.  Anais 13º. Seminário 
nacional de pesquisa em enfermagem – São Luís/MA, 14-17 de 
junho de 2005. CD-room.

6 MIRANDA,  M.I.F.,  FERRIANI,  M.G.C.,   Das  indisciplinas  e 
incivilidades  aos  incidentes  violentos  nas  escolas  –  as 
percepções  dos  atores  envolvidos  na  questão.  Anais  do  II  
Congresso  Internacional  de  Especialidades  Pediátricas  –
Criança 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. CD-room.

7 MIRANDA, M.I.F., ROSA, N.F.; AFONSO, M.I.Z.C. ; BASTOS, 
R.M.;  DALÁVIA,  M.N.;  FERREIRA,  B.L.  Vulnerabilidade  da 
criança e do adolescente e as políticas públicas de proteção 
em Porto  Velho/RO.  Anais  do II  Congresso Ibero-Americano 
sobre violências nas escolas. Belém – Pará – Brasil, 26 a 28 de 
outubro de 2005. CD-room.

8 CASTROVIEJO,  A.  S.,  MIRANDA,  J.R.V.,  MIRANDA,  M.I.F., 
MAGALHÃES, A.F. Mucolidose tipo III – pseudo-Hurler: relato 
de  um  caso.  Anais  do  II  Congresso  Internacional  de 
Especialidades Pediátricas –Criança 2005. Curitiba,  26-30 de 
agosto de 2005. CD-room

9 MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Violências nas escolas 
sob  o  olhar  da  saúde  –  das  indisciplinas  e  incivilidades  às 
mobimortalidades por causas externas.  Anais do II Congresso 
Internacional  de  Especialidades  Pediátricas  –Criança  2005. 
Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. CD-room

10 MIRANDA,  M.I.F;  FERRIANI,  M.G.C.,  Das  indisciplinas  e 
incivilidades  aos  incidentes  violentos  nas  escolas –   as 
percepções dos atores sociais envolvidos na questão. Anais do 
II  Congresso  Ibero-Americano  sobre  violências  nas 
escolas.Belém – Pará – Brasil, 26 a 28 de outubro de 2005. 
CD-room.

11 MIRANDA,  M.I.F.,  FERRIANI,  M.G.C.,   Das  indisciplinas  e 
incivilidades  aos  incidentes  violentos  nas  escolas  –  as 
percepções dos atores envolvidos na questão. Disponível em: 
www.criança2005.org.br.

12 MIRANDA,  M.I.F.,  FERRIANI,  M.G.C.,   Das  indisciplinas  e 
incivilidades  aos  incidentes  violentos  nas  escolas  –  as 
percepções dos atores envolvidos na questão. Disponível em: 
http://www.jornalcongresso.unama.br/ 

13 MIRANDA, M.I.F., ROSA, N.F.; AFONSO, M.I.Z.C. ; BASTOS, 
R.M.;  DALÁVIA,  M.N.;  FERREIRA,  B.L.  Vulnerabilidade  da 
criança e do adolescente e as políticas públicas de proteção 
em  Porto  Velho/RO.  Disponível  em: 
http://www.jornalcongresso.unama.br/

14 FERRIANI,  M.G.C.,  MIRANDA,  M.I.F.  Das  indisciplinas  e 
incivilidades  aos  incidentes  violentos  nas  escolas  –  as 
percepções dos atores envolvidos na questão.  13º. Seminário 
nacional de pesquisa em enfermagem – São Luís/MA, 14-17 de 
junho de 2005. Modalidade Pôster.

15 CASTROVIEJO,  A.  S.,  MIRANDA,  J.R.V.,  MIRANDA,  M.I.F., 
MAGALHÃES, A.F. Mucolidose tipo III – pseudo-Hurler: relato 
de  um caso.  Apresentado  no  II  Congresso  Internacional  de 
Especialidades Pediátricas –Criança 2005. Curitiba,  26-30 de 
agosto de 2005. Modalidade Pôster

16 MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Violências nas escolas 
sob  o  olhar  da  saúde  –  das  indisciplinas  e  incivilidades  às 
mobimortalidades  por  causas  externas.  Apresentado  no  II  
Congresso  Internacional  de  Especialidades  Pediátricas  –
Criança 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. Modalidade 
Comunicação Oral

17 MIRANDA,  M.I.F.,  FERRIANI,  M.G.C.,   Das  indisciplinas  e 
incivilidades  aos  incidentes  violentos  nas  escolas  –  as 
percepções dos atores envolvidos na questão. Apresentado no 
II  Congresso  Internacional  de  Especialidades  Pediátricas  –
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Criança 2005. Curitiba, 27-30 de agosto de 2005. Modalidade 
Comunicação Oral

18 MIRANDA, M.I.F., ROSA, N.F.; AFONSO, M.I.Z.C. ; BASTOS, 
R.M.;  DALÁVIA,  M.N.;  FERREIRA,  B.L.  Vulnerabilidade  da 
criança e do adolescente e as políticas públicas de proteção 
em  Porto  Velho/RO.  Apresentado  no II  Congresso  Ibero-
Americano sobre violências nas escolas. Belém – Pará – Brasil, 
26 a 28 de outubro de 2005. Modalidade Comunicação Oral.

19 MIRANDA,  M.I.F;  FERRIANI,  M.G.C.,  Das  indisciplinas  e 
incivilidades  aos  incidentes  violentos  nas  escolas –   as 
percepções  dos  atores  sociais  envolvidos  na  questão. 
Apresentado  no   II  Congresso  Ibero-Americano  sobre 
violências  nas  escolas. Belém –  Pará  –  Brasil,  26  a  28  de 
outubro de 2005. Modalidade Comunicação Oral.

20 Trabalho  eleito  e  premiado  como  mo  melhor  do  Módulo 
Comunidade do    II Congresso Internacional de Especialidades   
Pediátricas –    Criança 2005 em    Curitiba,  27-30 de agosto de 
2005.  MIRANDA, M.I.F., FERRIANI, M.G.C.,  Das indisciplinas 
e  incivilidades  aos  incidentes  violentos  nas  escolas  –  as 
percepções dos atores envolvidos na questão. 

21 Pesquisadora  do  Projeto  Temático  intitulado:  “A  criança  e  o 
adolescente alvos de atos violentos ou vítimas potenciais da 
violência” – processo n.o. 03/13966-9 financiado pela FAPESP, 
com vigência de 01/11/2004 a 30/10/2007. EERP/USP

22 Pesquisadora do Projeto Individual  intitulado:  “A violência no 
espaço escolar”  processo  n.o.479738/2004-1  financiado pelo 
CNPq, vigência de 08/2005 a 08/2007. EERP/USP.

23 Projeto: educação sexual como tema transversal: concepções 
de professores e alunos do ensino fundamental numa escola 
pública  do  município  de  porto  velho-rondônia.-  Profª  Ms. 
Virginia Tereza Neta Freitas

24 Pesquisa: Caracterização de Populações Humanas em 
Rondônia através de análise de polimorfismos de DNA. Projeto 
temático, desenvolvido como tema central das linhas de 
Pesquisa do laboratório (Epidemiologia Genética, 
Antropogenética e Genética Molecular)

5 alunos de 
Mestrado e 2 
de doutorado

Em desenvolvimento, 
apoio financeiro do 
CNPq;

25 Pesquisa: Polimorfismos de DNA: genes envolvidos na 
resposta imune e gene envolvidos no metabolismo de 
xenobióticos..

Em desenvolvimento, 
apoio financeiro do 
CNPq

26 Pesquisa: Epidemiologia da Tuberculose em Populações 
Indígenas: Estimativa do Risco de Infecção Entre os 
Pakaánova de Rondônia

Em desenvolvimento, 
apoio financeiro do 
Ministério da Saúde

27 Pesquisa: Análise da Disponibilidade de Serviços de Saúde – 
Crianças indígenas de Rondônia

Em desenvolvimento, 
apoio financeiro da 
Fundação Ford

28 Pesquisa:  AVALIAÇÃO NUTRICIONAL DE CRIANÇAS INDÍGENAS DO GRUPO 
SURUÍ, RONDÔNIA

Pesquisa 
realizada

Apoio financeiro da 
Fundação Ford e CNPq

29 Pesquisa: Análise da atenção prestada às mulheres indígenas 
gestantes de Rondônia

Pesquisa 
realizada

Apoio financeiro da 
Fundação Ford e CNPq

30 Pesquisa: Análise da disponibilidade de serviços de saúde para 
atenção a populações indígenas idosas de Rondônia

Pesquisa 
realizada

Apoio financeiro da 
Fundação Ford e CNPq

31 Pesquisa:  Pro je to  Mul t icênt r ico  em  Saúde  Indígena 
ENSP/  FIOCRUZ  –  UNIR:  Saúde  e  Demograf ia  em 
Contextos  de  Mudanças  Socia is ,  Econômicas  e 
Cul tura is  na Amazônia  Ocidenta l

Apoio financeiro da 
Fundação Ford e CNPq

32 HECKMANN, M. I. O. ; MENDES JUNIOR, C. ; TADA, Mauro 
Shugiro ; SANTOS, M. G. ; CABELLO, G. K. ; SALZANO, F. M. 
; SIMÕES, Aguinaldo Luis ; ENGRACIA V . CFTR Haplotype 
Distribution in the Brazilian Western Amazonian Region. 
Human Biology, San Antonio, Texas-USA, v. 77, n. 4, p. 499-
508, 2005
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33 Sa DR, Souza-Santos R, Escobar AL, Coimbra CE Jr.Malaria 
epidemiology in the Pakaanova (Wari') Indians, Brazilian 
Amazon. Bull Soc Pathol Exot. 2005 Apr;98(1):28-32.

34 Basta PC, Coimbra CE Jr, Escobar AL, Santos RV, Alves LC, 
Fonseca LD. Survey for tuberculosis in an indigenous 
population of Amazonia: the Surui of Rondonia, Brazil..Trans R 
Soc Trop Med Hyg. 2005 Nov 3; [Epub ahead of print]

35 Hanseníase em indígenas de Rondônia (trabalho apresentado 
no XLI Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina 
Tropical)

36 Saúde Indígena em Rondônia (Conferência proferida na 
Conference Luso-Francophone de La Santé, realizada em 
Montreal)

37 Conferência realizada na oficina sobre Saúde no Mundo 
Globalizado, realizada durante o Fórum Social Mundial, 
realizada em Porto Alegre (RS)

38 Conferência: Mortalidade Infantil em Indígenas de Rondônia, 
proferida no II Seminário Internacional de Demografia e Saúde 
dos Povos Indígenas, realizado em São Paulo

Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003  à  2006

Objetivo
METAS 
PREVISTAS 
2003/2006

Metas Atingidas COMENTÁRIO

Integrar as ações pedagógicas dos 
professores

Alteração do projeto 
pedagógico do curso de 
Enfermagem

Em andamento 
adequação do currículo a 
ser submetido às 
instâncias adequadas

Executar trabalhos de pesquisa e 
extensão interdepartamental

Pesquisas em Saúde Coletiva, 
Doenças Tropicais, Biologia 
Experimental, Bioquímica, 
Saúde Indígena, Epidemiologia

Executar cursos de Stricto Sensu 
interdepartamental , na área de saúde;

Curso de Mestrado e 
Doutorado em Biologia 
Experimental

Em negociação 
implantação de curso de 
mestrado profissional em 
vigilância em saúde, em 
convênio com a FIOCRZ

Criar uma revista do Núcleo de saúde Não
Valorizar, profissionalizar e estruturar o 
quadro.

Em andamento, com 
contratação e ampliação do 
número de professores

Buscar motivação (aumento) Projetos desenvolvidos 
incluem remuneração dos 
professores

Depende do governo 
federal

Integrar as unidades acadêmicas e 
administrativas do núcleo.

Parcialmente, incluindo 
desenvolvimento de atividades 
de extensão e pós-graduação 
inter-departamentais

Falta apoio administrativo

Otimizar a utilização dos espaços físicos 
disponíveis, até o 1º semestre de 2004;

Distribuição dos espaços 
existentes em comum acordo 
entre os departamentos

Espaço físico inadequado, 
necessitando de reforma

Explicitar como a política governamental 
de contratação, salarial e cortes de 
verbas atinge as atividades acadêmicas 
no âmbito de núcleo de saúde.

Independe de ações da 
unidade

Garantir o mínimo de doutores na área 
de saúde que possibilite a realização de 
cursos de mestrados pela UNIR para o 
suprimento do quadro permanente com 
vistas à formação de profissionais para 
compor as faculdades do futuro Centro 

10 professores da área 
concluíram doutorado e dois 
estão cursando. Foram 
contratados dois doutores. 
Aguardando contratações de 
concursados, entre os quais há 

Projeto de Mestrado em 
Psicologia em elaboração
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de Ciências da Saúde. doutores 
suplementar as verbas disponíveis para 
os departamentos

Obtido parcialmente através de 
projetos financiados por 
agências governamentais

Flexibilizar em alguns casos a 
possibilidade do DE ter outra atividade.

Permanece o impasse diante 
da necessidade de professores 
T-40. O Departamento de 
Medicina sugere a alteração 
de resolução sobre o assunto

Contratações de 
professores como T-20

Fazer cumprir o que preconiza a Carta 
Magna Constitucional com relação as 
verbas para as instituições de ensino 
superior

Independe de ações da 
unidade

Propiciar aprovação de projetos a serem 
desenvolvidos pelas faculdades do 
núcleo de saúde.

Vários projetos de pesquisa, 
extensão e pós-graduação, 
além de consultoria, têm sido 
desenvolvidos.
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2.3.2.5 CAMPUS DE GUAJARÁ-MIRIM

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Guajará-Mirim conta 
com a seguinte estrutura:
a) Diretoria do Campus de Guajará-Mirim;
b) Chefe de Departamento I
c) Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

1. Considerações Iniciais:
Considerando que não foi transmitido à atual direção deste Campus qualquer relatório 

concernente  a  ações  da  administração  anterior  (que  se  encerrou  em  setembro  do  ano 

corrente), e que, a bem da verdade, não ocorreu a necessária transmissão de informações 

administrativas  e  institucionais  entre  a  gestão concluída  e  esta  que se inicia,  lamentamos 

informar que não dispomos, para o fim de apresentação deste Relatório de Atividades, senão 

das informações que porventura tenham sido encaminhadas aos setores administrativos da 

Instituição,  além  daquelas  publicadas  em  meio  eletrônico  no  sítio  da  UNIR.  Podemos, 

entretanto, atestar que, ao assumirmos a administração do Campus — ato oficializado através 

da Portaria 795/GR de 26 de setembro de 2006 e da assinatura do termo de posse, em outubro 

do mesmo ano — a disponibilidade orçamentária que encontramos para esta unidade resumia-

se ao que segue:

Considerada a data da posse em final de ano o limite financeiro já em alguns casos 

exaurido.  Diante  de  tal  circunstância,  limitamo-nos  a  conduzir  os  trabalhos  acadêmicos  e 

administrativos do Campus, neste final de exercício (meses de outubro a dezembro de 2006), 

com o mínimo possível  de empenho de recursos orçamentários.  Nossos primeiros dias de 

administração  foram  dedicados  às  seguintes  atividades:  remanejamento  de  servidores  em 

funções  administrativas;  elaboração  de  projetos;  manutenção  de  rotina  das  instalações  do 

Campus; e uma intensiva política de relações interinstitucionais junto a setores representantes 

do poder público local, e à Fundação Riomar, na busca de inaugurar parcerias e de atrair o 

apoio desses setores ao desenvolvimento das funções sociais da UNIR através deste Campus 

de Guajará-Mirim. Seguem listadas, portanto, as principais atividades desenvolvidas por esta 

gestão entre os meses de outubro e dezembro de 2006:
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

• Conclusão das atividades letivas dos Cursos de Graduação e do Mestrado em Lingüística, 
sediados neste Campus Universitário, relativas ao período 2006.2;

• Cumprimento da agenda dos Conselheiros desta unidade nas sessões convocadas pelos 
Conselhos Superiores da Instituição;

• Elaboração, e submissão à PROJUR, do Edital de Seleção do Mestrado em Ciências da 
Linguagem, para a turma inaugural (2007).

• Seleção de candidato ao estágio de bolsa-trabalho mantido pela Fundação Riomar neste 
Campus Universitário.

• Manutenção de 03 microcomputadores pelo setor de informática da Fundação Riomar, através 
de acordo com a diretoria daquela fundação de apoio.

• Redistribuição dos funcionários técnico-administrativos lotados nesta unidade em setores da 
administração interna do Campus.

• Proposta  de  redistribuição  de  salas  entre  os  setores  administrativos  desta  unidade,  com 
criação de novos setores para atender ao projeto de implantação do Programa de Mestrado em 
Ciências da Linguagem, em 2007.

• Substituição das lâmpadas do sistema de iluminação do pátio externo do Campus.

• Aquisição de 08 conjuntos de equipamentos de informática para montagem do laboratório do 
Programa de Mestrado em Ciências da Linguagem. Até a presente data, foram enviados ao 
Campus  de  Guajará-Mirim  apenas os  microcomputadores  (CPU’s),  teclados  e  mouses,  do 
conjunto de equipamentos licitados. Continua pendente a entrega, pela empresa contratada, 
dos monitores de vídeo e no breaks (estes últimos já se encontram na CAL da UNIR, em Porto 
Velho, segundo informações do setor).

•  Participação de 05 alunos e respectivos coordenadores de Projetos PIBIC na Reunião Geral 
do Comitê Técnico Científico do Programa com bolsistas e orientadores, para instruções sobre 
o Seminário e o Relatório Parcial (auditório Paulo Freire, Campus José Ribeiro Filho, Porto 
Velho, 01 de dezembro/2006)

• Reunião com a Procuradoria Jurídica da UNIR para consulta sobre contratos de prestação de 
serviços neste Campus Universitário. (08/nov./2006)

•  Reunião  com  a  Procuradoria  Jurídica  da  UNIR  para  acompanhamento  do  processo  de 
avaliação do Edital de Seleção do Mestrado em Ciências da Linguagem. (12/dez./2006)

• Reunião  com a Fundação RIOMAR,  para tratar  do apoio  da fundação a projetos  a  serem 
desenvolvidos nesta unidade.

• Reunião  com  o  Prefeito  Municipal  de  Guajará-Mirim  para  tratar  da  cessão  de  servidores 
municipais ao Campus de Guajará-Mirim.

• Reunião com o Secretário Municipal de Planejamento de Guajará-Mirim, para tratar de apoio 
da Prefeitura a projetos de melhoria da infra-estrutura deste Campus Universitário.

• Reunião com representantes do Poder Judiciário no Município de Guajará-Mirim para tratar de 
projetos comuns com este Campus Universitário.

• Participação  do  Campus  de  Guajará-Mirim  no  Grupo  de  Estudos  Brasil-Bolívia  –  área  de 
Educação.
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• Participação  do  Campus  de  Guajará-Mirim  no  Grupo  de  Estudos  Brasil-Bolívia  –  área  de 
Gestão Ambiental.

• Criação da página eletrônica do Campus de Guajará-Mirim.

• Criação da revista eletrônica do Centro de Estudos Lingüísticos da Amazônia – CEPLA.

• Realização do evento “Encontro Marcado em Educação”,  coordenado pela Profª.  Drª Maria 
Lília  I.  S.  Colares,  vice-chefe do Departamento de Letras  e Pedagogia.  O projeto  consiste 
numa série  de palestras  e  debates  de natureza  acadêmica,  apresentadas  por  professores 
deste Campus Universitário,  visando à publicação de uma coletânea de artigos produzidos 
pelos participantes do projeto.

• Projeto  de  criação  do  Centro  de  Estudos  para  o  Desenvolvimento  Integrado  da  Faixa  de 
Fronteira. 

• Apresentação e aprovação, pelo setor de engenharia da PROPLAN, de proposta de alteração 
do projeto de construção de salas anexas ao bloco administrativo nesta Unidade.

• Elaboração do Projeto de Humanização da Estrutura Física do Campus de Guajará-Mirim.

• Apresentação, à Secretaria de Planejamento do Estado de Rondônia, de 02 projetos de Bolsa 
de  Pesquisador  na  modalidade  Desenvolvimento  Científico  Regional,  do  CNPq,  com  a 
finalidade de consolidar o quadro de docentes e pesquisadores que atuarão no Mestrado em 
Ciências da Linguagem.

Acompanhamento do Plano e Desenvolvimento Institucional - PDI/2003  à  2006

Objetivo
Metas 

Previstas 
2003/2005

Metas 
Atingidas Comentário

Contratar: 6 docentes efetivos para o curso 
de Administração no 1º ano e 6 no 2. 12 4 (33%) Um docente em fase de 

contratação
Contratar 8 docentes efetivos para o curso 
de Letras no 1º ano e 7 no 2º. 15 7 (47%)

02 docentes em fase de 
contratação para o Curso de 
Pedagogia  e 01 para Letras

Contratar 6 docentes efetivos para o curso 
de Mestrado no 1º ano. 6 0 .

Contratar 30 técnicos-administrativos no 1º 
ano. 30 0

Transformar o Campus numa unidade 
gestora de recursos em 12 anos. X 0

Fortalecer as fontes alternativas já 
existentes (IAAM, Corpus, Asec e Maporé). X 0

Resultados opostos ao 
esperado em funçăo do Dec. 

Nº 5205/2004
Suprir as necessidades do Campus em 
material/equipamentos. X Y Alcançado em parte.

Construir o complexo cultural do Campus. X 0
Contratar 6 doutores efetivos para o curso 
de Mestrado no 1º ano. 6 0

Conseguir junto ao Governo Estadual a 12 8% Dos 10 docentes cedidos, 
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concessão de 12 docentes para o Campus. apenas 8 permaneceram.
Divulgar as atividades do Campus junto à 
comunidade discente. X Y Alcançado em parte

Dotar o Campus, até o 1º semestre de 
2004, de um veículo utilitário a diesel. 1 0

Contactar o MEC e outros órgãos de 
fomento, no sentido de sensibilizá-los para 
a criação de políticas específicas de 
provimento tecnológico.

X 0

Participar mais efetivamente dos 
movimentos nacionais que resistem a 
essas políticas

X Y
Alcançado minimamente
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2.3.2.6 CAMPUS DE CACOAL

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Cacoal  conta com a 
seguinte estrutura:
a) Diretoria do Campus de Cacoal;
b) Chefe de Departamento I
c) Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS
DIRETORIA OU COORDENAÇÃO OU ÁREA
Ite
m

Principais Ações (Atividades, projetos, etc.) 
Desenvolvidas

Meta Prevista Meta Alcançada

1 Construção do complexo da Biblioteca 1 0%
2 Construção  de  um  bloco  de  salas  para  escritório 

modelo
1 0%

3 Construção de uma quadra poliesportiva 1 0%
4 Construção  de  auditório  dentro  do  centro  de 

convivência
1 100 %

5 Construir sala para telecentro 1 Licitação conclusa
6 Construção  de  calçamento  e  estacionamento  do 

Campus
1 0%

7 Reforma  do  prédio  do  Campus  (cobertura,  piso, 
pintura e troca dos pés direito)

1 0%

8 Construção de guarita 1 0%
9 Adquirir veículo utilitário 1 0%
10 Contratação de professores 31 23%
11 Contratação de professores de pós graduação 10 0%
12 Cadeiras almofadas para auditório 500 70%
13 Data Show 4 100%
14 Retroprojetor 3 100%
15 Computadores completos 30 0%
16 Computadores  completas  com  gravador  de  CD  e 

DVD
12 0%

17 Nobreack c/ bateria 42 0%
18 Impressora LASER 4 25%
19 Leitor de código de barra 1 0%
20 Mesa com gavetas 7 0%
21 Estantes em aço dupla face 13 0%
22 Estantes em aço expositara 5 0%
23 Armário em aço 02 portas 5 0%
24 Cadeiras estofadas simples 58 0%
25 Cadeira giratória modelo secretária 6 0%
26 Bibliocanto 50 0%
27 Arquivos em aço 6 0%
28 Acervo bibliográfico 3000 8,9%
29 Assinatura de periódicos 1 0%
30 Mesas com gavetas 4 0%
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31 Mesas redondas 10 0%
32 Mesas em melamínico 5 0%
33 Ar Condicionado 12.000 BTUs 2 0%
34 Ar Central 1 0%
35 Mesa de madeira 3 M com 08 cadeiras 8 0%
36 Filmadora portátil digital 1 0%
37 Impressora matricial 1 0%
38 Aquisição  de  Software  na  área  de  recursos 

humanos, contabilidade, fiscal e empresarial
3 Cessão de uso 

39 Gravador de CD e DVD 8 0%
40 Calculadora de mesa c/ bobina 6 0%
41 Armário de aço 5 0%
42 Aspirador de pó 1 0%
43 Fogão 4 bocas semi-industrial 1 0%
44 Geladeira 360 litros 1 0%
45 Armário para cozinha 1 0%
46 Utensílios para cozinha 1 0%
47 Prateleira em aço com 05 divisórias 4 0%
48 Sistema de segurança para a biblioteca 1 0%
49 Painel expositor 15 0%
50 Mesa para reunião 1 0%
51 Cadeiras almofadas para mesa de reunião 12 0%
52 Mesa com 04 cadeiras 3 0%
53 Notebook 1 0%
54 Ampliar  os  serviços  de  terceirização  de  vigilância 

para 24 horas
1 0%

55 Ampliar a terceirização dos serviços de limpeza total 
da área do Campus

4 0%

INFORMAÇÕES
Projetos  desenvolvidos pelo Departamento de Adm/C.Contábeis: 

1) Proposta do Regulamento de conclusão integrada do Curso de Administração;
2) Palestras no dia do Contabilista UNIR 2006;
3) Palestras sobre os instrumentos do Planejamento Governamental;
4) Palestras sobre as atribuições do controle interno das Prefeituras;
5) Visita ao Poder Legislativo Municipal;
6) Palestra sobre: Dever Legal e Moral de Prestar Contas;
7) Projeto PIBIC: Contabilidade para todos – Aprovado para o ano de 2006 e 2007;
8) Projeto PIBIC: Visualizando a Teoria na Prática – Renovação 2006 e 2007;
9) Feed Back Contabilidade e Avaliação de qualidade do Ensino;
10) Divulgando a UNIR;
11) Aula magna trote solidário UNIR 2006/1;
12) Projeto Reciclar para preservar;
13) Implantação da Estação Digital Agenor Luiz Delazari;
14) 3º Seminário Temático de Ciências Contábeis
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Projetos desenvolvidos pelo Centro de Estudos de Ciências Sociais Aplicadas – CECISA:

Projeto para construção de sede do CECISA – incluído no projeto da Chamada do FINEP – 
contemplado, a ser construído no primeiro semestre de 2007;
Realização de atividades alusivas à “Semana Nacional de Ciência e Tecnologia”, coordenada 
pelo Ministério de Ciência e Tecnologia, atendendo a 876 estudantes do ensino fundamental e 
médio;
Projeto  de  formação  do  “Núcleo  de  Coletivos  Educadores  do  Alto  Guaporé”,  submetido  ao 
Ministério do Meio Ambiente, atendendo a Chamada Pública 01/2006 – aprovado;
Participação no projeto de formação do “Núcleo de Coletivos Educadores do Alto Machado”, 
submetido ao M.M.A. atendendo à Chamada Pública 01/2006 – aprovado;
03 Projetos do PIBIC – sendo um em Educação Ambiental, 02 de Contabilidade e 01 em Direito;
Formação da “Rede UNIR Ciência”;
Realização de Seminário sobre Iniciação Científica – PIBIC – sob a coordenação da PROPEX;
Participação em palestras, por meio dos docentes/membros do CECISA;
Proposta  de  Regulamento  de  Atividades  de  Pesquisa  e  Extensão  –  CECISA  /  Campus  de 
Cacoal;
Projeto “Culturas e Sabores” – a ser reeditado em 2007;
Fomento à formação de Grupos de Pesquisa;
Participação na organização do 3º Seminário Temático de Ciências Contábeis;
Projeto  para  viabilização de recursos  para  equipamentos  para  o  CECISA –  encaminhado  à 
parlamentares visando a inclusão no orçamento para 2007.
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2.3.2.7 CAMPUS DE JI-PARANÁ

Para o desenvolvimento de suas atividades,  o Campus de Ji-Paraná conta 
com a seguinte estrutura:
a) Diretoria do Campus de Ji-Paraná;
b) Chefe de Departamento I
c) Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

DIREÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

1 Implementação do curso de Engenharia 
Ambiental 

 implementar no segundo 
semestre do 2006

Meta alcançada

2 Construção Prédio da Engenharia Ambiental 
e  aquisição  de  equipamentos  para  o 
laboratório  do  curso  da  Engenharia 
Ambiental.

 Convênio  com  a 
SESu/MEC, para viabilizar 
as ações. 

Parcialmente 
alcançada

3 Contratação  de  docentes  para  o  curso  de 
engenharia Ambiental.

Realizar  concurso  e 
contratar docentes DE

Dez  (10)  novos 
professores 
contratados

4 Instalação  elétrica  e  climatização  do 
laboratório de Física.

Orçamento da UGR  Meta alcançada.

5 Compra e instalação dos quadros de vidros 
temperados  nas  alas  de aula,  laboratórios, 
sala de vídeo.

Orçamento da UGR Parcialmente 
alcançada

6 Reforma dos banheiros dos alunos Orçamento da UGR Serviço  em 
andamento

7 Aquisição de uma roçadeira, notebook.  Orçamento da UGR Ação em andamento
8 Licitação para manutenção do Ar-cond. Orçamento da UGR Manutenção 

realizada  dos   ar 
condicionados.

9 Construção  de  prédio  em  alvenaria  para 
oficinas  de  experimentação  no  Museu 
Interativo de Ciências Coração de Rondônia.

Projeto FNDCT /FINEP
Coordenador Prof. Dr. 
Jorge Luis Nepomuceno 
de Lima

Projeto  aprovado 
para sua realização

10  II  Congresso  Nacional  em  Educação  e 
Tecnologias Digitais e  VI Semana. 

Realizar o Congresso para 
350 participantes 

Congresso  realizado 
com êxito,  média  de 
participantes – 300.

11 Realização do I Seminário de Apresentação 
do Relatório Parcial de Pesquisa de 
Iniciação Científica PIBIC/UNIR – CNPq e I 
Seminário Integrado de Pesquisa 

Participação  das 
Coordenadoras do CTC e 
dos  orientados  e 
orientadores  do  Campus 
de Ji-Paraná.

Seminário  realizado 
com êxito.

12 Projeto CT AMAZÔNIA FINEP Construir Laboratório de 
Pesquisa e adquirir 
equipamentos.

Meta alcançada
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13 Construção de laboratório de pesquisa
Projeto CT INFRA/PROINFRA FINEP  2005 

enviado a FINEP.

Construir   laboratório  de 
pesquisa

Meta alcançada.

14 Implantação  do  Curso  Mestrado 
Profissionalizante  em  ensino  de  Física  no 
Campus de Ji-Paraná

Elaborar  Projeto Político-
Pedagógico do referido 

Curso 

Ações  em 
andamento.

15 Implantação  do  Centro  de  Ciências  e 
Tecnologia (Nelson Maculan) no Campus de 
Ji-Paraná

Elaborar o projeto do 
Centro de Ciências e 

Tecnologia no Campus de 
Ji-Paraná

Encaminhado  para  a 
Reitoria.

16 Implantação  do  curso  da  Engenharia 
Mecânica no Campus de Ji-Paraná

Elaborar o Projeto Político-
Pedagógico do Curso 
Engenharia Mecânica

Aprovado  pelo 
Conselho do Campus 
e  encaminhado  a 
SECONS

17 Realização  do  Concerto  com  o  pianista 
Arthur Moreira Lima, através do Projeto “Um 
piano pela estrada”.

Propiciar entretenimento 
cultural à comunidade

Alcance em torno de 
1000 participantes.

18 Projeto  de  Implantação  do  Laboratório  de 
Espectroscopia  Óptica  e  Biomagnetismo  e 
Vidros LEOBV - DCEN

Implantar Laboratório de 
Espectroscopia Óptica.

Meta alcançada.

19 Utilização de espectrofotômetro UV-VIS para 
caracterização de materiais.

Utilizar equipamento para 
análise de materiais

Meta alcançada.

INFORMAÇÕES

DEPARTAMENTO 1 – Departamento de Ciências Humanas e Sociais
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 II Congresso Nacional em Educação e 
Tecnologias Digitais – 17 a 20 de 
outubro.
Temas abordados:

Realizar o Congresso 
para 350 participantes 

Congresso realizado com 
êxito, média de 
participantes – 300. 

02 Ampliação do Acervo áudio-visual Gravar programas:
- Educação Infantil;
- Ensino fundamental;
- Salto para o futuro;
- Ensino médio.

Meta alcançada com 
aproximadamente 100 
fitas de VHS.

03 Ampliação de linhas do grupo de 
pesquisa em Educação da Amazônia.

Ampliar uma linha de 
pesquisa

Meta alcançada

04 Criação da Revista acadêmica “Paidéia 
Amazônica”

Diagramação do 
Periódico

Etapa concluída.

05 Implantação do Mestrado 
interinstitucional em Educação e 
Tecnologias Digitais no Campus de Ji-
Paraná 

Contato com a PUC - SP 
e elaboração do projeto

Ações em andamento

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA

COORDENAÇÃO DEPARTAMENTO – 2 - Departamento de Ciências Exatas e da Natureza
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Realização  da  VI  SEMANA  DE 
MATEMÁTICA

Realizar  Semana  de 
Matemática

Meta alcançada (mais de 
300 participantes).

02 IV  Olimpíada  de  Matemática  e  Física  a Realizar  Olimpíada  de Meta alcançada
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nível Universitário matemática e física.
03 Curso de Pós Graduação em Educação 

Matemática
Realização no período de 
2006/2007

Curso em andamento.

04 Capacitação Pedagógica para 
professores de 5ª a 8ª Séries na área de 
Matemática. 

Capacitar professores da 
rede Pública de Ensino.

Meta alcançada

05 Olimpíada Brasileira de Matemática 
(Matemática e Física)

Realizar eventos 
acadêmicos

Meta alcançada

06 Reforço  pedagógico  nas  disciplinas  de 
matemática e física para alunos do ensino 
médio.

Reforço pedagógico Meta  alcançada  (120 
alunos da rede Pública) 

07 Mini-Curso Aplicações das derivadas (VI 
Semana de matemática)

Aplicar mini-curso para 
alunos da UNIR.

Meta alcançada

08 PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO DE 
ENGENHARIA MECÂNICA.

Realizar Projeto Político 
Pedagógico

Meta alcançada

09 Curso Pre-Vestibular especifico em física 
e matemática 2006. 

Ofertar curso Pré-
vestibular.

Meta alcançada

11 Implantação  do  Curso  de  Engenharia 
Ambiental

Implantar  novo Curso Meta alcançada

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL

 COORDENAÇÃO DEPARTAMENTO – 3 - Departamento de Engenharia Ambiental
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Revisão do Projeto Político Pedagógico do 
Curso de Engenharia Ambiental

Elaborar o projeto Em fase de conclusão

QUADRO PRODUÇÃO CIENTÍFICA DO CAMPUS DE JI-PARANÁ

DEPARTAMENTO 1 – Departamento de Ciências Humanas e Sociais
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Participação no Seminário parcial do 
PIBIC em Ji-Paraná. (02 bolsistas, 02 
colaboradores e duas professoras 
coordenadoras.)

Participar de seminário do 
PIBIC.

Meta alcançada. 

02 Participação no seminário final do PIBIC 
em Porto Velho. (Apresentação de 02 
trabalhos de bolsistas)

Participar de seminário do 
PIBIC.

Meta alcançada

03 Orientação de TCC Orientação de TCC, 35 
alunos vestibular 2002 e 
36 alunos vestibular 2003.

71 trabalhos orientados

04 Projeto de extensão “Didática  Etno 
Ambiental”

Fazer acompanhamento 
pedagógico nas escolas 
da terra indígena

08 escolas atendidas, 
aproximadamente 300 
alunos
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COORDENAÇÃO DEPARTAMENTO – 2 - Departamento de Ciências Exatas e da Natureza
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa:: “ 
Efeitos  de  não-linearidade  na  Física 
Clássica”. 

Iniciar  o desenvolvimento 
de  projeto  de  pesquisa 
com  a  participação  de 
orientados.

Meta  parcialmente 
alcançada.

02 Orientação  de  alunos  de  Iniciação 
Científica utilizando as bolsas de PIBIC. 

Orientar  discente  para 
atuar projeto de Iniciação 
Científica.

Processo  de  orientação 
em andamento.

03 Orientação acadêmica de alunos dentro do 
Projeto do LBA. 

Orientar  discente  para 
atuar projeto de Iniciação 
Científica.

Meta alcançada

04 Participação no II Congresso Nacional em 
Educação e Tecnologias Digitais e VI 
Semana de Matemática. 

Participar de Congresso e 
publicar trabalhos 

científicos 

Meta alcançada

05 Envio do artigo “ A Competência 
Comunicativa na Formação do Professor 
de Matemática” para publicação. 

Publicar na revista 
Sociedade Brasileira de 
Educação Matemática

Processo em 
andamento.

06 Participação no II Congresso Nacional em 
Educação e Tecnologias Digitais e VI 
Semana de Matemática.

Participar da organização 
Geral do Congresso

O  Congresso  foi 
realizado,  clientela 
atendida:  400 
participantes.

07 Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa 
Modelo teórico para determinação da 
espessura atingida, em filmes de Poli 
Tereftalato de Etileno (PET) de duas 
camadas, usando a difusividade térmica 
efetiva.

Beneficiar a comunidade 
rondoniense Projeto em andamento

08 Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa. 
Utilização da Espectroscopia Fotoacústica 
para o estudo de óleos vegetais, Copaíba, 
Sucupira, Mamona e Algodão

Beneficiar a comunidade 
rondoniense

Desenvolvendo projeto 
desde agosto de 2006.

09
Projeto CNPQ/ Edital Universal 2000.

Obter  recursos para 
realizar  projeto de 

pesquisa.
Projeto em andamento

10
Orientação de Iniciação Científica 

Orientar discente para 
trabalho de Iniciação 

Científica
Meta alcançada

11

Orientação de Iniciação Científica 

Orientar o aluno Peterson 
Mizuhira Endo em 

trabalho de Iniciação 
Científica

Orientação iniciada em 
agosto de 2006, está em 
andamento até agosto 

de 2007.

12
Projeto CT INFRA/PROINFRA FINEP 

Coordenar Projeto CT 
INFRA/PROINFRA 2005 
enviado a FINEP

Meta alcançada

13
Projeto CT AMAZÔNIA FINEP 

Construir  Laboratório e 
aquisição de 

Equipamentos.
Meta alcançada

14
Coordenação e/ou organização de 
Seminários 

Apresentar Relatório 
Parcial de Pesquisa de 

Iniciação Científica 
PIBIC/UNIR – CNPq .

Seminário realizado com 
sucesso

15 Participação do grupo de pesquisa em 
educação na Amazônia. 

Linha de pesquisa: 
Licenciatura em foco

Em andamento

16 Membro do grupo de pesquisa: Museu das 
ciências.

Implementação do Museu Em andamento
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UGR: CAMPUS DE JI-PARANÁ

COORDENAÇÃO DEPARTAMENTO – 3 - Departamento de Engenharia Ambiental
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Programa de Extensão Universitária: 
Saneamento Básico e Educação 
Ambiental na terra indígena Igarapé 

Submeter à PROEXT 
2006 MEC/MinCid.

Aprovado no 
Departamento DCHS.   

02 Programa de Extensão Universitária: 
Estudo da Capacidade Sustentável e 
ações de educação ambiental na bacia do 
Rio Urupá.

Submetido à PROEXT 
2006 MEC/MinCid.

Aprovado no 
Departamento DCHS.

03 Projeto de Pesquisa: Bacia do Rio 
Mutumparaná-RO: Caracterização, 
Monitoramento e Modelagem.

Submetido ao 
MCT/FINEP/FNDCT AT. 

Aprovado no 
Departamento DCHS.

04 Projeto de Pesquisa: Estudo da 
Qualidade da Água Subterrânea na 
Micro-Região de Ji-Paraná-RO 

Submetido ao Edital 044 
– MCT/FINEP/2006

Aprovado no 
Departamento DCHS.

05 Projeto de Pesquisa: Diagnóstico 
Ambiental da Bacia Hidrográfica do Rio 
Guaporé 

Submetido ao Edital 
MCT/CNPq/CT-Hidro Nº 
044/2006

Aprovado no 
Departamento DCHS.

06 Projeto de Iniciação Científica: Fluxos de 
CO2 em Áreas de Floresta Tropical 
Úmida e Floresta de Transição Tropical 
Úmida-Cerrado 

Submetido a aprovação 
no DCHS

Aprovado no 
Departamento DCHS.

07 Projeto de Pesquisa: O uso de materiais 
alternativos como cascas de arroz e 
serragem para remoção do mercúrio 
presente em resíduos aquosos e 
efluentes provenientes da mineração. 
Integrantes:

Submetido ao Edital 
MCT/CNPq/CT-Mineral 
Nº 020/2006

Não Aprovado

2.3.2.8 Campus de Rolim de Moura

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Rolim de Moura 
conta com a seguinte estrutura:
a.  Diretoria do Campus de Rolim de Moura;
b.  Chefe de Departamento I
c.  Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

ÁREA ADMINISTRAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, etc.) 

Desenvolvidas
Meta 

Prevista
Meta 
Alcançada

OBS:

01 Contratação de técnicos administrativos 10 0%
02 Contratação  de  funcionários  de  campo  para  o 

Curso de Agronomia
15 0%

03 Realização de concurso para professor efetivo 10 50%
04 Construção de salas de aula e biblioteca. 100% 0%
05 Implantação  de  laboratório  de  informática  do 

curso de Agronomia (computadores)
30 50%
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06 Contratação  de  02  estagiários  para  laboratórios 
de informática do Curso de Agron.

02 100%

07 Construção de  laboratórios para o Curso de 
Agronomia

05 20%

08 Construção  de  auditório  para  o  Curso  de 
agronomia

01 0%

09 Construção do Laboratório de Produção Vegetal 01 0%
10 Reforma do setor de suinocultura 30% 0%
11 Reforma de pavilhões do curso de Pedagogia 02 100%
12 Reforma da rede elétrica do Curso de Pedagogia O1 0% licitada
13 Manutenção  da  parte  elétrica  e  hidráulica  das 

áreas do Curso de Agronomia
100% 80%

14 Aquisição de ônibus para aulas práticas 01 0%
15 Aquisição de estufa de ventilação forçada 01 0%
16 Manutenção de veículos e implementos agrícolas 100% 0%
17 Aquisição  de  material  de  consumos  para 

laboratórios/Reagentes
100% 0%

18 Equipar laboratórios do Curso de Agronomia 03 0%
19 Instalação de salas de professores do curso de 

Pedagogia
07 0% licitado

20 Aquisição de equipamento de informática p/ salas 
de professores (pedagogia)

07 0% licitado

21 Consolidação  do  sistema  de 
informatização/Internet

100% 80%

18 Adaptação  das  estruturas  do  Campus  para 
portadores de necessidades especiais

100% 50%

19 Equipar  o  Campus  com  equipamentos  contra 
incêndio

100% 100%

20 Reforma do restaurante das instalações do Curso 
de Agronomia

100% 80%

21 Manutenção   e  pintura  das  áreas  do  Curso  de 
Agronomia

100% 80%

22 Manutenção e pintura dos alojamentos masculino 
e feminino do Curso de Agronomia

100% 80%

23 Manutenção da parte elétrica e hidráulica das dos 
alojamentos do Curso de Agronomia

100% 80%

24 Climatização das salas de professores 100% 80%
25 Aquisição de equipamentos de informática 05 50%
26 Aquisição de armários para salas de professores 05 100%
27 Aquisição  de  escrivaninhas  para  salas  de 

professores
13 0% Foi licitado

Aquisição de mesa rack para computadores das 
salas de professores

10 100%

28 Aquisição de cadeiras para sala de professores 12 0% Foi licitado
29 Aquisição de aparelho de fax 01 0% Foi licitado

ÁREA ENSINO DE GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, etc.) 

Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta 
Alcançada

OBS
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01 32° Congresso Brasileiro de Pesquisas Cafeeiras. 
Período 24 a 27/10/2006 – OSVALDO RESENDE

100% 100% Com recurso 
próprio

02 Assistência estudantil para os alunos do Curso de 
Agronomia

100% 0% Muitos alunos não 
têm condições de 
se manterem no 
Curso integral 

03 Capacitação do corpo docente para utilização do 
sistema de internet/SINGU

2 Cursos por 
semestre

0%

04 Participação  no  Grupo  Gestor  de  Apicultura  do 
Estado de Rondônia

01 
professora

100% Com recurso 
próprio

05 Término da 1.a turma do Curso de Agronomia 100% 0% Só concluem em 
março devido à 

falta de 
professores

06 Participação  de professores no Comitê Técnico 
Científico

01 2 reuniões

07 Viabilização  de  parceria  com  a  UFRA  para 
Criação do Mestrado Interinstitucional

100% 0%

08 Término da 1.a turma do Curso de Agronomia 100% 0% Só concluem em 
março devido à 

falta de 
professores

09 Avaliação do MEC 100% 60% Se adequar

ÁREA ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, etc.) 

Desenvolvidas
Meta 
Prevista

Meta 
Alcançada

OBS

01 Especialização  Lato  Sensu  em  Alfabetização- 
Curso institucional

20 15

02
03

ÁREA EXTENSÃO/PESQUISA
Item EVENTO OU ATIVIDADE PÚBLICO 

ALVO
PARTICIP
ANTES 
(BENEFIA
DOS)

OBS

01 Busca de fomento para extensão Produtores – 
2 projetos

2 Recursos dos 
produtores e 

CNPq
02 Ampliação dos projetos de pesquisa Acadêmicos 20 

acadêmico
s

De 11 passou 
para 21

03 Disponibilizar  on-line  os  projetos  do  Campus 
(Página do Campus)

Acadêmicos, 
professores, 
comunidade 

Maior 
possível

30%

04 Reorganização dos grupos de pesquisa Pesquisador
es

15

05 Dinamização do CEVALE e do Grupo de Estudos 
e  Pesquisas  em  Psicologia  e  Educação  na 
Amazônia -GEPPEA

Pesquisador
es

10

06 Convênio com SEBRAE na área de Apicultura Acadêmicos 
e produtores 

20
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rurais
07 Busca de fomento para pesquisa Comunidade 

acadêmica
2 1 projeto/CNPq

08 Projeto Amigos da Gente Comunidade 
do  Bairro 
Olímpico

150

09 Projeto de Alfabetização de Jovens e Adultos  Jovens  e 
adultos  da 
comunidade

30

QUADRO PRODUÇÃO CIENTÍFICA DOS DOCENTES (PESQUISADORES) DA UGR

Ite
m

Tipo de Produção 

01 PESQUISAS

• Mulheres e professoras: Implicações da condição feminina no magistério público municipal  
em Rondônia

•
• O que fazem as escolas quando as crianças não aprendem a ler e escrever?

• Classes  de Aceleração  de Aprendizagem:  como essa política  educacional  vem fazendo 
parte da realidade do interior amazônico?

•
• Formação continuada de professores e  a  mediação de tecnologias  de ensino:  limites e  

possibilidades
•
• Fungos  micorrízicos  arbusculares  e  nematóides  como  bioindicadores  de  qualidade  de 

manejo de solos do cerrado. Cord.  Drq.Ana Lucy Caproni
           

• Efeito de fungicidas e épocas de aplicação no controle da brusone do arroz  – Coord. Ms. 
Analy Castilho Polizel /03 colaboradores.

• Análise de tratamento de sementes e doses de nitrogênio no controle da brusone do arroz  – 
Coord. Ms. Analy Castilho Polizel /03 colaboradores.

• Reação  de  cultivares  de  soja  e  aplicação  de  fungicidas  em  dois  ambientes  quanto  a 
severidade de manchas foliares – Coord. Ms.Analy Castilho Polizel /03 colaboradores.

• Viabilidade da secagem do café (Coffea canephora Pierre) em terreiro híbrido para o Estado 
de Rondônia. Coord. Dr. Osvado Resende

• Variabilidade  Espacial  de  Phytophthora  nicotianae na  cultura  da  cebola.  Ms.  Coord.  
Fernandes Antonio de Almeida. 

• Efeito  Browniano  no  Speckle  Dinâmico  de  Materiais  Biológicos.  Coord.  Ms  Silvestre  
Rodrigues

• Quantificação de imagens de STS por Entropia. Coord. Ms Silvestre Rodrigues

• Avaliação das características do solo influenciadas pelo uso e manejo. Coord. Ms.  Petrus  
Luiz de Luna Pequeno
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• Caracterização  das  classes  de  solos  ocorrentes  na  área  experimental  do  curso  de 
agronomia. Coord. Ms.  Petrus Luiz de Luna Pequeno

• Avaliação de Características do solo, fauna edáfica e espécies de plantas companheiras 
ocorrentes em áreas com produção do cafeeiro Robusta arborizado na Região da Zona da 
Mata em Rondônia. Coord. Prof. trus Luiz de Luna Pequeno

• Avaliação  de técnicas  culturais  na recuperação/renovação de pastagens degradadas  na 
Amazônia Ocidental. Coord. Dr. Adriano Jakelaitis

• Técnicas  para  formação  de  pastagem  via  consórcio  com milho:  efeitos  de  cultivares  e  
adubação. Coord. Dr. Adriano Jakelaitis

• Avaliação de gramíneas forrageiras tropicais estabelecidas na zona da mata de Rondônia – 
Coord. Emerson Alexandrino. Colaboradora Dra. Roberta Gomes Marçal Vieira Vaz

• Avaliação de gramíneas forrageiras tropicais estabelecidas na zona da mata de Rondônia – 
Coord. Dr. Emerson Alexandrino Com 01 bolsista PIBIC e 03 colaboradores PIBIC e dois 
estagiários

• Efeitos da Amonização na palhada de arroz utilizada na alimentação de animais no período 
de escassez de alimento. - Coord. Dr. Emerson Alexandrino 

• Desempenho de ovinos em pastagem de Brachiaria brizantha cv. Marandu consorciada com 
Stylosanthes cv. Campo Grande. – Coord. Dr. Emerson Alexandrino

• O ancestral silvestre da mandioca ameaçado pelo desaparecimento do seu habitat e pela  
inundação genética: biologia da conservação de recursos vegetais – Coordenação: Profª.  
Drª. Gilda Santos Mühlen /01 bolsista PIBIC

• Efeitos de cultivares de milho e forrageiras em consórcio – Coor. Prof. Dr. Adriano Jakelaitis.  
01 Bolsita PIBIC

• Interação entre adubação potássica e nitrogenada na produção de milho em consórcio com  
B. brizantha . Coor. Prof. Dr. Adriano  Jakelaitis. 01 colaborador PIBIC.

• Viabilidade da secagem do café (cofea canephora) em terreiro híbrido para o estado de 
Rondônia. Coord. Prof. Dr. Osvaldo Resende

02 CAPÍTULO DE LIVRO:
1.FERREIRA, Francisco Affonso; SILVA, Antonio Alberto da; COBUCCI, Tarcísio; FERREIRA, Lino 

Roberto; JAKELAITIS, Adriano. Manejo de plantas daninhas. In: VIEIRA, Clibas; PAULA JÚNIOR, 
Trazildo José de; BORÉM, Aluízio. (Org.). Feijão. 2. ed. viçosa, 2006, p. 309-340.

2. POLIZEL, A.C., JULIATTI, F.C. Variability in phakophora pachyrbrizi.  In: Sorybean Asian Rust: 
etuilogy, epiotermology and management. Organizer: JULIATTI, F. C. Uberlândia:EDUFU, 2006. 
p.175-83

3.   .  POLIZEL,  A.C.,  JULIATTI,  F.C.,  JULIATTI,  F.  C,  MOURA, E.  A.  AZEVEDO,  L.  A .  Partial 
resistence and  fungicide preventive and curative effects on asian rustcontrol. In: Sorybean Asian 
Rust:  etuilogy,  epiotermology  and  management.  Organizer:  JULIATI,  F.  C.  Uberlândia: 
EDUFU,2006.P.189-09                                                                                                               

                                                           
03 ARTIGOS:

1. ALMEIDA, F. A., COSTA, F. M., SALES JUNIOR, R., LOPES, M. V. Eficiência de Kasugamicina e 
Hidróxido de Cobre no Controle da Bactéria Acidovorax avenae subps. citrulli, Agente Causal da 
Mancha-Aquosa no Meloeiro. Revista de Biologia e Ciências da Terra. , v.6, p.132 - 138, 2006.
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2. FERREIRA, R. A., VAZ, R. G. M. V. et al. Redução da proteína bruta da ração e suplementação 
de aminoácidos para suínos machos castrados dos 15 aos 30 kg mantidos em ambiente de alta 
temperatura. R. Bras. Zootec., Jun 2006, vol.35, no.3, p.1056-1062.

3. HILLEN, T.; JULIATTI, F.C.; POLIZEL, A.C.; HAMAWAKI, O.T.; BRITO, C.H. Reação de genótipos 
de soja quanto a resistência ao cancro da haste. Bioscience journal, v.22, 2006.

4. JAKELAITIS, A., VIVIAN, R., SANTOS, J. B.,  SILVA, A. A., SILVA, A F. Atividade residual no solo 
da  mistura  comercial  dos  herbicidas  fluazifop-p-butil  e  fomesafen  utilizados  no  cultivo 
convencional e direto do feijoeiro. Planta Daninha, Viçosa, v. 24, p. 533-540, 2006.

5. JAKELAITIS, A., SILVA, A. F.,  PEREIRA, J. L., SILVA, A. A.,; FERREIRA, L. R., VIVIAN, R.. 
Efeitos de densidade e época de emergência de Brachiaria brizantha em competição com plantas 
de milho. Acta Scientiarum, Maringá, v. 28, n. 3, p. 375-380, 2006.

 6. JAKELAITIS, A., SILVA, A..A. SILVA, A. F., SILVA, L. L., FERREIRA, L. R., VIVIAN, R.. 
Efeitos de herbicidas no controle de plantas daninhas, crescimento e produção de milho e Brachiaria 
brizantha em consórcio. Pesquisa Agropecuária Tropical,Goiania, v. 36, n. 1, p. 53-60, 2006.

7. JULIATTI, F.C., HAMAWAKI, O.T., CUNHA, E.P.POLIZEL, A.C., SANTOS, M.A., SHIGHIHARA, 
D.  Severidade de doenças fúngicas foliares em genótipos de soja  em três  locais  de plantio. 
Bioscience journal, v.22, 2006.

8. MANNO, M. C., VAZ, R. G. M. V.  et al. Efeitos da temperatura ambiente sobre o desempenho de 
suínos dos 30 aos 60 kg. R. Bras. Zootec., Abr 2006, vol.35, no.2, p.471-477. ISSN 1516-3598. 

  9. OLIVEIRA, R.F.,  VAZ, R. G. M. V. et al.  Efeitos da temperatura e da umidade relativa sobre o 
desempenho e o rendimento de cortes nobres de frangos de corte de 1 a 49 dias de idade.  R. 
Bras. Zootec., Jun 2006, vol.35, no.3, p.797-803.

10. OLIVEIRA, G. A., VAZ, R. G. M. V. et al. Efeito da temperatura ambiente sobre o desempenho e 
as características de carcaça de frangos de corte dos 22 aos 42 dias. R. Bras. Zootec., Ago 2006, 
vol.35, no.4, p.1398-1405.

11.  ORLANDO, U.  A.  D.,  VAZ,  R.  G.  M.  V.  et  al.  Níveis  de  proteína  bruta  e suplementação de 
aminoácidos em rações para leitoas mantidas em ambiente termoneutro dos 60 aos 100 kg.  R. 
Bras. Zootec., Abr 2006, vol.35, no.2, p.478-484.

12. PAULINO, M. F., MORAES, E. H. B. K., ZERVOUDAKIS, J., ALEXANDRINO, E. FIGUEIREDO, D. 
M.  Terminação de novilhos  mestiços leiteiros  sob pastejo,  no período das águas,  recebendo 
suplementação com soja. R. Bras. Zootec., Fev 2006, vol.35, no.1, p.154-158. 

13. POLIZEL, A. C. Avaliação da eficácia de flutriafol + tiofanato metílico em diferentes doses no 
controle  da antracnose da soja. In: REUNIÃO DE PESQUISA DE SOJA DA REGIÃO CENTRAL 
DO BRASIL, XXVIII, Anais... Uberaba, 2006.

14.  POLIZEL,  A.C.  Validação  de  um modelo  climático  de  alerta  da  ferrugem asiática  da  soja  e 
determinação de danos baseados na incidência foliolar e severidade sob inoculação artificial. In: 
REUNIÃO  DE  PESQUISA  DE  SOJA  DA  REGIÃO  CENTRAL  DO  BRASIL,  XXVIII,  Anais... 
Uberaba, 2006.

15.  POLIZEL,  A.C. Avaliação da resistência parcial  de genótipos de soja a ferrugem asiática.  In: 
REUNIÃO  DE  PESQUISA  DE  SOJA  DA  REGIÃO  CENTRAL  DO  BRASIL,  XXVIII,  Anais... 
Uberaba, 2006.

16.  POLIZEL,  A.C.  Metodologia  para  avaliação  dos  componentes  da  resistência  horizontal  em 
genótipos de soja. In: REUNIÃO DE PESQUISA DE SOJA DA REGIÃO CENTRAL DO BRASIL, 
XXVIII, Anais... Uberaba, 2006.

17.  POLIZEL,  A.C.  Resistência  parcial  de  cultivares  de  soja  em condições  de  campo sob  duas 
aplicações  de  azoxistrobina  +  ciproconazole  e  efeito  na  produtividade.  In:  REUNIÃO  DE 
PESQUISA DE SOJA DA REGIÃO CENTRAL DO BRASIL, XXVIII, Anais... Uberaba, 2006.

18. POLIZEL, A.C. Caracteres epidemiológicos e uso da análise de agrupamento para resist~encia 
parcial  a  ferrugem  da  soja.  In:  CONGRESSO  BRASILEIRO  DE  FITOPATOLOGIA,  XXXIX, 
Anais... Salvador, 2006.
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19. POLIZEL, A.C. Análise econômica do uso de fungicidas no controle da ferrugem comum, mancha 
branca,  helmintosporiose  e mancha de Sternocarpella  na cultura  do milho.  In:  CONGRESSO 
BRASILEIRO DE FITOPATOLOGIA, XXXIX, Anais... Salvador, 2006.

20. POLIZEL, A.C. Avaliação da incidência de grãos ardidos em genótipos de milho sob aplicação 
foliar  de  fungicidas.  In:  CONGRESSO  BRASILEIRO  DE  FITOPATOLOGIA,  XXXIX,  Anais... 
Salvador, 2006.

21. RESENDE, O., CORREA, P. C., GONELI, A. L. D., RIBEIRO, D. M. Isotermas e Calor Isostérico 
de Sorção do Feijão. Ciência e Tecnologia de Alimentos. Campinas, v.26, n.3, p.626-631. 2006.

22. RESENDE, O., CORRÊA, P.C., GONELI, A.L.D., MARTINAZZO, A. P., RIBEIRO, R. M. Isotermas 
e calor isostérico de sorção do arroz em casca. Revista Brasileira de Armazenamento. v.31, n.1, 
p.91-99, 2006.

23. RESENDE, R.M.M.R., RESENDE, O. A responsabilidade social corporativa como instrumento de 
gestão. Revista Farol, v.4, p.55-62, 2006.

24. SANTOS, J. B., SILVA, A. A., SILVA, M C S., JAKELAITIS, A., VIVIAN, R.,  SANTOS, E A. Ação 
de herbicidas sobre o crescimento de estirpes de Rhizobium tropici.  Planta Daninha, Viçosa, v. 
24, n. 3, p. 457-565, 2006.

25. SANTOS, J. B., JAKELAITIS, A., SILVA, A. A., COSTA, M., MANABE, A., SILVA, M. C. S. Action 
of  two  herbicides  on  the  microbial  activity  of  soil  cultivated  with  commom  bean  (Phaseolus 
vulgaris) in coventional-till and no-till systems. Weed Research, v. 46, n. 4, p. 284-289, 2006.

26. SARAIVA, E. P.,  VAZ, R. G. M. V., et al. Níveis de treonina digestível em rações para leitoas dos 
15 aos 30 kg mantidas em ambiente de alta temperatura. R. Bras. Zootec., Abr 2006, vol.35, no.2, 
p.485-490..

27. SCHLINDWEIN, J. A.,  GIANELLO, C. Recomendações de fertilizantes no RS e o impacto na 
fertilidade do solo e no rendimento das culturas. Revista Plantio Direto, Passo Fundo, v. 91, p. 
20-28, 2006.

04 APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS EM EVENTOS:

 1.  COSTA,  F.  A.,  MARQUES,  R.  A.,  RODRIGUES,  T.  F.,  CAPRONI,  A.  L.,  MIRANDA,  C.H.B., 
MACEDO, M. C. M.  Diversidade de espécies de fungos micorrízicos arbuscularesa em espécies de 
jatobá da mata (Hymenaea stigonocarpa) e jatobá mirim (Hymenaea courbaril) no solo de Campo 
Grande, Mato Grosso do Sul. In: FERTIBIO 2006, 2006, BONITO.FERTIBIO 2006 BONITOO XXVII 
REUNIÃO BRASILEIRA DE FERTILIDADE DO SOLO E NUTRIÇÃO DE PLANTAS; XI REUNIÃO 
BRASILEIRA SOBRE MICORRIZAS; IX SIMPÓSIO BRASILEIRO DE MICROBIOLOGIA DO SOLO; 
VI REUNIÃO BRASILEIRA DE BIOLOGIA DO SOLO. Dourados: Embrapa Agro Oeste, 2006. v.I.
   
2.  FIGUEIRA,  A.  F.,  CAPRONI,  A.  L.,  BERBARA,  R.  L.  L.,SILVA,  S.  S.,  MIRANDA,  C.  H.  B., 

MACEDO, M. C. M.  Diversidade de nematofauna em um sistema de integração lavoura/pecuária 
em Campo Grande/MS. In:  FERTIBIO 2006, 2006, BONITO.FERTIBIO 2006 BONITOO XXVII 
REUNIÃO BRASILEIRA DE FERTILIDADE DO SOLO E NUTRIÇÃO DE PLANTAS; XI REUNIÃO 
BRASILEIRA  SOBRE  MICORRIZAS;  IX  SIMPÓSIO  BRASILEIRO  DE  MICROBIOLOGIA  DO 
SOLO; VI REUNIÃO BRASILEIRA DE BIOLOGIA DO SOLO. Dourados: Embrapa Agro Oeste, 
2006. v.I.

3.  SILVA,  S.  V.,  CAPRONI,  A.  L.,  MIRANDA,  C.  H.  M.,  MACEDO,  M.l  C.,  FIGUEIRA,  A.  F. 
Diversidade  de  espécies  de  fungos  micorrízicos  arbusculares  sob  sistemas  de  exploração 
agrícola  e  pecuária  no  estado  de  Mato  Grosso  do  Sul  In:  FERTIBIO  2006,  2006,  BONITO 
FERTIBIO  2006  BONITOO  XXVII  REUNIÃO  BRASILEIRA  DE  FERTILIDADE  DO  SOLO  E 
NUTRIÇÃO  DE PLANTAS;  XI  REUNIÃO BRASILEIRA SOBRE MICORRIZAS;  IX  SIMPÓSIO 
BRASILEIRO DE MICROBIOLOGIA DO SOLO; VI REUNIÃO BRASILEIRA DE BIOLOGIA DO 
SOLO. Dourados: Embrapa Agro Oeste, 2006. v.I.

4- MIRANDA, F. A. Programa de aceleração de estudos: uma análise dos resultados do PROEB 
2000. In: IV Encontro de Educação do Oeste Paulista, 2006, Assis. IV Encontro de Educação do 
Oeste paulista - MIRANDA, F. A. Programa de aceleração de estudos: uma análise dos resultados 
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do PROEB 2000. 2006. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).
5- II Congresso Nacional em Educacao e Tecnologias Digitais - VI Semana de Matematica.A 
informatica Educativa e a Educacao Matematica dentro desse contexto.. 2006.

05 RESUMOS  PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS:

1.  AGUIAR,  I.  S,  FRÉ,  C.  A.,  BRASIL,  L.  H.  A.,  WETZLER,  F.  S.,  BACCARI  JR,  F.  Ganho 
compensatório e respostas termorreguladoras de coelhos norfolk após submetidos  a stress pelo 
calor.  In:  Anais  do  IV  Congresso  Brasileiro  de  Biometeorologia,  2006,  Ribeirão  Preto/SP 
(Resumo)  

2. ALEXANDRINO, E., MACEDO, C. H. O., JAKELAITIS, A., FRANCO, J. A., Cidade, F. R. B. O., 
VENDRUSCOLO, J., REIS, R. H. P, VAZ, R. G. M. V. Avaliação do Período de Descanso sobre 
as  Características  Morfo-estruturais  do  Panicum  maximum  cv.  Mombaça  estabelecida  na 
Amazônia legal. In: Congresso de Zootecnia - ZOOTEC, 2006, Recife. Anais da Reunião Anual da 
Sociedade Brasileira de Zootecnia, 2006. (Resumo Expandido).

3. ALMEIDA, F. A., SILVEIRA, F. T. Avaliação de doenças em 96 linhagens elites de milho obtido de 
diferentes grupos heteróticos In: XXIX Congresso Paulista de Fitopatologia, Botucatu-SP. XXIX 
Congresso Paulista de Fitopatologia. Botucatu-SP:, 2006. v.32. p.34 - 34. (Resumo)

4.  ALMEIDA,  F.  A.,  SILVEIRA,  F.  T.  Avaliação de linhagens elites de milho para resistência ao 
complexo enfezamento In: XXIX Congresso Paulista de Fitopatologia, 2006, Botucatu-SP. XXIX 
Congresso Paulista de Fitopatologia. Botucatu-SP:, 2006. v.32. p.32 - 32. (Resumo)

5. ALMEIDA, F. A., BARRETO, M., BARBOSA, J. C., BELTRAME, F. L., COSTA, F. M. Diferentes 
dosagens de Trichoderma sp. no controle biológico de Phytophthora nicotianae em mudas de 
cebola  In:  XXIX  Congresso  Paulista  de  Fitopatologia,  2006,  Botucatu-SP.  XXIX  Congresso 
Paulista de Fitopatologia. Botucatu-SP:, 2006. v.32. p.16 - 16. (Resumo)

6. ALMEIDA, F. A.,  BELTRAME, F. L.,  BARRETO, M., COSTA, F. M. Seleção de Genótipos de 
Cebola (Allium cepa L) resistente a Botrytis  sp In:  XXIX Congresso Paulista de Fitopatologia, 
2006, Botucatu.
XXIX Congresso Paulista de Fitopatologia. Botucatu-SP:, 2006. v.32. p.15 – 15. (Resumo)

7.  ALMEIDA,  F.  A.,  ARAÚJO,  E.,  BONIFACIO,  B.,  COSTA,  F.  M.,  BARROS  JUNIOR,  A.  P., 
BELTRAME, F. L.,  SILVEIRA, F. T. Efeito de extratos vegetais em casa de vegetação, sobre 
Meloidogyne incognita, em tomateiro. In: XLVI Congresso Brasileiro de Olericultura, Goiás. XLVI 
Congresso Brasileiro  de Olericultura.  Goiás:  Revista da Associação Brasileira  de Horticultura, 
2006. v.24. p.708 – 711. (Resumo expandido)

8. ALMEIDA, F. A., COSTA, F. M., BARRETO, M., BELTRAME, F. L., BARROS JUNIOR, A. P., 
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Luís E. C. Manejo del suelo para la obtención de altos rendimientos en soja en el sistema de 
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DA ÁGUA, 16. 2006, Aracajú, 2006. (Resumo)
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Passo  Fundo, 2006, p. 1-7. (Resumo)

12. BOTELHO, F. M., CORREA, P. C., RESENDE, O., FIGUEIREDO NETO, A. Modelagem 
matemática da contração volumétrica das espigas de milho durante a secagem. In: Congresso 
Brasileiro de Engenharia Agrícola, João Pessoa. XXXV Congresso Brasileiro de Engenharia 
Agrícola. 2006. v.XXXV. (Resumo)
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frutos de mamona durante a secagem In: II CONGRESSO BRASILEIRO DE MAMONA, 2006, 
Aracajú, SE. CONGRESSO BRASILEIRO DE MAMONA. 2006. v.II.
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25.  LEITE, T.C.; SANTOS, A.L.; SOUZA, F.R.; MÜHLEN, G.S.  Caracterização das populações 
naturais da subespécie silvestre da mandioca no município de Rolim de Moura. In: XV Seminário 
de Iniciação Científica - UNIR, 2006, Porto Velho. Anais do XV Seminário de Iniciação Científica – 
UNIR, 2006. (Resumo expandido)

26. RESENDE, O., CORREA, P. C., RIBEIRO, D. M., GONELI, A. L. D. Modelos matemáticos para a 
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PUBLICAÇÃO DE LIVROS:
DEMAIS TIPOS DE PRODUÇÃO TÉCNICA:

1. AMADO, T. J. C., CUBILLA, M. M. A., SCHLINDWEIN, J. A., SANTI, A. L.;, RAMOS, E. C. Manejo 
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del  suelo para la otención de altos rendimentos en soja en el  sistema de siembra directa en 
Paraguay y en el Sur del Brasil. 2006. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

2. AMADO, T. J. C., CUBILLA, M. M. A., SCHLINDWEIN, J. A., SANTI, A. L., RAMOS, L. E. C. 
Manejo del suelo para la obtencion de altos rendimentos en soja en el sistema de siembra directa 
en Paraguay y en el sur del Brasil. Informaciones Agronomicas del Cono Sul, Buenos Aires, v. 
31, p. 1 - 5, 12 set. 2006.

3. BORTOLON, L., SCHLINDWEIN, J. A. Micro, porém necessário. Revista Cultivar, Pelotas, v.90, 
p.22-4.2

ACOMPANHAMENTO  DO PLANO  DE  DESENVOLVIMENTO  INTITUCIONAL -  PDI/2003  à  2007

O B JET I V O M E T A S    P R E V I S T A S   2003/2007 METAS  

 ATINGIDAS

Reconstruir coletivamente o Projeto 
Pedagógico dos cursos, no prazo de 5 
anos.

1. Ampliação dos projetos de Extensão. 50%
2. Busca de fomento para pesquisa e extensão. 10%

3. Disponibilização on-line de produção acadêmica. 0%

Criar mecanismos de fortalecimento 
por meios de convênios permanentes 
com o governo estadual e prefeituras 
municipais.

1.Formação de grupos de trabalho 10%

Prover a autonomia financeira do 
Campus num prazo de 2 anos.

1. Firmar convênios e parcerias. 0%
2.Participação efetiva  na elaboração  orçamentária 
da UNIR. 0%

3.Informatização  e  ampliação  do  sistema  de 
telecomunicação.

0%

Implantar uma política definitiva de 
interiorização e promover um sistema 
de informatização eficiente que tenha 
como conseqüência a integração e 
articulação dos Campi hoje em 
funcionamento na UNIR.

1.  Criar  um comitê  constituído  de  membros  dos 
Campi.

0%

2.  Propor  emenda  de  alteração  do  estatuto  e 
regimento.

0%

3.  Angariar  recursos  para  viabilizar  as  ações 
propostas.

0%

Implantação de políticas de 
mobilização capaz de interferir junto 
aos governos Federal, Estadual e 
Municipais, visando o fortalecimento 
da estrutura do Campus.

1. Elencar os projetos que esclareçam aos poderes 
públicos  das  conquistas  já  efetivadas  com  a 
presença da UNIR na região e das que estão por 
vir.

0%

2. Apresentar propostas de cooperação mútua, com 
a  finalidade  de  provar  aos  governantes,  a 
imprescindibilidade ao desenvolvimento do Campus 
da UNIR na região.

0%

Intervir na política educacional para o 
ensino superior na atual legislatura.

1. Acompanhar as ações do MEC. 50%
2. Buscar apoio junto às comissões de Educação 
na esfera Federal. 0%

Conquistar autonomia no 
gerenciamento orçamentário - 
financeiro do Campus em até 2 anos.

1.  Liderar  formação  de  uma  comissão  para 
implantar  a  autonomia  de  gerenciamento 
orçamentário - financeiro dos Campi

0%

Participar da elaboração do orçamento 
da UNIR desde já (para 2007).

1.  Preparar  para  a  PROPLAN  uma  proposta  de 
alteração na forma de elaboração do orçamento da 
UNIR de  forma  que  contemple  a  participação  de 

0%
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toda a comunidade acadêmica.

Apresentar projetos para obter 
recursos para pesquisa até o próximo 
ano.

1.  Elaboração e encaminhamento dos projetos. 100%

Criação de novos grupos de pesquisa/CNPq

3.  Dinamização do CEVALE

50%

0%
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2.3.2.9 CAMPUS DE VILHENA

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Vilhena conta com a 
seguinte estrutura:
a) Diretoria do Campus de Vilhena;
b) Chefe de Departamento I
c) Chefe de Departamento II

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

ÁREA ADMINSTRAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta 

Alcançada
OBS

01 Reforma do Protocolo Até 
Janeiro/2006

Alcançada O término da reforma deu-se em 
Janeiro/2006 (com auxilio da PMV 
e Fundunir)

02 Pinturas:  Corredor;  Saguão, 
fachada  do  Prédio  central; 
Departamentos: 01 e 02

Até 
Dezemb./2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

03 Reforma da Cantina Dezemb./2006 Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal/FUNDUNIR e 
doação dos alunos.

04 Reforma Telhado  Dezembro 
2006

Alcançada

05 Reforma da Sala de Gerência de 
Serviços  Gerais  (serviço  de 
terceiros)

Até maio 2006 Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

06 Reforma da Sala 2-Prédio Central 
(Audiovisual).

Até Maio/2006 Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

07 Ornamentação :   Jardinagem no 
Pátio interno da Unir.
Aquisição de Palmeiras Imperiais.

Até 
Outubro/2006

Alcançada 
Alcançada

Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

08 Calçamento  em  bloquetes  nas 
calçadas da Unir - 02 passarelas

Até 
Março/2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

09 Revisão das instalações elétricas 
nas  salas  de  aula  e  no  Prédio 
Central.

Até 
Fevereiro/2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR. 

10 Construção de estacionamento e 
aquisição  de  suportes  para 
estacionamento das bicicletas.

Até 
Junho/2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

11 Revisão nos computadores: Pólo 
Computacional.
SERCA,  Departamentos, 
Secretaria  da  Direção  e 
Biblioteca.

Até 
novembro/200
6

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR 
(Não  previsto  no  Plano  de  Ação 
2006).
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12 Construção  do  estacionamento 
interno e canteiros.

Até 
Setembro/200
6

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

13 Cursos  de  qualificação  para 
servidores  técnicos,  02  cursos 
sobre  Recursos  Humanos  e  02 
cursos sobre Licitação.

Até  Dezembro 
2006

Alcançada 
parcialmente. 

Houve apenas participação em um 
curso  de Licitação  devido  a  falta 
de diárias e Passagens.

14 Aquisição de mobiliário para GSG 
(material permanente) 

Até  dezembro 
2006

Alcançada 
Parcialmente

Doação SUFRAMA.

15 Aquisição de mobiliário para GSG 
(material permanente):  

Até  dezembro 
2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR. 

16 Aquisição de mobiliário para Sala 
Seção Audiovisual : 01 Balcão

Até  dezembro 
2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR. 

16 Aquisição  de  mobiliário  para 
Direção.:  01  Mesa  para  Vice-
Direção

Até  dezembro 
2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR.

17 Aquisição de sofás para saguão: 
4 sofás

Até  dezembro 
2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

18 Aquisição de mobiliário para Sala 
dos  Grupos  de  Pesquisa:  03 
Mesas

Até  dezembro 
2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR

19 Aquisição de aparelhos telefones 
para  setores  administrativos:  10 
telefones

Até  dezembro 
2006

Alcançada Atividade realizada com auxilio da 
Prefeitura Municipal e FUNDUNIR.

20 Aquisição  de  combustível  para 
veículo: 1.400L

Até  dezembro 
2006

Alcançada UNIR – Rateio

21 Aquisição  de  água  mineral:  90 
galões de 20L

Até  dezembro 
2006

Alcançada UNIR – Rateio

22 Manutenção do veículo: Abril/2006 Alcançada UNIR – Rateio
23 Revisão  na  bomba  do  poço 

artesiano
Abril/2006 Alcançada UNIR – Rateio

24 Serviço  de  reprografia:  18.000 
cópias

Até  dezembro 
2006

Alcançada UNIR – Rateio

25 Conclusão  dos  Gabinetes  do 
Professores (parede de gesso e 
visores)

Abril/2006 Parcialmente As  divisórias  foram  adquiridas, 
não tendo sido ainda instaladas.

26 Reparo na Central Telefônica Outubro 2006 Realizado  com  Suprimentos  de 
Fundos.

27 Recarga de Extintores Agosto/2006 Alcançada UNIR - Rateio
28 Aquisição de fusíveis e lâmpadas 

para retro-projetores
Setembro/200
6

Alcançada UNIR – Rateio

29 Aquisição de Material de Limpeza Atendimento 
pelo 
almoxarifado

Não 
Alcançada

UNIR – Rateio

30 Aquisição  de  Material  de 
Escritório

Atendimento 
pelo 
almoxarifado

Não 
Alcançada

UNIR – Rateio

31 Aquisição  de  Material  de 
Construção:  Valor  de  R$ 
18.477,85

Até  dezembro 
2006

Parcialmente Adquirido  material  no  valor  de 
15.661,00. 

32 Aquisição  de  uma  Roçadeira 
manual

Até dezembro 
2006

Alcançada Rateio/2006 
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33 Aquisição de 07 Bebedouros Até dezembro 
2006

Alcançada Rateio/2006

34 Aquisição de 12 Ventiladores de 
teto

Até dezembro 
2006

Alcançada Rateio/2006

35 Aquisição de 01Note book Até dezembro 
2006

Alcançada Rateio/2006

36 Aquisição  de  12  Cortinas 
persianas

Até dezembro 
2006

Alcançada Rateio/2006.

37 Aquisição de uma  geladeira Até dezembro 
2006

Alcançada Fundação Rio Madeira 

38 Aquisição de um  fogão Até dezembro 
2006

Alcançada Fundação Rio Madeira

39 Aquisição  de  uma  Impressora 
laser

Até dezembro 
2006

Alcançado Fundação Rio Madeira

40 Aquisição  de  50  Carteiras 
Escolares

Até dezembro 
2006

Não 
Alcançada

As carteiras não foram adquiridas 
devido  a  morosidade  dos 
trabalhos do Almoxarifado

41 Aquisição  de  104  caixas 
bibliográficas

Até dezembro 
2006

Alcançada UNIR – Rateio/2006

42 Aquisição  de  01  Mesa  para 
Reunião

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos  do  EAD  –  pregão  37. 
(não entregue)

43 Construção da biblioteca Atividade 
progframada 
para 
Dezembro/200
5

Alcançada 
em Março de 
2006

Convênio

44 Aquisição de 20 cadeira digitador Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

45 Aquisição de 100 cadeira fixa Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

46 Aquisição de 01 Amplificador  de 
Som

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

47 Aquisição de um 01 Notebook Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

48 Aquisição  de  01  Projetor 
Multimídia

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

49 Aquisição de 01 um televisor Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

50 Aquisição de 20 estante Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

51 Aquisição de 01 Escada Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

52 Aquisição de 15 Bateria No Break Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

53 Aquisição de 01 Aparelho DVD Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

54 Aquisição  de  01  Impressora 
Laser

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37

55 Aquisição de 02Computadores Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

56 Aquisição de 10 Computadores Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

57 Aquisição  de  01  Câmara 
Fotográfica

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

58 Aquisição de 50 Bibliocanto Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

59 Aquisição  de  01Carrinho Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 
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Distribuição
60 Aquisição  de  11  Mesas  para 

Escritório
Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

61 Aquisição  de  10  Mesas  para 
Reunião Redonda

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

62 Aquisição  de  1Conjunto  de 
Mesas para Escritório

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

63 Aquisição de 1 Armário Estante Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

64 Aquisição de 03 Armário Suporte/ 
Nobreak

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

65 Aquisição de 02 Gaveteiro Móvel Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

66 Aquisição  de  02  Mesa  para 
Escritório

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

67 Aquisição  de  01  Câmara 
Filmagem/Filmadora

Até dezembro 
2006

Alcançada Recursos do EAD – pregão 37. 

68 Aquisição de 13 arquivos com 4 
gavetas

Até dezembro 
2006

Alcançada Doação SUFRAMA.

69 Aquisição de 05 Mesas de aço Até dezembro 
2006

Alcançada Doação SUFRAMA.

70 Aquisição  de  01  Mesa  com  06 
gavetas em mogno

Até dezembro 
2006

Alcançada Doação SUFRAMA.

71 Aquisição de 01 cadeira giratória 
s/ braços

Até dezembro 
2006

Alcançada Doação da SUFRAMA.

72 Aquisição  de  07  mesas  tipo 
painel em L

Até dezembro 
2006

Alcançada Doação da SUFRAMA.

73 Aquisição  de  03  mesas  tipo 
painel

Até dezembro 
2006

Alcançada Doação da SUFRAMA.

74 Aquisição  de  13  Gaveteiros 
volantes com 4 gavetas

Até dezembro 
2006

Alcançada Doação SUFRAMA.

75 Aquisição de 01Armário Baixo Até dezembro 
2006

Alcançada Doação da SUFRAMA.

76 Aquisição de 09 Armário Alto Até dezembro 
2006

Alcançada Doação da SUFRAMA.

77 Aquisição  de  15  Estações   de 
trabalho

Até dezembro 
2006

Alcançada Doação da SUFRAMA.

78 Aquisição  de  01  Sofá  com  02 
lugares

Até  dezembro 
2006

Alcançada Doação da SUFRAMA.

ÁREA ENSINO DE GRADUAÇÃO
Item Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) Desenvolvidas.
Meta Prevista Meta Alcançada OBS

01 Ensino de Graduação Atendimento 
de  1.400 
alunos 

Alcançada 
parcialmente. 

(A  qualidade  da  oferta  é 
prejudicada  pela  falta  de 
professores  e  pessoal  de 
apoio.

02 Curso  de  Extensão  para  alunos 
de  Graduação:  Comunicação  e 
Semiótica  –  Para  entender  as 
linguagens  do  universo 
contemporâneo.

Realizar   01 
curso

Alcançada 
parcialmente

Presença de 30 alunos, cursos 
de  Comunicação 
Social/Jornalismo e Letras.

03 Curso  de  Extensão  para  alunos 
de Graduação: Cine Amazônia.

Realizar   01 
curso

Alcançada Presença de 14 alunos, cursos 
de  Comunicação 
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Social/Jornalismo.
04 Redefinição  do  curso  de 

Pedagogia.
Elaborar 
projeto

Alcançada 
parcialmente

Processo  encaminhado  ao 
CONSEA.

05 Redefinição do Curso de Ciências 
Contábeis.

Aprovar 
projeto

Alcançada 
parcialmente

Processo  encaminhado  ao 
CONSEA.

06 Redefinição  do  Curso  de  Com. 
Social – Jornalismo.

Elaborar 
projeto

Alcançada 
parcialmente

Em andamento.

07 Redefinição curso de Letras Elaborar 
projeto.

Alcançada 
parcialmente

Em andamento.

08 Realização  do  XI  SELL  – 
Seminário  de  Estudos 
Lingüísticos e Literários

400 
participantes.

Alcançada 850 participantes

09 Projeto  de  curso  modular  de 
Ciências  Contábeis  para  o 
município de Chupinguaia.

Aprovar 
projeto

Alcançada Implantação condicionada à 
efetivação de convênio entre a 
Universidade e a Prefeitura 
Municipal de Chupinguaia.

10 Realização do curso de Formação 
Pedagógica: PEFOPE.

Formar  01 
turma.

Alcançada Curso concluído

11 Cadastramento dos alunos para o 
ENADE

Atuação, 
promoção  e 
consolidação 
nas  relações 
da  vida 
acadêmica  e 
administrativa.

Alcançada Participação de alunos de 
Ciências Contábeis e 
Comunicação 
Social/Jornalismo na avaliação 
em novembro do Enade.

ÁREA EXTENSÃO
Item EVENTO OU ATIVIDADE PÚBLICO ALVO Benefic

iados
OBS

4 SOCIOLIVI:  Sociolingüística  em 
Vilhena:  O  estudo  da  Língua 
Portuguesa  frente à diversidade 
e  heterogeneidade  lingüística 
presente  nas  Escolas  Públicas 
de RO.

Professores da rede pública do 
Ensino  Fundamental  e  Ensino 
Médio.

40 Curso realizado de agosto 
a novembro – às quartas-
feiras. Duração 40 horas.

5 Língua e Cultura Americana Acadêmicos  de  Letras, 
Professores da rede Municipal 
de  Ensino  e  membros  da 
comunidade.

14 Concluído.

6 A Literatura na escola Professores da rede pública de 
Ensino Fundamental e Médio.

50 Curso  com  18  semanas. 
Duração 80 horas. 

7 XI SELL – Seminário de Estudos 
Lingüísticos e Literários.

Acadêmicos  de  Letras, 
Pedagogia  e  Comunicação 
Social/Jornalismo.  Professores 
e pesquisadores nas áreas da 
linguagem e da Literatura.

850 O  evento  contou  com  o 
apoio  da  PRAD, 
PROPLAN e RIOMAR.

8 Curso  de  Extensão:  Cine 
Amazônia.

Acadêmicos e professores. 19 Evento  realizado  em 
novembro/ 2006.

9 Lenda da Ecologia Público geral 100 Espetáculo  apresentado 
pelo  grupo  de  teatro  do 
campus  e  coordenado 
pelo  professor  Oswaldo 
Gomes Oliveira.

10 Drummond e outros pessoas. Público geral 100 Espetáculo  apresentado 
pelo  grupo  de  teatro  do 
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campus  e  coordenado 
pelo  professor  Oswaldo 
Gomes Oliveira.

Área Ensino de pós-graduação

Item Principais Ações 
Desenvolvidas Meta Prevista Meta 

Alcançada OBS

1. Projeto  de 
Mestrado/Doutorado  na  área 
de  Letras,  na  modalidade 
Interinstitucional

Qualificação 
Docente

Alcançada 
parcialmente

Projeto  em negociação  com 
a UNESP

2. Curso de Pós-Graduação  latu 
sensu  em  Letras:  Estudos 
Lingüísticos e Literários

Qualificação 
Docente

Alcançada Curso Regular

3. Abertura  do  Curso  de  Pós-
Graduação  latu  sensu  em 
Administração  e 
Gerenciamento Escolar

Formar  50 
especialistas

Alcançada 
parcialmente

Inscrições  abertas.  Curso 
auto-sustentável/RIOMAR

4. Curso de Pós-Graduação  lato 
sensu  em  Controladoria  de 
negócios e gestão

Formar  50 
especialistas

Alcançada 
parcialmente

Em  andamento  Curso  auto-
sustentável/RIOMAR

Item Tipo de Produção Meta 
Alcançada

OBS

01 Publicação
1.1. Editoração 09 ZUIN,  Aparecida  Luzia  A.  São  Paulo:  Academia  Editorial, 

2006.
1. O boato Financeiro –  o rumor da Bovespa 
2. Como um deus sentido à mesa: Mort Rosenblum e o 
estilo gastronômico de uma família francesa
3. Contos Fatos e Retratos
4. Diagnóstico de Clusters de Negócios
5. Planejamento de Marketing: na era da 
hipercompetição
6. Estratégia de sugestão da publicidade – uma análise 
semiótica
7. A costura da colcha: uma leitura semiótica de 
Bernardo Elis
8. Leituras Diversas: escritos vários ao Sul do Pantanal
9. A cultura do audiovisual: alguns escritos 

1.2 Apresentação  de 
Livro

01 1. In: OLIVEIRA, Leni. Antologia de Contos em Prosa. 
São Paulo;  ZUIN, Aparecida Luzia A. São Paulo: Academia 
Editorial, 2006.

1.3 Livro 01 1. A geração de 45 através do Jornal Tentativa.
1.4 Artigos  em 

periódicos científicos
01 1.  A  retórica  de  Aristóteles  em  discursos  do  século  XXI 

(Revista Linguagem e Discurso/SC)
1.5 Resumos 01 1.  Estudos  Históricos  –  Lingüísticos  –  Culturais  dos 

Imigrantes de Rondônia.
02 Palestra 01 1. A Literatura como conhecimento  - Seminário A Literatura 

na escola – UNIR – Vilhena – RO.
03 Mini-Cursos 01 1. Introdução à Crítica Literária – XI – SELL /UNIR – Vilhena – 
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RO.
04 Sessões de 

Comunicação
18 A) Jornalismo Impresso e Jornalismo Online: A Linguagem 

Híbrida da Informação- XI SELL/UNIR – Vilhena-RO
B) Populações  Negras  de  Rondônia:  As  Contribuições 

Lingüísticas,  Sócio-Políticas  e  Culturais  dos  Afro-
descendentes na Constituição do Espaço e na formação 
da  Sociedade  Rondoniense  –XI  SELL/UNIR  –  Vilhena-
RO.  

C) Leituras sobre Identidades – XI SELL/UNIR – Vilhena-RO
D) Da Amazônia  aos  conceitos  da  Análise  do  Discurso  – 

Uma  Leitura  The  Road  to  Extrema  XI  SELL/UNIR  – 
Vilhena-RO.

E) Porque a Escola não Consegue (Sempre) Formar Bons 
Usuários  de  Língua  Portuguesa  –  XI  SELL/UNIR  – 
Vilhena – RO. 

F) Análise  e  Diagnose Lingüística  em Textos de Crianças 
Ribeirinhas – XI SELL/UNIR – Vilhena – RO. 

G) Português  popular  escrito  em  placas  e  tabuletas  na 
periferia de Porto Velho – XI SELL/UNIR - Vilhena –RO.

H) A Poesia na sala de aula XI SELL/UNIR – Vilhena – RO. 
I) O desafio  da  educação  escolar  no  território  federal  do 

Guaporé – 1943/1944 – XI SELL/UNIR - Vilhena –RO. 
10. O Povo Aikanã e suas línguas: Uma questão de mercado 
lingüístico – XI SELL/UNIR – Vilhena – RO 
11. Atitudes sociolingüísticas do povo Aikanã – XI SELL/UNIR 
– Vilhena – RO. 
12. Performance do narrador contemporâneo na obra de João 
Gilberto Noll – XI SELL/UNIR – Vilhena – RO.
13.  O  diálogo  entre  Benjamim  e  Silviano  Santiago  –  XI 
SELL/UNIR – Vilhena – RO.
14. O Universo narrativo adeliano – XI SELL/UNIR – Vilhena 
– RO.
15. Jornalismo e Ciências 
16.  Jornalismo  Impresso  e  Jornalismo  online:  a  linguagem 
híbrida da informação
17.  Os  impactos  dos  discursos  da  mídia  impressa  na 
ressignificação do CEU – Centro  Educacional  Unificado  de 
São Paulo
18.  Matrizes  da  Linguagem  e  do  pensamento  –  sonora  – 
visual – verbal – matriz verbal do Jornalismo online.

05 Coordenação  de 
mesa redonda

05 • XI SELL. De Poetas e Prosadores: Rumos da Literatura 
Atual –UNIR/ Vilhena

• XI SELL. Porque escrever e fazer história – UNIR/Vilhena
• III Edição do CINEAMAZÔNIA – Mostra Internacional de 

Cinema e Vídeo Ambiental – Porto Velho-RO.
• Reflexões  e  Práticas  Docentes  na  XXIV  Semana  de 

Geografia – UNIR/Porto Velho - RO
• I Encontro de Pós-Graduação em Geografia – UNIR/Porto 

Velho – RO.
06 Coordenação  de 

Eventos
10 7. XI SELL – Seminário de Estudos Lingüísticos e Literários 

- UNIR/Vilhena-RO.
2. Literatura contemporânea: UNIR/Comunidade
3.A pesquisa lingüística e o ensino de Língua Portuguesa
4.Sociolingüística e ensino fundamental – UNIR/SEDUC
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5.As funções da Pesquisa Sociolingüística
6.Seminário do Grupo de Pesquisa Mapa Cultural de 
Rondônia
7.Seminário do Grupo de Pesquisas – A Literatura 
Contemporânea
8.Seminário  do  GEPS  –Grupo  de  Estudos  e  Pesquisa 
Sociolingüística
9.  Um  piano  na  estrada  –  UNIR/Prefeitura  Municipal  de 
Vilhena.

07 Orientações 
Concluídas

47 1. A Avaliação nas séries iniciais
2. Inclusão uma “utopia” possível
3. Meio ambiente na comunidade escolar
4. Ensinar e aprender em educação ambiental
5. Dificuldade na aprendizagem e na leitura
6.  A  contribuição  da  música  para  o  desenvolvimento  e 
aprendizagem da criança
7.  O  desempenho  escolar  e  sua  implicação  na  Escola 
Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei.
8. A dislexia como um fator de dificuldade de aprendizagem
9. O papel do orientador educacional na escola.
10. A importância do jogo e do brinquedo no desenvolvimento 
infantil.
11. Contar histórias em brinquedotecas hospitalares: um ato 
de humanização.
12. Contos de fadas: o tradicional e o moderno.
13. A crítica ao misticismo e a educação religiosa no romance 
O Crime do Padre Amaro.
14. Tiras e quadrinhos nas aulas de Língua Portuguesa: uma 
questão lingüística
15.  Inclusão:  pessoas  especiais  direitos  e  dificuldades  em 
algumas escolas públicas no município de Vilhena.
16. Vivência sexual na infância na perspectiva escolar
17. Educação infantil: competência e qualidade
18.  Dificuldades  na  aprendizagem da  leitura  nas  primeiras 
séries do ensino fundamental
19. Fracasso escolar: uma perspectiva sociogenitora.
20. Paulo Freire e a educação de jovens e  adultos.
21. A poesia de Augusto dos Anjos: estilo e influências
22.  Alfabetização de jovens e adultos numa perspectiva de 
resultados sociais.
23.  Um  estudo  da  linguagem  que  perspassa  o  código  do 
consumidor.
24. Uma análise lingüística: semântica da música “cálice” de 
Francisco Buarque de Holanda.
25.  Auditoria  Governamental  com  enfoque  em  licitações  e 
contratos administrativos.
26. O contador na administração pública municipal e a Lei de 
Responsabilidade Fiscal.
27.  A  empresa  e  sua  real  importância:  o  papel  social  da 
empresa.
28. Cadeia produtiva suinícola.
29.  A  análise  sobre  o  cumprimento  da  Lei  de 
Responsabilidade fiscal pela Prefeitura Municipal de Vilhena.
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30.  O contrato  de trabalho rural  em culturas temporárias  – 
vantagens sob a ótica do empregador.
31. O balanço social e as instituições financeiras.
32.  A  importância  e  responsabilidade  da  controladoria  na 
esfera municipal e seu reflexo no controle interno do poder 
executivo.
33.  Instituições  financeiras:  sua  importância  para  o 
desenvolvimento de Vilhena.
34. Capital intelectual
35.  A  importância  da  elaboração  e  divulgação  do  balanço 
social no contexto das atuais organizações brasileiras.
36. A validade do método de custeio baseado na atividade 
como instrumento de informação gerencial.
37. A importância da gestão ambiental nas empresas.
38.  As  metas  fiscais  segundo  a  Lei  de  Responsabilidade 
Fiscal: um estudo de caso.
39.  Análise  de  liquidez  e  endividamento,  aplicabilidade  e 
limitações na tomada de decisão.
40.  A  perícia  contábil  como  meio  de  prova  no  processo 
judicial
41.  As  vantagens  e  desvantagens  das  Microempresas  e 
empresas  de  pequeno  porte  enquadradas  no  Rondônia 
simples.
42. Avaliação de desempenho das organizações contábeis.
43.  Lucro  presumido:  IRPJ  –  Caso  prático  Farmácia 
Dinâmica.
44.  A  Importância  do  planejamento  tributário  para  micro 
empresa.
45. Análise dos Gastos com pessoal dos municípios do cone 
sul de Rondônia, conforme dispõe de Responsabilidade fiscal.
46.  Empréstimo  rural  –  vantagem ou  desvantagem para  a 
produção agrícola
47.  Aplicação  da  contabilidade  por  responsabilidade  na 
gestão.

08 Seminários  de 
pesquisa

03 1.  Seminário  do  Grupo  de  Pesquisa  Mapa  Cultural  de 
Rondônia
2.  Seminário  do  Grupo  de  Pesquisa  A  literatura 
Contemporânea
3.  Seminário  do  GEPS  –  Grupo  de  Estudo  e  Pesquisa 
Sociolingüística.

INFORMAÇÕES

Há, no momento, quatro grupos de pesquisa em funcionamento no Campus: 

Mapa Cultural de Rondônia. Conta com auxílio do CNPq (2004 – produtividade 
em pesquisa/2005 – Edital universal);
Grupo de Estudo e Pesquisa Sociolingüística – 2 bolsas PIBIC;
Grupo de Estudo e Pesquisa Compreensão da Poética Contemporânea 
Brasileira.
Grupo de Estudos Pedagógicos.
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ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 1: Levar a equipe técnica e docente a sentir-se comprometida com o Campus

Estratégia Ações Responsável Resultado alcançado até 2006

1 – Proporcionar a todos 
os  servidores 
informação  sobre  os 
acontecimentos  que 
envolvem  a 
administração  do 
Campus. 

a)  Oferecer 
treinamento  geral  e 
específico  para  cada 
setor.

Chefe de cada setor e 
direção de campus

1. Elaboração de Projeto do Curso de 
Mestrado  e  Doutorado  na  área  de 
Letras,  na  modalidade 
interinstitucional.  Negociações  com  a 
UNESP em andamento.

1. Oferecimento de curso básico de 
informática  e  digitação:  Word, 
Excel, etc, a todos os servidores 
interessados. 

2. Oferecimento de Curso de Inglês 
pelo  Departamento  de  Ciências 
da Linguagem e Educação. 

b)  Circular 
mensalmente  um 
informativo do campus 
sobre  as  ações  a 
serem executadas.

Criação  de  uma 
Assessoria  de 
Comunicação.

Criada a home page do campus.

c)  Criar  grupos  de 
estudo para promover 
a atualização do corpo 
técnico-docente.

Docentes  e  técnicos 
agrupados  por  área 
de interesse.

Criação de Comissão de Qualificação. 

d) Consolidar o NEPE 
como  instrumento 
permanente  de 
renovação  da 
produção  acadêmico-
científica-cultural

Coordenação de Pós-
Graduação.

ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 2: Criar condições para qualificar os servidores do Campus em até 5 anos.

Estratégias Ações Responsável Resultado alcançado até 2006
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1  –  Levantar  as 
necessidades  de 
qualificação  dos 
servidores

2 – Criar programas de 
qualificação buscando 
parceria com outros 
órgãos educacionais.

a)  Realizar  estudo 
para  identificar  a 
carência  na  formação 
dos servidores atuais.

Comissão indicada 
pela Direção do 
Campus.

1.O  esforço  de  identificar  as 
necessidades tem resultado inútil, uma 
vez o Campus nunca foi contemplado 
com programa de
 qualificação.

b) Estabelecer relação 
entre  a  carência  dos 
servidores  e  a 
necessidade  do 
Campus  de  formação 
para  atender  os 
cursos.

Chefes de Setores.

2.As  reuniões  de  planejamento 
realizadas a cada 90 dias têm servido 
para  aclarar  as  necessidades  de 
cursos de qualificação. O Campus, por 
sua vez, não dispõe de recursos para 
realizá-los. Espera-se que a UNIR crie 
programa  da  qualificação  que 
contemple todos os Campi.

c)  Eleger  as 
prioridades  para 
organizar  os 
programas  de 
qualificação.

Chefes de Setores.

3.Cursos  selecionados.  No  caso  dos 
professores,  levantada  a  demanda. 
Foram  liberados  3  professores  para 
conclusão  de  Doutorado  e  1  para 
cursar Mestrado.

d)  Selecionar  os 
níveis  dos  programas 
de  qualificação  para 
atender  as 
prioridades.

Chefes de Setores e 
Direção de Campus.

O Campus criou e  mantém Curso de 
Especialização  na  área  de  Letras. 
Realizou  em o curso de Extensão  “A 
literatura na sala de aula” e o “Curso 
básico  de  Informática  Word e  Excel”. 
Ofereceu  condições  para  a  formação 
de duas pregoeiras e treinamento para 
a  gerente  da  Biblioteca  Setorial. 
Professores  do  campus  participaram 
de  eventos  como  SBPC,  ABRALIN 
entre outros.

e)  Contactar  as 
Instituições  que 
oferecem  os  cursos 
almejados  para 
estabelecer  os 
programas 
institucionais.

Coordenação de Pós-
Graduação.

Elaboração  de  Projeto  do  Curso  de 
Mestrado e Doutorado na área de Le-
tras,  na  modalidade  interinstitucional. 
As negociações com a UNESP estão 
se  desenvolvendo  como previsto,  de-
pendendo,  no  momento  de  garantias 
por parte da UNIR.

f)   Criar  programas 
permanentes  de 
qualificação  no 
Campus para atender 
as  necessidades  de 
formação  (extensão, 
especialização)

Departamentos e 
Coordenação de Pós-
Graduação.

O Campus criou e  mantém Curso de 
Especialização  na  área  de  Letras. 
Realizou  em o curso de Extensão  “A 
literatura na sala de aula” e o “Curso 
básico  de  Informática  Word e  Excel”. 
Ofereceu  condições  para  a  formação 
de duas pregoeiras e treinamento para 
a  gerente  da  Biblioteca  Setorial. 
Professores  do  campus  participaram 
de  eventos  como  SBPC,  ABRALIN 
entre outros.
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ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 3: Criar condições favoráveis de participação ativa da comunidade universitária na 
militância político-partidária comprometida com a Universidade (UNIR)

Estratégias Ações Responsável Resultado alcançado até 2006
1 – Organizar grupos de 
debate  político  para 
discutir  os  principais 
problemas  da 
universidade.

2 – Formar equipe para 
articular junto às 
instâncias políticas e 
fomentar o interesse em 
representar a 
universidade nos órgãos 
governamentais.

a)  Organizar 
palestras  para 
despertar o interesse 
político-partidário.

Departamentos  e  D.A 
através de O.S.

O  curso  de  Jornalismo  tem 
realizado  palestras  sobre  variados 
temas.  Não há,  contudo,  interação 
da  comunidade,  como  se  essas 
palestras  fossem  atividades 
restritas  a  um  curso.  Precisamos 
difundir  o  conceito  de  que  as 
palestras  são  abertas  a  toda 
comunidade.

b)  Eleger 
representantes 
docente,  discente  e 
técnico para compor 
a  equipe  que  terá 
contato  direto  com 
os políticos. 

Conselhos  e 
representação 
discente  e 
representação  dos 
técnicos

Os  contatos  têm  sido  realizados 
satisfatoriamente.

c)  Contactar  os 
políticos(vereadores, 
deputados  e 
senadores)de  RO 
para  viabilizar  a 
representação  do 
campus nos poderes 
constituídos.

Conselhos  e 
representação 
discente  e 
representação  dos 
técnicos

Em  2005  contamos  com  a 
cooperação da Prefeitura Municipal 
(SEMED) e do Governo do Estado 
(SEDUC).  Contamos  também  com 
a  apresentação  de  uma  Emenda 
Parlamentar para o Campus.

d)  Trazer  políticos 
para  participar  das 
reuniões  decisórias 
e  eventos  da 
universidade.

Conselhos  e 
representação 
discente  e 
representação  dos 
técnicos

Não conseguimos ainda formar um 
pensamento voltado para a defesa 
do Campus, da UNIR ou mesmo da 
educação.  O  último  movimento 
grevista  mostrou  que  vivemos  um 
tempo  de  preocupações 
estritamente individuais
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f)  Organizar 
interação  da 
universidade  com  a 
representação 
política para garantir 
os  meios 
necessários  à 
consolidação  dos 
cursos de Pedagogia 
e  Ciências 
Contábeis.

Conselhos  e 
representação 
discente  e 
representação  dos 
técnicos

Carecemos  de  lideranças  voltadas 
para as questões políticas. Este, no 
entanto, não é um fenômeno restrito 
ao Campus.
A  manutenção  dos  cursos  não 
dependeu  da  ação  de 
representantes  políticos,  mas  da 
ação política do campus.

g)  Formar  liderança 
política  no  Campus 
com vistas  a  eleger 
representante  para 
atuar  no  Legislativo 
Municipal.

Conselhos  e 
representação 
discente  e 
representação  dos 
técnicos

Meta não atingida

h)  Formar  liderança 
política  no  Campus 
com vistas  a  eleger 
representante  para 
atuar  no  Legislativo 
Estadual e Federal.

Conselhos  e 
representação 
discente  e 
representação  dos 
técnicos

Meta não atingida

ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO

OBJETIVO 4: Integrar a Universidade/Campus de Vilhena à comunidade
Estratégias Ações Responsável Resultado alcançado até 2006

1 – Executar Projetos 
de  pesquisa, 
Extensão,  Eventos 
Culturais e Cursos de 
Aplicação  que 
proporcionem  a 
integração 
Universidade/Campus 
de  Vilhena  e 
comunidade.

a) Criar e oferecer 
projetos de Extensão 
universitária que 
envolvam a 
comunidade.

Docentes e 
acadêmicos do 
Campus Vilhena

Oferecimento  dos  cursos  de 
Extensão  “A  literatura  na  sala  de 
aula”;  Curso  de  Inglês,  SELL,  1ª 
Jornada  Pedagógica,  Curso  de 
Semântica,  projeto  PRALER, 
Seminário de Ciências Contábeis em 
Agronegócios.

b) Avaliar a relação, a 
função e o papel da 
universidade junto à 
comunidade. 

Direção, docentes, 
acadêmicos

Embora não se tenha feito nenhuma 
atividade  específica  para  avaliar  a 
imagem  da  instituição,  é  possível 
perceber  empiricamente  mudanças 
no modo como o Campus tem sido 
visto pela comunidade.
Um dos projetos de pesquisa, “Mapa c) Proporcionar 

projetos de pesquisas 
com parcerias com 
instituições 
interessadas.

Docentes, 
pesquisadores, 

acadêmicos.
Criação de 04 grupos de pesquisa.

d) Realizar eventos 
culturais, 
educacionais e 
artísticos para 
proporcionar maior 
integração UNIR e 
comunidade.

Docentes, 
acadêmicos, 
comunidade.

Oferecimento dos cursos de 
Extensão “A literatura na sala de 
aula”; Curso de Inglês, SELL, 1ª 
Jornada Pedagógica, Curso de 
Semântica, projeto PRALER, 
Seminário de Ciências Contábeis em 
Agronegócios, I Semana Social de 
Vilhena e Um piano na estrada.
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ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 5: Obter autonomia nas decisões administrativas e financeiras no planejamento e execução 
das ações propostas pelo Campus.

Estratégias Ações Responsável Resultado alcançado até 2006

1 – Promover diálogos 
e debates sobre a 
autonomia 
administrativa e 
financeira do Campus.

a) Elaborar propostas 
junto aos conselhos 
superiores 
(CONSEA/CONSUN).

Diretor e 
representantes 
docentes no conselho.

O  Campus  ampliou  a  sua 
participação  nos  Conselhos  no  que 
diz  respeito  à  forma  como atuaram 
seus  conselheiros..  aproveitamento 
das mesmas. 

b) Alterar regimento 
no que concerne à 
autonomia 
administrativa e 
financeira. 

Direção de campus
As propostas elaboradas no Campus 
não foram apresentadas aos 
Conselhos.

ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 6: Atender, com excelência, os cursos consolidados e criar condições para a abertura de 
novos cursos em até 8 anos

Estratégias Ações Responsável Resultado alcançado até 2006

1  –  Assinar  convênios 
junto a órgãos públicos 
e privados.

a)  Prover  cada  curso 
de graduação  ou  pós-
graduação  stricto 
sensu institucional com 
o  mínimo  de  15 
docentes  do  quadro 
permanente (MEC).

Departamentos  e 
Seção  de  Pós-
Graduação

 Dois  professores  contratados  e 
três  aguardando  contratação. 
Esta  meta  constante  do 
planejamento estratégico 2003 foi 
completamente  ignorada  pela 
universidade.  A  metodologia 
adotada na distribuição de vagas 
para  concurso  docente  tentou 
equiparar  a  situação  de  um 
Campus do interior com a de um 
curso do  Campus  de  Porto 
Velho.  Assim,  um  Campus  do 
interior  com  até  quatro  cursos 
acabou  recebendo  o  mesmo 
número  de  professores  que  um 
único curso de Porto Velho.

b)  Implantar  intranet, 
sistema  de 
comunicação 
informatizado  e 
sistema  de 
informações gerenciais 
na UNIR para todos os 
serviços e instrumentar 
a  biblioteca  para 
permitir  o  acesso  dos 
usuários  ao  acervo 
necessário e adequado 
ao  desenvolvimento 
das ações.

Direção  de  Campus  e 
Gerência  de  Serviços 
Gerais

O  Campus  tem  hoje  acesso  à 
internet,  não  está  contudo 
interligado na “Rede UNIR.”
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c)  Aquisição  de 
laboratório  para  o 
curso de Comunicação 
Social/Jornalismo/Vilhe
na. 

Departamento  e 
Direção.

. O  projeto  do  laboratório  foi 
elaborado  e  encaminhado  ao 
Ministério  da  Ciência  e 
Tecnologia.  Obteve-se  uma 
emenda  parlamentar  visando  a 
aquisição do laboratório. 

d)  Construção  de  6 
salas de aula.

Direção  de  campus  e 
Gerência  de  Serviços 
Gerais

Não  houve  em  2005  recursos 
para investimento.

e)  Contratar  pessoal 
docente  e  técnico 
administrativo  em 
quantidade  suficiente 
para  atingir  a  média 
nacional  no que tange 
aos  critérios  “relação 
professor  x  aluno”  e 
“relação  técnico  x 
aluno”, para os cursos 
existentes  e  qualificar, 
pelo  menos  70%  dos 
servidores.

Departamentos  e 
Reitoria

Contratação de 17 professores. A 
situação,  no  entanto,  agravou-se 
devido  aposentadorias  e 
transferências de servidores para 
outras  unidades.  A  qualificação 
realizada  atingiu  uma  parcela 
muito pequena dos servidores.

f) Consolidar os cursos 
de  Letras  e 
Comunicação 
Social/Jornalismo, 
redefinir  os  cursos  de 
Ciências  Contábeis  e 
Pedagogia  e  criar  os 
cursos  de  Engenharia 
de  Alimentos  e 
Engenharia Elétrica.

Departamentos

Há  na  UNIR  o  conceito 
equivocado  de  que  se  pode 
consolidar um curso com 4 ou 5 
professores.  A  consolidação  de 
um curso depende da criação de 
uma “vida universitária”,  que por 
sua  vez  só  se  realiza  pela  inter 
relação  de  um  grupo 
suficientemente  grande(100-120 
professores),  qualificado  e 
produtivo.  Os  cursos  de  Letras, 
Comunicação  Social,  Pedagogia 
e  Ciências  Contábeis  estão 
reformulando  seus  projetos.  Os 
projetos de criação dos cursos de 
Engenharia  de  Alimentos  e 
Engenharia  Elétrica  não  foram 
apresentados.

g)  Consolidação  do 
NEPE-  Núcleo  de 
Estudo e  Pesquisa  de 
Vilhena:  História, 
Sociedade  e  Cultura 
em Rondônia e criação 
do  Banco  de  Dados 
Lingüístico de Vilhena.

Departamentos 

 7.O projeto de criação do Núcleo 
foi  encaminhado  ao  Conselho 
competente, sua consolidação, no 
entanto depende da interação dos 
grupos de pesquisa do Campus. 
A  criação  do  Banco  de  Dados 
Lingüísticos não foi efetivada.

h)  Construção  de  12 
gabinetes  para 
professores.

Direção  de  Campus  e 
Gerência  de  Serviços 
Gerais

8.Concluída  a  construção  do 
prédio  onde  serão  instalados  08 
gabinetes.  Falta,  no  entanto,  a 
mobília, rede lógica e telefone.
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i)  Construção  de  1 
prédio para o curso de 
Comunicação  Social 
com  salas  de  aula, 
laboratórios, 
banheiros,  núcleos  de 
pesquisa,  salas  de 
professores, 
almoxarifado  e  um 
anfiteatro  para  1.000 
pessoas.

Departamento, 
Gerência  de  Serviços 
Gerais  e  Direção  de 
Campus

9.O  projeto  de  captação  de 
recursos  não  foi  elaborado.  A 
UNIR  deu  preferência  a 
apresentação  de  projetos  para 
aquisição de laboratórios.

ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 7: Prover um quadro onde se planeja as ações para especializar os servidores e docentes na 
excelência do ensino e da pesquisa.

Estratégia Ações Responsável Resultado alcançado até 2006

1 – Criar um programa 
de  avaliação  do 
Campus  e  realizar  a 
primeira  avaliação  em, 
no máximo, 3 anos.

a)  Levantamento  de 
situação  acadêmica 
dos  técnicos  e 
docentes

Comissão Especial

As  atividades  desenvolvidas  pela 
comissão  são  contínuas:  realizam-se 
04 reuniões anuais envolvendo toda a 
comunidade  acadêmica  (professores, 
técnicos e alunos).

b)  Contatar  com 
representantes 
políticos  e  senadores 
para  viabilizar 
solicitações  junto  ao 
governo federal. 

Comissão Especial

2.O Campus criou um instrumento para 
acompanhamento  das  atividades 
docentes;  com  relação  às  outras 
atividades  não  há  ainda  instrumentos 
para avaliação.

c)  Criar  uma 
associação  de 
servidores do campus.

Gerência  de  Serviços 
Gerais.

3.O pequeno número de servidores no 
Campus inviabiliza a criação.

ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 8: Minorar o corporativismo existente no campus.

Estratégia Ações Responsável Resultado alcançado até 2006
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1 – Promover diálogos 
e debates sobre a 
autonomia 
administrativa e 
financeira do campus.

a)  Fazer  estudos  do 
regimento dos cursos.

Chefes  de 
Departamentos

Foram realizadas reuniões para estudo 
dos regimentos e para debate sobre as 
condições  do  Campus.  Apesar  de 
interrompidas,  houve  avanços 
significativos.

b) Estabelecimento de 
prazos para pareceres 
em  documentos, 
projetos e afins. 

Chefes  de 
Departamentos

Houve  avanços  com  relação  a  meta. 
Contudo, observa-se, ainda, deficiência 
em  relação  aos  pareceres  em 
processos.

c)  Cumprir  decisões 
das  reuniões  de 
Departamento.

Chefes  de 
Departamentos

Apesar  de  iniciada  uma  cultura  de 
planejamento  administrativo,  não  se 
conseguiu,  sob  o  ponto  de  vista  do 
planejamento  acadêmico  o  mesmo 
nível de organização.

d)  verificar  o 
comprometimento  de 
docentes e técnicos.

Chefes  de 
Departamentos  e 
Gerência  de  Serviços 
Gerais

As  reuniões  de  planejamento  têm 
auxiliado a integração dos docentes e 
técnicos  nas  ações  realizadas  pelo 
Campus,  aumentando,  assim,  o 
comprometimento da equipe

e)  Dispensar 
servidores  não 
comprometidos  com 
nível  de  excelência 
exposta na missão do 
Campus.

Chefes  de 
Departamentos  e 
Direção de Campus.

Essa meta contribuiu para despertar o 
senso de responsabilidade.

f)  União  dos 
Departamentos  nas 
realizações  coletivas 
do campus.

Chefes  de 
Departamentos.

Houve  uma  aproximação  entre  os 
cursos  de  Letras  e  Pedagogia,  não 
apenas  na  discussão  das  questões 
acadêmicas,  mas  na  participação  e 
realização de eventos. Houve, por outro 
lado, uma cisão entre o Departamento 
de  Ciências  Humanas  e  Sociais 
Aplicadas (DCHSA) e o Departamento 
de Ciências da Linguagem e Educação 
(DECILE) em virtude de o DCHSA ter 
optado  em  realizar  atividades  em 
separado.  Registra-se,  contudo,  a 
participação  de  um  professor  e  de 
alunos  do  curso  de  Comunicação 
Social no SELL e na I Semana Social 
de Vilhena.

ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 9: Ampliar e fortalecer os convênios e parcerias.

Estratégia Ações Responsável Resultado alcançado até 2006
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1  –  Contactar 
instituições  pública 
e  privadas,  órgãos 
de fomento, ONGs.

a)  Criar  uma 
coordenação  de 
projetos.

CONSEC
1.  Criada  comissão.  As  ações 
desenvolvidas,  no  entanto,  foram 
insuficientes.

b) Motivar o corpo 
docente a elaborar 
projetos de cursos a 
serem oferecidos pela 
Fundunir. 

Departamentos
2. Projetos apresentados. Em virtude 
da  demora  em  credenciar  a 
Fundação,  os  projetos  não  foram 
desenvolvidos.

c)  Captar  recursos 
junto  a  ONGs, 
Fundações  e 
Autarquias  e 
Empresas Privadas.

Direção de Campus e 
Coordenação  de 
Projetos.

3.  Construção  de  Bblioteca, 
construção  de  08  gabinetes  para 
professores,  reforma  do  Campus 
com  auxílio  da  prefeitura, 
apresentação  da  emeda  para  a 
aquisição  do  laboratório  de 
Comunicação Social

ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO
OBJETIVO 10: Qualificar até 70% dos servidores.

Estratégia Ações Responsável Resultado alcançado até 2006

1 – Criar programa 
de qualificação

a) Realização de 
convênio com outras 
IFES, visando 
oferecer cursos de 
mestrado e de 
doutorado aos 
docentes e técnicos.

Departamentos 

Elaborado  o  projeto  do  curso  de 
Mestrado e Doutorado em Teoria da 
Literatura.  Não  houve  apresentação 
com  relação  à  qualificação  dos 
técnicos.

b) Viabilizar meios 
para a participação 
dos servidores em 
congressos, 
conferências e 
seminários no país. 

Direção de Campus
.Os  servidores  participaram  de 
eventos, entretanto, custearam suas 
próprias  despesas.  Não  houve 
investimento por parte da UNIR.

c) Criar programa de 
qualificação em nível 
técnico para os 
servidores.

Gerência de Serviços 
Gerais

A  comissão  criada  para  tal  fim, 
realizou  suas  atividades  de  forma 
satisfatória.  Apesar  de  não  se  ter 
criado programa de qualificação, dois 
servidores do Campus fizeram curso 
de pregoeiro.  Ofereceu-se, também, 
curso  de  informática  e  redação 
técnica aos técnicos.

ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO

OBJETIVO 11: Modificar a visão da sociedade no que se refere ao papel do campus de Vilhena.
Estratégia Ações Responsável Resultado alcançado até 2006
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1  –  Marketing 
Institucional

a) Utilizar ferramentas 
do Marketing

Professores  de 
Comunicação Social

1.  Embora  não  se  tenha  utilizado 
ferramentas  específicas  de 
marketing, o planejamento até então 
realizado  vem  sendo  reconhecido 
pela comunidade. 
Ações  desenvolvidas:  convite  a 
autoridades  e  entidades  de  classe 
para  visitas  ao  Campus  a  fim  de 
conhecerem  nossas  atividades 
(fortalezas e debilidades); efetivação 
das primeiras parcerias:  Associação 
Comercial   e  Industrial  de  Vilhena; 
Prefeitura  Municipal  (SEMED); 
Governo  do  Estado  (SEDUC); 
convite ao Campus para participar da 
realização  de  eventos  em  conjunto 
com  outras  entidades  (Semana 
Social)  e  convite  para  falar  da 
experiência  de  planejamento  do 
Campus (Seminário de Planejamento 
e Gestão Escolar (SEDUC).
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2.3.3 PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO – PROGRAD

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS: A Pró-Reitoria de Graduação, Assuntos 
Comunitários e Estudantis (PROGRAD), integrante da administração superior da UNIR, 
congrega os órgãos de apoio para as atividades acadêmicas de graduação, assuntos 
comunitários e estudantis, desenvolvendo atividades auxiliares de natureza científica, 
cultural, técnica, assistencial, esportiva ou recreativa, de pesquisa ou de ensino.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROGRAD conta com a seguinte 
estrutura:
a) Secretaria da PROGRAD
b) Gerência de Desenvolvimento e Assistência Social
c) Diretoria de Apoio a Política Acadêmica

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

DIRETORIA OU COORDENAÇÃO OU ÁREA
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidos
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Manutenção das Atividades de política 
de Graduação; assistência estudantil e 
comunitária e atividades culturais.

Ofertar os serviços de apoio à 
Graduação, assistência
estudantil, comunitária e 
atividades culturais. 

Atendimento  parcial  aos 
discentes carentes.

02 Participação em reuniões e 
Eventos.

Representar a PROGRAD
buscando parcerias.

Parcialmente atendida

03 Adquirir equipamentos de informática, 
escritório e outros.

Equipar as unidades para 
melhoria dos serviços. Parcialmente atendida

DIRETORIA OU COORDENAÇÃO OU ÁREA
Item Principais Ações (Atividades, 

projetos, etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Apoio  ao  Serviço  Administrativo  e 
Pedagógico do CEADT

Contratar  estagiários, remanejar 
servidores e professores.

Parcialmente atendida

O2 Capacitação de Recursos Humanos Capacitar  para  o  uso  das 
tecnologias  e  produção  de 
Material Didático

Parcialmente atendida

03 Edificação/Construção/Reforma  de 
unidades de EAD (PVH, ARQ, RM)

Consolidar a infra-estrutura física 
dos  cursos  de  Biologia, 
Matemática  e  Música  na 
modalidade a distância.

Não alcançada

04 Implantação  de  infra-estrutura  de 
funcionamento  para  os  cursos  de 
Licenciatura em Biologia e Matemática

Aquisição  de  Mobiliário  e 
equipamentos

Não alcançada
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05 Descentralização os recursos 
financeiros para os cursos de 
licenciatura e de extensão na 
modalidade a Distância.

Promover  acordos,  convênios 
com instituições para cursos na 
modalidade à distância.

Assinatura  de  04 
convênios  com  a 
RIOMAR  para  execução 
de diversos  projetos: 

06 Consolidação da EAD Elaboração  de  Projetos  de 
cursos

Alcançada

07 Manutenção de atividades do CEADT Gerenciar  as  atividades  do 
CEADT

Alcançada

08 Participação em Reuniões de Trabalho 
dos consórcios:  nacional,  LICBIL, Pró-
Licenciatura e SEED/MEC e SEB/MEC

Alcançada

09 Participação em eventos nacionais Participar do ESUD Alcançada
10 Acompanhamento  dos  processos  de 

autorização de curso no SAPIENS
Aprovar  cursos  de 
licenciatura/EAD

Em andamento

11 Implementação  de  curso  de 
especialização em Direito Ambiental

Implementar  a  Especialização 
em Direito ambiental

Alcançada

12 Promoção de eventos Realização  de  Congresso  e 
Reuniões

Alcançada

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

Programa de Política Estudantil

- Enviado a SECONS Proposta de Resolução para Política Estudantil e Regulamentação 
de distribuição de Bolsas.

- Curso de Teatro. LETRART – Letras com Arte. Alcançando beneficiar 30 alunos.
Participação em Fóruns de Graduação e Assuntos Comunitários e Estudantis

- FONAPRACE  –  Fórum  Nacional  de  Pró-Reitores  de  Assuntos  Comunitários  e 
Estudantis. São Luis/MA

- Participação no FORGRAD – Fórum Nacional de Pró-Reitores de Graduação. Belém/PA

Atendimento à Comunidade

- Projeto  “Eu  e  minha  Profissão”,  Colégio  Pitágoras,  João  Bento  da  Costa,  Orlando 
Freire,.  Visita  ao  Campus pelos  alunos do 3º  ano,  com apresentação dos cursos e 
estrutura da UNIR. Visitando as instalações do Campus

- Participação em entrevista na Rádio e Televisão, com palestra de reforma Universitária, 
trote na Universidade etc.

Atendimento a alunos e CA’s

- I Fórum em Educação Médica da Amazônia Ocidental: Responsabilidades e Desafios. 

- CONSTRUNIR – I Congresso Estadual dos Acadêmicos da UNIR. Uso do Laboratório de Informática 
e 2.500 cópias.

-Congresso Brasileiro de Educação Médica. 20 a. 01 passagem terrestres de volta Vitória/P.Velho.

-Semanas dos Cursos 

- Apoio à execução das Semanas de Letras, História, Biologia. Xérox, suprimento de fundos para som, 
material de divulgação.

 - Semana da Geografia.
Seminários de História, Seminário de Economia, Gestão Escolar
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Atendimento aos Departamentos

- Departamento Línguas Estrangeiras. Aquisição de equipamento elétrico para o Laboratório de 
Línguas. Compra Chave Contactora de 220 volts para motor de 10 kv.

-Departamento  Línguas  Vernáculas:  Aquisição  de  03(três)  diárias  Ciências  da  Educação.  IV 
Congresso Internacional de Educación. Córdoba – Argentina. 03 diárias.

- II Semana de Pedagogia. 

- Apresentação de  Monografias (Educação Física).

 - Pibic- Propex.
8. Atender disciplina do curso  de Ed. Física: Futebol
9. Participar do XI Seminário de estudos Lingüísticas e Literárias. 
10. Levando professores e alunos para Semana de Integração nos Campi.

Núcleos e Departamentos

- Reunião  Diretores  de  Núcleos,  Chefes  de  Departamento  e  DCE.  Pauta:  Mobilidade 
Acadêmica, Reconhecimento de cursos, Concurso Professores, Sala de aula, etc. 

- Reunião PROPLAN, PROGRAD, DCE, Coordenação de Assistência Social. Discussão sobre 
Políticas Estudantis.

Participação em Eventos

- SIESA: Formação Superior e Mercado de Trabalho. 

- IX SELL. Seminário de Estudos Lingüísticos e Literários. Solenidade de Abertura.

- IX SELL. Seminário de Estudos Lingüísticos e Literários. Debate sobre Reforma Universitária.

Infra-estrutura

- Ampliação  e  Manutenção  do  Laboratório  de  Informática  .  Agilização  do  atendimento  ao 
usuário.

- Compra de Equipamentos de informática para os diversos setores da PROGRAD. 

Relacionamento interpessoal 

- Inter-relacionamento entre os Funcionários da PROGRAD e PROPEX.

Docentes 

- Conclusão do Concurso para professor efetivo.

- Concurso para professor efetivo com 34 vagas em diversas áreas.

SINAES

- Acompanhou os departamentos que participaram do ENADE.

-  Estabeleceu  procedimentos  para  viabilizar  trabalho  conjunto  com  a  DPI  para  a  Avaliação 
Institucional.

- Participou do treinamento para o novo sistema de avaliação, juntamente com a Coordenadora da 
Comissão Própria de Avaliação, com o Chefe do Departamento de Medicina, Pedagogia.

Mobilidade Acadêmica

- Participou, enquanto representante da instituição, do programa de Mobilidade Acadêmica.

- Consolidou  Programas na UNIR.

Reconhecimento Cursos

- Acompanhou o Reconhecimento do curso de informática.
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- Acompanhou          o Reconhecimento do Curso de Informática (Bacharelado e Licenciatura).

Avaliação Institucional CPA

- Organização da Comissão de Avaliação.

- Acompanhou os trabalhos para a instalação da Comissão Própria de Avaliação.

Implantação do Programa de Assistência Estudantil

- Elaborou a Política de Assistência Estudantil. Elaborada.

- Encaminhou aos Conselhos Superiores. 

- Acompanhou da aplicação do recurso proveniente do Convênio nº 373/2003. Atendimento a 172 
alunos no total,  sendo,  22 c/  auxílio  alimentação,  29 c/  auxílio  transporte  e 121 alunos c/  auxílio 
cópias.

Participação em eventos
- FORGRAD – de 20 a 26/05/2006

- FONAPRACE 

- Fórum Nacional de Pró- Reitores de Assuntos Acadêmicos.

Atendimento Social
-ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
Atendimento a 100 (Cem) alunos, beneficiando-os com auxílio-transporte durante quatro meses e dois 
alunos com auxilio-alimentação, pelo período de três meses , com recurso próprio da PROGRAD.
Bolsas-trabalho para 22 alunos, com atendimento aos campi de Porto Velho, Guajará-mirim e Rolim de 
Moura.

J) Atendimento Social:
-  Acompanhamento  a  servidores  técnico-administrativos  e  docentes  por  solicitação  da  Diretoria  de 
Recursos Humanos, com visitas domiciliares e hospitalares entre outras ações. 
- Encaminhou técnicos e acadêmicos para atendimento ginecológico. 

CONSEA - Criado o Conselho Estadual de Segurança Alimentar  e Nutricional -  com representação da 
UNIR.

K) Atividades de Extensão:
Projeto Unir nos Bairros com atividades de extensão voltadas para os bairros periféricos de Porto 

Velho.

L) Atividades Esportivas: 
       - Torneios de integração entre os cursos

- Elaboração de atividades de lazer com os acadêmicos
- Participação em atividades culturais, tais como, semana de integração e arraial universitário.
- Participação no Projeto Cidadão do Futuro, Projeto de Extensão coordenado pelo Departamento 
de Educação Física voltado para as crianças da Comunidade Vila Princesa.

D) Atividades de pesquisa:

- Viagem a campo para coleta de dados.

E) Atividades de extensão

- Elaboração de projeto de desenvolvimento comunitário para Vila Princesa

F) Representações externas

Atividades do COEP. Grupo de Trabalho mobilizadores; Reuniões de trabalho; Participação na 
Feira do Empreendedor; Visita ao Projeto Social do COEP Bairro Feliz Cidade.
- Grupo de Trabalho mobilizadores COEP
- Reuniões de trabalho e do Conselho Deliberativo
- Visita ao Projeto social do COEP no Bairro Feliz Cidade
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- Dia da Comunidade no Bairro Feliz Cidade

-

G) Música

- Implementação do Coral Infanto-Juvenil da UNIR:
- número de benefiados: 25 estudantes, na   faixa etária entre 10 e 18 anos;
- Implementação do Curso de Iniciação Musical I, 20 alunos,  estudantes na faixa etária entre 10 a 
12 anos;
- Implementação do Grupo Instrumental de Flauta Doce e Percussão, 15 alunos:
- Desenvolvimento de ações em parceria com a comunidade, através da montagem do espetáculo 
musical “Os Saltimbancos”, juntamente com o Grupo Teatral Estro, formado por alunos da Escola 
Marcelo Cândido;
- Confecção dos figurinos e adereços do espetáculo musical “Os Saltimbancos”;
Desenvolvimento de ações voltadas para a formação de platéias, através de um circuito de 
apresentações do espetáculo “Os Saltimbancos”:  para um público em torno de 1. 500 pessoas - 
Realização da III Mostra de Corais Infanto-Juvenil

  Local:Auditório da UNIR/Centro
  Objetivo: apresentar um panorama do canto coral infantil em Porto Velho ao mesmo tempo promover o 
intercâmbio entre regentes e integração dos coralistas;

- Elaborou Projetos e procedeu o acompanhamento da tramitação dos processos relativos à: 
aquisição de instrumentos para musicalização infantil, pagamento de músicos acompanhadores, 
reparos no mecanismo e afinação do piano;
- Participou do Festival Nacional de Corais Infanto-Juvenil, realizado em São Paulo/SP.

Cultura

Atividades de extensão
- Aulas na Pós –graduação em Artes no município de Nova Brazilandia para a FACIMED de Rolim de 
Moura
- Aulas no PROHACAP/ SINTERO no  Curso de Historia no Campus de Porto Velho
- Aulas para o Ensino Fundamental e Médio pelo NAES/NED/UNIR
- Ensaios e Leitura Dramatizada  “O Seringal de Bernarda”, adaptação da obra “A Casa de Bernarda 
Alba de Federico Garcia  Lorca na comemoração do Dia Internacional da Mulher realizada na UNIR – 
Centro
Participou da Oficina Metodológica de Formação de Dirigentes e Gestores de Políticas Públicas – 
CUT/Escola Sindical Chico Mendes

– Cooperação técnica ao Coral Infanto-juvenil da Escola Jorge Andrade aos sábados com aulas de 
Expressão Corporal e Dramatização

- Seminário de Avaliação Institucional  da UNIR, na discussão de Cultura e   Arte na Universidade 
- Participou das discussões dos movimentos sociais e artísticos promovidos pela Sociedade Civil com o 
Centro de Educação  e Assessoria Popular – CEAP
– Aulas no PROHACAP no Curso de Pedagogia  no Municipio de Buritis.

 – Ministrou aulas de Expressão Corporal e Técnicas Teatrais  no Curso de Educação Fisica na 
disciplina da Prof. Eurly Tourinho
 – Membro integrante da Comissão Permanente do Processo Seletivo do Vestibular 2007 /CPPSD/UNIR
 - Participou do Seminário sobre Responsabilidade Social da SEMAC e EntidaDês Sociais /Prefeitura de 
Porto Velho com  a performance teatral sobre o Estatuto e a responsabilidade social.

Saúde
- 1 UNIDADE: 
Setor de Assistência de Enfermagem / Coordenação de Saúde– PROGRAD/UNIR

2 OBJETIVO:
Atender  a  comunidade  universitária,  visitantes,  trabalhadores  de  serviços  prestados  e 
trabalhadores rurais circunvizinhas do Campus José Ribeiro Filho, através de consultas, pronto 
atendimento, atendimento ambulatorial, campanhas educativas/ preventivas e procedimentos da 
ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM e SAÚDE PÚBLICA.

4 MAPA DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM.
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4.1 CLIENTELA ATENDIDA: 980 PESSOAS

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE
ACADÊMICOS 135
APOSENTADOS 13
COMUNIDADE EXTERNA* 173
DEPENDENTES 22
PROFESSOR 19
TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 190

4.2 ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM:

PROCEDIMENTOS TOTAL
ACOMPANHAMENTO AMBULATORIAL 4
ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAÇÃO OFTÁLMICA 0
ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAÇÃO PARENTERAL 0
ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAÇÃO VIA ORAL 44
APLICAÇÃO DE COMPRESSA CALOR/FRIO 2
AFERIÇÃO DE PRESSÃO ARTERIAL 297
AFERIÇÃO DE FREQÜÊNCIA CARDÍACA/PULSO 274
APLICAÇÃO DE MEDICAÇÃO TÓPICA 9
ATENDIMENTO DE EMERGÊNCIA/ URGÊNCIA 19
CONSULTA/ORIENTAÇÃO DE ENFERMAGEM 5/107
CURATIVOS 43
ENCAMINHAMENTO 23
FORNECIDO INFORMATIVO 492
FORNECIDO MEDICAÇÃO 148
FORNECIDO PRESERVATIVO 1568
IMOBILIZAÇÃO PROVISÓRIA 9
MASSAGEM LOCALIZADA 16
MENSURAÇÃO DE ESTATURA 7
MENSURAÇÃO DE PESO 0
NEBULIZAÇÃO 6
OBSERVAÇÃO 8
COLETA DE SANGUE P/ EXAMES 0
ATENDIMENTO DOMICILIAR 0
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO 0
RETIRADA DE PONTOS 0
EXAMES DERMATOLÓGICOS 0
VERIFICAÇÃO DE TEMPERATURA 18
FORNECIMENTO DE MATERIAL P/  CURATIVO,  PROT.  HIGIÊNICO E 
EPI

23

TOTAL 3122

 

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS :
- Organização  e  manutenção  de  painéis  educativos  permanentes,  sobre  prevenção  de  doenças, 

vigilância epidemiológica e sanitária, Educação em Saúde;
- Acompanhamento  hospitalar  e  atendimento  domiciliar  aos  servidores  da  UNIR,  familiares  e 

trabalhadores de serviços prestados, janeiro - dezembro;
- Fornecimento  de  material  informativo  e  educativo  e  orientações  sobre  saúde,  para  trabalhos 

pedagógicos,  aos  professores,  acadêmicos  da UNIR e estudantes  da Rede Pública  de Ensino, 
janeiro - dezembro;

- Apoio  aos  Projetos  da  UNIR,  desenvolvidos  na  região  ribeirinha  e  rural,  com  fornecimento  de 
material de primeiros socorros e orientação sobre prevenção de acidentes - janeiro a julho;

- Divulgação através de cartazes e folder dos eventos local, regional e nacional, da área de saúde e 
educação – janeiro a dezembro;

- Fornecimento  de  preservativos  masculinos  e  femininos,  folders  e  orientações  sobre  Doenças 
Sexualmente Transmissíveis – HIV/AIDS; com o apoio da SESAU/RO e SEMUSA Porto Velho – 
RO/MS - Janeiro a Dezembro;

- Divulgação das atividades da PROGRAD e da UNIR em geral nos eventos Municipais, Estaduais e 
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Nacionais, em que participamos – Janeiro a Dezembro;
- Participação nas reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho Regional de Enfermagem de 

Rondônia – COREN/RO, atividades fiscalizatórias do exercício profissional na Capital e municípios, 
pareceres técnicos e éticos, organização de eventos e audiências, na condição de Conselheira do 
COREN-RO – Aux. de Enfermagem Raimunda Pereira da Silva – Janeiro a Dezembro;

- Atendimento  de saúde na Pastoral  da Criança e do Idoso,  Comunidade Sagrada Família/Bairro 
Embratel,  através  das  atividades:  verificação  de  pressão  arterial,  mensuração,  pesagem, 
acompanhamento do desenvolvimento infantil e orientação sobre prevenções de doenças, direitos à 
saúde e direitos do trabalhador, manutenção e promoção da saúde através de medidas sanitárias e 
métodos naturais, distribuição de folderes, palestras e contatos diretos com a comunidade, Janeiro – 
Dezembro - Raimunda Pereira da Silva;

- Apoio às atividades acadêmicas e de campo aos alunos do Curso da área de saúde e biologia/UNIR 
– Janeiro a Dezembro;

- Acompanhamento das condições da água utilizada na UNIR Centro e Campus de Porto Velho;
- Acompanhamento da manutenção e segurança dos espaços físicos do Campus José Ribeiro Filho – 

Janeiro a Dezembro;
- Acompanhamento e controle da malária no Campus da UNIR em conjunto com a Vigilância Sanitária 

– Janeiro a Dezembro;
- Participação nas atividades do Comitê de Defesa dos Direitos da Mulher organização e realização 

de eventos – Raimunda Pereira da Silva - Fevereiro - Dezembro;
- Participação  nas  assembléias  do  SINTUNIR,  janeiro  –  Raimunda  Pereira  da  Silva–Janeiro  a 

Dezembro;
- Realização  da  XII  CAMPANHA  DE  PREVENÇÃO  DE  DOENÇAS  CARDIOVASCULARES  E 

PROMOÇÃO À SAÚDE (Fevereiro e Julho), com acompanhamento de servidores que apresentam 
hipertensão (Janeiro a Dezembro);

- Realização de reunião bimestral da Equipe de Enfermagem; 
- Participação na elaboração do Plano Estadual de Saúde, atividade desenvolvida pela SESAU-RO – 

Raimunda - Julho/Agosto;
- Assistência  de  Enfermagem  e  Pronto  Atendimento  nos  processos  seletivos  do  Vestibular 

UNIVEST/2006 –Novembro/05
- Participação  nas  reuniões  organizacionais  e  administrativas  da  PROGRAD  com  as  suas 

coordenações – Janeiro a Setembro/05
- Participação no HEMOTROTE em parceria com a Fundação Hemeron, por ocasião da Semana do 

Calouro - Março;
- Participação na organização e realização das atividades da SEMANA DO CALOURO UNIR/2005; 

Palestra “ A importância da Doação de Sangue”
- Participação na Semana de Enfermagem da UNIR – estagiários/acadêmicos da UNIR;
- Participação no II  encontro dos enfermeiros responsáveis técnicos de Porto Velho realizado em 

Costa Marques- Raimunda P. Silva. 
- Exposição permanente de Material Informativo da Área de Saúde, no espaço livre  Coordenação de 

Saúde – Janeiro a Dezembro.

6 PARTICIPAÇÃO NAS CAMPANHAS E EVENTOS EM PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS.  

6.1 ATENDIMENTO --------------------------------------------------------------------------   1620

6.2 PROCEDIMENTOS:
Aferição de pressão arterial ---------------------------------------------------------------- ---   450
Aferição de freqüência cardíaca ------------------------------------------------------------- -  450
Distribuição de informativo (folderes e cartazes) ------------------------------------------2880
Distribuição de preservativos--------------------------------------------------------------------2400
Medicamentos e chá de ervas naturais/massagem de conforto/curativo ---------------47
Orientações Individuais------------------------------------------------------------------------ ----620 
TOTAL---------------------------------------------------------------------------------------------   -6847

7 CONCLUSÃO 

1- O  setor  de  Assistência  de  Enfermagem  ficou  comprometido  por  falta  de  pessoal  de  apoio 
administrativo na Coordenação de Saúde, profissionais de Enfermagem, equipamentos, materiais e 
principalmente  dada  a  escassez  dos  medicamentos  de  pronto  atendimento  e  atendimento 
ambulatorial.  Mesmo assim verifica-se que este setor procurou superar as dificuldades e realizar 
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atividades previstas no plano de ação e outras ações de saúde publica no âmbito da UNIR e do 
Sistema Único de Saúde (SUS).

2- Devido à carência de profissional  da área de Enfermagem, este ano não foi possível realizar a 
Campanha  Alusiva  ao  dia  Internacional  de  Combate  a  Imunodeficiência  (AIDES),  de  1º  de 
Dezembro, previsto no Projeto do Plano de Ação de 2005, bem como pelos mesmos motivos a 
participação na Ação Global do corrente ano.

3- A Contratação de estagiários Acadêmicos de Enfermagem veio contribuir nas ações de assistência 
de Enfermagem, desenvolvida junto a nossa comunidade, porém não substitui o profissional, e a 
partir  do mês de setembro de 2004, ficou comprometida devido a não contratação de um novo 
Enfermeiro.

7 – SUGESTÕES:         

• Maior agilidade na aquisição de materiais para este setor;
• Regularização institucional  da  situação em que se  encontra  a  Coordenação de 

Saúde, possibilitando maior integração da equipe e oficialização das ações;
• Disponibilizar  para  o  setor  de  Assistência  de  Enfermagem  os  seguintes 

profissionais:
01 – Médico (Clínico Geral)
O2 – Enfermeiros
02 – Técnicos de Enfermagem;
d) Manter neste setor os 02 (dois) Bolsistas Acadêmicos de Enfermagem;
e) Oportunizar e possibilitar incentivos de capacitação e aperfeiçoamento da Equipe de Enfermagem;
f) Propiciar  condições  de  implementação  dos  Projetos  e  Plano  de  Ação/2005  –  vinculados  à 

Coordenação de Saúde.

102



2.3.4 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E EXTENSÃO – PROPEX 

FUNÇÃO  /  ATRIBUIÇÕES  REGIMENTAIS: A  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação, 
Pesquisa,  e Extensão (PROPEX), integrante da administração superior da UNIR, tem 
por finalidade o fomento, planejamento, acompanhamento e auxílio às atividades de 
natureza científico-tecnológica e extensão da UNIR.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROPEX conta com a seguinte 
estrutura:
a) Diretoria de Pesquisa e Extensão;
b) Coordenação de Pesquisa;
c) Coordenação de Pós-graduação;
d) Gerência de Bolsas de Pós-graduação.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

UGR:  PROPEX (e suas Unidades)

D
IRETORIA OU COORDENAÇÃO OU ÁREA

Nº. 
Ordem

Principais Ações (Atividades, projetos, 
etc.) Desenvolvidas

Meta Prevista Meta Alcançada

01 Promoção  de  eventos  com 
coordenadores  de  cursos,  técnicos-
administrativos,  chefes  de 
departamentos, diretores de Núcleos.

01 evento 03

02 Manutenção  de  cursos  de  mestrado  e 
doutorado institucionais.

04 mestrados 
01 doutorado

06  mestrados  e  01 
doutorado.

03 Reserva  técnica  para  articulação  de 
implantação de cursos Stricto Sensu

03 Doutorados 01 doutorado
02 mestrados

04 Manutenção  das  atividades  da  Pós-
Graduação (Convênios, cursos ,  bolsas, 
pareceres  em  processos:  cursos  Lato 
Sensu  e  Stricto  Sensu,  contratação  de 
docentes, entre outras ações

7 Convênios, 23 cursos 
,   37  bolsas,  91 
pareceres  em 
processos:  cursos  Lato 
Sensu  e  Stricto  Sensu, 
contratação  de 
docentes,

Meta alcançada

05 Participação em FORUNS Intercambiar 
informações  e 
inovações na área

Meta alcançada

06 Aportamento  de  recursos  (projeto  CT-
Infra (FINEP), num total de R$1100,00)

Viabilizar  ações  e 
manutenção  de 
atividades na área.

Meta alcançada

07 Implantação de DINTER em Educação Aprovado pela  CAPES,  com 
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início  das  aulas  prevista  em 
2007.

Coordenação do PIBIC  QUADRO I

Nº. 
Ordem

Principais Ações (Atividades, projetos, 
etc.) Desenvolvidas

Meta Prevista Meta Alcançada

01 Seminários Parciais 01 Seminário Parcial 05 Seminários Parciais

02 Seminário Final 01 Seminário Final 01 – Seminário Final
03 Reuniões do Comitê Técnico Científico 03  Reuniões do Comitê 03 Reuniões do Comitê 
05 Reuniões gerais na Capital e no Interior 02  Reuniões Gerais 05  Reuniões  Gerais  da 

Comunidade do PIBIC

06 Participação de bolsistas no Programa 63 bolsistas Meta alcançada.
07 Participação de voluntários no Programa 57 participações Meta alcançada.

PIBIC  -   QUADRO  II

Período
Área Total 

solicitado
Bolsas 
concedidas

Orientadores 
solicitantes

Projetos 
aprovados 

2006/2007
Ciências Exatas e da Terra 40 19 26 29

2006/2007
Ciências Humanas e Sociais I 
(Letras e Educação):

75 20 29 30

2006/2007
Ciências Humanas e Sociais 
II  (Geografia  Humana, 
História,  Antropologia, 
Sociologia e Ciências Sociais 
Aplicadas)

45 13 17 17

2006/2007
Ciências  da  Vida  e 
Saúde

27 12 14 16

.

UNIDADE: Coordenação de Extensão/PROPEX
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

1 Programa de Estágio na PROPEX 02 estagiários 01 estagiário 
2 Participação  na  Reunião  regional  norte  do 

Programa Conexões de Saberes.
Estruturação  do  Programa 
de Extensão

Meta alcançada

3 Participação  em Fórum de Pró-Reitores  de Participar  na  reunião  do Meta alcançada
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Extensão da Região Norte. Fórum de Pró-Reitores. 
4 Promoção  de  Eventos  integrados, 

Organização  do  III  Seminário  integrado  de 
Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão

Propiciar  fórum  para 
integração  da  comunidade 
e  despertar  para  pesquisa 
e da Entensaão.

Meta alcançada

5 Visita aos campus da UNIR no interior, com 
vistas  à  institucionalização  e  fortalecimento 
de programas de extensão 

Estruturação  do  Programa 
de Extensão

Meta  parcialmente 
alcançada.

6 Continuação  do  PROEXT,  constituição  de 
um comitê de Avaliação. 

 Aprovar  programa  de 
Extensão  no  Edital  Proext 
2006-2007.

Meta alcançada.

7 Seminário Local Conexões de Saberes Realizar seminário local Meta alcançada.
8 Participação  no  lançamento  do  Programa 

Conexões de Saberes na UFAC
Participar  do  Programa 
Conexão dos saberes.

Meta alcançada.
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2.3.5 PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO - (PROPLAN)

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES ESTATUTÁRIAS/REGIMENTAIS: 
A  Pró-Reitoria  de  Planejamento  (PROPLAN),  é  unidade  que  integra  a 

administração superior da UNIR, congrega os órgãos de apoio ao planejamento, e tem 
como  uma  das  atribuições  prestar  assessoria  a  todas  as  demais  unidades  que 
compõem a UNIR, na análise da correspondente realidade externa, definição de seus 
objetivos e metas, na elaboração de seus Planos de Ação e Relatório de Atividades, 
bem  como  no  acompanhamento  e  controle  dessas  atividades,  objetivando  a 
progressiva melhoria e eventual redirecionamento dos planos. 

Em  termos  operacionais  procederam-se  as  todas  as  ações  relativas  ao 
Planejamento anual das ações das unidades , Programação, Rateio e Execução do 
Orçamento, Gestão Financeira e Contábil.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROPLAN conta com a seguinte 
estrutura:
a) Secretaria da Pró-Reitoria de Planejamento;
b) Diretoria de Planejamento e Informação;
c) Coordenação de Planejamento e Projetos;
d) Coordenação de Informação e Desempenho;
e) Diretoria de Orçamento/Finanças e Custos;
f) Coordenação de Contabilidade;
g Coordenação de Finanças
h) Coordenação de Custos;
i) Gerência de Provisão e Controle Orçamentário;
j) Diretoria de Tecnologia de Informação;
l) Gerência de Desenvolvimento de Sistemas;
m) Gerência de Redes e Serviços;
n) Gerência de Projetos de Engenharia Civil

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

I. PLANEJAMENTO 

UGR: Pró-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Planejamento e Informação/DPI.

Item Principais Ações Desenvolvidas Meta Prevista Meta Alcançada
01 Acompanhou o desenrolar  do Plano de 

Ação  2006  e  elaborou  a  proposta  do 
Plano  de  Ação  2007  -  Diretrizes, 
divulgação  junto  às  UGR´S, 
Acompanhamento  e  orientações, 

Controle  das  atividades 
desenvolvidas  por  todas 
as unidades da UNIR, de 
forma  que  estejam 
vinculadas  ao  Plano  de 

Parcialmente 
alcançada.
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gerenciamento  das  informações, 
organização e formatação do conteúdo, 
conclusão,  encaminhamento  ao 
CONSAD para aprovação e divulgação.

Ação.

02 Supervisionou  as  atividades  de 
elaboração  de  Relatório  de  Gestão, 
Plano  de  Ação,  entre  outros 
instrumentos  e  ferramentas  em uso  na 
PROPLAN;

Assegurar que as ações 
sejam  desenvolvidas  de 
acordo  com  o 
planejamento  e  avaliar 
os resultados.

03 Acompanhou as ações do Planejamento 
Estratégico  junto  às  UGR´s,  de  forma 
que  as  ações  desenvolvidas  pelas 
unidades  não  se  distanciem  dos 
objetivos  gerais  e  da  missão 
institucional.

Garantir   que  as  metas 
previstas  no  PDI  sejam 
100% alcançadas.

Parcialmente 
alcançada.

04 Elaborou o Relatório de Gestão 2006 - 
Diretrizes, divulgação junto às UGR´S, 
com acompanhamento, gerenciamento 
das informações, organização dos 
dados, conclusão e encaminhamento 
aos órgãos de controle e à comunidade. 

Consolidação  das 
informações relatividades 
as  atividades 
desenvolvidas  por  todas 
as UGR`s.

Assegurar  a 
divulgação  do 
desempenho 
institucional, 
objetivando  prestar 
contas à comunidade. 

05 Estatística graduação/ 1º  e 2º semestres 
de 2006 - Coleta de dados, verificação, 
organização e consolidação final dos 
dados.

Manter  o  Banco  de 
Dados  institucional 
organizado  e 
disponibilizado.

Consolidação  dos 
dados institucionais.

06 Acompanhou  a  auditoria  de  dados  do 
Censo - SESU/MEC - Apresentação dos 
dados junto à SESU/MEC, consolidação 
e divulgação dos dados a nível nacional.

Atender as exigências do 
SESU/MEC.

Assegurar  a 
disponibilidade  dos 
dados  a  nível 
nacional.

07 Manteve  atualizado o Banco de Dados 
da UNIR - Utilização dos dados e 
disseminação das informações.

Assegurar que os dados 
relevantes  da  UNIR 
sejam  postos  à 
disposição  da 
comunidade.

Meta  totalmente 
alcançada.

08 Elaborou o Catálogo UNIR/2006/2 – com 
coleta dos dados, organização e lay-out 
e arte final para divulgação.

Cumprir exigência legal. Meta  alcançada  na 
íntegra.

09 Coletou informações para preenchimento 
do Censo/2006 - executado de acordo 
com o cronograma do MEC.

Assegurar que os dados 
acadêmicos  sejam 
disponibilizados.

Meta  totalmente 
alcançada.

10 Elaborou os Indicadores, juntamente 
coma elaboração de planilhas, 
verificação e conferência e aplicação das 
fórmulas/TCU

Assegurar  que  UNIR 
possa traduzir, em forma 
de  indicadores,  a  sua 
performance. 

Meta  alcançada  com 
sucesso.

11 Procedeu  a  criação  de  Planilhas  para 
atendimento  às  demandas  internas  e 
externas.  (FORPLAD,  solicitação  dos 
docentes p/ trabalhos científicos, órgãos 
públicos  -  Prefeitura,  Governo  do 
Estado,etc..)

Assegurar  e 
disponibilizar dados para 
realização  de  trabalhos 
institucionais.

Meta  plenamente 
alcançada.

12 Forneceu  as  informações  para, 
juntamente com a equipe de elaboração 
do  Relatório  de  Atividades,   divulgar  à 
comunidade as atividades desenvolvidas 
e  metas  alcançadas  no  exercício  de 

Assegurar  a  elaboração 
de relatórios plenamente 
confiáveis.

Meta  alcançada  com 
sucesso.
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2006  pela UNIR.
13 Elaborou  Projetos  de  arquitetura, 

elétrica,  hidráulica,  sanitário,  planilhas 
orçamentárias  e  demais  especificações 
técnicas de vários projetos.

Atender  100%  das 
demandas  dos  Campi  e 
do Campus da capital.

Atendimento  das 
reivindicações  de 
acordo com os limites 
impostos  pelo 
orçamento  e 
Convênios.

14 Acompanhou e Fiscalizou de obras nos 
diversos  municípios  e  na  capital  do 
Estado.

Assegurar  que  a 
execução  dos  obras 
estejam de acordo com o 
previsto no projeto.

Meta  atendida  com 
sucesso.

15 Digitalizou de Projetos e elaboração de 
desenhos de bancadas, móveis, grades, 
etc...

Atender  as  diversas 
unidades  da UNIR

Atendimento integral

16 Promoveram,  em  parceria  com  outras 
Unidades  Gestoras,  de  captação  de 
recursos  financeiros  junto  a  entidades 
públicas,  especialmente  através  de 
convênios,  programas  de  parceria  e 
projetos especiais.

Assegurar  o  alcance  de 
metas das unidades e o 
eficaz funcionamento.

 Meta  parcialmente 
atingida.

17 Procedeu  ao  acompanhamento  de 
Convênios.

Garantir a execução dos 
convênios  de  acordo 
com  as  cláusulas 
estabelecidas.

Meta atingida sem 
restrições

18 Coordenou  as  atividades  de 
planejamento e avaliação institucional da 
Universidade;

Possibilitar que as ações 
da  instituição  sejam 
avaliadas

Meta  parcialmente 
atingida  –  Processo 
em andamento.

19 Prestou  assessoramento  ao  Pró-Reitor 
de Planejamento em assuntos diversos e 
correlacionados com a área.  

Garantir  o  bom 
funcionamento  da 
Instituição

Meta atingida

20 Exerceu  outras  atribuições  correlatas, 
previstas em Instruções Normativas e/ou 
no Regimento Geral. 

Garantir  o  cumprimento 
das competências

Meta atingida

UGR: Pró-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Contabilidade e Finanças.

Item Principais Ações Desenvolvidas Meta Prevista Meta Alcançada
01 Elaboração e encaminhamento da 

proposta orçamentária para aprovação 
junto ao CONSAD.

Aprovação do orçamento 
no valor total.

Aprovado  na  sua 
totalidade.

02 Programação orçamentária geral e por 
Unidade Gestora interna.

Assegurar a execução de 
acordo  com  a 
programação.

Executado de acordo 
com o programado.

03 Acompanhamento e análise de custos 
operacionais.

Acompanhar  as 
despesas  e  efetuar  os 
registros  e  análise  de 
custos.

Providenciado  os 
registros e análise de 
custos.

04 Elaboração de planos de trabalho para 
celebração dos convênios.

Execução  dos  mesmos 
para  benefício  da 
sociedade.

Convênios aprovados 
e executados.

05 Elaboração,  discussão  e 
encaminhamento  para  aprovação  do 
rateio  orçamentário  pelas  Unidades 
Gestoras.

Dar conhecimento com a 
finalidade  de 
cumprimento  por  todas 
as UGR`s.

Cumprimento  de 
todas as etapas.

06 Acompanhamento da execução das Garantir  o 

108



metas fiscais e institucionais de cada 
Unidade Gestora.

acompanhamento  das 
metas  fiscais  e 
institucionais  por  cada 
UGR.

07 Realização das atividades atinentes à 
gestão orçamentária e financeira.

Execução do Orçamento 
global

Efetuada a aplicação 
total dos recursos.

08 Disponibilização e acompanhamento da 
execução de suprimentos de fundos, 
visando atender às necessidades 
prementes dos órgãos em suas 
despesas miúdas de pronto pagamento.

Disponibilizar  e 
acompanhar  a  utilização 
e prestação de contas de 
Suprimento de Fundos.

Acompanhamento  do 
montante aplicado.

09 Análise de  relatórios mensais extraídos 
do SIAFI e do SIDOR para 
acompanhamento e controle das 
finanças da Instituição e facilitar no 
atendimento de informações solicitadas 
pelo MEC e outros setores.

Efetuar  o 
acompanhamento  dos 
relatórios  do  SIAFI  e 
SIDOR.

Acompanhamento 
efetuado  na  sua 
totalidade.

10 Acompanhamento  mensal  dos  gastos 
com pessoal  e  alimentação  do  SIPES, 
para cumprimento da legislação.

Acompanhamento 
realizado.

11 Reavaliação  e  atualização  das  metas 
dos  Projetos/Atividades  da  proposta 
orçamentária,  para  atendimento  de 
exigências  da  SPO/MEC  e  SOF/MP, 
baseadas nas respectivas legislações.

Atualização  e 
reavaliação  das  metas 
dos respectivos projetos, 
visando  atender  as 
exigências SOF/MEC

Cumpridas  as 
exigências de acordo 
com a legislação em 
vigor.

UGR: Pró-Reitoria de Planejamento/ Diretoria de Tecnologia da 
Informação/DTI.

Item Principais Ações Desenvolvidas Meta Prevista Meta Alcançada
1 Procedeu  a  Instalação  do  extrator  de  dados  do 

MEC na UNIR denominado PingIFES.
Coletar  dados  do 
Banco do SINGU

Atendido  na 
totalidade

2 Procedeu a Instalação do Servidor de Aplicação e 
Banco de Teses,  em parceria com o MEC, para 
cadastro das dissertações e teses produzidas na 
UNIR

Inclusão das teses no 
Banco de Dados

Atendido 
parcialmente

3 Prestou suporte ao concurso público para técnico-
administrativo da UNIR.

Inscrição  através  da 
Internet

Atendido  na 
totalidade

4 Elaborou o projeto de rede sem fio para atender o 
prédio do curso de medicina.

Prover conexão lógica 
para acesso à Internet

Atendido 
parcialmente

5 Elaborou o projeto de rede lógica para o prédio do 
Laboratório  de  Gestão  Territorial  e 
Desenvolvimento Sustentável – GTDS, bem como 
acompanhamento da execução dos serviços.

Prover  interconexão 
de  equipamentos  de 
informática  e  acesso 
à Internet

Atendido  na 
totalidade

6 Elaborou o projeto de rede lógica do Laboratório 
de  Geografia,  bem  como  acompanhamento  da 
execução dos serviços.

Prover  interconexão 
de  equipamentos  de 
informática  e  acesso 
à Internet

Atendido  na 
totalidade

7 Prestou apoio técnico aos treinamentos 
ministrados pela ENAP na UNIR.

Adequar  os 
equipamentos  de 
informática  às 
necessidades  do 
treinamento.

Atendido  na 
totalidade.

8  Procedeu  acompanhamento  dos  serviços  de 
manutenção nos equipamentos e atualização dos 
softwares no Laboratório de Línguas Estrangeiras

Dotar  os 
equipamentos  do 
laboratório  de 

Atendido  na 
totalidade.

109



condições  adequadas 
para as aulas.

9 Procedeu  ao  controle,  aquisição,  recebimento  e 
distribuição de cartuchos de toner e tinta para as 
impressoras da UNIR

Controle na aquisição, 
recebimento  e 
distribuição.

Cumprido

10 Acompanhou e prestou orientação aos estagiários 
da DTI na execução dos serviços atribuídos.

Auxiliar  na 
aprendizagem 
acadêmica,  através 
de atividades práticas, 
bem como na relação 
interpessoal  de 
trabalho.

Em continuidade

11 Prestou apoio logístico e técnico ao Seminário de 
Avaliação Institucional.

Viabilizar  inscrição 
através  de  Internet, 
fornecer 
equipamentos  e 
proceder a instalação.

Atendido  na 
totalidade.

12 Procedeu  a  instalação  do  servidor  de  banco  de 
dados COLETA, em parceria com a CAPES.

Coletar  dados 
relativos  de  interesse 
da CAPES

Atendido  na 
totalidade

13 Procedeu  a  instalação  de  servidor  de  banco  de 
dados  para  o  projeto  “Observatório  Mundo 
acadêmico”,  em  parceria  com  o  MEC,  que 
consiste  de  Busca,  Sistema  de  publicação  e 
Padrão de Indexação.

Disponibilizar 
conteúdos  e  Página 
acadêmicas  a 
docentes.

Publicado  e  pronto 
para uso.

14 Cadastrou usuários no servidor de E-MAIL da 
UNIR, que hoje conta com 527 contas.

Atender  os  usuários 
da Instituição

Atendido  na 
totalidade

15 Implementou  o  serviço  de  telefonia  IP, 
denominado fone@rnp

Prover  serviço  de 
telefone via internete

Homologado em 
15/12/2006

16 Promoveu a manutenção do servidor de E-MAIL 
da UNIR-RO, fazendo a atualização das regras de 
vírus e spam do mesmo.

Melhoria dos serviços Atendido em na 
totalidade

17 Providenciou  a  Troca  e  Reconfiguração  do 
servidor de DHCP da rede UNIR-CENTRO, para 
atender  ao  serviço  de  interligação  lógica  dos 
campi

Melhoria dos serviços Realizado  com 
sucesso

18 Procedeu a instalação do Servidor  de Banco de 
Dados  para  serviços  web,  que  hospeda  51 
páginas, das quais 30 são dinâmicas.

Atender  às  diversas 
unidades  da  UNIR, 
bem como projetos

Atendidas  todas  a 
requisições

19 Fiscalizou  o  contrato  da  UNIR  com  a  empresa 
Brasil  Telecom,  que  trata  da  interligação  lógica 
dos campi.

Controlar  a  execução 
dos  serviços 
prestados.

Cumprido

20 Fiscalizou  o  contrato  da  UNIR  com  a  empresa 
Assistécnica para manutenção corretiva preventiva 
em equipamentos de informática. 

Controlar  a  execução 
dos  serviços 
prestados.

Cumprido

21 Fez companhamento técnico no que se refere a 
suporte a usuário do SINGU – Sistema Integrado 
de Gestão Universitária.

Familiarizar  o  usuário 
na  utilização  do 
sistema

Realizado

22 Assessorou e  acompanhou a rematrícula  para  o 
segundo o primeiro e segundo semestres letivos 
de 2006, feito on-line através do SINGU.

Facilitar  os 
procedimentos  de 
rematrícula.

Cumprido com êxito

23 Elaborou  o  Projeto,  desenvolvimento  e 
implantação  de  um  software  para  controle  de 
contratos e convênios executados pela UNIR.

Facilitar  o  controle 
das atividades

Cumprido  na 
totalidade

24 Viabilizou o incremento do sistema para controle 
das atividades desenvolvidas pela DIRAG.

Racionalização  das 
atividades 

Cumprido 
parcialmente
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25 Prestou  suporte  técnico  diário  aos  usuários  dos 
softwares  existentes  na  UNIR,  inclusive  SISCA, 
ARCHES LIB e SINGU.

Facilitação Realizado

26 Prestou  suporte  técnico  diário  na  manutenção 
corretiva  e  preventiva  de  equipamentos  de 
informática da UNIR

Manter  os 
equipamentos  em 
estado de uso

Cumprido  na 
totalidade

27 Promoveu  a  administração  e  manutenção  das 
Redes  Locais  do  Campus  Engenheiro  José 
Ribeiro Filho e da UNIR-Centro.

Manter  os 
equipamentos  de 
informática 
interconectados  em 
rede e à Internet

Cumprido  na 
totalidade

28 Promoveu acompanhamento e orientação técnica 
à equipe da TV-Escola.

Viabilizar  a 
implementação  dos 
serviços de EAD

Em continuidade

29 Prestou  apoio  técnico  à  Comissão  de 
Recebimento de Material, no que se refere a itens 
de informática.

Receber  materiais 
dentro  da 
especifições so

Cumprido

30 Prestou  apoio  técnico  à  Comissão  de  Licitação, 
nos  procedimentos  de  aquisição  de  materiais  e 
equipamentos de informática.

Orientação  técnica 
para  tomada  de 
decisões

Cumprido

31 Promoveu  o  acompanhamento  técnico  na 
elaboração  do  edital  do  pregão  eletrônico  para 
contratação  de  serviços  de  rede  lógica  para 
interligação dos campi da UNIR.

Contratar  serviço 
adequado

Cumprido

32 Prestou apoio técnico na elaboração do contrato 
da UNIR com a empresa Brasil Telecom, referente 
à manutenção dos serviços de interligação lógica 
dos campi.

Inclusão  de  pontos 
importantes  a  serem 
observados

Cumprido

33 Prestou  assistência  às  diversas  unidades  da 
UNIR, nas inúmeras solicitações de especificação 
técnica de material e equipamentos de informática.

Viabilização aquisição 
adequada de bens

Cumprido

34 Prestou suporte técnico, na área de informática, à 
CPPSD,  no  processo  seletivo  do  vestibular 
2006/2007.

Inscrição via Internet Cumprido  na 
totalidade

35 Promoveu o companhamento técnico, treinamento 
de  pessoal  e  acompanhamento  do  processo  de 
implantação  do  Sistema  de  Administração  de 
Almoxarifado – SAM, na UNIR.

Informatizar  setor  de 
almoxarifado

Cumprido

36 Implantou  o  serviço  de  backup  diário  dos 
servidores de email, web e banco de dados.

Garantir  a 
disponibilidade  dos 
serviços  e  a 
integridades  dos 
dados.

Cumprido  na 
totalidade

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - METAS ALCANÇADAS 2003-2006 – 
PROPLAN

Objetivos Ações Responsáveis Resultados alcançado até 2006
Implantar intranet, sistema de 
comunicação informatizado e 
sistema de informações 
gerenciais na UNIR para todos 
os serviços em até 18 meses 
e instrumentalizar a biblioteca, 
a bem de permitir o acesso 
dos usuários ao acervo 
necessário e adequado ao 
desenvolvimento das ações 

a) Elaborar projetos para 
implantação e 
operacionalização da Intranet
  
b) Elaborar projetos dos 
sistemas de comunicação no 
âmbito da UNIR, do sistema 
de informações gerenciais e 
projeto de sistema integrado 

Proplan
DPI
DTI

1 - Elaboração e implantação do 
Projeto  do  sistema  Integrado 
SINGU de Protocolo, Biblioteca e 
Controle  Acadêmico,  estando  a 
parte  de  Biblioteca  em fase  de 
teste  final  para  disponibilizar  à 
Comunidade;
2  -  Elaboração  de  Projeto, 
licitação  e  contratação  de 
empresa  para  transmissão  de 
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em até 2 anos.
de informações que gerencie o 
Protocolo, Controle 
Acadêmico e Biblioteca 
central.

dados  para  todos  os  Campi  – 
fase de testes finais.

Objetivo Ações Responsável Resultado alcançado até 2006

Criar campus 
urbano em Porto 
Velho, além de 
ampliar em 10% ao 
ano a área física, 
bem como dotar 
salas de aula e 
laboratórios de 
instrumentos 
adequados e 
suficientes para o 
desenvolvimento 
das ações. 

Elaborar Projeto Arquitetônico para 
ampliação e conseqüente melhoria da 
infra-estrutura física.
Elaborar Projeto para equipar as 
ampliações de infra-estrutura física.
Submeter os Projetos de ampliação e 
melhoria de infra-estrutura às Agências 
de Fomento, com vistas ao 
financiamento.
Submeter os Projetos para equipar as 
ampliações de infra-estrutura física às 
Agências de Fomento, para obtenção de 
recursos.
Elaborar Projeto para equipar as áreas 
reformadas
Submeter os Projetos de reforma e 
manutenção da Estrutura  Física às 
Agências de Fomento, para obtenção 
dos recursos.

Proplan – 
PRAD - Dirag 
- GPEC

Meta de Ampliação e Modernização 
Plenamente Atendida até 2005.

Prédios construídos: biblioteca em 
vilhena, ampliação da Biblioteca em 
Porto velho, Centro de educação a 
Distância em porto velho, 
administração e Auditório em 
Cacoal, Sala de professores em 
Vilhena, Salas (07) em Porto velho e 
Ji-paraná, Laboratório de Psicologia, 
lanchonete, conclusão do prédio da 
Medicina e Construção de prédio 
para Pesquisa em Porto velho. 

Modernização: Reforma e 
Climatização de salas de aula em 
Porto Velho; implantação da rede 
elétrica externa em Cacoal, Rolim 
de moura e prédio de Medicina; 
Reforma dos alojamentos, 
refeitórios e laboratórios do Curso 
de Agronomia; reforma das 
instalações do campus de Rolim de 
Moura; reforma das instalações: 
restaurante, laboratório de ed. Física 
e setor de saúde em Porto Velho.
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2.3.6 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - (PRAD)

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES ESTATUTÁRIAS/REGIMENTAIS: 
A Pró-Reitoria de Administração (PRAD), integrante da administração superior 

da UNIR, congrega os órgãos de apoio administrativo, a ela compete prestar suporte a 
todos  os  demais  órgãos  da  UNIR,  no  que  tange  ao  planejamento,  obtenção, 
movimentação, utilização, manutenção e controle de seus recursos humanos, materiais 
e patrimoniais.  

Para  o  desenvolvimento  de  suas  atividades,  a  PRAD conta  com a  seguinte 
estrutura:
a) Assessoria Administrativa;
b) Secretaria da Pró-Reitoria de Administração;
c) Diretoria de Administração de Serviços Gerais;
d) Coordenação de Patrimônio;
e) Gerência de Almoxarifado;
f) Gerência de Divisão de Protocolo Administrativo
g) Gerência de Serviços Gerais-PVH;
h) Diretoria de Recursos Humanos;
i) Coordenação de Registros e Documentos;
j) Coordenação de Folha, Encargos e Benefícios;
k) Gerência de Capacitação e Desenvolvimento;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS/CRD/CFEB
Item Principais Ações (Atividades, projetos, etc.) 

Desenvolvidas
Meta 

Prevista
Meta Alcançada

2005                       2006
01 Levantamento qualitativo e quantitativo da força 

de  trabalho disponível, priorizando as 
necessidades de contratação e qualificação

80 Em andamento Em andamento

02 Contratação de Técnico em laboratório 05 Não Não 
03 Promoção de cursos de qualificação e 

capacitação interna para os técnicos 
administrativos para otimização da força de 
trabalho disponível.

180 parcialmente parcialmente

04 Implantação da sala de capacitação e 
treinamentos

100m2 Não Não 

05 Participação em cursos e programas de 
Educação continuada 

40 Não parcialmente

06 Qualificação técnica em nível de graduação 
para técnicos com ensino de nível médio.

40 Não Não 

07 Qualificação técnica em nível de 
mestrado/doutorado para técnicos com 
graduação.

30  parcialmente Parcialmente
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08 Realização de concurso público, para reposição 
de mão-de-obra efetiva 

90 Em andamento Em andamento

09 Produzir e difundir informações atualizadas 
relativas ao servidor

A definir

10 Contratação de serviços de assistência medica e odontológica privada760 Não Não 
11 Titular  no  mínimo  03  docentes  por  área  de 

atuação
70 parcialmente Parcialmente

12 Capacitar à força de trabalho 90 18 35
13 Treinamento  e  participação  em  eventos 

específicos
10 02 02

14 Aquisição  de  equipamentos  de  informática  e 
escritório 

15 UD parcialmente parcialmente

15 Contratação de Técnicos Administrativos Dar 
suporte as 
atividades 

fins

Parcial parcial

16 Reativação  da  Gerencia  de  Capacitação  e 
Desenvolvimento 

Capacitaçã
o do 

servidor

Não Em andamento

INFORMAÇÕES

01 - Esclarecemos que conforme informado no relatório, as atividades não alcançadas ou 
parcialmente alcançadas, principalmente, quando se trata de qualificação e capacitação, 
deveu-se ao fato da falta de pessoal capacitado que pudesse atuar junto a Gerencia de 
Capacitação e Desenvolvimento durante todo exercício de 2006.

02 - Implementação do Enquadramento dos Servidores Técnico-Administrativos – PCCTAE  2ª 
FASE ( Progressão por capacitação e incentivo a qualificação).
03 - Foram criadas as Comissões para implementação do PCCTAE, de acordo com o dispõe a 
Lei 11.091/2005 e Decreto 5.825/2006.
a) Comissão para elaboração do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE.

b) Comissão para elaboração do Programa de Capacitação e Desenvolvimento.

c) Comissão para elaboração do Programa de avaliação e Desenvolvimento dos Técnico-
Administrativos.

04 - Foi firmado Convênio com o Ministério da Saúde/Ro, para utilização da Junta Médica 
Oficial daquele Órgão, com o objetivo de oferecer perícia médica aos servidores da UNIR.

05 - Foi firmado Convênio com a ENAP, visando a capacitação de servidores Técnicos 
Administrativos dos diversos Órgãos Federais e IFES  da Região Norte, em 09 (nove) cursos, 
perfazendo um total de 231 servidores capacitados, sendo 24 (vinte e quatro) servidores da 
UNIR.
CURSOS OFERECIDOS:

Didática para Facilitadores de Aprendizagem
Formação de Pregoeiro – 04 cursos
Legislação Aplicada a Logística de Suprimentos
Elaboração de Editais para Aquisição no setor Público
Sistema Eletrônico de Compras
Sistema de Registro de Preços
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06 - Atendimento às Solicitações de Auditoria da CGU e TCU.

07- Cumprimento das Decisões Judiciais.

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL – DIRAG/CSG/CPA/CAL/DIPRO
Item Principais Ações (Atividades, projetos, etc.) 

Desenvolvidas Meta Prevista Meta Alcançada
2005                       2006

Fiscalização e acompanhamento de contratos 
administrativos 

Assegurar o 
funcionamento das 

atividades fins

alcançada Alcançada

Melhoria nas instalações físicas de diversas 
Unidades da DIRAG

idem parcialmente parcialmente

Aquisição de equipamentos eletroeletrônicos, 
informática e mobiliário para escritório.

Idem Parcialmente parcialmente

Conclusão da Implantação do sistema de 
informatização do almoxarifado

Idem Parcial Parcial

Aquisição de veículos utilitários e de carga
Atender as 

Unidades dos 
Campi

Parcial Parcial

Contratação dos serviços de manutenção 
corretiva e reparos na Central de Ar Refrigerado 
HITACHI – modelo RCU 120043 instalada no 
Campus Universitário José Ribeiro Filho em 
Porto Velho.

Garantir o 
funcionamento das 

Unidades fim

Em 
andamento

Em andamento

Manutenção de toda a estrutura física do 
Campus Universitário de Porto Velho 

Garantir o 
funcionamento das 
atividades meio e 

fim

Parcial Em andamento

Construção de reservatório de água para a 
Central de Ar condicionado 

Garantir o 
abastecimento da 

Central de Ar  

parcial Em andamento

Regularização patrimonial Garantir o controle 
patrimonial 

Parcial Parcial

Atualização  do arquivo de processos da UNIR
Proporcionar 

melhor 
acompanhamento 

aos usuários 

Alcançada alcançada

Suporte ao Usuário do SINGU
Garantir a 

operacionalização 
do sistema

Parcial Parcial
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INFORMAÇÕES

ATIVIDADES NÃO REALIZADAS 
1 – Cursos e Treinamentos para gerenciamento de Almoxarifado, Patrimônio, Protocolo e Serviços 
Gerais;
2 – Construção do Almoxarifado Central;
3 – Reformulação da entrada da Unir/Centro pela Rogério Weber;
4 – Reformulação do estacionamento oficial da Unir/Centro;
5 – Aquisição de veiculo para transporte mínimo 15 pessoas;
6 – Implantação do Protocolo Setorial;
7 – Construção de espaço para locação para prestação dos serviços de reprografia para os acadêmicos 
da UNIR;
8 – Contratação de mão-de-obra terceirizada para execução dos serviços de limpeza e conservação das 
áreas internas e externas dos Campi da UNIR;
9 – Regularização da função do Agente patrimonial;

PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS
1 – Falta de Recursos Humanos qualificados; 
2 - Inexistência de normas de padronização para aquisição de equipamentos de informática;
3 – Seminário de Avaliação das Atividades Institucionais;
4 – Oficina de trabalho para tratar dos processos internos;
5 – Treinamento de capacitação nas áreas: Elaboração de redação oficial, informática, procedimentos 
institucionais, monitoramento para cumprimento das metas
      Estabelecidas;
6 – Revisão do Regimento Interno para definir com clareza as atribuições de cada Unidade, tendo em 
vista a fusão de algumas atividades da PRAD para a 
       PROPLAN;
7 -  Deposito de Almoxarifado adequado de acordo com as recomendações da CGU;
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2.3.7 BIBLIOTECA

FUNÇÃO  /  ATRIBUIÇÕES  REGIMENTAIS: A  Biblioteca,  Órgão  Suplementar,  de 
natureza científica, cultural e técnica, compreende a Biblioteca Roberto Duarte Pires e 
as Bibliotecas Setoriais  dos campi. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

DIRETORIA OU COORDENAÇÃO OU ÁREA
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

1 Aquisição de material bibliográfico – livros 10.000 volumes Processo  em andamento
2 Assinatura e renovação de periódicos 175 títulos 10 assinaturas e 67 renovações
4 Aquisição de vídeos em DVD 50 37
5 Aquisição de móveis – mesa em “L” 03 03
6 Passagens terrestres (Bibliotecas Setoriais) 24 24
7 Diárias (Bibliotecas Setoriais) 66 66

Diárias – SNBU 11 11
8 Aquisição de microcomputadores 05 0
9 Aquisição de leitora de código de barras 04 02
10 Aquisição de nobreaks 05 05
11 Pagamento DESKTOP 12 meses 12 meses
12 Dedetização do prédio 02 02
13 Participação no SNBU - inscrição 02 bibliotecárias 02 bibliotecárias
14 Recarga de extintor 06 06 

15 Passagem aérea – SNBU – Salvador - BA 02 02 

16 Aquisição  de mesa rack 0 01

17 Passagem  aérea   –  Participação  em 
Workshop de IES – Rio de Janeiro (RJ)

0 01
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2.3.8 DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO - DIRCA

FUNÇÃO / ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS: 
A Diretoria de Registro e Controle acadêmico - DIRCA, Órgão Suplementar, compete 
desenvolver atividades auxiliares de natureza técnica.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

DIRETORIA OU COORDENAÇÃO OU ÁREA
Item Principais Ações (Atividades, projetos, 

etc.) Desenvolvidas
Meta Prevista Meta Alcançada

01 Realizar  atendimento  aos  usuários  do 
controle  acadêmico,  professores,  alunos 
e  chefias  imediatas,  para  alimentar  e 
controle do SINGU

Atendimento  a  6.000 
alunos  de  graduação  e  a 
comunidade externa

Meta  alcançada  na 
integridade.

02 Modernização da DIRCA e SERCAs (para 
implantação do SINGU)

02  viagens  para  cada 
Campus

01  viagem  para  cada 
Campus.

03 Participação em curso de capacitação e 
atualização de novos sistemas.

01  viagem  para 
participação  em  curso  de 
implantação

01 participação em curso 
de atualização

04 Aquisição de material permanente para a 
DIRCA

Garantir  a  funcionalidade 
das atividades.

Aquisição  de  01  armário 
deslizante;  08  cadeiras 
giratórias

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

• Confecção e registro de diplomas de graduação – regular e PROHACAP –  do Campus de Porto 
Velho;

• Registro dos diplomas de graduação – regular e PROHACAP – dos Campi;
• Registro de diplomas de graduação das IES (Porto Velho e interior)
• Confecção e registro dos diplomas/ certificados de pós-graduação ( Lato Sensu e Stricto Sensu)do 

Campus de Porto Velho;
• Registro dos certificados de Pós-graduação dos Campi;
• Expedição de Atestados de Matrícula e Históricos Escolares;
• Orientação aos Chefes de Departamento quanto a utilização do SINGU;
• Atendimento aos alunos da graduação e pós-graduação;
• Expedição de documentos para outras IFES/ IES;
• Alimentação do banco de dados ( SINGU);
• Orientação aos Campi para implantação do SINGU;
• Assessoria aos usuários do SINGU ( SERCA)
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2.4  Resultados – Incidência Social

Processo de Auto-Avaliação Institucional 

O processo de auto-Avaliação da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

que esteve sob a Coordenação da Comissão Própria de Avaliação, iniciou-se no exer-

cício de 2004 ao ser instituída através da Portaria da Reitoria de n.º 1.074/2004, poste-

riormente ampliada pela Portaria de n.º 277/2005 para atender a determinação da Lei 

n.º 10.861 de 14 de abril de 2004 e a Portaria 2.051 de 09 de junho de 2004, que tra-

tam do Sistema Nacional de Avaliação Institucional (SINAES).

O trabalho se norteou pelo roteiro para avaliação institucional das IES brasilei-

ras, tendo a Comissão interna a preocupação de buscar sempre a divulgação dos tra-

balhos, estudos e planejamentos de ferramentas mediante a efetiva participação dos 

chefes  de  unidade  administrativas  e  acadêmicas,  através  de  reuniões  setorizadas, 

onde os membros da CPAv esclareceram sobre as etapas do trabalho,os objetivos da 

avaliação, sua metodologia e dados gerais acerca de todo o processo.

Os resultados da avaliação institucional, determinados através do Seminário de 

Avaliação com a presença dos seis campi, onde contou com a presença de professo-

res, técnicos, discentes e demais representantes da comunidade, foram finalizados em 

junho de 2006, com a entrega e divulgação do Relatório.

Estamos cônscios de que a referida avaliação é uma oportunidade ímpar para 

reflexão acerca do caminhar da instituição, sua cultura e -procedimentos, e que este 

processo possibilita decidir sobre novos rumos a serem seguidos para o alcance de 

sua melhoria, uma vez que se torna num instrumento que norteará as ações institucio-

nais, como Termo de Compromisso da UNIR com a sua história e com todos os rondo-

nienses.
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