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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTA0/2003
APRESENTAGAO

O presente Relatério de Gestao/2003 foi elaborado com base na Instrugao
Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n.° 02, de 20 de dezembro de
2000 e Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n.° 12 de 24 de abril de
1996, as quais estabelecem as diretrizes para organizagdo e apresentacdo das
pecas que compdem os processos de tomadas e prestacdes de contas dos gestores
de recursos publicos no ambito do Poder Executivo Federal.

O exercicio de 2003, em que pesem as dificuldades enfrentadas, foi um ano
proficuo, de muitas realizagées que sinalizam um novo tempo para a UNIR. A Pro6-
Reitoria de Planejamento assumiu o desafio de desencadear o processo para
implantacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, na perspectiva do
Planejamento Estratégico, de forma participativa com os dirigentes da area
académica e administrativa, de forma que o mesmo tenha o respaldo de todos.

Faltam-nos condigdes financeiras, materiais, de recursos humanos, enfim, de
toda ordem, mas o trabalho conjunto continua a produzir bons frutos, tendo sempre
presente o compromisso social da UNIR com a sociedade, como tdo bem descreve
a nossa missao institucional. E nosso propésito fazer com que a universidade de fato
avance académica e estruturalmente, a fim de atingir o objetivo maior, que é o de
prestar um servigo de exceléncia, ndo so para a regiao norte na qual esta inserida,
mas para as demais de forma a contribuir para a constru¢do de um Brasil melhor.

A todos que contribuiram para o éxito institucional alcangado, os
nossos agradecimentos.

Porto Velho, margo de 2004.

Prof. Dr. Ene Gldria da Silveira
REITOR



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTA0/2003
Balango Social

1. Rol dos Responsaveis.
Anexo |

2. Relatério de Gestao
2.1 Gestao Operacional / Finalistica
2.1.1 Competéncias Legais e Regimentais — Missao Institucional

A Fundagao Universidade Federal de Rondénia - UNIR, Fundacdo Publica
com personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei n°. 7.011, de 08 de
julho de 1982, é instituicdo oficial que integra o Sistema Federal de Ensino, tendo
sede administrativa e foro na cidade de Porto Velho e atuagao em todo o Estado de
Rondénia, através dos campi localizados nas cidades de Guajara-Mirim, Ji-Parana,
Rolim de Moura, Cacoal e Vilhena.

A UNIR tem como missédo produzir conhecimento humanistico, tecnoldgico e
cientifico, articulando ensino, pesquisa e extensao, considerando as peculiaridades
regionais, promovendo o desenvolvimento humano integral e contribuindo para a
transformacao social.

2.1.2 Publico Alvo dos Processos Gerenciais:

A Universidade em seu sentido mais amplo, vai além da relacdo docentes,
discentes e técnico-administrativos, envolvendo sobretudo a relacdo com a
sociedade na qual ela esta inserida, avaliando de forma sistematica e de que
maneira esta comunidade a reconhece e se relaciona com ela. A Universidade tem
como objetivo socializar e construir novos saberes, através da capacitagdo de
profissionais em areas especificas, sem perder de vista o pluralismo de idéias, a
liberdade de pensamento e, sobretudo o de promover o desenvolvimento regional,
compromisso maior com a sociedade.

Partindo dessa premissa a UNIR, através de seus dirigentes, elaborou a sua
visao institucional que pretende "consolidar-se como uma Universidade multicampi
que, a partir das peculiaridades regionais, alcance niveis de exceléncia na produgéo
e difusdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e humanistico, tornando-se
referéncia nacional em suas areas de atuacio, contribuindo para o desenvolvimento
humano integral e a transformacéo da sociedade."

Desta feita a UNIR vem cumprindo a sua fung¢do social que é produzir
conhecimento relevante socialmente e capaz de induzir transformacdes
consideradas necessarias pelos segmentos sociais envolvidos.

2.1.3 Vinculagées com o Plano Plurianual — Vinculagao Programatica

A UNIR, pertencente ao rol das Universidades Federais, o6rgao da
Administracao Indireta, vinculada ao Ministério da Educagdo — MEC, concorre para o
atingimento das metas delineadas no Plano Plurianual de Investimentos, através de



seu Orgcamento Anual, como pode ser demonstrado nos programas passiveis de
vinculacgéao finalistica e/ou gerencial, como os que descrevemos abaixo.

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUAGAO
Funcédo: Educacao.
Sub-Func¢do: ENSINO SUPERIOR
Programa Finalistico: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA GRADUACAO.
Objetivo: Ampliar a oferta de vagas e melhorar a qualidade do ensino de graduagao

Acédo: Apoio a Entidades de Ensino Superior Federais

Programacao ’ Execucao

Quantidade ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto

’ Prazo |Custo/Gasto

Especificagdo: Repasse de recursos financeiros a UNIR para apoiar na manutengéo
e no desenvolvimento das atividades do ensino de graduagao.

5200 || o101 || 938204 || 5264 || 3112 || 929.990

Acao: Ampliagcao do Acervo Bibliografico Destinado as Instituigcoes Federais

de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Programacao

Execucao

Quantidade ’Prazo Custo/Gasto

’Quantidade

’ Prazo ’Custo/Gasto

Especificagdo: Aquisicao de bibliografia basica para o ensino de graduacéo.

10.000 || 01/01 50.000 2001 || 3112 || 46773
Acédo: Manutencao de Acervo Bibliografico
Programacao Execucao
Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto

Especificagdo: Ordenagao, catalogacdo, manutengdo dos sistemas informatizados,
limpeza do acervo, manutengao e recuperagao do acervo.

140 | o101 || 50000 || 182 | 3112 || 41675
Acao: Funcionamento de Cursos de Graduagao
Programacao ’ Execucao
Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto

Especificagdo: : Manutengédo da infra-estrutura fisica do campus, manutencédo dos
servigos terceirizados, pagamento dos servigos publicos e de pessoal ativo.

5.200

01/01

32.762.084

5264

31/12

29.080.324




Acdo: Modernizagcao e Consolidagcao da Infra-estrutura Académica das
Instituicoes Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino

Programacao Execucao

Quantidade ||Prazo Custo/Gasto ||Quantidade ||Prazo Custo/Gasto

Especificacdo: Aquisicdo, modernizagao, reposi¢cao e distribuicdo de equipamentos
para laboratérios e oficinas didaticas da UNIR e dos Hospitais de Ensino vinculados,
nas diversas areas do ensino de saude, quais sejam medicina, enfermagem, bem
como a fisica, quimica e comunicagéo, como seja:

- Obras e Instalagdes:

2 01/01/2000 150.000 2 31/12/2003 || 140.000,00

Especificagdo: Aquisicado, modernizacao, reposicao e distribuicdo de equipamentos
para laboratérios e oficinas didaticas da UNIR e dos Hospitais de Ensino vinculados,
nas diversas areas do ensino de saude, quais sejam medicina, enfermagem, bem
como a fisica, quimica e comunicagéo, como seja:

- Aquisi¢cao de Equipamentos e Material Permanente:

2 01/01/2000 403.125 ’ 2 01/12/2003 343.599

Acéo: Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao

Programacgao ’ Execucao

Quantidade Prazo Custo/Gasto ’ Quantidade Prazo Custo/Gasto

Especificagdo: Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do aluno na escola.

30 01/01/2000 27.043 ’ 30 01/12/2003 25.180

Acao: Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicoes Federais
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Programacgao ’ Execucao

Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto

Especificagdo: Aquisicao, reposicao e instalacao de equipamentos e de instrumental
para ensino, pesquisa e para a modernizacéo de laboratérios da UNIR.

3 lo1/012000 || 137627 || 3 101/12/2003 ||  132.801

A¢do: Aquisi¢ao de um Micro-6nibus para o Campus de Ariquemes



Programacao Execucao
Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto
Especificagdo: Aquisicdo de veiculos.
1 | o101 || 70000 || 1 | 3112 || 70.000
Acdo: Construcao ¢ Equipamento de sala de aula no Campus de Ariquemes.
Programacao ’ Execucao
Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto
Especificagdo: Construcao de salas-de-aula.
1 | 01/01 || 160000 || 1 | 3112 || 160.000
Acdo: Fomento a projetos de implantacdo e recuperacdo.
Programacao ’ Execucao
Quantidade ’Prazo Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto
Especificagdo: Fomento a projetos..
1 | 01/01 160.810 || 1 | 31112 || 145.370

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO
Funcgéo: Educacéo.
Sub-Fungéo: ENSINO SUPERIOR
Programa Finalistico: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO.
Objetivo: Formar recursos humanos, em nivel de pés-graduagao, no Pais e no

exterior.

Acédo: Funcionamento dos Cursos de Pés-graduacao.

Programacgao

Execucao

Quantidade

’ Prazo

|Custo/Gasto

’Quantidade

’ Prazo

’ Custo/Gasto

Especificagdo: Desenvolve agdes para assegurar a manutengéo e o funcionamento
dos cursos de pds-graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenacao dos programas de pds-graduagao,
abrangendo organizacg&o das atividades de ensino, pesquisa e orientagao.

2

| 01/01

| 360.000

2

| 31/12

| 344.778

Acao: Ensino de Pés-graduacgao a Distancia




Programacao

’ Execucao

Quantidade

’ Prazo

|Custo/Gasto

’Quantidade

’ Prazo

’ Custo/Gasto

Especificagdo: Desenvolvimento de cursos completos e de material instrucional que
subsidie cursos de pds-graduacédo em geral, compreendendo a formacao de RH para
a producao de material de multimidia educacional; o treinamento de professores para
uso de multimidia educacional, videoconferéncia e outras formas de comunicagao a
distancia; o treinamento de professores para atuar em pecas de audio e/ou video
(postura de corpo, voz, movimentagao); a locagdo de equipamento e equipe para
operagao de videotransmisséao (via internet) de palestras, aulas ou outros eventos, na
Escola ou em outros locais (estdo sendo testadas, atualmente, a transmissao e a
recepgdo para até 25 pontos de internet); a realizagdo de palestras, cursos de
extensdo ou outros eventos destinados a disseminacao da cultura relacionada com
multimidia educacional, EAD e suas potencialidades técnicas e pedagogicas.

300 | 01/01 || 58805 || 321 3112 || 49.650

Acédo: Concessao de Bolsas de Pds-graduacdo no Pais e no Exterior

Programacao ’ Execucao

Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto

Concesséao de bolsas de estudo, no pais e no exterior, para a realizagdao de cursos
de mestrado ou doutorado e para a execucado de projetos de pds-doutorado. Tais
bolsas visam, basicamente, a garantir a manutengao dos bolsistas e, no caso de
bolsas no exterior, 0 pagamento de passagens de ida e retorno, taxas escolares,
seguro saude e cobertura para a realizagao de trabalho de campo e defesa de tese.

| 01/01 || 360.106 | 3112 || 333.102

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO
Funcédo: Educacao
Sub-Funcgao: Alimentagao e Nutricdo
Programa Finalistico:.Apoio Administrativo

Objetivo: Proporcionar aos servidores e Empregados Auxilio-Alimentacdo no
exercicio

Acdo: Auxilio-Alimentacdo ao Servidores € Empregados.

Programacao ’ Execucao
Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto
Especificagao: Proporcionar aos  Servidores e  Empregados  Auxilio
Alimentacao/refeicdo no periodo de 12 meses do exercicio de 2004.
2 o101 || 704127 || 2 | 31112 || 704.029

Acao: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.




Programacao ’ Execucao

Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto

Especificagdo:Proporcionar a Unir oportunidade de oferecer a seus Servidores e
Empregados o auxilio referente a vales Transportes, durante o exercicio financeiro de
2004.

2 | o101 || 383372 || 2 | 3112 || 331.351
Acao: Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Programagao ’ Execucao
Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto

Especificagdo:Proporcionar a Unir, oportunidade de oferecer aos Dependentes dos
Servidores e Empregados na faixa etaria de zero a seis anos, objetivando o
cumprimento da legislagéo pertinente.

2 | 01/01 ||  67.509 2 13112 || 60.380

PROGRAMA: ESCOLA MODERNA
Funcao: Educacéao
Sub-Fungéo: Ensino Superior
Programa Finalistico:.Escola Moderna
Objetivo: Construcao das instalacdes da Biblioteca de Ariquemes

Acao: Construcio da Biblioteca do Campus de Ariquemes

Programacao ’ Execucao

Quantidade ’Prazo |Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto

Especificagdo: Construir a Biblioteca do Campus de Ariquemes, com a finalidade de
atender os cursos existente.

2 | 01/01 || 90000 | 2 | 3112 || 90.000

PROGRAMA: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
Funcéo: Previdéncia Social
Sub-Funcéo: Previdéncia do Regimento Estatutario
Programa Finalistico:.Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Objetivo: Cobrir despesas com Pagamento de Aposentadoria e Pensdes a
Servidores Civis

Acdo: : Pagamento de Aposentadoria e Pensdes a Servidores Civis
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Programacao Execucao
Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto ’Quantidade ’Prazo ’Custo/Gasto
Especificagdo: garantir o pagamento de Aposentadoria e Pensdes a Servidores Civis
2 | o101 || 3303067 || 2 | 3112 || 3.051.033

2.1.4 Indicadores relevantes

indices Institucional Geral da UNIR para o ano de 2003

Orientacdes para o calculo dos indicadores

Custo Corrente/ Aluno Equivalente

CustoCorrente™

AE® + AwTI + ATI*Y

Aluno Tempo Integral/ Professor

ATI®? + AwsTI®Y + 4TI
N°deProfessores™

Aluno Tempo Integral/ Funcionario

ATI?? + A TTY + A TTY
4)

N°deFuncionarios

Funcionario/ Professor

. ,o. 4
N°deFunciondrios™

N°deProfessores®

(2.2)
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) A;T(Iz ,
Grau de Envolvimento com Pds- ApsZD

Graduagao (GEPG)

Ac + APG(Z'I)

Conceito CAPES/ MEC para a Pés-
Graduacéo®

Z conceitodetodososcursosdepos — grad.

Numerodecursosdepos — grad.

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (5D +3M +2E+G)
(IQCD)® (D+M +E+G)
CustoCorrente'”

Custo Corrente/ Aluno Equivalente

AE® + AwTI + ATIY

Aluno Tempo Integral/ Professor

ATI®? + AnTI®Y + 4TI
N°deProfessores®

Aluno Tempo Integral/ Funcionario

ATI?? + A TI*Y + A TTY
4)

N°deFuncionarios

Funcionario/ Professor

. ;. 4
N°deFunciondrios'”

N°deProfessores®
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Grau de Participagéo Estudantil (GPE)

ATT

AP
Grau de Envolvimento com Pds- Arc P
Graduagao (GEPG) Ao + AreD
Conceito CAPES/ MEC para a Pés- ZConceito detodososcursosdepds — grad.
Grad uagéo“” Numerodecursosdepos — grad.
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (5D +3M +2E+G)
(IQCD)® (D+M +E+G)

Custo Corrente/ Aluno Equivalente

Custo Corrente"
AGE* + APGTI + ARTI*?

Aluno Tempo Integral/ Professor

ATT?? + AweTI*Y + A:TT*Y

N°deProfessores®

Aluno Tempo Integral/ Funcionario

AcTI®? + ApTI®® + ATT*Y

. ;. 4
N°deFunciondrios™

Funcionario/ Professor

. ;. 4
N°deFunciondrios'

N°deProfessores®

Grau de Participacao Estudantil (GPE) AGT(I;]Z:)
Ac
Grau de Envolvimento com Poés- A 2D
Graduagao (GEPG) Ao+ A4,.CD
Conceito CAPES/ MEC para a Pds- > conceito det odososcursosdepds — grad.

Graduac&o®

Numerodecursosdepos — grad.

indice de Qualificagdo do Corpo Docente
(IQCD)®

5D +3M +2E +G)
D+M+E+G)

2.1.4.1 Base de Dados 2003

Discriminagao

Quantitativos

Alunos Matriculados Graduagao Regular(2003/1) 5.596
Alunos Matriculados Graduag¢ao Regular(2003/2) 5.264
Média de Alunos Matriculados na Graduagdo em 2003 5.430
|Alunos Matriculados Graduacgao Regular(2003/1) | 5.596
|Alunos Matriculados Graduagao Regular(2003/2) | 5.264
IMédia de Alunos Matriculados na Graduacéo em 2003(Formula TCU) || 5.510
|AIunos Matriculados PROHACAP/2003" | 8.095
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|AIunos Matriculados na Pds — Graduagao (Mestrado)/2003 | 80
|Vagas Vestibular 2003 | 1.300
|Alunos Ingressantes(2003/1) | 1.394
|Alunos Ingressantes(2003/2) | 153
|Alunos Ingressantes(2002/1) | 125
|Alunos Ingressantes(2002/2) | 1.505
|Alunos Ingressantes 2000/1 | 1144
|AIunos Ingressantes 2000/2 | 203
|Alunos Ingressantes(1999/1) | 989
|Alunos Ingressantes(1999/2) | 166
|Alunos concluintes 20032 | 809
ITécnico Administrativo | 290
|40 Horas | 282
|30 Horas | 4
|20 Horas | 4
’ Docentes do Quadro (numero quantitativo)

’ Dedicagao | Titulagao

IDocentes D.E | 238 (Graduados | 22
IDocentes T- 20 | 24 iEEspeciaIizados | 51
[Docentes T- 40 | 13 |Mestres | 138

! Projeto de Capacitagdo e Habilitagdo de Professores da rede Publica Estadual e Municipal

2 N° de alunos previstos para colocar grau, considerando que algumas formaturas ainda estdo sendo realizadas. N° final sera
obtido no final do més de margo com a concluséo do senso 2003



| | l[l)outores | 64
| Total | 275 | Total | 275
’ Professores substitutos | Quantidade
|Substitutos T-40 | 52
|Substitutos T-20 | 15
| Soma | 67
|Graduados | 30
|Especializados | 33
IMestres |

IDoutores |

[Total | 67,
’ Area Construida e Custo Corrente

|Area Construida m? 29.757,79

|Custo Corrente de 2003 conforme orientagao do TCU

32.296.282,61

|Despesas Correntes

34.315.562,11

IAposentadorias e Reformas 2.019.279,50
|Pen36es 325.407,77
|Sentenc_;as Judiciais 3.103,001,83
|Despesas com Afastamento p/ Capacitagdo Docentes 117.086,41

2.1.4.2 Indicadores Especificos

Estes indicadores foram calculados pela metodologia sugerida pelo Férum de
Pré-Reitores de Planejamento e Administragao das IFES (FORPLAD), 6rgao de
assessoria da Associacao dos Dirigentes da IFES (ANDIFES). A inclusao destes
indicadores visa iniciar um processo de comparacao entre os desempenhos das

IFES.
. GRADUAQAO
1) RDD - Rela¢ao diplomado/ Docente
N°deDiplom.Grad. 809
_ - =2,65
RDD DocenteTempolntegral 305 ’
* Inclui Docentes Substitutos = 67
*Formula TCU.
2) Relagdo Aluno/ Docente —
Alunolntegral _4.569,71

H RGD = DocenteTempolntegral - 305

=14,98
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N°deMatriculas 5430
RMD = = =17,80
N°deDocentesTempolntegral 305
Nota:- Formula TCU
RGD = Alunolntegral _ 4.569,92 ~19.20
DocenteTempolntegral 238
D= N°deMatriculas _ 5430 — 2281

N°deDocentesTempolntegral 238

Nota:- Formula Sem os Professores Substitutos

Estes indicadores refletem a perversa realidade vivenciada pela Universidade
federal de Rondonia (UNIR). Mesmo quando se considera docentes temporarios, a
menor relagdo supera quatorze alunos tempo integral por docentes e chega a
dezessete alunos matriculados por docente. Quando considerados apenas os
docentes da carreira chega-se a mais de 20 alunos matriculados por docentes.
Considerando que a maior relagdo padrao adotada pelo MEC é de 12 alunos por
docentes para cursos de ciéncias humanas e sociais, observa-se que UNIR esta
muito aquém da situacao desejavel. Este indicador aponta para a necessidade,
considerando o maior valor padrao aluno/docente, de um aumento de mais de 50%
no seu quadro docente. A situagao é ainda muito mais grave com a constatagao de
que a Instituicdo possui também cursos de engenharia, da area de saude e
medicina, com relagdes padrao de nove e seis alunos por docente.

3) Indice de Crescimento de Vagas (IVG) —

VG = N°deVagasnoAnox100 1300X100 164.55
B N°deVagas1997 790 ’
4) indice de Crescimento de Matriculas na Graduagio (IMG) —
IMG = N°deMatriculasnoAnox100 _ 5430 x100 = 126,60
N°deMatriculas1997 4289

Os ultimos dois indices falam por si mesmos. O IVG cresceu 164,55% e o
IMG cresceu 128,46% em cinco anos, o que demonstra o esforgo institucional de
ampliar ano a ano seus servigos a comunidade onde esta inserida.

5) Densidade Processo Seletivo de Ingresso (DPSI) —

N°®delnscritosnos Pr ocessosSeletivos 12789

= =9,83
N°deVagasOferecidasnoVestibular 1300

DPSI =

Nos ultimos anos tem-se mantido uma relagdo candidato vaga préxima de
10, o que demonstra a existéncia de uma grande demanda pelos cursos da UNIR.

Il. POS-GRADUAGAO
6) Taxa de Matricula da Pg (Tm Pc) — (Stricto Sensu)

Ty N°deMatricnaPos— Grad. _ 80 80
pe N°deMatricnaGrad.+ N°deMatricnaPos— Grad. 5510480 5590

b

01

A baixa taxa reflete a realidade ainda incipiente da Pdés-Graduagéao stricto
sensu da UNIR. A instituicdo possui apenas dois cursos credenciados pela CAPES e
dois outros em processo de avaliagdo dos respectivos projetos para
reconhecimento. Apesar deste fato, a UNIR realizou nos ultimos anos e continua
realizando um grande esfor¢co visando a capacitagdo de docente em nivel de
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doutorado, o que certamente imprimira um novo ritmo a esse nivel de ensino nos
préximos anos.

2.1.4.3 Indicadores de Acordo com Metodologia TCU — Ano 2003

1) Custo Corrente/ Aluno Equivalente —

Base De Dados 2003

28.750.786,60  28.750.786,60
5.370,43+160  5.530,43

= R$ 5.198,65

Este resultado, embora possa ser considerado inadequado quando se pensa
apenas no ensino de graduagdo, se comparado aos anos anteriores — e
considerando o aumento dos pregos de alguns servigos acima da corregdao do
orcamento, principalmente dos servicos controlados pela UNIAO - indica que a
Universidade vem realizado um esforco para redugao de custos; e o que € mais
importante, tem conseguido essa redugao. Por outro lado, necessario explicitar que
esse custo ndo contempla apenas o ensino de graduagao: nele estdo incluidos os
custos com Pds-Graduacgao stricto sensu, a coordenacgao das atividades de pesquisa
e a iniciacao cientifica e a extensao.

2) Aluno Tempo Integral/ Professor

ApcTI =2X80 (alunos) = 160
AGTI =4.569,92

AGTI + APGTI + ARTI  4.569,92 +160
N°deProf. 305

=15,51

3) Aluno Tempo Integral/ Funcionario

AGTI + APGTI + ARTI ~ 4.569,92 +160
N°deFuncionarios 287

=16,48

4) Funcionario/ Professor

N°deFunciondarios 287 0.94
N°deProfessores 305 ’

5) Grau de Participagao Estudantil (GPE)

AGTI  4.569,92
AG 5430

= 0,84

Os indicadores 2, 3, 4, 5 e 6, todos demonstram como a instituicdo tem
procurado sobreviver, mais que isso, produzir com poucos recursos, senao vejamos:
a relagao aluno/docente, aluno/funcionario e funcionario/docente esta muito além
daquilo que é considerado razoavel para a maioria da IFES brasileiras e até mesmo
para MEC. Isto € bom por um lado, mas ruim por outro, pois dificulta o oferecimento
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do servigco com a qualidade que todos desejam: ndo é possivel garantir a qualidade
desejada quando professores estdo sobrecarregados de atividades (ndo apenas
aulas — orientagao, coordenacgao, etc) ou quando n&o de dispdes de pessoal técnico
para laboratério ou para dar um minimo de assisténcia aos equipamentos, inclusive
de informatica, como € o caso da UNIR.

6) Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao (GEPG) —

APG 80

= =1,4%
AG+ APG  5430+80

7) Conceito CAPES/ MEC para a Pés-Graduagao® -

Conceitos:
. Biologia — 3,0
. Linguistica — 3,0

2c0nceit0 detodososcursosdepos — grad. 6 3
Numerodecursosdepos — grad. 2

8) indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)® - (Férmula TCU com
Professores Substitutos)

(5D+3M +2E+G) _5X64+3X117+2X84+52 320+351+168+52 891

-~ =281
(D+M +E+G) 64 +117 +84 + 52 317 317

O indice de qualificagdo do corpo docente varia de 1 (um) — se todos os
docentes fossem apenas graduados, a 5 (cinco), se todos os docentes possuissem
doutorado. O indice de 2,81 demonstra que a Instituicdo ja possui um quadro com
maioria de mestres e doutores, situagdo conquistada em poucos anos, gragas a
prioridade absoluta dada a capacitacdo docente, demonstrando que também no
aspecto qualificacdo, a contratagcao temporaria ndo € solucdo para deficiéncia do
quadro.

9) TSG - Taxa de Sucesso na Graduagao

N°deDiplomados
N°Totaldealuno sin gressados

75G = =7TSG =70,67%

Quando se pensa em taxa de sucesso — percentual de alunos que concluem
curso no tempo de duracdo padréo do curso — € natural que todos queiram atingir
100%. Mas, considerando que alguns cursos, da area de exatas e alguns de
licenciatura - no Brasil, ttm baixas taxas de sucesso, € confortador quando a
instituicdo alcanga taxa de 70,67; significa que dois tergos dos alunos ingressantes
concluem o curso no tempo de duragio padrao.

Graduacao:
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INDICADORES 1999 2000 2001 2002 2003
Custo corrente/aluno equivalente |5.017,56(/5.833,49(/5.506,67}5.209,59116.348,41
Aluno tempo integral/professor * * * 12,40 15,00
Aluno tempo integral/funcionario * * * 12,64 15,78
Funcionario/professor 0,8 1,0 1,1 0,95 0,97
(%rglé) de participagao estudantil N . . 0,80 0,80
Grau env. pos-graduacgao (GEPG) * * * 0,017 0,014
Conceito Capes * * * 3 3
indice qualif. Cor. Docente (IQCD) 1,94 2,3 2,4 2,81 ;f;***
Taxa de sucesso 0,6 0,74 0,68 79,31 66,58

* Férmula com Professores ativos sem os Substitutos
**Formula TCU com Professores Substitutos

2.1.5 Demonstrativo do Comportamento das Metas Anuais

-Programacéo e Execugdo das metas

Nesta oportunidade, dever-se-ia promover informagdes comparando as metas
programadas em confronto com as realizadas no exercicio, destacando os atributos:

e Especificacao:

e Quantidade:

e Prazo:

e Custos/gastos: e

e Vinculagdo com os objetivos.

Na UNIR, as transferéncias majoritarias de recursos sao vinculadas a
programas de manutencao do Ensino de Graduagao. O que sobra destes recursos e
0s conveniados, estdo vinculados a compromissos com: o aumento de Titulos na
Biblioteca; acdes de iniciativas com o Ensino a Distancia; Modernizacdo e
Recuperacdo da Estrutura Fisica; Instrumental para o Ensino e a Pesquisa;
Funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacgao; e a Capacitagdo dos Servidores
Publicos Federais em processos de Qualificagdo ou Re-qualificagéo.

Por isso, optou-se:

e Quanto a vinculagdo dos recursos orgamentarios e o atingimento das metas a
serem alcangados com recursos orgamentarios, isolar das demais metas da
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Instituicdo e descritas no item 2.1.3 Vinculagbes com o Plano Plurianual —
Vinculagédo Programatica;

e Enumerar as atividades desenvolvidas por cada 6rgéao da estrutura, até para
fazer jus aquela parcela maior do orcamento, que se destina as atividades de
manutengao onde se inclui pagamento do pessoal. Como os Professores e Técnicos
Administrativos, que estdo envolvidos nas tarefas do dia-a-dia do ensino, da
pesquisa e extensdo. Estas agbes estdo, em sua esmagadora maioria, vinculadas
ao desempenho de suas atribuicdes normais no ambito da Instituicdo. Por isto, e
dentro desta nova visdo, ndo sera possivel, neste exercicio, fazer uma comparacao
entre o programado e o executado, ficando para os préximos relatérios dos gestores.

Salienta-se que, para o proximo exercicio financeiro, serdo comparadas as
acbes vinculadas ao orgamento da UNIR, ao Planejamento Estratégico e acodes
operacionais ordinarias.

2.1.5.1 REITORIA

FUNCAO / ATRIBUIGOES REGIMENTAIS: a Reitoria é o 6rgéo executivo
superior que coordena e superintende todas as atividades da UNIR

Para o desenvolvimento de suas atividades, a Reitoria conta com a seguinte
estrutura:

a) Gabinete;

b) Secretaria Geral;

c) Secretaria dos Conselhos Superiores;

d) Secretaria de Controle Interno;

e) Assessorias especiais;

f) Assessoria de Comunicacgao;

g) Procuradoria Juridica;

h) Comissbes permanentes de assessoramento.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
Gabinete
Secretaria Geral
Assessorias Especiais
Assessoria de Comunicagao
Comissdes Permanentes de Assessoramento

- As atividades de assisténcia foram desenvolvidas eficientemente, permitindo a
integral analise das questdes técnicas e administrativas

- Procurou-se repassar as informagdes solicitadas da forma mais completa possivel,
atendendo melhor o publico externo e interno

- Desenvolvida a manutencéo atualizada do banco de dados interno e externo, no
que se refere a agenda do Reitor e a manutengdo dos enderecgos institucionais e
particulares de interesse da Reitoria
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- Organizagéao e planejamento das atividades de modo a organiza-las com o objetivo
de evitar as necessidades repentinas e urgentes

- Correspondéncias analisadas e encaminhadas com seguranga e qualidade
- Realizacao dos contatos e efetivagao de novas parcerias

- Instrucdo e sensibilizagao, através de expedientes e outras formas de contato, das
Unidades e Orgéaos, possibilitando a concepcdao e renovagdo de contratos,
convénios e parcerias

- Controle, reposi¢cao e manutencao dos materiais de consumo/permanente

- Otimizagao do servigo de copa através da cooperagao entre a equipe, com a
conciliagao de horarios, houve o atendimento das necessidades do Gabinete

- Manutencéao preventiva dos equipamentos do Gabinete visando a preservagao dos
equipamentos

- Assisténcia prestada as autoridades que visitaram a UNIR

- Promocao de agdes para o perfeito funcionamento dos equipamentos sob custodia
do Gabinete

Secretaria dos Conselhos Superiores
- Expediu convocagdes para as reunides dos Conselhos Superiores da UNIR

- Convocou e secretariou 03 (trés) reunides do CONSUN, redigindo as respectivas
atas, elaborando certiddo para cada processo, analisando e fazendo publicar 01
(um) Ato Decisorio.

- Convocou e secretariou 02 (duas) reunides do CONSEA, certificando os
processos apreciados, fazendo publicar as 13 (treze) resolugdes aprovadas e
redigindo as respectivas atas.

a) Camara de Graduagao: 12 (doze) reunides
b) Camara de Pdés-Graduagédo: 05 (cinco) reunides
c) Céamara de Pesquisa e Extensao: 04 (quatro) reunides

- Convocou e secretariou 03 (trés) reunides do CONSAD, redigindo as respectivas
atas, elaborando certiddo para cada processo, analisando e fazendo publicar 04
(quatro) Resolugdes aprovadas.

a) Camara de Legislacdo e Normas : sem reunides

b) Camara de Politica de Pessoal e Modernizagcdo Administrativa: 02 (duas)
reunioes

c) Cémara de Administragdo, Orcamento e Finangas: 03 (trés) reunides

Encaminhou e analisou 05 (cinco) processos do CONSAD, 03 (trés) processos do
CONSUN, e 82 (oitenta e dois) processos do CONSEA, prestando todas as
informacdes sobre os processos e documentos elaborados.

Procuradoria Juridica
Suporte Juridico a UNIR

A Procuradoria Juridica desta instituicéo, faz parte da Procuradoria Geral
Federal, Orgao central vinculado, vinculada a Advocacia Geral da Unido, nos termos
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da art.9° da Lei n°. 10.480, de 02 de julho de 2002. A PROJUR é responsavel pela
representacédo judicial e extrajudicial da UNIR, com as respectivas atividades de
consultoria e assessoramento juridico, de conformidade com o artigo 10 da
mencionada Lei.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS
(I) Processos Administrativos
- Foram emitidos 30 pareceres relativos a licitacoes ;
- Foram elaborados 30 pareceres sobre minutas de editais e contratos aditivos;
- 20 pareceres sobre convénios;
- Elaborados 94 pareceres sobre assuntos especificos ao Orgao;
- 25 manifestagdes em processos disciplinares;
- 21 manifestacdes relativas a processos judiciais;
- 25 outras manifestag¢des/informacoes
Il) Processos Judiciais
- 52 execucgoes direta por titulos
- 25 acbes Cautelares Inominadas
- 12 A¢des Civis Publicas
- 131 Ac¢oes Ordinarias
- 18 A¢des Rescisorias
- 205 Mandatos de Seguranca
- 22 Processos de Precatérios

Foram executadas todas as atividades necessarias a entrada, encaminhamento,
andamento e conclusdo dos processos.

2.1.5.2 OS NUCLEOS E OS CAMPI

FUNGAO / ATRIBUICOES REGIMENTAIS: Sao 6rgdos académicos que
congregam os departamentos e sdo responsaveis pela coordenacao das fungdes de
ensino, pesquisa e extensao, tanto em termos de planejamento, como em termos de
execucgao e avaliagao.

2.1.5.2.1 NUCLEO DE EDUCAGAO

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Educagao conta com
a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Nucleo;

b) Secretaria do Nucleo de Educagéo;

c) Chefia do Departamento de Linguas Vernaculas;
d) Chefia do Departamento de Linguas Estrangeiras;
e) Chefia do Departamento de Ciéncias da Educacéo;
f) Chefia do Departamento de Histéria;

g) Chefia do Departamento de Sociologia e Filosofia;
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS
Acoes Administrativas:
Participacdo em eventos fora do Estado
Projetos de pos-graduagdo em tramitagao
Constituicdo de comissao para elaboragao do projeto de curso para indios
Realizagcdo de semanas pedagogicas
Realizagdo de semana de planejamento
Realizacado de extensdes nas escolas
Implantagédo do programa de pds- graduagéo

© N o s wDdhd =

Publicagbes de livro

9. Elaboragdes de projetas de pesquisas

10. Implantagao do laboratério multimidia

11. Implantagao do laboratério de informatica para pos-graduagéo do NED
12.Elaboragao do projeto do curso de ciéncias sociais
13.Realizagado de seminarios tematicos

2.1.5.2.2 NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS

a) Diretoria do Nucleo;

b) Secretaria do Nucleo de Ciéncias Sociais;

c) Chefia do Departamento de Direito;

d) Chefia do Departamento de Economia;

e) Chefia do Departamento de Contabilidade;

f) Chefia do Departamento de Administracao;
2.1.5.2.3 NUCLEO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Ciéncia e Tecnologia
conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Nucleo;

b) Secretaria do Nucleo de Ciéncia e Tecnologia;

c) Chefia do Departamento de Matematica

d) Chefia do Departamento de Geografia;

e) Chefia do Departamento de Biologia;

f) Chefia do Departamento de Informatica;

Acoes de ensino

1. Elaboragao de Projeto de Cursos de Graduagdo em Engenharia Elétrica
2. Elaboracéao de Projeto de Cursos de Graduagao em Arquitetura

3. Preparagdo e envio do Projeto do Curso de Mestrado em Desenvolvimento
Regional a CAPES
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Reforma de Laboratério

Aquisicdo de material de consumo para laboratérios didaticos
Aquisicdo de equipamentos para apoio ao ensino

Adaptacao de Sala de aula com recurso multimidia

© N o o s

Reforma de Sala de estudo para os Professores do NCT

9. Aquisicao de 3 Computadores para uso compartilhado pelos Docentes do NCT
10. Apoio a encontros promovidos por alunos e/ou professores

11. Aquisi¢ao de Livros didaticos para a Biblioteca

Acodes de pesquisa

1. Reforma de Laboratérios de Pesquisa

2. Publicagao de trabalhos em revistas estrangeiras

3. Publicacao de trabalhos em revistas nacionais

4. Participagdo de Docentes e Discentes em Seminarios, palestras e encontros fora
do estado

5. Construcao de Laboratérios de Pesquisa e servigo técnico
Acoes de extensao

1. Atendimento a Comunidade prestado pelo Grupo Acqua
2.1.5.2.4 NUCLEO DE SAUDE

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Saude conta com a
seguinte estrutura:

a) Diretoria do Nucleo;

b) Secretaria do Nucleo de Saude;

c) Chefia do Departamento de Medicina;

d) Chefia do Departamento de Enfermagem;

e) Chefia do Departamento de Psicologia;

f) Chefia do Departamento de Educacao Fisica;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS

Acoes Administrativas:
1. Participacdo em 15 reunides de Conselhos
Acoes de Ensino
Manutencéo do curso de Medicina
Manutencao do curso de Enfermagem
Manutengéo do curso de Psicologia
Manutencéo do curso de Educacgao Fisica
Realizagdo de Mestrado

ok wbdh =

Realizagdo de Doutorado
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7. Orientagéo de T.C.C. e Monografias/Graduagao

8. Orientacao de T.C.C. e Monografias/Pés-Graduacao.

9. Orientacao de Mestrandos

10. Participacdo em Bancas TCC/Monografias/Graduacao.

11. Participagdo em Bancas TCC/Monografias/Pés-Graduagéo.
12. Participagao em Bancas de Mestrado

13.Curso de Pés-Graduacido Saude da Familia

14.Curso de Pés-Graduacao Gestao e Servigos de Saude
15.Curso de Pés-Graduagao em Psicopedagogia

16.Curso de Pés-Graduagao em Educagao Fisica
17.Orientagao de Estagios Supervisionados

18. Oferecimento disciplinas no Mestrado em Biologia Experimental
19. Participagdo em Bancas Selegéo e Monitoria

20. Monitores nos cursos de graduagao e pés-graduagao
Acoes de Pesquisa

1. Orientagao de Bolsistas de Iniciagao Cientifica

2. Projeto de Pesquisa "Isolamento e Taxonomia Molecular de Tripanossomatideos
de Mamiferos, Plantas e Insetos no Estado de Rondodnia - Amazoénia Ocidental"

3. Projeto de Pesquisa "Fortalecimento Institucional dos Comités de Etica em
Pesquisa"

4. Projeto de Pesquisa "Estudo da Contaminagdo Ambiental e Humana por
Poluentes Inorganicos nos Rios Guaporé, Mamoré e Madeira-RO com
Gerenciamento dos Dados a partir do Uso de Geoprocessamento (ESCOPOGEOQ)

5. Projeto de Pesquisa "Gestao Territorial e Desenvolvimento Sustentavel"

6. Projeto de Pesquisa "Contaminacdo por metais pesados (énfase em mercurio)
em sistemas aquaticos, biolta e humanos da Amazénia Brasileira: uma abordagem
ambiental e epidemioldgica (neurodegenerativa)”.

7. Projeto de Pesquisa "Avaliacdo da exposicdo ao mercurio e suas repercussoes
sobre o desenvolvimento neuropsicomotor em criangas de Porto Velho - RO"

8. Projeto de Pesquisa "Prevaléncia de cancer cérvico-uterino em mulheres
indigenas de Rondénia"

9. Projeto de Pesquisa "Diagndstico dos niveis de saude dos escolares”

10.Projeto de Pesquisa "Alfabetizagdo de Ribeirinhos na Amazonia: uma proposta a
ser construida"

11. Projeto de Pesquisa "O impacto da construgdo do ludico do professor e suas
implicagdes na atividade docente"

Acoes de Extensao
1. Curso Extensao "Fundam. Massoterapia
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Projeto de Extensdo "InformaTlza"

Curso Extensao "Introdugao a Antropologia Médica"

Curso Extensao "Saude Reprodutiva e Saude da Mulher Indigena"
Curso Extensao "Introdugao a Saude de Populagdes Indigenas"

® oA W N

Projeto de Extensdo "Capacitacdo de Profissionais da Educacao (professores,
adolescentes/escolares) em Orientagdo Sexual na Prevengao das DST/HIV/Aids, no
municipio de PVH"

7. Projeto de Extensao "Capacitagdo para profissionais de saude, académicos de
enfermagem, agentes comunitarios de saude e profissionais concluintes do
PROFAE, em prevengao e assisténcia nas DST/HIV/Aids"

8. Projeto de Extenséo "Curso de Capacitagdo em Planejamento Familiar"
9. Projeto de Extensao "Trabalhando a Morte na area da Deficiéncia"

10.Projeto de Extensédo "Acompanhamento do Estresse nos alunos de Psicologia e
Medicina"

11. Projeto de Extensao "Trabalhando a Morte na area da Deficiéncia"
12.Projeto de Extensao "Cidadania em acao"

13.Projeto de Extensdo "Formagdo Continuada de Professores da Rede Municipal
de Ensino — Porto Velho"

14.Projeto de Extensdo "Formagdo Continuada de Professores da Rede Municipal
de Ensino. Porto Velho"

15. Orientagao de aluno Proj. Extensao "Trabalhando a Morte na area da Deficiéncia"

16.Orientagcdo de alunos Proj. Extensdo "Estresse nos alunos de Psicologia e
Medicina".

Acoes de Planejamento Estratégico

1. Realizagédo do Seminario de Planejamento Estratégico
Publicagoes e Apresentagoes.

Livro editado texto integral

Livro editado texto coletivo

Livro editado capitulo

Artigos em periddicos completos

Artigos em periédicos-resumo

Artigos em jornal/revista

Trabalho em anais completos

© N o s~ wDdh =

Trabalho em anais resumos

9. Apresentagéao trabalhos congresso, seminario e simposios.
10. Palestras, conferéncias, mesas redondas internacionais.
11. Palestras, conferéncias, mesas redondas nacionais.

12.Palestras, conferéncia., mesas redondas regionais.
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13. Apresentacao de obra de artes visuais

14.Coordenacgao, organizacao de ciclos, palestras ou de estudos

15.Coordenacgao de conferéncias, congressos, encontros.e jornadas internacionais.
16.Coordenacgao de conferéncias., congressos., encontros e jornadas nacionais

17. Coordenacgao conferéncias, congressos, encontros e jornadas. regionais
2.1.5.2.5 CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Guajara-Mirim
conta com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Guajara-Mirim;
b) Chefe de Departamento |
c) Chefe de Departamento II
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
Acgodes Administrativas:

1. Participacédo dos representantes do Campus em todas as atividades externas e
de Conselhos Superiores convocadas e necessarias.

2. Manutencéao de todas as atividades internas relativas a Administragao.
3. Controle de aquisicao e reposicao de material permanente e de consumo.
Acoes de Ensino:
1. Manutencéo das atividades regulares dos 493 alunos de graduagao do Campus
2. Manutengcdo de todas as atividades regulares das turmas do Mestrado em
Linguistica
3. Realizagao de oito bancas de defesa de dissertacdo de Mestrado
4. Realizagdo da semana especial de Letras
5. Realizagao da semana especial de Pedagogia
6. Realizagcao da semana especial de Administracao
Acoes de Pesquisa
Consolidagao do CEPLA
Criacao de quatro subgrupos de pesquisa para o CEPLA
Modernizacao e suprimento de equipamentos para o CEPLA

1
2
3
4. Cumprimento de 08 bolsas de Iniciagao Cientifica com alunos do Campus
5. Realizacdo de dois simpdsios de pesquisas linguisticas

6. Publicacdo de dois numeros da revista cientifica do CEPLA

7

. Envio de todos os pesquisadores do Campus para congressos ou outras
atividades cientificas

8. Desenvolvimento de pesquisas pedagogicas no Colégio de Aplicagao
Pedagdgica do Campus de Guajara-Mirim

Acoes de Extensao:
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1. Oferecimento de 27 cursos de formacgao/atualizagcao, com cerca de 3000 pessoas
atendidas

2. Organizacao do Festival do Abacaxi Pérola com cerca de 10.000 visitantes
3. Organizagao do Il Férum Integrado de Desenvolvimento

4. Oferecimento de assessoria administrativa a Prefeitura Municipal, através de 03
projetos

5. Realizagdo de um concurso publico gratuitamente para a Prefeitura Municipal

6. Implantacdo e manutencado do Colégio de Aplicacdo Pedagogica do Campus de
Guajara-Mirim - CAP, em convénio com a Prefeitura Municipal, com o atendimento
de 500 criancas

7. Oferecimento de 12 cursos de formacgao para docentes da rede publica, com 900
docentes atendidos

8. Oferecimento de 31 palestras, com um publico de 1500 pessoas
9. Realizacdo do Projeto de assessoria e recuperagdo do Museu Publico Municipal
Acoes do Planejamento Estratégico

1. Realizagao de Oficina com a definicao dos principais temas a serem perseguidos
num horizonte de 8 anos para o Campus de Guajara-Mirim

2.1.5.2.6 CAMPUS DE CACOAL

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Cacoal conta com
a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Cacoal;
b) Chefe de Departamento |
c) Chefe de Departamento II
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS
Acodes Administrativas:
Obras, manutencao, melhoria e reforma de bens

1. Construgédo de bateria de banheiros, constando: Masculino: de 03 sanitarios, 03
lavatorios, 04 mictérios e 01 chuveiro. Feminino: 04 sanitarios, 04 lavatorios e 01
chuveiro, objetivando a melhoria do atendimento a comunidade académica.

2. Reforma de Bateria de banheiro, sendo: Masculino 03 sanitarios, 03 lavatérios e
01 mictdrio coletivo. Feminino: 06 sanitarios e 05 lavatoérios

3. Construgcdo de uma sala para instalacdo da EJUC (Empresa Junior UNIR de
Cacoal)

4. Contratagdo por administracado indireta, através da Fundacdo Riomar de uma
sala medindo 58,32 m2. propiciando assessoria para empresas comerciais nas
areas de administragao, contabil e Direito.

5. Construgdo de cerca de isolamento do gramado em frente ao Campus, servigos
realizados em parceria com o Forum, através da cessao de apenados, por tempo
determinado com 80 metros lineares de extensdo para manter os jardins em bom
estado de conservagao
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6. Adaptacéo de caixa de distribuicao elétrica em cada sala de aula. Servigos
realizados por administracdo indireta, através da contratacdo de Pessoa Fisica.
Adaptada em 05 salas de aula, melhorando o sistema interno da instalacéo elétrica.

7. Aquisicdo de materiais para instalar em rede o acesso a Internet no Campus,
como cabos, conectores, placas de rede, Hub.

8. Aquisicdo de ferramentas para manutengdo de computadores e outros
equipamentos adquiridos no comércio local, com recursos da UNIR, constando de
multimetro, ferro de solda e alicate

9. Aquisicido de acessorios de computador no comercio local, com recursos da
UNIR como: Gravador de CDs e 100 CDs virgens

10. Aquisi¢cao materiais elétricos com recursos da UNIR para manuten¢ao do sistema
elétrico em perfeito estado de funcionamento

11. Aquisicdo de processador de agua com o intuito de melhorar a qualidade da
agua

12.Aquisi¢cado de estabilizador de energia para melhorar o tempo de vida util dos
equipamentos de informatica

13.Aquisi¢cdo de equipamentos para melhor desenvolver as atividades académicas,
com 01 Televisor de “29”, com computador e acessorios,

14.Atualizacdo de programa na Biblioteca para controlar o acervo bibliografico e
facilitar o empréstimo de livros a comunidade académica e execugao eficiente do
controle

15. Empréstimos de 9.653 livros no periodo
16. Cadastro de 478 novos usuarios

17.Processamento Técnico do Acervo com cadastramento de livros e aquisicdo de
novos titulos

18. Reformulacdo na estrutura funcional da SERCA - Controle académico,
facilitando informag¢des aos académicos, dividindo tarefas e obrigacbes para cada
servidor por curso.

Acoes de Ensino

1. Lecionar parte das disciplinas regulares do curso de direito, Contabeis, e
Administracdo, dando cumprimento ao calendario académico do primeiro e segundo
semestres, com o oferecimento de todas as disciplinas de cada turma

2. Regularizagao da grade curricular dos cursos de Contabeis e Administragéo, para
as turmas do vestibular de 99/2 e 2000/1. possibilitando o cumprimento da grade
curricular dos referidos cursos em razao de alteragao, bem como a adaptacido da
mesma para as turmas em curso, sendo submetido aos 6rgaos colegiados
(CONDEP, CONSEC e CONSEA) e aprovados, possibilitando o cumprimento das
referidas grades.

3. Trabalhos de conclusao dos cursos de Direito, Contabeis e Administracao, tida
como atividade académica para efeito de cumprimento de grade curricular

4. Inicio da implantacdo do Projeto Pedagodgico do Departamento de Direito onde
sao analisadas praticas pedagogicas e as metodologias
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Acoes de Pesquisa

Nenhuma atividade desenvolvia neste topico
Acoes de Extensao
1. Do Departamento de Ciéncias e Administragao:

- Realizacdo projetos de matematica aos alunos da Escola Estadual Carlos
Gomes

- Reforgo escolar aos alunos com dificuldade na disciplina de matematica do
ensino fundamental (5°. a 8°. série), para atendimento aos alunos matriculados no
periodo vespertino, no Campus da Unir.

- Projeto de JURI — apresentagao de planos de negdcios, com a finalidade de
difundir o projeto empreendedorismo, para a comunidade académica e a
comunidade em geral.

- Inicio do Projeto de Curso de Contabilidade Ambiental, promovendo a
atualizacdo do conhecimento na area especifica e atender os alunos graduados em
Ciéncias Contabeis

- Participagdo na Feira de Empreendedores do Ensino Universitario,
promovendo divulgacdo de Plano de negocios e apresentagao de trabalho de plano
de negdcio pelos académicos do 8° periodo do Curso de Administragcao

- Aprovacéo do Estatuto da EJUC, para promover assessorias as empresas
nas areas de Administracao, Contabeis e Direito de forma continua

- Inicio do Projeto de qualificagdo pedagdgica de profissionais bacharelados
para o ensino fundamental e médio, proporcionando a habilitacdo desses
profissionais com licenciatura plena, a fim de exercerem func¢des de docéncia

- Revisdo Gramatical com correcédo dos trabalhos de conclusdo de cursos de
Administracdo, Contabeis e Direito e dissertacbes de Mestrado; almejando que os
trabalhos sejam apresentados de forma correta

- Realizagdo de semana académica onde se promoveu a discussao e reflexao
sobre temas de interesse da comunidade, com a participagdo dos alunos e
comunidade

- Ciclo de Palestras para Divulgar o Plano Diretor do Municipio de Cacoal,
possibilitando o conhecimento e divulgagcdo da proposta. Teve a participagdo dos
alunos do curso Ciéncias Contabeis e da comunidade

2. Do Departamento de Direito:

- Realizacdo de seminarios e palestras aos académicos e a comunidade em
geral, como semana académica realizada em julho com o Departamento de
Contabeis e Administracao

- Semana Académica do Curso de Direito realizada em novembro
- Seminario sobre Direito Humanitario
- Seminario sobre Direitos da Crianca do Adolescente

- Juri Simulado, onde se promoveu a discussao e reflexao sobre temas de
interesse da comunidade, com a participagdo dos alunos e da comunidade no
evento
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- Projeto de Informatizacdo das Secretarias das Escolas Publicas da rede
estadual, em parceria com Delegacia de Ensino de Cacoal, possibilitando o
aperfeigoamento das atividades de controle e gerenciamento das informag¢des das
secretarias das escolas

- Conclusao do curso, com carga horaria de 100 horas aula.

- Projeto de pré-vestibular para atender alunos das escolas publicas, em
parceria com a empresa Junior — EJUC e Delegacia de Ensino de Cagoa,
possibilitando a realizagcdo do vestibular em condigbes de igualdade com outros
candidatos , sendo inscritos 148 alunos (26 candidatos foram aprovados na primeira
fase do vestibular da UNIR/04)

Acoes do Planejamento Estratégico
2.1.5.2.7 CAMPUS DE JI-PARANA

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Ji-Parana conta
com a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Ji-Paranag;
b) Chefe de Departamento |
c) Chefe de Departamento II
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
Acgodes Administrativas:

1. Continuidade da organizacdo e sistematizagdo das informacdes da secretaria
académica (1988-2003)

2. Implantacdo de sistema de informagdo da SERCA com o objetivo de facilitar o
acesso as informacgdes académicas

3. Implantacdo de Laboratério de Informatica e compra de 08 computadores € uma
impressora laser através de agao entre amigos, com processo de doagdo dos
mesmos para a Instituicdo, visando permitir oferecimento de algumas disciplinas que
utilizam computadores, além do acesso da comunidade académica a Internet.

4. Demolicdo de um bloco de Madeira, com estrutura de base condenada,
promovendo seguranga para comunidade universitaria

5. Limpeza e urbanizagdo do Patio, promovendo a continuagdo de acgdes de
paisagismo da UNIR, inclusive poda das arvores

6. Promocgao da festa comemorativa de dos 15 anos da UNIR em Ji-Parana, co a
divulgacédo dos trabalhos da UNIR em prol da comunidade

7. Construgao do muro dos fundos da Instituicao
8. Pintura com Cal de todo muro frontal, das calgadas internas e bancos de cimento

9. Envio de Oficio e projetos para representantes politicos, com a finalidade de
obtencao de recursos extras

Acoes de Ensino

1. Realizagédo da Ill Semana de Matematica, de 06-10/10/03, fortalecer o curso de
Matematica e promover discussdes a respeito da Educagao Matematica envolvendo
toda a comunidade
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2. Realizagdo da | Semana de Fisica, 06-10/10/03, fortalecendo o curso de Fisica e
promovendo discussdes a respeito da Educacdo em Fisica envolvendo toda a
comunidade

3. Realizagdo da | Jornada Pedagodgica, 11-13/11/03, fortalecendo o curso de
Pedagogia e promovendo as discussbes a respeito da Educacdo Matematica
envolvendo toda a comunidade.

Acodes de Pesquisa
1. Grupos de Pesquisa

- Criacdo de Grupo de Pesquisa Educacional em Ciéncias Exatas e da Natureza
(GPECEN), com o objetivo de fortalecer a Pesquisa em Educag¢ao no Campus de Ji-
Parana

2. Projetos de Pesquisa

- Estudo da Variabilidade Hidrica em area de pastagem e floresta em Rondénia,
dentro da politica de fortalecimento da pesquisa Ambiental no Campus de Ji-Parana.

- Estudo da Balanga de Radiagado em area de Pastagem e Floresta

- Monitoramento e Fluxo de CO2 do solo com camaras automaticas e analise de
Litera em Floresta em Rondoénia

- Estudo das Variacbes Temporais dos Parametros Fisico/Quimico dos Rios Ji-
Parana e Urupa

- Dindmica do Carbono dissolvido no Rio Urupa

- Dindmica do Carbono Organico em dois Rios do estado de Rondbnia sob
diferentes graus de impacto antropogénico

Acoes de Extensao

1. Criacao da Sociedade Brasileira de Educagcao Matematica-RO, com aprovagao de
Criacao pelo Conselho Deliberativo da SBEM nacional, em reunido dia 28/10/02 em
Sao Paulo

2. Implantacdo da Especializagdo em Educacdo Matematica, Aprovada em
DCEN e encaminhada a PROPEX
3. Criacdo de SOFTWARE de Avaliagado Interativa, objetivando a criagao de

ambientes virtuais na Sala de aula

4, Criacdo de SOFTWARE para emissao de diario, facilitando o trabalho do
professor no calculo de notas e soma de faltas

5. Criacao de Aplicativo para a formacao do aluno leitor
Acoes do Planejamento Estratégico

1. Realizacdo de oficina para definir o Planejamento Estratégico do Campus para os
préximos oito anos

2.1.5.2.8 CAMPUS DE ROLIM DE MOURA

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Rolim de Moura
conta com a seguinte estrutura:

a. Diretoria do Campus de Rolim de Moura;
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b. Chefe de Departamento |
c. Chefe de Departamento lI
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS
Acoes Administrativas:
1. Convénios e parcerias com a SUFRAMA e Prefeitura Rolim de Moura
2. Contratagao de 3 Professores

3. Informatizacdo e ampliagao do sistema de telecomunicagdes com a aquisicao de
aquisicao de 16 computadores para o Campus

Acoes de Ensino

1. Criacao da Pedagogia da Terra, dentro do Projeto de novas habilitagcbes para
Curso de Pedagogia

2. Realizagcdo de Seminario de Educagdo Diferenciada em RO, com 150
participantes

3. Realizacdo da | Semana de Letras, com 200 participantes

4. Realizacdo do Seminario Estadual por uma Educagdo no Campo, com 200
participantes

5. Criagdo do Departamento de Engenharia Agronémica em Substituicdo ao
Departamento de cursos especiais por Agronomia

6. Reformulagdo da grade de Engenharia Agronémica

Acoes de Pesquisa

1. 4 Projetos de pesquisa com o intuito de fomentar a pesquisa

2. Dinamizacao da atuagcao do CEVALE, com registro junto ao CNPq
3. Publicacdo de 1 exemplar da Revista Norte

Acoes de Extensao

1. Ampliagéo dos projetos de extensdo, com a adi¢cao de 3 projetos

2. Inicio da participagdo em movimentos sociais dentro do Programa Educagao no
Campo

Acoes do Planejamento Estratégico

1. Inicio da formagédo de grupos de trabalho para firmar convénios permanentes
com governos e prefeituras

2. Buscar apoio junto as comissdes de educacao na esfera federal, estabelecendo
contatos com senadores e deputados

2.1.5.2.9 CAMPUS DE VILHENA

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Campus de Vilhena conta com
a seguinte estrutura:

a) Diretoria do Campus de Vilhena;
b) Chefe de Departamento |
c) Chefe de Departamento |l
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
Acoes Administrativas:

1. Reformas, Recuperacdes, Consertos e Manutencdo do Patrimbnio Fisico,
constando de:

- Pintura:
- 06 salas do prédio Central/Piso Superior
- 13 salas Pintura do prédio Central
- 01 sala Bloco 1
- Fachada (frente)
- Saguao
- Reforma do Prédio Central
- Biblioteca
- 05 Janelas
- 04 salas de aula
- 01 Pdlo Computacional
- 01 Laboratdrio de Idioma
- 01 Banheiro Diregdo Banheiro Social concluido
- Consertos
- Conserto de 02 Nobreak
- Conserto/Manuteng¢ao 05 maquinas
- Recuperagoes
- 01 Sala do Bloco 2
- Recuperacéao das Instalagdes Elétricas no Prédio Central
- Recuperacédo em 6 salas das Instalagdes Elétricas.bloco 1 e 2
- Manutengoes
- Manutencao de 3 Aparelhos de Ar condicionado
2. Construcoes e Instalagdes
- Construcao de 2 salas do Bloco 2
- Instalagoes
Instalagdo de uma caixa d'agua com capacidade para 10.000 litros
Acoes de Ensino

1. Continuagdo do funcionamento aos cursos de Graduacdo em Letras,
Comunicagéao Social-Jornalismo, Pedagogia e Ciéncias

2. Inicio da reelaboragao das matrizes curriculares
Acodes de Pesquisa
1. Projeto Sociolivi do curso de Letras
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2. Pesquisa realizada por Representante de Porto-Velho/ Perfil do Académico
3. Inicio da formagao do Nucleo de Pesquisa — NEP

4. Criagao do grupo estudos e Pesquisas em Criminalidade e Educagao

5. Elaboragao do Projeto de Pesquisa sobre a Violéncia contra a mulher
Acoes de Extensao

1. A Producao poética Brasileira hoje (curso de Letras)

2. Realizagdo do Il Férum de Educacdo e Qualidade de Vilhena com 780
participantes

3. Realizagdo do VIII SELL, Seminarios de Estudos Linguisticos e Literarios com
1040 participantes

Acodes de Planejamento Estratégico

1. Desenvolvimento dos projetos para atender ensino, pesquisa extensao
relacionados com objetivos a serem atingidos nos programas acima

2. Criagao da Coordenacéao de Pds-Graduagao no Campus pela Diregcao

3. Projeto de Pds-Graduacdo em estudos Linguisticos e Literarios aprovado pela
PROPESE para realizagao em 2004

4. Participagéo de reunides sobre o Planejamento Estratégico da UNIR
5. Projeto de Pesquisa: Compreenséao da Poética Contemporanea
6. Projeto Curso de Extensdo: A Producdo Poética Contemporanea hoje

2.1.5.3 PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E
ESTUDANTIS

FUNGAO / ATRIBUICOES REGIMENTAIS: A Pré-Reitoria de Graduagdo, Assuntos
Comunitarios e Estudantis (PROGRAD), integrante da administragdo superior da
UNIR, congrega os 6rgaos de apoio para as atividades académicas de graduacgao,
assuntos comunitarios e estudantis, desenvolvendo atividades auxiliares de natureza
cientifica, cultural, técnica, assistencial, esportiva ou recreativa, de pesquisa ou de
ensino.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROGRAD conta com a
seguinte estrutura:

a) Secretaria da PROGRAD
b) Geréncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social
c) Diretoria de Apoio a Politica Académica
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
1. Recuperagao da infra-estrutura fisica e laboratorial (parceria com a PRAD)
Campus de Rolim de Moura
- Reforma do Laboratério
- Construcao do centro de Ciéncias Agrarias
- Aquisi¢cao de material para os laboratérios
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- Micro computadores de grande porte
Campus Avancado de Ji-Parana

- Curso de Educacédo Fisica (bolas, cestas, redes, equipamentos de musculagéo,
dentre outros)

- Micro computadores de grande porte

Campus Avanc¢ado de Cacoal

- Micro computador de grande porte

Campus de Vilhena

Campus de Guajara-Mirim

Campus de Porto Velho

- Aquisicdo de equipamentos e instrumentos musicais
Instalagdo do consultério médico na UNIR Centro

Instalagao do Laboratoério de Linguas

Instalagao do Laboratoério Didatico-Pedagdgico Multimidia

Regimento dos Laboratorios de Informatica Il e lli

- Levantamento dos professores credenciados de cada unidade

- Atendimento a discentes e docentes nos Laboratorios de Informatica

- Assisténcia psicolégica

- Assisténcia odontologica

- Assisténcia médico-ginecologico-obstétrica

- Assisténcia de enfermagem

- Assisténcia médico-pediatrica

- Busca ativa e borrifagao residual do campus de Porto Velho e UNIR/Centro
- Controle da qualidade da agua potavel do campus de Porto Velho e UNIR/Centro
- Inspecéo da cantina e restaurante universitario do campus de Porto Velho
- Captura de gatos e cachorros no campus de Porto Velho

- Reforma das instalagdes dos ambulatérios da Faculdade de Medicina

- Construcao do Prédio da Medicina

2. Edicao e Implantacao do Sistema de Informagdes e Administragao
Académica (SIAA), em parceria com a PROPLAN, eliminando gradualmente as
dificuldades operacionais

3. Ampliagao do processo de avaliagao dos cursos de graduacao (parceria —
Comissao de Avaliagao Institucional — CAV)

- Avaliacdo de alguns cursos de graduagao

- Levantamento de dados para elaboragdo de projetos visando a melhoria da
qualidade do ensino.

4. Consolidacgao da interiorizagao da UNIR
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- Alocagao de vagas de professores no quadro definitivo da UNIR para os Campi
- Implantacédo do Curso de Pedagogia da Terra no Campus de Rolim de Moura
5. Redugao da evasaol/retengao e baixa diplomacgao

- Elaboragao de projetos com vistas a superagdo do quadro identificado

- Realizacao do | Seminario de Informacéao Profissional

6. Integragao da Graduagao com a Pés-Graduagao

- Apresentacao dos trabalhos no seminario do PIBIC

7. Redefinigao da Politica de Estagios e Ensino a Distancia

Estagios

- Acompanhamento dos estagiarios (reunides com os estudantes e os
coordenadores dos estagiarios)

- Estabelecimento de convénios

- Encaminhamento dos estudantes a empresas de destaque

8. Ensino a Distancia

- Seminario para elaboragcdo do documento base para as IES

- Participacédo na UNIR virtual

9. Elaboracgao de Projetos

- Conjunto de Camara de Porto Velho

- Elaboragao de projetos para 2004

- Oficina de montagem teatral

- Capacitagao de Agentes da Paz

- Curso Nogdes Basicas de Desenho e Pintura

- Acompanhamento da Pré-Reitora na elaboragédo do Planejamento Estratégico

- Elaboragéao de projeto de normas e critérios para credenciamento de professores
- Organizagao do concurso publico para selecionar professores efetivos (50 vagas)
- Projeto “Vivendo bem o climatério”

- Assisténcia estudantil

- Pesquisa sobre o perfil sécio-econdmico da UNIR (Censo nacional)

- Campanhas de Prevencao em DST/AIDS

- Participacédo nas atividades de politicas publicas nas areas de saude, educacéao e
social no ambito municipal, estadual e federal

- Participacdo nas atividades do Conselho Federal (COFEN) de Enfermagem e
Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia (COREN-RO);

Prevencéao a hipertensio e diabetes

10. Curso obrigatério para professores em estagio probatério (parceria com o
DRH).
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- Projeto para os novos professores concursados.

11. Publicagao

- Catalogo de Graduacgéo para atender a Portaria n° 971 do MEC.
- Cartaz Calendario Académico

- Folder do Calendario Académico

- Manual do Estudante 2003

- Cartaz do Seminario de Informagéao Profissional da UNIR.

12. Eventos

- Participacao em eventos

- Participagdo na programacéo cultural durante as comemorag¢des do Centenario do
Tratado de Petropolis

- Programacgéo Cultural e Apoio para a projecao de filmes sobre a Amazonia.

- Realizagdo do evento “Natal em canto”

- Participagao do grupo de artes cénicas na Semana do Turismo e Cultura Popular
- Oficina de Aprofundamento em Artes — Arte Contemporanea

- Exposicéo Coletiva de Artes Plasticas.

- Mostra de Cinema Nacional e Video Regional.

- Performance Teatral Arte Abstrata.

- Show “Quintais e Brasis

- Arraial Arrasta Pé das Cumadi UNIR — RIOMAR

Il Mostra de Quadrilha e Boi-Bumba

| Seminario sobre politicas afirmativas “Universidade Publica: para quem?

Il Seminario sobre politicas afirmativas “Universidade Publica: para quem?

| Férum de professores de 1° e 2° graus com o tema: “O professor de Ensino
Fundamental e Médio no contexto da UNIR”

- Férum de Pro-Reitores de Graduacéao

- Férum de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis

- Seminario sobre o0 uso abusivo de drogas

- Apoio a participagao de alunos e professores em eventos regionais e nacionais
- Curso de iniciagao musical |

- Curso de iniciacdo musical Il

- Curso de técnica vocal

- Apresentacado do Coral Infanto-Juvenil Porto Jovem e Conjunto de Flauta Doce e
Percussao

Conjunto Vocal
- Seminario de Informacéao Profissional da UNIR
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- Manutencao de painéis educativos permanentes sobre o tema: Saude

- Realizagdo do HEMOTROTE (campanha de doac¢do de sangue durante a Semana
do Calouro)

- Participacdo no Seminario Estadual da Violéncia no Cotidiano Feminino em
Rondoénia

- Mostra de Teatro da Escola Brasilia

- Monitoramento Pedagodgico ao Projeto DST/AIDS

- Organizagao do Dia Internacional do Teatro

- Semana da Familia na Escola Cap. Claudio Manuel da Costa

- Mostra Cultural na Escola Murilo Braga

- Encontro com chefes de departamento de todas as unidades académicas
- Reuniées com o Movimento Estudantil da UNIR (DCE, C.As )

- Encontro Estadual do COEP

- Programa Fome Zero

- Participagao no Programa Acao Global

- Palestra para os conjuges das participantes do projeto “Vivendo bem o Climatério”
13. Realizagoes no Departamento de Assuntos Académicos

- Elaboragao da proposta do Calendario Académico/2003;

- Acompanhamento e avaliagdo do Programa de Estudantes-Convénio

- Preparagao e liberacdo de processos para colacdo de grau; - Coordenagao do
processo de revalidagao de diploma estrangeiro;

- Confecgdo do Manual de Orientagdo Aplicado ao Sistema de Informagdes de
Administracdo Académica — seriado;

- Palestra para professores da UNIR em estagio probatdério, sobre sistema de
controle académico

2.1.5.4 PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

FUNCAO / ATRIBUICOES REGIMENTAIS: A Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo,
Pesquisa, e Extensao (PROPEX), integrante da administragdo superior da UNIR,
tem por finalidade o fomento, planejamento, acompanhamento e auxilio as
atividades de natureza cientifico-tecnolégica e extensdo da UNIR.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROPEX conta com a seguinte
estrutura:

a) Diretoria de Pesquisa e Extensao;
b) Coordenacao de Pesquisa;
c) Coordenagéao de Pds-graduacéo;
d) Geréncia de Bolsas de Pds-graduacao.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS
1. Analise de projetos para a oferta de novos cursos de Pds-Graduagao
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2. Cadastro/Chancelamento de bolsistas do Programa Demanda Social -DS/CAPES
3. Gerenciamento de acdes pendentes referente a Convénios Interinstitucionais

4. Gerenciamento do Convénio do Programa de Absor¢do de Jovens Doutores -
PRODOC

5. Gerenciamento de ag¢des do Convénio do Progama de Qualificagao Institucional -
PQI/CAPES

6. Gerenciamento do Convénio do Programa de Apoio a Pods-Graduagdo -
PROAP/CAPES

7. Gerenciamento de Convénios Institucionais, celebrados em parceira com a
RIOMAR

8. Gerenciamento do Programa Institucional de Capacitagdo de Docente e
Técnicos-PICDT

9. Andlise de processos para progressao funcional
10.Analise de processos para contratagao de professores
11. Confecgao de boletim impresso da Propex

12.Assinatura de Convénios com Agéncias de Fomento e com Instituicdo de Ensino
Superior

13.Promogéo de mecanismos que viabilizaram a elaborac&o de projetos para novos
cursos de Pés-Graduacéao

14.Fomentar atividades e projetos de Extensao, através da concessao de bolsa-
auxilio e bolsa-extenséo.

15.Visita aos campi para diagndstico dos problemas para execugado de projetos de
extensao.

16. Participacdo em eventos fora do Estado

17.Universidade Viva: Apoio aos seminarios, semanas pedagdgicas, e outros
eventos académicos.

18. Gerenciamento do Programa Universidade Solidaria - estudos precursores

19.Seminario sobre Universidade Solidaria para exposicdo dos resultados dos
estudos precursores, selecao e treinamento de alunos para execugao, etc

20.Execucao do Programa Universidade Solidaria (acdo nao executada por
problemas politicos no municipio de Barro/Ceara, onde estavam programadas as
acoes).

21.Alfabetizacdo Solidaria: visitas de avaliagdo e acompanhamento aos cinco
municipios atendidos.

22. Alfabetizacao Solidaria: curso de capacitacao de alfabetizadores nos municipios
de: Careiro da Varzea (AM), Carauari (AM), Sao Félix do Xingu (PA), Sao Francisco
do Guaporé e Costa Marques (RO)

23.Elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico com e para os municipios

24.Selecdo e capacitacdo de novos coordenadores municipais em Carauari e
Careiro da Varzea
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25. Alunos alfabetizados nos cinco municipios
26. |l Seminario Integrado de Extensao/Pesquisa/Pds Graduagao

27.EDUFRO: edigdes vinculadas a  pos-graduagédo  (coletdneas de
artigos/teses/dissertagoes)

28.Recrutamento, assinatura de termo de compromisso, termo aditivo e termo de
rescisao de estagio extracurricular com agentes de integracéo e institui¢cdes.

29.Celebragcdo de convénios, para estagios extracurriculares, com instituicées e
agentes de integracao.

30. Gerenciamento do Programa de Iniciagdo Cientifica

31.Seminario Parcial

32.Seminario Final

33. Controle das agdes do Programa

34.Selecgao de novos bolsistas de Iniciagdo Cientifica

35. Intercambio académico para pesquisa, pés-graduagao e extensao

36. Intercambio para execugdo de pesquisa UNIR/PROPEX/Ajuda Popular da
Noruega - APN

37.Capacitagao para grupos de pesquisa da UNIR

38. Assessoria a elaboracao de projetos para novos cursos de Pds-Graduagao
39. Participacado de Reunido da UniRede

40. Participacado de Reuniao do CampusNet

41.Participagdo em Seminarios/Congresso de EAD

42.Participacdo em Banca Examinadora de Monografias

43.Selecao, Cadastramento e Capacitagao de Tutores para EAD

44.Capac. de Prof. da Rede Publica p/ Adogao de Novas Tecnologias, via EAD
45.Elaboragao de Projeto p/ Agéncia de Fomento

46.Coordenacgao do Consoércio CampusNet Amazonia

47.Coordenacao do Nucleo Ronddnia/UniRede

48. Orientagao e Acompanhamento de Tutores

49. Gerenciamento de EAD

50.Reprodugao de Fitas

51.Limpeza de Fitas VHS

52.Catalogacao do Acervo de Fitas VHS

53. Catalogagéao de Acervo Bibliografico

54.Controle de Acesso da Telessala

55.Controle de Acesso as Cabines de Video

56. Controle de Empréstimo de videos
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57.Controle de Consulta aos Periddicos

58.Realizacao de Matricula de Cursistas

59. Organizacao de Banco de Dados

60. Cadastramento de Fornecedores no SIAFINHO/FUB
61.Cadastramento de Pessoal junto ao Sistema/FUB
62.Cotagao de Precos junto as empresas

63. Confecgéo e Impresséao de Certificados

64. Assessoria na Elaboragao de Protocolo

65. Assessoria na Elaboracdo de Termo de Compromisso
66. Assessoria na Elaboracado de Resolugéao Interna para a EAD
2.1.5.5 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)

FUNGAO / ATRIBUIGOES ESTATUTARIAS/REGIMENTAIS: A Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), integrante da administracdo superior da UNIR, congrega
0s Orgaos de apoio ao planejamento, cabendo-lhe prestar suporte a todos os 6rgaos
da UNIR, na analise da correspondente realidade externa, na definicdo de seus
objetivos e metas, na elaboragdo de seus planos de atividades, bem como no
acompanhamento e controle dessas atividades, objetivando a sua progressiva
melhoria e eventual redirecionamento.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PROPLAN conta com a
seguinte estrutura:

a) Secretaria da Pré-Reitoria de Planejamento;

b) Coordenacgao de Planejamento e Projetos;

c) Coordenacgéao de Informacédo e Desempenho;

d) Diretoria de Orgcamento e Custos;

e) Geréncia de Provisao e Controle Orgamentario;

f) Diretoria de Tecnologia de Informacéo;

g) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;

h) Geréncia de Redes e Servicos;

i) Geréncia de Projetos de Engenharia Civil
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS

Il. PLANEJAMENTO

1. Elaboragcédo do Projeto do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
concluido com inicio de sua operacionalizagao a partir de 2004.

2. Encaminhamento e respectiva aprovagdo do PDI junto ao Conselho de
Administracdo - CONSAD,

3. Projeto, coordenagédo e realizagdo do Seminario de Planejamento Estratégico
com o envolvimento e o devido comprometimento de todos os dirigentes da UNIR,
da Capital e do Interior, com definicdo da missao, visdo, objetivos estratégicos para
um periodo de oito anos.
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4. Consolidacdo do Plano de A¢ao da UNIR em consonancia com as diretrizes do
Planejamento Estratégico, com definicdes de agbes em curto, médio e longo prazos,
fundamentos no Plano de Acéo

5. Consolidagao das Estratégias resultantes do Planejamento Estratégico.

6. Elaboracdao do Planejamento Estratégico Setorial com vistas ao controle e
acompanhamento junto as demais Unidades Gestoras Responsaveis — UGR'S, com
vistas a efetivacado do controle

7. Realizagdo das Oficinas de Planejamento Estratégico junto aos 4 Nucleos e 5
Campi, envolvendo e comprometendo todos os segmentos da academia lotados
e/ou pertencentes aos Nucleos e Campi

8. Elaboragcao do Plano de Ac¢do 2004, como instrumento norteador das acdes de
todas as UGR's para 2004.

Il. GERENCIA DE PROJETOS E ENGENHARIA

1. Elaboragdo de projetos para as unidades académicas visando a busca de
financiamentos de diversas fontes;

2. Elaboracgao de projeto, licitacdo e inicio da constru¢do de bloco de 7 salas de
aula;

3. Elaboragao de projeto, licitagao e inicio da construgcao de laboratérios do projeto
CT-INFRA;

4. Elaboragao de projeto para construcao de salas de aula e biblioteca no municipio
de Ariquemes;

5. Elaboracao de projeto e fiscalizagao de muro do campus de Ji-Parana;
6. Fiscalizacao de obras;

7. Elaboracdo de projeto de recuperagao da Infra-estrutura fisica do campus de
Porto Velho;

7. Assessoria a todas as unidades da UNIR na elaborac&o de projetos e reparos na
Infra-estrutura fisica;

lll. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1. Manutencéo de equipamentos e da rede de informatica da UNIR;

2. Aquisicdo de equipamentos de informatica e de multimidia para unidades
administrativas e todas as unidades académicas;

3. Administragcdo e manutencgao do servigo de transmisséo de dados;

4. Elaboragdo do projeto, contratagdo e inicio do desenvolvimento do Sistema
Integrado de Protocolo, Biblioteca e Controle Académico com previsao para término
em 2004.

IV. COORDENAGAO DE INFORMAGAO

1. Catalogo de Graduacgao para atender a Portaria n° 971 do MEC,;
2. Coleta de dados e elaboragao dos indicadores e indices da UNIR;
3. Realizagdo do Senso Educacional 2003;
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4. Assessoramento a todas as unidades académicas e coordenacdes de curso nas
atividades preparatérias das avaliagbes do MEC.

V. ORCAMENTO E CUSTOS

1. Elaboragéao da proposta orcamentaria;

2. Programacéao orgamentaria geral e programacgéao por Unidade Gestora Interna;
3. Reformulagdes orgamentarias;

4. Acompanhamento, determinacao e analise de custos operacionais;

5. Elaboragao de planos de trabalhos para celebragdo de convénios;

6. Elaboracdo, discussao e aprovacdo do rateio orcamentario pelas Unidades
Gestoras;

7. Acompanhamento das metas fiscais e institucionais de cada Unidade Gestora.
2.1.5.6 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PRAD)
FUNGAO / ATRIBUICOES ESTATUTARIAS/REGIMENTAIS:

A Pro-Reitoria de Administragao (PRAD), integrante da administragdo superior
da UNIR, congrega os 6rgaos de apoio administrativo, a ela compete prestar suporte
a todos os demais orgaos da UNIR, no que tange ao planejamento, obtencao,
movimentacdo, utilizacdo, manutencdo e controle de seus recursos humanos,
materiais, patrimoniais e financeiros.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PRAD conta com a seguinte
estrutura:

a) Assessoria Administrativa;
b) Secretaria da Pro-Reitoria de Administragao;
c) Diretoria de Administracdo de Servigos Gerais;
d) Coordenagao de Patriménio;
e) Geréncia de Almoxarifado;
f) Geréncia de Divisao de Protocolo Administrativo
g) Geréncia de Servigos Gerais-PVH;
h) Diretoria de Recursos Humanos;
i) Coordenacédo de Registros e Documentos;
j) Coordenacao de Folha, Encargos e Beneficios;
k) Geréncia de Capacitagao e Desenvolvimento;
[) Diretoria de Finangas e Contabilidade;
m) Coordenagéao de Finangas;
n) Coordenacao de Contabilidade
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS

1. Acompanhamento da gestao financeira e das atividades relativas a administragcao
de material, de comunicacido, de telecomunicacdes, de transporte e de outros



43

servigos gerais, de manutengao de equipamentos e do espaco fisico incluindo e sua
seguranga, limpeza e conservacgao.

2. Realizagao de reunides administrativas sistematicas.

3. Consolidacao dos Programas de Conservacao e Uso da Energia Elétrica e de
Manutencéao corretiva e preventiva das instalacées fisicas.

4. Elaboragao e acompanhamento de contratos de locagdo de areas para a cantina
e restaurante visando melhorar a qualidade do servigo e a diminuicado dos precos
praticados

5. Elaboracdo e acompanhamento de contratos de prestacdo de servigos por
empresas publicas e particulares, suprindo com 0s meios necessarios ao
funcionamento diario da institui¢ao.

6. Recebimento, analise, cadastro e emissdo de passagens aéreas, terrestres e
autorizacdo para hospedagem e restaurante, com vistas ao atendimento das
necessidades de ensino, pesquisa, extensdo e administragao.

7. Execugdo de suprimentos de fundos, para atendimento as necessidades dos
orgaos em suas despesas miudas de pronto pagamento.

8. Analise de relatérios mensais extraidos do SIAFI e do SIDOR, para maior
compreensao das finangas da Instituicao e facilitar no atendimento de informagdes
solicitadas pelo MEC e outros setores.

9. Acompanhamento mensal dos gastos com Pessoal e alimentagcdo do SIPES, para
cumprimento da legislagéo.

10. Inicio da discussao sobre o projeto de informatizacdo das informacbes
financeiras, e elaboragdo de quadros demonstrativos/ comparativos e projecoes,
com vistas a estudos e analises.

11. Instrucdo e acompanhamento de processos de Precatorios e mandados
Judiciais, permitindo melhor organizagdo na tramitacdo dos processos e zelo pelos
deveres da Instituicao e direitos dos servidores

12. Reavaliacdo e atualizacdo das metas dos Projetos/Atividades da proposta
orcamentaria, para atendimento de exigéncias da SPO/MEC e SOF/MP, baseadas
nas respectivas legislagoes.
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Através da Diretoria de Finangas e Contabilidade

1. Efetuado o controle e registro da execugado orgcamentaria, financeira e patrimonial,
para dar cumprimento a legislagdo especifica e facilitar o desempenho e
acompanhamento, resultando na emissao dos seguintes documentos oficiais:

. 449 DARF Eletrénico;

A GFIP Eletrbnica;

.62 GPS Eletronica;

. 105 Listas de Credores;

. 956 Notas de Empenho;

. 1683 Notas de Langamento;
. 3743 Notas de Sistema; e

. 1283 Ordens Bancarias.

2. Assessoramento em assuntos financeiros e contabeis para o maior controle da
organizagao e interagao com os diversos setores da universidade.

3. Consolidagdo do Sistema de Controle de Diarias, maior controle em suas
concessdes com integracdo das informagdes aos dados do SIAPE e da legislagao
vigente.

4. Acompanhamento conjunto da execugao orcamentaria-financeira de projetos
convénios cadastrados, facilitando a execucéo financeira dos mesmos cadastrados.

5. Elaboracdo do relatério de execucado financeira dos convénios, montagem e
remessa das prestagdes de contas aos érgaos concedentes.

6. Registro de contratos no SIASG e controle da execugao e vigéncia dos mesmos.
Através da Diretoria de Administragdo Geral - DIRAG

1. Atendimento de ordens de servigo das diversas unidades/drgaos, no sentido de
manter, conservar e melhorar as instalagdes fisicas.

2. Atendimento a reservas de espacos fisicos nos edificios da UNIR, para uso
interno, da Fundag¢do Rio Madeira - RIOMAR e a terceiros visando maior e melhor
controle da utilizagdo do espaco fisico e viabilizacdo de arrecadagao de recursos
financeiros para a UNIR.

3. Livro de Registro de Entrada e Saida de Documentos;

4. Informatizagdo do livro manual em controle analitico e sintético dos bens
moveis;

5. Envio de Movimento de Registro de Bens moveis, mensalmente para DIRCOF,
com quadro demonstrativo analitico e sintético dos bens mdveis por conta do SIAFI;
6. Implantacdo da Guia de Transferéncia de Responsabilidade;

7. Elaboragdo de Quadro Demonstrativo mostrando as divergéncias encontradas
entre o sistema SIAFI e o sistema SAP.

8. Elaboragao de baixa de bens considerados inserviveis;
9. Elaboragéao de Leildes de veiculos que foram considerandos antieconémicos;
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10. Elaboragdo de Quadro Demonstrativo de Bens Mdveis analitico e sintético;
11. Elaboragédo de Quadro Comparativo bens moveis de 2002 e 2003.

12. Sugerimos uma proposta para uma melhor controle e registro e classificagdo e
tombamento de bens moveis.

13. Ajuste na contas dos bens imoveis;
2.1.5.7 BIBLIOTECA

FUNGAO / ATRIBUIGOES REGIMENTAIS: A Biblioteca, Orgdo Suplementar, de
natureza cientifica, cultural e técnica, compreende a Biblioteca Roberto Duarte Pires
e as Bibliotecas Setoriais dos campi.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS
1. Ampliagédo do acervo em 1171 volumes/titulos, como abaixo:
Adquiridos:
- 992 livros
- 104 titulos peridédicos nacionais e estrangeiros
- 11 titulos periddicos estrangeiros
- 75 titulos de videos
2. Processamento técnico de 4.654 livros
3. Restauragao de 526 livros
4. Inicio do processo de automagao da Biblioteca Central
2.1.5.8 DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

FUNCAO / ATRIBUIQ(")ES REGIMENTAIS: A Diretoria de Registro e Controle
académico - DIRCA, Orgao Suplementar, compete desenvolver atividades auxiliares
de natureza técnica.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

01. Coordenou as atividades inerentes a vida académica dos estudantes de
graduacao.

02. Coordenou os processos de vagas em disciplinas isoladas nos diversos cursos
da UNIR

03. Implantou as estruturas curriculares no Sistema de Controle Académico.
04. Preparou e liberou processos de:

e - Colagao de grau;

e - Guias de transferéncia;

¢ - Mudancgas de curso;

e - De habilitagao, reingresso, atestado de vaga e certidao de estudos;

- Registro no trancamento de matricula.

e - Elaborar listagem para excluséo dos néo cadastrados e/ou desistentes do
curso.
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06. Registro de diplomas das Faculdades do Estado de Rondénia, para atendimento
da demanda das Instituicbes de Ensino Superior conforme determina a legislagao.

07. Treinamento do pessoal com vistas a modernizagdo dos controles e quanto aos
procedimentos de manejo e alimentagao dos arquivos do Sistema de Informagdes
de Administracdo Académica - SIAA, objetivando, também, tornar mais acessivel tal
sistema a Comunidade Universitaria e integra-lo aos demais instrumentos de
controle de atividades na Universidade.

08. Assuntos Académicos:

- Elaboracao da proposta do Calendario Académico/2003;

- Preparagao e liberagao de processos para colagao de grau;
- Execucgéo e registro do trancamento de matricula/2003;

- Elaboragao da listagem, para exclusao de cadastro de aprovados no Processo
Seletivo 2002/2003 que nao se cadastraram ou que desistiram do curso;

- Manutencéao do arquivo de notas;

- Coordenacao dos acertos finais das matriculas/2002 e 2003;

- Manutencéao de baixa de cadastros e emissao de relatérios de inativos;
- Implantagao de grades curriculares no Sistema de Controle Académico;
- Confecgao do material de matricula dos alunos da UNIR;

- Orientacdo aos Chefes de Departamentos quanto ao cadastro e matricula dos
alunos calouros e matricula dos alunos veteranos;

- Emissdo e registro dos certificados dos cursos de péds-graduacao/UNIR-
especializacao;

- Registro de diploma de outras IES;

- Previsao para coordenacgao do processo de atestado de vaga de transferéncia de
outras IES, reingresso, mudanga de curso e mudancga de habilitagéo

- Previsdo para coordenacédo do processo de atestado de vaga para portador de
diploma e complementacao de habilitagao;

- Previsdo para publicagcdo dos editais de 22 ou mais chamadas dos candidatos
aprovados no processo seletivo/2002 e 2003;

- Emissao e registro de diploma dos cursos de graduacgao da UNIR;
- Coordenacgao do processo de revalidagédo de diploma estrangeiro;

- Confecgdo do Manual de Orientagdo Aplicado ao Sistema de Informagdes da
Administragdo Académica

- Palestra para professores da UNIR em estagio probatério/ UNIR, sobre sistema de
controle académico.

2.1.6 Resultados — Incidéncia Social

Durante este exercicio financeiro havera de ser feita uma consulta a
comunidade sobre qual programa devera ser posto em pratica sobre o sistema de
avaliacio de satisfacdo dos usuarios dos servicos da UNIR, onde possa vir a indicar,
no Balango Social, de forma clara e definitiva, o resultado de avaliagbes/apuracdes
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internas realizadas, com base em indicadores previamente definidos, sobre o
atingimento das metas e dos objetivos (operacionais e estratégicos), propostos para
cada exercicio.

2.2 Gestao Or¢camentaria — Metas Fiscais
2.2.1 Ocorréncias na Programacao de Fontes e Usos
-Das Ocorréncias na Programacgao:

Nao houve ocorréncias fora dos padrées e que pudessem provocar impacto
negativo nas atividades finalisticas da UNIR, correndo sem nenhuma causa que
pudesse propiciar inexecu¢do de qualquer programa. Toda a programagéo foi
realizada através dos sistemas corporativos. Durante todo o exercicio, verificou-se
alguns sendes que esta IFES n&o pode deixar de lista-los:

e - Liberagdo de Crédito Orgamentario com Atraso;

e Liberagao do Credito Orcamentario de Emendas somente a partir de 12/11/2003;
e Liberacao de Crédito de recursos Proprios com atraso;

e Atraso na liberagao dos limites para empenho;

e Demora da liberacdo da ultima parcela de crédito orgamentario, que ocorreu
somente em 27/11/2003.

2.2.2 Ocorréncias na Execugao de Fonte e Usos
-Das Ocorréncias na Execugao:

Quanto a execugao da Despesa, destaca-se o cumprimento da programagéao
mais importante da UNIR que é o gerenciamento de recursos para a manutengao
dos seus 5.264 alunos da graduagdo e mais 80 alunos da pdés-graduagdo. Os
recursos sao limitados mas, em todos os programas, houve aplicagdo dos recursos
que, em alguns casos, concorreram para o nao atingimento de metas programadas.

A maximizacdo dos recursos aplicada em pessoal, esta sendo discutida
quando da anadlise dos programas de trabalho de cada docente e técnico
administrativo através de seus respectivos relatérios de participagdo em projetos de
ensino, pesquisa e extensao, discriminados na parte 2.1.5, deste relatério. Alguns
pontos a serem considerados para o exercicio financeiro de 2004:

e Atraso e sazonalidade nas liberagdes dos repasses financeiros;
e Sistematica de liquidar a despesa para depois receber o limite de pagamento;

e Volume exacerbado de Decretos, instrugdes e Mensagens alterando os prazos
de Licitagdo, programacéo e Liquidagao dos processos de Despesa;

e Corte nas despesas de Diarias e passagens em niveis insustentaveis para a
dindmica da Execucdo Orgcamentaria e atendimento das Metas. A seguir, sao
discriminados volumes de gastos relevantes:

VOLUME DE GASTOS COM REMUNERACAO:
SERVIDORES | REMUNERAGAO

ATIVOS | 19.343.888,17
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INATIVOS 2.019.279,50
PENSIONISTAS 325.407,77
SUBSTITUICOES 12.448.88
SENTENCAS JUDICIAIS 3.103.001.83
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 971.289,83
OBRIGAGCOES PATRONAIS 2.089.591,75
AJUDA DE CUSTO 18.082,77
AUXILIO FUNERAL 9.152,18
AUXILIO NATALIDADE 2.952,38
AUXILIO ALIMENTACAO 704.029,18
AUXILIO TRANSPORTE 331.351,31
AUXILIO CRECHE 60.380,10
CONTRATACAO TEMPORARIA 703.699,09
DIARIAS 111.376,86
PASSAGENS 223.872,41
PASEP 265.246,00
ESTAGIARIOS 68.606,05
SOMA 30.372.495,30
TERCEIRIZACAOQ :

LIMPEZA E CONSERVACAO 99.964,08
VIGILANCIA OSTENSIVA 435.361,77
SOMA 535.325,85

2. 3 GESTAO FINANCEIRA

2.3.1 Situagao dos Recursos Disponiveis

Considerando-se a disponibilidade financeira em termos de necessidade real
da Fundacado Universidade Federal de Rondénia, afirma-se que ha insuficiéncia de
recursos para atender as atividades finalisticas da Instituicdo. Porém, se a analise
dos recursos disponiveis for vinculada ao or¢camento anual liberado, podemos dizer
que ao longo do exercicio de 2003, esta IFES néo teve dificuldades em relagao a
disponibilidade financeira para executar os programas de trabalho que contemplam
pos-graduacao,

as atividades de manutencdo do ensino de graduacao,



49

aposentadorias e pensdes, beneficios e alguns convénios inseridos no or¢camento,
mesmo com a nova sistematica de repasses para as unidades descentralizadas do
Ministério da Educacdo-MEC sob a forma de repasse condicionado a liquidacao da
despesa. Primeiro, porque os repasses financeiros efetuados pelo MEC néo
comprometeram a execugdo, apesar de, em algumas situagdes, a falta de limite
orgamentario a utilizar, tenha impedido o pagamento de despesas no prazo de
vencimento. Segundo que, em virtude da Instituigdo dispor de uma situagéo
financeira superavitaria de exercicios anteriores, foi possivel realizar a execugao
financeira sem maiores dificuldades. Tal situagao, no entanto, modificou-se no final
do exercicio, quando, em 29.12.2003, o MEC recolheu o saldo da conta Limite de
Saque com Vinculagdo de Pagamento-fonte 0112, destinado a pagamentos de
despesas de Custeio e Investimentos ainda em curso, o que inviabilizou o
pagamento, dentro do proprio exercicio, de despesas ja liquidadas. O principal
impacto negativo ocorrido € o abalo na credibilidade da Instituicdo junto aos
credores internos e externos.

Os recursos financeiros disponiveis nas fontes de convénios e de recursos
préprios destinam-se a liquidar despesas inscritas em Restos a Pagar Processados
e nao Processados no exercicio 2003.

A receita propria arrecadada foi superior a receita estimada, principalmente
em virtude desta IFES ter reincorporado ao orgamento da Instituicdo a arrecadagao
das taxas de Concursos Vestibulares, atendendo recomendacao expressa da
Controladoria Geral da Unido-Regional-RO, corrigindo situagao considerada irregular
em exercicios anteriores.

2.3.2 Situacao dos Recursos Realizaveis

A UNIR tem a receber, no exercicio de 2004, recursos de transferéncias
financeiras do MEC/Tesouro e de entidades federais conveniadas, destinados ao
pagamento de Restos a Pagar 2003.

2.3.3 Situacao dos Recursos Exigiveis

Os recursos exigiveis, excluindo-se as contas de obrigagdo com pessoal,
DARF’s, GPS’s e GFIP, correspondem aos valores inscritos em Restos a Pagar
Processados e Nao Processados no exercicio.

2.3.4 Situagao dos Recursos Externos

No exercicio 2003, a UNIR ndo recebeu ou captou recursos em moeda
estrangeira, quer seja através de convénio ou contratagao de crédito externo.

2.4 Gestao Patrimonial

Os inventarios de bens moveis e imoéveis do exercicio de 2003, tendo sido
formadas comissdes especificas para o levantamento do Patrimdnio dos Campi,
cujos relatérios estao retornando para analise. Os erros apontados estdo sendo
processados e deverao ser concluidos no final do primeiro trimestre do exercicio.

As baixas durante o exercicio foram realizadas por Comissado designada para
tal fim.

2.5 Gestao de Pessoas
2.5.1 Gastos com Remuneragao / Manutengao

Neste aspecto apresentamos o volume de gastos com pessoal, levando-se em
consideragdo a capacidade operacional envolvendo as atividades desenvolvidas
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pelos docentes, tratando-se principalmente da relagao professor/aluno e atividades
desenvolvidas pelos técnicos administrativos envolvendo agdes relativas a unidade
de pessoal envolvendo todos os Campi.

2.5.2 Acoes de Valorizagao do Servidor

Neste ponto gostariamos de salientar que ha bastante tempo, o governo federal
nao tem acenado no sentido de autorizar a contratacdo de novos servidores, fato
que vem causando bastante dificuldade no desenvolvimento das atividades das
areas académica e administrativa, visto que a Universidade, apesar da aquisicao de
novos servidores, redistribuidos da extinta Delegacia do Ministério da Educagéao —
DEMEC e de outras instituicbes, aumentou consideravelmente a abertura de novos
cursos com oferta de novas vagas sem aumento do quadro de pessoal, acarretando
a sobrecarga dos servidores em atuacdo e acumulo de atividades. Isto sem
considerar o elevado numero de servidores aposentados, falecidos e redistribuidos.

Na area académica a Universidade tem procurado, de maneira bastante precaria,
suprir suas necessidades através da contratacdo temporaria de professores, o que
nao é possivel fazer na area administrativa.

Neste ano a Diretoria de Recursos Humanos ofereceu para os servidores da
Coordenacéao de Registro e Documentacédo e Coordenacéo de Folha de Pagamento,
Encargos e Beneficios, um treinamento que melhorou consideravelmente o
desempenho das atividades desenvolvidas por estas coordenagdes, junto ao
sistema SIAPE. Através da Geréncia de Capacitacdo e Desenvolvimento promoveu
também um seminario : “Caminhos para o Sucesso” envolvendo todos os servidores
técnicos Administrativos da Instituigdo; realizou visitas aos campi visando colher
subsidios que venham contribuir para um melhor desempenho das suas atividades,
bem como uma melhor integragdo entre seus servidores. Possibilitou a participagao
de dois técnicos em um treinamento, em Brasilia, sobre o Programa de
Desenvolvimento de Gerentes para Gestdo de Pessoas; possibilitou ainda a
participacdo de técnicos em outro seminario promovido pela Secretaria do Tesouro
Nacional - COFIN/STN, nas areas de contabilidade e finangas .

2.5.3 Terceirizagao de Mao-de-Obra

Como ja foi abordada anteriormente, a impossibilidade de contratacdo de
servidores tem causado bastante preocupacao para administracao, visto que a forga
de trabalho, ao longo do tempo, tem diminuido consideravelmente seja por
redistribuicdo, aposentadoria e outros motivos. Fato esse que forga a contratagao de
mao-de-obra terceirizada através de empresas prestadoras de servicos,
especialmente para limpeza e conservagao, vigilancia e seguranga, manutencao de
equipamentos, de veiculos, para minimizar a caréncia de pessoal.

2.5.4 Acoes Disciplinares - Correcionais

Neste sentido existe uma unidade que trata especificamente destas questoes,
cabendo a esta Diretoria a aplicagao e implementagéo das decisdes, devidamente
homologadas pelo Reitor, junto ao sistema SIAPE. A Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, é quem decide e propde a Reitoria as
sangdes cabiveis em cada situagao.
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2.6.Gestao do Suprimento de Bens e Servigos

A modalidade de Licitacdo e Pregéo, na qual os licitantes apresentam suas
propostas de pregos por escrito e por lances verbais, foi instituida e regulamentada
pelo Governo Federal no ano de 2000.

Nesta nova espécie de licitagdo, a Administragdo estabelece regras relativas a
negociacao com o mercado fornecedor, sendo este o responsavel direto pelo preco
final dos produtos e servicos adquiridos.

Na UNIR, este novo procedimento foi implantado somente a partir de
setembro de 2003, tendo sido realizados 15 certames com éxito. A sua implantagao
deu nova dinamica aos procedimentos de compras da UNIR, somando muitas
vantagens: redugdo de custos operacionais; redugdo dos pregos de produtos e
servigcos; maior abrangéncia nos negaocios; competicdo e transparéncia nas acoes;
tecnologia e eficiéncia operacional, aliada a desburocratizagdo e simplificagcédo dos
processos de contratacdo da Administragdo Publica; reducgao significativa do custo
das aquisicdes e o controle efetivo da sociedade, via on-line.

Ha também dificuldades a serem destacadas: obsolutismo técnico dos
equipamentos de informatica e rede logica disponivel para acesso ao Compras-Net;
caréncia de qualificacdo especializada do pessoal envolvido nas atividades;
resisténcia do mercado local e falta de estrutura tecnolégica e conhecimento técnico
dos fornecedores e prestadores de servicos, tradicionais; inadequagcao na motivagao
dos processos de compras na UNIR.

No desenvolvimento dos trabalhos, foram realizadas as seguintes despesas,
através de processos tramitados no érgéo de licitagdo da UNIR:

MODALIDADE DE LICITACAO TOTAL - R$
¢ Tomada de Pregos 1.840.169,02
e Convites 281.467,03
e Dispensa 2.278.764,94
¢ Inexigibilidade 162.743,50
e Suprimento de Fundos 76.943,86
e Pregbes 243.777,50
e Na&o Aplicavel 31.196.170,24
TOTAL 36.080.036,09

2.7. Processos de Controle

(CONTROLES DA GESTAO - Diligéncias emanadas do TCU e recomendacdes
formuladas pela SFC nos Relatorios de Auditoria e Avaliagdo de Gestao referentes
ao exercicio de 2002.)
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2.71 Processos de Controle Parlamentar — Autuagcdo do TCU -
Recomendagdes Implementados no exercicio.

Nao existem recomendacdes do TCU.

2.7.2 Processos dos Controles Internos — Autuacdo da CGU/SFC -
Recomendagdes implementadas no exercicio.

No exercicio de 2003, através do Oficio n° 121/2003-SECEX-RO, foi
realizada inspecado pelo Tribunal de Contas da Unido objetivando verificar a
legalidade da contratagdo de servigos de consultoria, de celebragao de convénios e
pessoal. Na ocasido foram colocados a disposi¢cao do analista todos os documentos
e informacgdes, solicitados pelo ato de requisi¢ao n°. 03, abrangendo:

1) quadro docente desta IFES por departamento, admissao, regime de trabalho e
fungao exercida;

2) contratos e convénios firmados com a Fundagdo RIOMAR,;
3) legislacao e regulamentagao propria do regime de trabalho dos professores;

4) estatistica geral dos vestibulares realizados a partir de 1996, incluindo
contratada/executora do concurso, valores pagos e arrecadados e critérios para
pagamento e arrecadacao;

5) normas, fichas e instrumentos que formalizam a vinculagdo para trabalhar no
vestibular;

6) analise e/ou parecer sobre a prestacao de contas dos vestibulares a partir de
1996;

7) calendario do PROHACAP desde sua instituicéo.

Apds o trabalho realizado pelo analista do TCU esta IFES nao recebeu qualquer
documento notificando a conclusao dos assuntos verificados.

2.7.21 Processos dos Controles Internos - Autuagdo da CGU/SFC -
Recomendagodes implementadas no exercicio.

Relatoério n°: 087972 — Exercicio de 2001.
Cddigo da UG: 1504055

e oA Nivel de Atendimento
Diligéncias Orgao

Nao Responsavel
Implementadas

Implementadas

1 — Inexisténcia de Controles

SIM Reitoria
Internos
2 — Diferenga de Valores de
Avaliagao e falta de registros SIM DIRCOF

oficiais

3 — Diferenga de valores do
inventario final da unidade Parcialmente DIRCOF/DIRAG
com os do SIAFI
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4 — Condigdes inadequadas
do Depdsito de Bens Iméveis

SIM

DIRAG

Relatoério n°:

Cédigo da UG: 1504055

100159 — Exercicio de 2002.

Diligéncias

Nivel de Atendimento

Implementadas

Nao
Implementadas

Orgao
Responsavel

1 - Inconsisténcia no
gerenciamento do pagamento da
GED

SIM

2 — Acumulacéo ilicita de cargos
dos docentes de regime DE:

Além dos elencados no Processo
n° 23118.00061/2002-25,
confirmar:

-Edson Bonfim Lopes

-José Evandro Bastos de Oliveira
-Juan Miguel Villalobos Saucedo
-Manuel Antonio Valdes Borrero
-Marco Anténio Domingues Teixeira
-Mara Maria Izar de Maio Godoi
-Airtom Leite Costa

-Maria Cristina Ramos Borges

-Agenor Luiz Delazari

Parcialmente

Procuradoria

Relatério n°:

__Cddigo da UG: 1504055

100174 — Exercicio de 2002.

Diligéncias

Nivel de Atendimento

Implementadas

N&o
Implementadas

Orgao
Responsavel

1 — Utilizacdo de instalagdes
da UNIR sem o devido
ressarcimento

SIM

2 — Acumulacdo de cargos
por servidores da unidade

SIM

3 — Inexisténcia de Clausulas
necessarias nos contratos /
convénios RIOMAR / UNIR.

SIM

Procuradoria




Relatoério n°:
1504055

100111 — Exercicio de 2002.

54

Cddigo da UG:

Diligéncias

Nivel de Atendimento

Implementadas Nao

Implementadas

Orgao
Responsavel

1 — Existéncia de saldos
remanescentes em contas
contabeis e nio utilizacdo de
indice minimo de 5% na
modalidade empenho
garantia contra entrega

Parcialmente

2-Inexisténcia de inventario
de bens patrimoniais

SIM

DIRAG

3-Auséncia de alguns
indicadores de desempenho

SIM

Reitoria

4 — Registros Indevidos em
Restos a Pagar

5- Falta de atuacao concreta
da Auditoria Interna da
Entidade

SIM

PROPLAN

6 — Incompatibilidade entre
metas fisicas estabelecidas e
0 seu orcamento

SIM

PROPLAN

7- Pagamento de multas de
transito sem o devido
ressarcimento

SIM

8 — Falta de implementacao
do PAAAI - 2002

SECOI

9-Equipamentos  recebidos
do programa de
modernizagcdo do ensino
superior sem a devida
instalacao

SIM

10 — Falta de medicdo do
grau de satisfagdo dos
usuarios dos servigcos
oferecidos pela UNIR

REITORIA

11 — Violagédo do sistema de
caixa unico

SIM

REITORIA
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12 — Instauragcdo de tomadas
de contas dos responsaveis
dos suprimentos pendente.

PRAD

116435
1504055

Relatorio n°:
Cédigo da UG:

Diligéncias

Nivel de Atendimento

Implementadas

Nao
Implementadas

Orgao
Responsavel

1 - Declaragdo de Bens dos
servidores que se encontram
no rol dos responsaveis

SIM

DRH

2 — Violagdo do sistema de
caixa unico

SIM

3 — Auséncia de registros
oficiais e divergéncias nos
registros SAP X SIAFI

Parcialmente

4 — Bens registrados no SAP
e nao localizados

Parcialmente

5 — Profissionais da saude
que ndo exercem suas
atribuicbes na Unidade (11)

SIM

6 — Acumulagao ilegal de
cargos publicos

SIM

7 — Professores de 1° e 2°
graus em desvio de fungao

Parcialmente

PRAD

8 — Fracionamento de SIM
despesa

E oportuno esclarecer que, para todas as diligéncias da Controladoria
Geral da Uniao/CGU-RO/SFC citadas, esta Instituicio procurou adotar as

providéncias recomendadas, conforme comprovagao constante nos relatérios de
justificativas encaminhadas aquele 6rgdo, especialmente as contempladas no
Relatorio 116435/2003, relativo ao exercicio 2002 e anteriores.
recomendagdes parcialmente implementadas, assim foram identificadas em virtude
de nao ter havido finalizacdo nos procedimentos de regularizagcédo, por demandarem
maior espago de tempo e agées mais prolongadas para sua regularizagao definitiva,
como, por exemplo, o caso dos itens relacionados ao controle e registro dos bens

patrimoniais.

Com relagao as

Os itens ndo implementados dependem da criacdo de instrumentos

oficiais ainda nao existentes, capazes de viabilizar a avaliagdo de resultados, os
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quais demandam grande esforgo e obstinacdo da Administragdo para implementa-
los.

3. Declaracao de Bens e Rendas
Anexo Il

4. Demonstragoes Contabeis
Estdo anexadas as Demonstragdes Contabeis, conforme especificado abaixo.

4.1 Balango Orgamentario
Anexo llI

4.2 Demonstragao da Movimentagao Orgamentaria
Anexo IV

4.3 Dotagao Orgcamentaria por Célula
Anexo V

4.4 Execugao da Despesa por Célula Orgamentaria
Anexo VI

4.5 Balango Financeiro
Anexo VII

4.6 Balango Patrimonial
Anexo VI

4.7 Demonstracao das Variagoes Patrimoniais
Anexo IX

5. Parecer da Unidade de Auditoria Interna
Anexo X

6. Parecer dos Orgaos Internos
Anexo XI
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