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1 MENSAGEM DA REITORA

A Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia vem perante a sociedade apresentar sua
prestacdo de contas referente ao exercicio 2020.
As informacfes sdo apresentadas de tal forma
que todos possam conhecer a universidade, sua
estrutura de governanga, organizacdo e
planejamento, principais desafios e resultados
mais relevantes alcancados no ano passado.
Asseguro a integridade, integracéo,
fidedignidade, precisdo e completude das
informagbes apresentadas neste documento,
reconhecendo que foi construido a partir do
pensamento coletivo.

Além de todas as dificuldades
encontradas pelos gestores para superar desafios
de natureza orcamentaria e de pessoal, a Universidade Federal de Ronddnia em 2020, também
precisou superar, assim como todas as IES do Brasil, um desafio ainda maior: a perda de vidas.
Assolados pela pandemia, nosso pais enfrentou e ainda enfrenta, um inimigo atuante, poderoso e
que retirou de nés além da liberdade do convivio, inimeras vidas. Perdemos servidores, alunos e
seus familiares. Obrigada a encarar uma nova realidade institucional a UNIR seguiu criando
alternativas, apoiada pelas orienta¢6es dos 6rgdos superiores como MEC e Ministério da Saude.

Os efeitos decorrentes da pandemia de covid-19, dentre quais os efeitos socioeconémicos
que atingiram a universidade nos forcando a sair da zona de conforto na procura de solucdes para
problemas que ndo foram imaginados em nosso planejamento. O trabalho remoto imposto, a
suspensdo das aulas, a evasdo dos alunos mais vulnerdveis e utilizacdo de ferramentas para
minimizar o distanciamento social sdo alguns dos principais desafios impostos pelas circunstancias
excepcionais da crise sanitaria que iniciou ha cerca de um ano.

Assim como nos ultimos anos, as limitacdes orgcamentérias e financeiras tém sido decisivas
no funcionamento da UNIR, trazendo dificuldades. O desafio nesse cenario é procurar formas de
captar recursos para que a universidade diminua, ainda que timidamente, a sua dependéncia quase
que exclusiva do Tesouro Nacional. Temos procurado fortalecer a parceria com fundagdo de apoio
para que possamos ter uma execucao mais dindmica dos recursos extraorcamentarios.

O principal desafio enfrentado neste ano de 2020 e que serd para 0 ano 2021 e seguintes,
diz respeito ao passivo académico decorrente da suspensdo do calendario académico, retomado na
forma de ensino remoto emergencial, sendo que o primeiro semestre de 2020 ainda esta em
andamento, com previsdo de encerramento em 2021, impactando de forma significativa a vida
académica, e prejudicando os indicadores institucionais de desempenho. No médio prazo, temos o
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grande desafio de regularizar nosso calendario académico, visando normalizar 0s processos de
ingresso, viabilizar a oferta das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, ainda de forma remota, e
efetivar a integralizagdo dos nossos alunos concluintes.

A despeito das dificuldades e desafios enfrentados, a universidade manteve firme no seu
proposito de gerar valor a sociedade. A universidade concedeu 33.544 auxilios estudantis, 360
bolsas de pesquisa, 764 auxilios de inclusdo digital emergencial, 288 bolsas para tradutores
intérpretes em Libras e executou R$ 310.466.926,08 milhdes em reais do orgamento. Mesmo sem o
encerramento do exercicio académico ainda tivemos 248 alunos de graduacdo e 115 alunos de pds-
graduacdo diplomados no exercicio, 1.094 artigos cientificos publicados em periodicos, 458
capitulos de livros e 183 livros publicados. InUmeras a¢des de extensdo foram desenvolvidas em
beneficio do enfrentamento a covid 19. Com o formato online foi possivel ampliam em
aproximadamente 16% o nimero do publico alcangando com as a¢des extensionistas.

A campanha UNIR Solidaria arrecadou alimentos, mascaras e alcool gel que foram
distribuidos aos alunos e suas familias mais vulneraveis economicamente. A campanha fortaleceu
as dindmicas solidarias da Instituicdo, que ndo mediu esforcos para dar assisténcia a sua
comunidade académica. O Festival UNIR Arte e Cultura foi uma iniciativa que buscou movimentar
horas de producédo artistica, com uma programacdo ampliada a partir da participacdo de diferentes
artistas locais e de todo o Brasil, que buscaram trazer conhecimento e leveza em um momento de
tanto sofrimento, pais afora.

Além dos resultados e desempenho, n6s avangamos em nossa organizagdo interna com
corregdes e consolidacdo de nossa estrutura de cargos e funcdes visando preparar a universidade
para novas reformas que profissionalizem e modernizem nossa governanga interna e gestéo visando
sempre melhorar nossa capacidade de gerar conhecimentos e valores a sociedade brasileira, em
especial a rondoniense.

Para determinacdo da materialidade das informacdes, além de se basear na estrutura
proposta pelo TCU para apresentacdo, com algumas adaptacbes, considerou-se de maneira
integrada e ndo individualizada as informacdes referentes aos diversos segmentos e macroprocessos
da cadeia de valor que contribuem na capacidade institucional de gerar resultados, sobretudo no que
se refere a geracdo de valor e entregas relacionados ao tripé ensino, pesquisa e extensao.

Neste contexto, a UNIR continua a envidar esfor¢cos em superar os desafios da construgédo
constante e inacabavel de ofertar ensino publico gratuito e de qualidade, no cumprimento de sua
missao institucional de produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades
amazonicas, visando ao desenvolvimento da sociedade.

Dedicamos este relatério, especialmente para todos 0s nossos servidores, alunos e seus
familiares diretamente atingidos pelos efeitos da pandemia. Continuaremos firmes no propoésito de
seguir trabalhando para termos uma Unir melhor, mais eficaz e eficiente, que possa obter cada vez
mais resultados em beneficio do ensino superior publico.

Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora
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2  VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Neste capitulo apresenta-se visdo geral da instituicdo, principais numeros, estrutura
organizacional e de governanca, modelo de negdcio e cadeia de valor, politicas e programas de
governos analise de ambiente e materialidade das informagdes que permeiam o relatério.

2.1 VISAO GERAL E IDENTIFICACAO DA UNIR

A Fundacdo Universidade Federal de Rondbénia - UNIR é uma fundacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico, instituicdo publica de educacdo superior, com sede na
cidade de Porto Velho-RO, criada em 1982 pela Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982 e
recredenciada pela Portaria MEC 1316, de 17 de novembro de 2016 e atua em sistema indissociavel
de ensino, pesquisa e extensao.

E uma instituicio com estrutura multicampi com unidades em Porto Velho, Ariquemes,
Guajara-Mirim, Cacoal, Rolim de Moura, Ji-Parand, Vilhena e Presidente Médici, com foco de
atuacdo na Educacdo Superior de qualidade com a missdo de produzir e difundir conhecimento,
considerando as peculiaridades amazonicas e visando o desenvolvimento da sociedade.

A UNIR oferece cursos de graduacdo, bacharelados e licenciaturas, em oito campi pelo
estado, abrangendo diversas areas do conhecimento, conforme destacado a seguir.

Figura 1 ~UNIR por Campus e Total de Cursos de Graduacao

e - ol @ Porto Velho ' %
i ‘_-,,;d,__n.»\r ) 33 Cursos ©Ar|quemes y
Caracterizando-se (’ ) 2 Cursos Aparans
como universidade 4
. . - L Guajara-Mirim 7 Cursos
multicampi  possui N 4] Cursos Presidente-Médici ;
unidades localizadas 1 2 Cursos Cacoal ™~
nas cidades de - 4 Cursos
Guajara Mirim, et Rolim de Moura @
Ariquemes, Ji- e 6 Cursos Vilhena
Parani, Presidente i o Y 4 Cursos
Médici, Rolim de Ba -
Moura, Cacoal e i ¢ /
Vilhena S
: i

Fonte: Cplan/DPDI/PROPLAN e PROGRAD

A UNIR organiza-se e rege-se pela observancia dos principios dispostos em seu Regimento
Geral, Estatuto e demais normativas emitidas pelos Conselhos Superiores. O Capitulo 4 deste
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relatorio traz informagdes quanto ao ambiente legal e resultados das areas de atuacdo da
universidade e das areas de gestdo mais relevantes.

A figura abaixo apresenta a missdo, a visao, principios e valores que norteiam todo o
funcionamento da universidade:

Figura - Misséo e Visdo da UNIR

Principios Valores |

Respeito e valorizagdo do ser humano; Foco

nas pessoas e na qualidade de vida;

e 0 o Condicdes adequadas de higiene e
Humano seguranga do trabalho; Desenvolvimento

dos Talentos Humanos

Solidariedade

Simplificagdo e Gestdo integrada de
processos;  Aperfeicoamento  continuo;
Atitude proativa e inovadora; Meritocracia
Planejamento  sistémico; ; Foco nos
resultados e na qualidade dos servigos; e ;
Formagdo de liderangas para governanga.
Valorizagdo do trabalho em equipe; Gestdo
participativa; Lideranga integradora;
Alinhamento e convergéncia de agdes
_ ) Interdisciplinaridade;  Aplicabilidade dos
'"tegfacao E"s'n?’ estudos da UNIR; Educagdo superior
pesquisa e Extensdo [ A

inclusiva
Promogdo do desenvolvimento regional;
Foco na missdo e visdo institucional
Permanente atuacdo nas politicas
estratégicas do Estado; Defesa dos direitos rincipios
humanos; Defe_sa _da _dlver5|dade .e_tnlca, Valores
cultural e da biodiversidade; Proatividade
frente aos anseios da sociedade.

Produzir e difundir
conhecimento, considerando as
peculiaridades Amazonicas,
visando o desenvolvimento da
sociedade.

LN
;

Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade

Sustentabilidade
Institucional

Cooperagao e
Integragao

Transformagao
Social

Inovagdo, monitoramento e avaliagdo == .
permanentes; Responsabilidade  Social; Ser referénciaem Educagao

Visibilidade da produgdo da UNIR; Coeréncia H idnci H
TEEEEhe ‘ procug ‘ &3 Superior, ciéncia, tecnologia e

4 nas atitudes e praticas; Zelo pela imagem e . ~ n . -
Roralidae patriménio da UNIR; Compartilhamento de inovagdo na Amazdniaaté 2024.

informagdes e conhecimento; Garantia do
interesse coletivo.

Fonte: PDI 2019-2024

Os objetivos, previstos no Estatuto, no Capitulo 111, Art. 4, sdo 0s seguintes:

I - Promover a producdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto
regional e nacional,

I - Formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazonica;

Il - estimular e proporcionar os meios para a criagdo e a divulgacdo cientifica, técnica,
cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

IV - Estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazénica, em busca de solucdes
para os problemas relacionados com o desenvolvimento econémico e social da regido; e

V - Manter intercdmbio com universidades e institui¢cfes educacionais, cientificas, técnicas
e culturais nacionais ou internacionais, desde que ndo afetem sua autonomia, obedecidas as
normas legais superiores.

A Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia-UNIR atualmente oferece cursos de
graduacdo em areas como Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas, Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais
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Aplicadas, Ciéncias Humanas e Tecnologia. A seguir é apresentado quadro com resumo de

ndmeros da universidade:

Quadro 1 — UNIR em NUmeros

Curso de Graduacao
63 Cursos de Graduacéao
Cursos Stricto Sensu (Aprovados e
Existentes)
23 Cursos de mestrado
6 Cursos de Doutorado

Graduacéo
10. 528 alunos matriculados

248* alunos concluintes (Graduagéo
Presencial)
Bolsas
360 bolsas PIBIC, pos-graduacao.
3.265 itens de produgdo académica
Auxilio Incluséo Digital Emergencial

Graduacéo

Pos-graduacdo

Alunos

Pesquisa

Extensao 764 auxilios

1.304 Servidores

465 técnicos administrativos
Recursos
Humanos

805 professores do magistério superior
17 professores substitutos

UNIR em NUmeros

Vagas Ofertadas
2.655 vagas em cursos de graduacéo
Cursos Lato Sensu e Residéncias
(Aprovados e Existentes)

14 Cursos de especializacéo
02 Residéncias médicas

Po6s-graduacao

1082 matriculados
115 alunos diplomados

Projetos e Grupos de Pesquisa
274 novos projetos aprovados
39 novos grupos de pesquisa

Acbes de Extenséo

Aproximadamente 13.703 pessoas
Atendidas com as acles de extensédo

Qualificacdo do Quadro de Pessoal
02 doutores
98 mestres
200 especialistas
100 graduados
65 nivel médio ou fundamental
495 doutores
257 mestres
62 especialistas

17 professores EBTT 25 graduados
Assisténcia Auxilios/Bolsas
Estudantil 9 modalidades de auxilios concedidos 34.396 auxilios concedidos

Executado
R$ 6.753.738,57 (99,98%) em investimentos
R$ 49.535.017,22 (98,02%) em manutengao
R$ 254.178.170,29 (95,30%) com pessoal
Fonte: Elaborado pela Cplan/DPDI/PROPLAN com informacdes das unidades.
* Devido a pandemia o ano letivo 2020 ainda ndo se encerrou.

Orcamento
em 2020

2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A UNIR tem sua estrutura basica formada pelos 6rgdos da Administracdo Superior, 0s
suplementares e os académicos. Fazem parte dessa estrutura os Conselhos Superiores e suas
Camaras, o Reitor e 0s 6rgdos de apoio e assessoramento, as Pré-reitorias e suas subunidades, 0s
Campi e os Nucleos.
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Fazem parte da Administracdo Superior os Conselhos Superiores, unidades deliberativas e
consultivas compostas por representantes das diferentes categorias da comunidade académica, € 0
Reitor e suas Pro-reitorias. A Administragdo Superior, com 0 apoio dos 6rgdos de assessoramento,
Pro-reitorias e orgdos suplementares, normatiza, orienta e superintende as politicas dos diversos
assuntos da universidade, dando orientagcdo em nivel estratégico.

Atualmente h& cinco ndcleos divididos nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, de
Ciéncias Humanas, de Ciéncias Sociais Aplicadas, de Saude e de Tecnologia; e campus
universitario nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Guajara-mirim, Ji-parana, Presidente Médici,
Rolim de Moura e Vilhena.

Em 2020 a universidade elaborou, discutiu e aprovou a reorganizacdo da estrutura
organizacional da universidade, através da Resolugdo n® 281/CONSAD/2020, resultando na
consolidacdo de diversos atos que definiam a distribuicdo de cargo comissionados e funcGes de
confianga e na corregéo de algumas inconsisténcias da estrutura.

O organograma abaixo apresenta a estrutura basica da Universidade em nivel deliberativo e
estratégico.

Organograma Simplificado — Nivel Estratégico

ecretana

dos Conselhos Audl!oda Interna

Corregedoria ———

|
Reitoea
Gabmete daRestoria {—-——tood 0 “"""fi i
[ Ouvidoria  +— ?
o gy S M p— [ ceep | cs-pecTaE | |
SECCPAV ——1— AR |
L e .
[ OmglosExecutivos | | Orglessusmentares | | Nicleos Académicos | Campus Académicos
Diretoria Administrativada| Diretorla da Biblloteca | Diretoria do Nicleo de Diretoria do Campus de
Campus de Porto Velho | Central Ciéncias Exatas e da Terra Ariquemes
| Pro-Reftorlade | fretorfa de Educacdo & Diretorla do Nicleo de “Diretorfa do Campus de
Administragio l Distancia __Ciénclas Humanas __ Cacoal
Fro-Reitoriade Coltura, nunslo} [Dlretoﬂa de Registros e | | Diretoriado NGdeo de _ [ Diretoria do Campus de
e Assuntos Estudantis Controle Académicos ' Cignclas Sociais Aplicadas Gualard-Mirim
Pro-Reitoria de ] Edit }' retoria do Nucleo de | [ Diretoriado Campus de
Graduacdo | s "~ L 7 Satde Ji-Parana
Pré-Reftoria de }______ Diretoria do Nucleo de Diretoria do Campus de
Planejamento Tecnologia Presidente Médici
| Pro-Reitorlade Pés- 1 | “Diretoria do Campus de
graduaglo e Pesquisa | ... Rolim de Moura___
L Diretoria do Campus de
""" { . Vihena

Referéncia: Resolucéo n° 281/CONSAD/2020.
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No quadro abaixo sdo listadas as principais Unidades e suas competéncias.

Resumo de Competéncias das Unidades Estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Resumo das Competéncias

Reitoria

E o conjunto 6rgdos executivos superiores que coordena e superintende
todas as atividades da UNIR e coloca em prética as decisdes tomadas
pelos Conselhos Superiores da universidade. Coordena, fiscaliza e executa
o trabalho desenvolvido pelas instancias académicas e administrativas, sob
a responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor com o apoio dos Pro-
Reitores.

Diretoria Administrativa
do Campus de Porto
Velho

Planejar as atividades administrativas, envolvendo o orgamento,
aquisicbes de bens e servigos, servicos gerais, gestdo e execucdo de
contratos e manutencéo predial no @mbito do Campus de Porto Velho, em
articulacdo com as Pro-Reitorias e Nucleos da UNIR.

Pro-Reitoria de Cultura,
Extensao e Assuntos
Estudantis - PROCEA

E responsavel pelas politicas culturais, estudantis e de extensido da UNIR.

Pré-Reitoria de
Administracdo- PRAD

Trata de assuntos de administracdo, no que diz respeito a gestdo dos bens
materiais e patrimoniais da UNIR, além de planejar, coordenar, orientar e
controlar as atividades de gestdo de pessoal e articulagdo de suas
atividades com as de outros 6rgdos da universidade.

Pro-Reitoria de
Planejamento -
PROPLAN

Responsavel pelo planejamento, coordenacdo, organizacdo, direcdo e
controle das atividades de planejamento, orgcamento e organizacdo da
universidade.

Pré-Reitoria de
Graduacdo - PROGRAD

E responsavel pelas politicas de apoio & graduacdo da UNIR. Coordena o
Programa de Monitoria Académica, o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de Educacdo Tutorial (PET) e
também os concursos publicos para docentes.

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacao -
PROPESQ

Planeja, coordena, desenvolve e executa as politicas de apoio e fomento a
pos-graduacao e pesquisa. E responsavel também por executar o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Nucleos Académicos

Os Ndcleos congregam os departamentos académicos em Porto Velho e
sdo responsaveis pela coordenacdo das funcBGes de ensino, pesquisa e
extensao, tanto em termos de planejamento, como em termos de execucao
e avaliacdo dos cursos de graduagdo e pos-graduacao da UNIR.

Campus Académicos

Os Campus congregam os departamentos académicos em Guajara-mirim,
Ariquemes, Ji-Parand, Presidente Médici, Rolim de Moura, Cacoal e
Vilhena, e sdo responsaveis pela coordenagdo das funcdes de ensino,
pesquisa e extensdo, tanto em termos de planejamento, como em termos
de execucdo e avaliacdo dos cursos de graduagdo e poOs-graduacdo da
UNIR nessas cidades.
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2.3 MODELO DE NEGOCIO E CADEIA DE VALOR

O modelo de negdcio na Universidade Federal de Ronddnia é integrado dos macroprocessos
finalisticos, que compdem o tripé indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, sintetizados em
cinco principais cadeias de valor: Graduacdo, Pds-Graduacdo, Pesquisa, Cultura, Extensdo, e
Assuntos Estudantis, conforme apresenta-se na figura a seguir:

Figura 2 - Modelo de Negocio - UNIR

Recursos Macroprocessos Gerenciais || Principais Resultados
8 225 Gestdod Gestdo || 63 14
Cavpus D estdode do || de de
P A Bolsas Residenaa e { Cursos _cm5°5~
o Pedagdgica || GOVErnanca Estrategica | Graduacio Especalzacio —Lato
Diversos S 251 Macroprocessos Finalisticos | | 23
[Slormies  Bdssde g prm | i | 5 Cursos de Ginos de
Pesquisa PEREES ePET HMestrado Doutorado
10.528 115
_Rs‘l'?43n'909'91 33.544 Alunos ge Aluinos *Eés.
5 Estudantis Matnaiados m;
Rs 310.466.926,08 248* 274
Oramento Total Bxeatado 3 - £
Pessoal RS 25417817029 P (D] | g Alunos de Projetos de
: — = Pesquisa
Qusteio RS 9535017,2 CW: et Aprovados
CRRASS SRy 564 ;
Balsas Monitoria ; 13.703 Gn;gs de
RS 2.923.111,58 ' | Macroprocessos de Suporte | Pessoas Alancadas pelas m'm
Bens Incorporados em 2020 = |  Agbesde bdensao
764 [ Atividades Suplementares de rsino ], S
m M.Ef) \ * Asd latted 1010 & nac e -
1.281 Digital Emergendal | Gestdo de Pessons || Gestlo de Teawologia de || Produgies Acadimicas
Servidores Ativos 288 Geatso Financers & i s 1094Amg:splﬁtz:hsanpenudms Indexados
Boisas Tradutor Orgamentaria || Gestiode Patrimanio ||~ 624658 > Aprzamdnsan&ems
Intérprate em | v (m*s Livros Publicades
Lidras | Gestsa do ntracstrutara I | Gest3o do Aquiskties l v 183 Livros Publicados
. ENTRADAS PROCESSOS By ENTREGAS

Elaborado pela Cplan/DPDI/PROPLAN

Esses macroprocessos também compreendidos como cadeias de valor sdo orientados pelos
macroprocessos estratégicos, materializado no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
documento que propde o Projeto Pedagdgico Institucional e € estruturado nos eixos de
Planejamento e Avalia¢do Institucional; Desenvolvimento Institucional e Modernizagdo; Politicas
Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura.

O planejamento é executado, monitorado e avaliado, com énfase nos macroprocessos
gerenciais de Gestdo Estratégia e Governanca Institucional, com apoio dos macroprocessos de
suporte, que congrega: Gestdo de Pessoas, Gestdo Financeira e Orcamentaria, Gestdo de
Aquisicles, Gestdo Infraestrutura gestdo de Tecnologia da Informacdo, Gestdo de Patriménio e as
Atividades Suplementares de Ensino (Registro Académico e Sistema de Bibliotecas).

O mapeamento destes processos das atividades de suporte estdo formalizados nos Manuais de
Procedimentos Administrativo e Académico, disponiveis no link
http://www.dpdi.unir.br/pagina/exibir/6945.
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A finalidade dos Manuais de Procedimentos € propiciar clareza, padronizacdo na execugédo
das atividades, disseminar a informacao, reduzir o tempo gasto em cada processo e, principalmente,
oferecer servigos com eficiéncia e eficicia para a sociedade.

Em 2019/2020, o mapeamento dos processos foi revisado em colaboracdo com as demais
unidades da Universidade resultando na atualizagdo dos procedimentos constantes nos manuais,
bem como o mapeamento de novos procedimentos conforme a necessidade das unidades. A versao
2020/2021, contara com uma nova forma de apresentacdo, em portal web, visando facilitar a
transparéncia e acessibilidade das informacdes.

Ja a cadeia de valor, reflete a maneira como a instituicdo, por meio de seu modelo de
negocio, consegue gerar resultados, considerando também seus macroprocessos gerenciais,
finalisticos e de suporte, com énfase em processos primarios e secundarios, regulamentado na
estrutura regimental e funcionamento das unidades organizacionais da UNIR, de maneira a
evidenciar as entregas e o valor gerado, conforme representado na figura a seguir:

Figura 3 - Cadeia de Valor - UNIR
Gestdo de Governanga  Macroprocessos Gerenciais Gestdo Estratégica

Principais

Orgdos que Macroprodutod

Macroprocessos Finalisticos Atuam na Atividades de 12 Nivel Atividades de 22 Nivel

i Entregues
Cadeia de Valor (Valor Gerado)
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Fonte: Elaborado pela Cplan/DPDI/PROPLAN.

Para atender as diferentes necessidades da sociedade, 0 governo organiza suas politicas de
forma detalhada, de maneira que orcamento ndo se limita a divisdo pelas areas de atuacdo, sendo
que também apresenta 0s programas e agdes or¢camentarias.

Os programas congregam um conjunto de acdes e podem ser divididos em trés tipos: os
programas tematicos, de gestdo, manutencdo e servicos do Estado, e os especiais. Os teméticos
retratam os objetivos mais amplos das politicas pulblicas; 0s tematicos representam 0s gastos
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necessarios para o funcionamento do Estado: servidores, prédios, veiculos, servicos de telefonia e
limpeza, etc. Por fim os programas de operaces especiais, que tratam dos gastos com a divida
brasileira.

As principais Politicas e Programas de Governo no &mbito da UNIR para exercicio 2020 séo
evidenciadas a partir da estrutura da Lei Orcamentaria Anual - LOA 2020, que apresenta 0s
principais programas e ac6es de governo, conforme o quadro a seguir:
Quadro 2 — Programas e A¢oes

Programas e A¢oes

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido (Gestdo e Manutencéo)
0181 - Aposentadorias e Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores publicos civis da
Pensdes Civis da Uniéo Uni&o ou dos seus pensionistas
0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

0005 - Sentengas Judiciais
Transitadas em Julgado
(Precatorios)

0910 - Operagdes Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
00PW - Contribuices a
Entidades Nacionais sem
Exigéncia de Programacéo
Especifica

Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) devidas pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas

Anuidade ANDIFES.

2080 - Educacéo de qualidade para todos (Tematico)
Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo na graduagio e na pos-
graduacdo; implementacdo de agOes educativas e culturais; realizagdo de cursos de formagéo e
qualificagdo de recursos humanos; desenvolvimento de projetos de formagdo e aperfeicoamento
com a participagdo de profissionais de area de salde, inclusive supervisores, tutores e preceptores;
Incentivo e promogdo de agBes de integracdo ensino-servico-comunidade, em cenarios de
aprendizagem vinculados ao SUS; Apoio a implantagao de novas diretrizes curriculares de cursos de
graduagdo no ambito das IES publicas; promogéo de congressos, seminarios e simpdsios cientificos

20GK - Fomento as Acdes de
Graduagéo, P6s-Graduagéo,
Ensino, Pesquisa e Extens&o

e culturais; e demais atividades inerentes as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo. Apoio a melhoria
da infraestrutura de ensino, de pesquisa e de extensdo; a aquisi¢do de insumos para laboratérios; a
melhoria das condicfes de funcionamento de cursos e bibliotecas; a promogéao e participa¢do em
eventos cientificos; a edicdo de obras cientificas e educacionais; e apoio a permanéncia de
estudantes e pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Apoio a iniciativas que visem a
consolidagdo dos conhecimentos com a préatica, mediante atividades voltadas a coletividade,
viabilizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; a vivéncia social e comunitéria e
a integracgéo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade. Formag&o de grupos tutoriais de
alunos visando a otimizar seu potencial académico e promover a integracdo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional, melhorando as condicdes de ensino-aprendizagem.

20RK - Funcionamento de
Instituicdes Federais de Ensino
Superior

Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de acdes visando ao funcionamento
dos cursos de InstituicBes Federais de Educacdo Superior, além de definir, elaborar, implantar e
desenvolver cursos e programas de formagdo educacional na modalidade de educacéo a distancia;
manutencdo de servicos terceirizados; pagamento de servigos publicos; manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam reforma ou adaptacdo e
aquisicdo ou reposicdo de materiais, inclusive aguelas inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislagdo vigente; aquisicdo e ou reposicdo de acervo bibliografico, veiculos,
equipamentos e redes; capacitagcdo de recursos humanos; prestacdo de servicos a comunidade;
promocao de subsidios para estudos.

4002 - Assisténcia ao Estudante
de Ensino Superior

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicdes de Ensino Superior que
contribuam para a democratizacdo do ensino
superior, por meio de a¢des que possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes,
considerando as especificidades de cada
populagdo tais como: do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia. Fornecimento de alimentacéo,
atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
assisténcia estudantil, inclusive para estudantes
estrangeiros, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso,

permanéncia e bom desempenho do estudante de
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ensino superior.

8282 - Reestruturagéo e
Modernizag&o das Instituicdes
Federais de Ensino Superior

Apoio ou execugdo de planos de reestruturacéo e expansao na Rede Federal de Ensino Superior que

visem ao aumento do numero de vagas e
a reducdo da evasdo por meio da adequacéo e da modernizagao da estrutura fisica das instituicoes;
da aquisicao de imoveis, veiculos,
maquinas, equipamentos mobiliarios e laboratorios; da locacdo de imdveis, veiculos e maquinas
necessarios para a reestruturacéo; da execucao
de obras, incluindo reforma, construcéo, materiais e servigos; do atendimento das necessidades de
custeio inerentes ao processo de
reestruturagdo, considerando a otimizagdo das estruturas existentes e o equilibrio da relagéo
aluno/professor; e da modernizagao tecnoldgica de

laboratérios visando a implementagcdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnolégico e
inovacéo.

2109 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo (Gestdo e Manutencéo)

20TP - Ativos Civis da Unigo

Pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido.

2004 - Assisténcia Médica e
Odontologica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

Concessédo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica
aos servidores, militares e empregados ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo
do beneficio é exclusiva para a contratagéo de servicos médicos-hospitalares e odontolégicos sob a
forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

212B - Beneficios Obrigatérios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

Beneficios do Servidor (Auxilio Pré-escolar, Transporte, Alimentagdo, Funeral Natalidade).

4572 - Capacitacao de
Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacéo e
Requalificacio

Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e dirias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagao de pessoal.
Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigcos prestados & sociedade e do

crescimento profissional.
Operagdes Especiais

09HB - Contribuigéo da Uniéo,
de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Fonte: LOA 2020 e www.orcamentofederal.gov.br/
Além dos programas do quadro acima, o item 4.2.1 Gestdo Orcamentaria e Financeira traz
relacdo de recursos descentralizados executados no exercicio e relacdo com programas especificos.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacg@es para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

2.4 RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO

Com populagdo estimada pelo IBGE em 1.796.460 pessoas, distribuidas em 52 municipios,
com densidade demografica de 6,58 hab/km?, Ronddnia tem sua economia baseada principalmente
nas atividades de agricultura e pecuéria.

Em todo o Estado de Ronddnia existem apenas duas instituicbes publicas de ensino superior,
a UNIR e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO). Neste
cenario esta a Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia — UNIR, instituicdo publica de ensino
superior vinculada ao Ministério da Educagéo, com campus em oito municipios.
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Os canais de comunicacdo do cidaddo com a universidade permitem que sejam realizadas
solicitac@es, reclamacdes, denuncias e sugestdes bem como divulgacéo dos servigos oferecidos pela

Universidade.
Figura - Canais de Comunicagédo — Sociedade e UNIR

https://www.unir.br/
http://www.transparencia.unir.br/

https://www.youtube.com/Ascom45 (anterior)
Canal da Unir no YouTube

http://www.servidor.unir.br/boletim

http://www.ouvidoria.unir.br/

_ B =< http://www.sic.unir.br/
ﬁ https://www.facebook.com/?ref=logo
@ https://www.unir.br/?pag=telefones

Fonte: Elaborado pela Cplan/DPDI/PROPLAN

O Servico de Informacéo ao Cidaddo — SIC e Ouvidoria, que em 2020 passaram a integrar
o Fala.BR da CGU, sdo canais de dialogo e a forma como o cidaddo pode solicitar informacdes e
realizar reclamagfes, dendncias e sugestfes. Abaixo sdo descritos os resultados do exercicio de

2020.
a) Servico de Informacéo ao Cidadéo — SIC

Em 2020 a Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia — UNIR — recepcionou, através do
Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC, o total de 251 pedidos de informacéo, todos respondidos
por e-mail, totalizando uma média mensal de 20,91 pedidos. O prazo médio de resposta foi de 15,69

dias e 98,80% dos pedidos foram respondidos.

Em relacdo ao cumprimento do prazo Legal destaca-se que 79,03% das respostas aos

pedidos foram dadas dentro do prazo.

PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS  RANKING
251 98°/301
98,80%
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA  RANKING
15,69 dias 212°/301
Tosga madho aue & e vt para RESPONDIDOS EM TRAMITAGAO OMISSOES

Fonte: SIC/UNIR
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Quanto a concessdo de acesso as informacoes solicitadas, foram disponibilizados 76,84% e
5,92% delas foram negadas. Dentre estas, 24% enquadraram-se em pedidos incompreensiveis, 21%
como pedido genérico e 20,25% como desproporcional ou desarrazoado.

Os pedidos de informacdo versaram sobre os mais diversos assuntos. Porém, Conduta
docente foi o tema mais solicitado, com 21,05%, seguido de Educacéo superior com 11,58%.

Do total de pedidos respondidos pela Universidade Federal de Rondbnia, 44 geraram
recursos & autoridade superior, 24 deles subiram a primeira instancia, 10 pedidos foram para a
segunda instancia, 09 subiram a CGU e 01 chegou a Comissdao Mista de Reavaliacdo de
Informacdes - CMRI.

Destaca-se que 22,73% dos recursos interpostos ainda ndo foram respondidos, pois

encontra-se em tramitacao.

RECURSOS RECURSOS RECEBIDOS
TOTAL DE RECURSOS
RANKING
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
ORGAO cGu CMRI
158 = 78 00 RESPONDIDOS EM TRAMITACAO OMISSOES NAO RESPONDIDOS
5.6 910 300
dias diss dias

Fonte: SIC/UNIR
Em comparacdo ao primeiro ano de implantacdo da Lei de Acesso a Informacdo, que

compreendeu o periodo de maio de 2012 a abril de 2013, o sétimo ano de implantacdo da Lei de
Acesso a Informacdo - LAI na Universidade Federal de Rond6nia (janeiro a dezembro de 2020)
apresentou um aumento de 402% na quantidade de pedidos de acesso a informacdo. Essa evolucao
pode ser observada na Figura abaixo, em que se apresentam os dados anuais dos pedidos de acesso
a informacdo na UNIR.

b) Ouvidoria
O quadro abaixo apresenta, resumidamente, as principais demandas da Ouvidoria da
Universidade no exercicio 2019 com quantidade de manifestacfes respondidas, tempo médio em
dias e os principais assuntos por tipo.
Quadro — Demandas Ouvidoria em 2019

Manifestacao Comunicacles Reclamagdes | Denuncias | Solicitagdes | Sugestbes | Elogios | Simplifique

2019 70 48 21 56 5 6 1

2020 53 19 19 29 1 1 1
Fonte: Ouvidoria/UNIR
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O carater singular do atual contexto que se encontra a Instituicdo no ano de 2020, causado
pela pandemia, principalmente acerca da incerteza sobre o cenario causado pela pandemia, pode ter
contribuido para reducdo das manifestacdes, de um modo geral, considerando a suspensdo de alguns
servigos prestados pela instituicdo. A Ouvidoria busca o didlogo visando solucionar as questdes

pertinentes a sua area de atuacao.
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3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E RISCOS

Este capitulo apresenta como estd organizada e quais o principais mecanismos de
governanca que orientam a gestdo da UNIR.

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Constitui a estrutura de governanca os Conselhos Superiores, Conselhos de Nucleos,
Conselhos de Campus e Conselhos de Departamentos, conforme previsto nos Arts. 6° a 27 do
Estatuto da UNIR

Além dos conselhos a Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia instituiu o Comité
Permanente de Governanga (CPG/UNIR) que é constituido pela Reitora e todos os Pré-reitores r é
assessorado pelas unidades estratégicas que o compde as diretorias que fazem parte do nivel tatico
da Universidade, conforme prevé Art. 5° da Portaria N° 417/2018/GR/UNIR, de 20 de junho de
2018. Suas competéncias, estabelecidas no Art. 3° da Portaria n° 417/2018/GR/UNIR, de 20 de

junho de 2018, sdo as seguintes:

I — promover préticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

Il — institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos, controles
internos, programa de integridade publica, entre outras politicas, planos, programas e acées
relativas a governanca no setor publico emanadas por 6rgdos do Poder Executivo Federal,
orgdos de controle externo e outras organizagdes a qual esta IFES esta subordinada;

11 — coordenar os procedimentos de desenvolvimento da metodologia, implementacéo,
controle, monitoramento e avaliagdo decorrentes das politicas, planos, programas e acGes
instituidas no &mbito desta Universidade;

IV — promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocdo de
boas préaticas de governanca, de gestdo de riscos e de controles internos;

V — garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrfes, com vistas a
conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

VI - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestéo de riscos
e pelos controles internos;

VII — promover a adogdo de préaticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacéo de contas, na transparéncia e na efetividade das informagdes;

VIl — aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e
institucionalizacdo da gestéo de riscos e dos controles internos;

IX — supervisionar 0 mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacdo de servigos de interesse publico;

X — liderar e supervisionar a institucionalizagéo da gestdo de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagdo no 6rgédo ou entidade;

XI — estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais do érgdo, bem com os limites de
alcada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

X1l — aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacdo dos controles internos da gestéo;

X1 — emitir recomendagdo para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e dos
controles internos;

XIV — monitorar as recomendacdes e orientacfes deliberadas pelo Comité;

XV — coordenar as atividades relacionadas ao fluxo de informacBes e comunicagdo junto
aos oOrgdos de controle externo e da Auditoria Interna, como Solicitacdes de Auditoria,
Questionario de Levantamento de Governanca e Gestdo Publica do TCU, entre outros
fluxos informacionais;

XVI — se articular com a Comissdo Propria de Avaliacdo, Comité de Etica dos Servidores,
Gestores do Servico de Informacéo ao Cidaddo (SIC/UNIR) e Ouvidoria da UNIR, visando
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aperfeicoar as atividades desenvolvidas por essas unidades e comissdes, em especial quanto
ao alinhamento no que tange a governanca na IFES.

Cabe ao CPG/UNIR avaliar, monitorar e dirigir as atividades da gestdo; promover a
lideranca e os controles internos; e discutir e aprovar politicas, planos e outros documentos de
governanga, gestdo de riscos, integridade e controles internos.

A estrutura de governanga da Universidade é formada pelas instancias de governanca
externa e interna que sdo esquematizadas na figura abaixo:

Figura - Modelo de Governanga

GOVERNANCA | Sociedade | Orgdo de Controle
Ministério da Educacdo
Governo Federal TEUfcBY

INSTANCIA EXTERNA DE GOVERNANCA

CONSELHOS SUPERIORES ‘ COMITES
(CONSUN,CONSAD, Comité Permanente de Governanga,
CONSEA) 7 Comité de Integridade, outros comités

3 ettty

Principal Instrumento de Gestdo Estratégica:
Planejamento e Gestao . Administragdo Superior
(Reitoria e Pro-Reitorias

| APOIO A GOVERNANGA
Auditona Interna, Corregedoria,
Quvidoria-Geral, Comiss3o de
Etica

Processo de Planejamento

1 Gestio Tatica: Diretorias, Orgaos
! i Suplementares

G ESTAO Gestdo Operacional: Coordenadores, Gerentes

Fonte: Elaborado pela Cplan/DPDI/PROPLAN, conforme Estatuto UNIR e demais normas.

3.2 APOIO A GOVERNANCA

Em 2020 foi elaborado o primeiro plano de integridade da universidade, um conjunto
estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de
fraudes e atos de corrupcéo, em apoio a boa governanca. Ac¢des previstas no Plano de Integridade
foram entregues pelas unidades responsaveis: procedimentos de verificacdo de conflito de interesse
no ambito da UNIR, elaboracdo, pela Ouvidoria, de fluxo interno para tratamento de denincias,
definicdo de procedimentos para verificacdo de lacos de parentescos de pessoas nomeadas e
contratadas, criacdo de espago no Portal de Transparéncia para servir como canal de divulgacdo das
acOes de integridade.

Algumas unidades ndo s&o responsaveis por conduzir a politica de governanga, mas prestam
importantes servicos de supervisdo, controle, correicdo e avaliagdo que contribuem no
desenvolvimento das agdes de governanca e para a garantia da legalidade, da legitimidade,
economicidade e transparéncia dos recursos publicos.
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Ainda em 2020, com a proposta de consolidacdo da estrutura organizacional da UNIR, foi
criada a Coordenadoria de Governancga, para apoiar as instancias internas no desenvolvimento das
acOes de governanca, visando dentre outros objetivos, contribuir para melhoria dos indicadores de
governanga desta IFES, conforme previsdo no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-
2024) e demais orientacfes dos 6rgdos de controle.

a) Auditoria Interna

A unidade de Auditoria Interna da Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia (AUDIN),
orgdo responsavel por desenvolver acdo preventiva no sentido de contribuir para a garantia da
legalidade, da moralidade e da probidade dos atos administrativos do 6rgdo, é tecnicamente
vinculada a Reitoria da UNIR e sua atuacdo é regida pelas normas constantes no Regimento Geral e
pelo Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela Resolucdo n® 123/CONSAD de 10 de
julho de 2014.

E a Auditoria Interna que, de forma independente e mediante a definicio de pauta de agoes
coordenadas, consignada no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, avalia o
processo de governanca e controles internos da universidade, contribuindo assim com sua
conformidade e aperfeicoamento. Além disso, funciona como a terceira linha de defesa na gestdo de
riscos.

b) Ouvidoria-Geral

A Ouvidoria da Fundacdo Universidade Federal de Rondbénia (UNIR), instituida pela
Resolugdo 109/CONSAD, de 08 de julho de 2013, atualmente utiliza como principal canal de
recebimento de manifestacbes o Sistema Fala.BR, sendo também recebidas pelo e-mail
ouvidoria@unir.br.

A Ouvidoria é um espaco democréatico para contribuir com o fortalecimento do controle
social, buscando a melhoria na prestacdo do servico publico, por meio do tratamento e
gerenciamento das demandas recebidas, bem como atuar como mediadora nas situac@es levadas ao
seu conhecimento, as quais necessitem desse tipo de atuacao.

Destaca-se que as providéncias adotadas pela Ouvidoria, consistem em principio, na analise
preliminar, com vistas a verificar se a demanda atende os requisitos minimos para continuidade das
providéncias. ApGs serem recepcionadas, sdo encaminhadas para os setores responsaveis. Também
vale destacar, que a atuacdo da Ouvidoria depende da contribuicdo das Unidades detentoras das
informacdes, para constituicdo de um resultado satisfatorio ao manifestante.

Conforme a Resolugdo 109/CONSAD, de 08 de julho de 2013, sdo objetivos da Ouvidoria
da UNIR:

I — a defesa dos direitos dos estudantes, professores, servidores técnico-administrativos e
integrantes da comunidade externa em suas relagdes com a Universidade;

Il — a promogdo, junto as varias instancias académicas e administrativas, dos direitos de
grupos vulneraveis ou discriminados;

Il — o desenvolvimento, junto as vdrias instancias académicas e administrativas, de
medidas que favorecam a participacdo da comunidade interna e externa na garantia dos
direitos cidaddos e na promocdo da melhoria das atividades desenvolvidas pela Instituicao;
e

IV — a coleta, sistematizacdo e divulgacdo de informacdes, inclusive através de relatérios,
que contribuam para 0o monitoramento e aperfeicoamento das regras e procedimentos
académicos, administrativos e institucionais.
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A Ouvidoria Institucional contribui para a melhoria na gestdo, uma vez que atua como
Unidade de intermediaria entre o cidaddo e as Unidades que prestam 0s servigos, buscando
informagdes e auxiliando na resolucdo das demandas. Além disso, a Ouvidoria tem como papel
atuar no monitoramento dos assuntos mais demandados e acompanhamentos dos processos
originarios.

c) Corregedoria

Até 2020 as atividades de investigacdo de irregularidades administrativas e outras
atividades de correicdo eram desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Procedimentos
Disciplinares. A Comisséo analisa, em cada caso concreto, a pertinéncia de se instaurar Sindicancia
Investigativa, Sindicancia Acusatoria e Processo Administrativo Disciplinar e apresenta sua
recomendagio a Reitoria; indica o encaminhamento de processos a Comissdo de Etica, bem como
sugere 0 arquivamento de processos; elabora despachos, pareceres, certiddes, declaragdes e demais
atos; orienta os trabalhos de comissdes especiais, nos aspectos teoricos e praticos; dar atendimento a
servidores acusados e aos advogados; corriqueiramente sdo prestadas informacgdes e, também,
encaminhados documentos em atendimento as requisicdes do Ministério Publico, da Controladoria
Geral da Unido e da Superintendéncia da Policia Federal, além de atender as solicitacbes de
informacdes da Ouvidoria.

No exercicio de 2020 com a necessidade de prevenir a disseminacdo do novo coronavirus,
algumas rotinas foram adaptadas, pois o acesso ao prédio ficara restrito a apenas a algumas
atividades essenciais incompativeis com o trabalho remoto. Em vista disso, houve a edi¢do da
Medida Provisoria n® 928/2020 que suspendeu prazos processuais em desfavor dos acusados e entes
privados processados em processos administrativos enquanto perdurasse o estado de calamidade.
Aliado a isso, a UNIR editou a Portaria n°® 162/2020/GR/UNIR, de 23 de marc¢o de 2020, cujo art. 8°
tratou do sobrestamento das sindicancias e PADs em tramitacdo na CPPROD. Portanto, como
cedico, o ano de 2020 foi atipico as atividades de persecucdo de irregularidades administrativas.
Inobstante, destaque-se que dos 243 processos em curso 71 foram concluidos e foram editados 61
despachos/pareceres.

Ao final de 2020, a partir da reorganizacdo e consolidacdo da estrutura organizacional
promovida pela Resolugdo n°® 281 do Conselho Superior de Administracdo, foi instituida a
Corregedoria. Unidade administrativa, seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal — SisCor, que desenvolvera as atividades de correicdo na universidade. A unidade esta em
processo de estruturacdo e organizacao.

Dentro da estrutura de Governanca, o Tribunal de Constas da Unido (TCU) exerce o
controle externo da administracdo publica em diversas areas. A este respeito, consigna-se neste
relatdrio, por determinagdo do Acorddo 1857/2020-Plenario quanto as providéncias adotadas em
face do Processo TC-020.950/2020-9, que a Corregedoria desta UNIR sugeriu instauracdo de
procedimento apuratorio (Processo Sei n° 9991020422.000119/2020-11), orientando para
formalizacdo de processo autdnomo, em nivel de sigilo.
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3.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Os rumos da Universidade para o médio prazo, a partir de sua missdo, visao, principios e
valores, sdo definidos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que serve também como
referéncia para elaboracdo do plano de acdo, outros planos e estratégias e como orientador da
Gestdo. O documento, que pode ser acessado no portal de transparéncia da universidade, traz uma
série de objetivos divididos em cinco eixos que séo relacionados abaixo:

Tabela - Principais objetivos por Eixo do PDI 2019-2024

EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 Consolidar a CPAv
1.2 Consolidar a autoavaliagéo institucional

1.3 Consolidar a autoavaliagdo de curso
1.4 Elaborar e executar um planejamento institucional

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Instituir e Implementar o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da UNIR

2.2 Promover a cultura empreendedora na UNIR

2.3 Fortalecer a politica institucional em iniciacéo cientifica e tecnolégica

2.4 Instalar polo avangado no Baixo Madeira, em Porto Velho, para atendimento das comunidades tradicionais
2.5 Institucionalizar politicas de valoriza¢do da vida por meio de a¢fes pedagdgicas

2.6 Promover a ampliacdo do ensino superior publico por meio do desmembramento da universidade

2.7 Institucionalizar a Educacdo a Distancia

EIXO 03— POLITICAS ACADEMICAS

3.1 Ampliar e consolidar as politicas de assisténcia estudantil da UNIR

3.10 Integrar os cursos e alunos de Educacao a Distancia (EAD) nos grupos e projetos de pesquisa
institucionalizados

3.11 Promover 0 aumento das a¢des de extensdo voltadas a inclusdo, a diversidade étnico-racial e ao meio ambiente
3.12 Fortalecer o desenvolvimento da Politica de Extensdo Universitaria no &mbito da Universidade Federal de
Rond6nia UNIR

3.13 Criar e consolidar a Politica de Cultura na UNIR

3.14 Implantar a curricularizacdo da extensdo nos cursos da UNIR

3.15 Revisar a oferta de Cursos de Graduagao

3.16 Ofertar novos cursos de graduagdo mediante a apresentacao de projetos de viabilidade e recursos orgcamentarios
3.17 Criar e implantar programa de acompanhamento de egresso

3.2 Incentivar a pesquisa e estimular a producdo cientifica em periédicos de alto impacto

3.3 Fortalecer os periddicos da Instituicéo.

3.4 Organizar e apoiar eventos cientificos institucionais de pésgraduacdo, pesquisa e inovagao

3.5 Apoiar a Iniciagdo Cientifica

3.6 Implantar e incentivar a politica de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao

3.7 Consolidar e elevar os conceitos dos Programas de PdsGraduagdo Stricto Sensu

3.8 Incentivar e apoiar a criagdo de novos cursos de pés-graduacao

3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de ensinono &mbito dos cursos de graduacdo da UNIR
EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

4.1 Qualificacdo do Corpo docente

4.10 Implantar a gestao de riscos

4.2 Aprimorar politicas de capacitagdo a servidores (docentes, técnicos administrativos e tutores)

4.3 Estruturar politicas que garantam a gestao institucional

4.3 Estruturar politicas que garantam a gestao institucional.

4.4 Atualizacdo dos instrumentos normativos da gestdo.

4.4 Implantar a produgdo, o sistema de controle e distribui¢do de material didatico (EaD).

4.5 Garantir a sustentabilidade Financeira

4.6 Garantir a sustentabilidade Financeira.
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4.6 Reestruturar a forca de Trabalho da UNIR
4.7 Aprimorar os procedimentos de registro de controle académico
4.8 Aprimorar as boas praticas de governanga e gestdo publica voltadas a transparéncia e a profissionalizacéo
administrativa da IFES
4.9 Reorganizar a estrutura organizacional da UNIR
5.9 Equipar estrutura fisica com bens moveis
EIXO 05 — INFRAESTRUTURA
5.1 Ocupagdo de espagos disponiveis
5.1 Otimizacdo de espacos fisicos
5.10 Reforma e manutengdo dos espacos fisicos existentes.
5.2 Concluséo de obras.
5.2 Construcdo/Expanséo da infraestrutura fisica nos campi
5.3 Criar/Atualizar o Plano Diretor de todos os campi
5.4 Construcdo/Expanséo da infraestrutura fisica nos campi
5.5 Implementar solu¢des de seguranca
5.6 Implementar/Atualizar a acessibilidade em todos os campi
5.7 Formag&o e desenvolvimento do acervo dos cursos com base nos PPC's.
5.8 Manutencdo, renovacao e aquisi¢do de tecnologias da informagdo e comunicagao.
5.9 Equipar estrutura fisica com bens méveis
Fonte: PDI, 2019-2024.

O planejamento é alinhado e integrado, dando orientacdo para que a estrutura
organizacional e a estrutura de governanga possam executar suas atividades e processos internos e
entregar beneficios e resultados a sociedade de forma vinculada a misséo e alcancando a visdo da
Universidade. O infografico a seguir apresenta o Mapa Estratégico vigente

Figura4 - Mapa Estratégico UNIR

.ﬁ_ Mapa Estratégico UNIR 2019-2024 .ﬁ.
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Ja o Plano de Acdo é o documento que traz o planejamento de curto prazo, para o periodo de um
ano, com as principais prioridades da Gestdo evidenciadas a partir das agOes vinculadas aos
objetivos estratégicos do PDI. O Plano de Ac¢do do exercicio 2020, assim como os planos de
exercicios anteriores, esta disponivel no portal da transparéncia.

Destaca-se que a principal estratégica de alocacdo de recursos e rateio entre as Unidades
Gestoras Responsaveis (UGR) da UNIR, é a Matriz OCC (Outros Custeios e Capital) oriundos da
Matriz Orcamentaria da SESu/Andifes. Este critério de distribuicdo é utilizado pela UNIR no rateio
interno desde o ano de 2015, e representa amadurecimento na consolidacdo do planejamento
orcamentario da Universidade, no sentido de consolidar o modelo de distribuicdo de recursos entre
as unidades gestoras.

Como preconiza a estrutura de governanca institucional, apds consolidacdo o Plano de Acéo e
a Proposta Orcamentaria sdo submetidos a deliberacdo e aprovacdo do Conselho Superior de
Administracdo — CONSAD. De maneira sintética, a figura a seguir representa o fluxo do
planejamento anual.

Figura 5 - Fluxo do Plano de Acéo
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Fonte: Elaborado pela Cplan/DPDI/PROPLAN

Ao final do exercicio, os resultados das ac¢Oes estabelecidas no Plano de Acao séo registrados
por meio de formulério proprio encaminhado pela Pro-Reitoria de Planejamento-PROPLAN as
unidades, realizando assim, o acompanhamento das a¢des executadas conforme o planejado.

Os resultados ja alcangados, metas e objetivos pactuados para exercicio 2020, os indicadores
e 0s principais resultados das areas de atuacgdo e das areas relevantes de gestdo estdo demonstrados
ao longo do capitulo 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO deste relatério.
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3.4 GESTAO DE RISCOS

A Gestéo de Riscos tem sido um grande desafio para a universidade. Devido principalmente
a limitacdo de recursos humanos, a UNIR ndo tem consigo avangar esse tema com mais
consisténcia. Além disso, a pandemia acabou reforcando nossas limitagdes e dificultou ainda mais a
articulacéo para que o assunto pudesse ser discutido.

No Plano de Integridade elaborado em 2020 alguns riscos a integridade foram mapeados e
relacionados e, a partir deles, algumas ac6es foram propostas e atribuidas a algumas unidades/areas
como a Corregedoria, a Ouvidoria, a Diretoria de Administracdo de Pessoal, Comissao de ética. Foi
um trabalho inicial nesse tema que devera ser amadurecido nos préximos exercicios. Esse plano
esta disponivel no portal da transparéncia da Universidade.

Além disso, 2020 a universidade organizou sua estrutura organizacional e instituiu uma
unidade administrativa denominada Coordenadoria de Gestdo de Governanga que, entre outras
funcdes, devera ser a unidade técnica especializada e capaz de orientar a gestdo de universidade no
desenvolvimento da governanca e temas relacionados, tais como a gestéo de riscos.

Espera-se que em 2021 a estrutura de governanca deve ser atualizada e uma politica de
gestdo de riscos consistente possa ser elaborada e discutida nas instancias internas, principalmente
pelo Comité Permanente de Governanca e demais unidades gestoras.

3.5 PERSPECTIVAS E DESAFIOS

Esta secdo apresenta de maneira integrada os principais desafios e perspectivas para 0
desempenho da estratégica organizacional da UNIR, nos préximos exercicios. Desta forma, o
infogréfico a seguir a presenta de forma sintética os principais desafios:

Perspectivas e Desafios

Agoes de enfrentamento e efeitos da pandemia de covid-19

Calendario Académico 2020.1 e Calendario Académico 2021

Retorno as atividades presenciais

Aprovacao do Or¢amento 2021, com de redugao de recursos

Mecanismos de Goevernanga: Gestao de Riscos e Ampliagao do Programa de Integridade,

Corregedoria

Monitoramento do Plano de Dsenvolvimento Institucional - PDI

Alternativas para Captag¢ao de Recursos Extraorcamentarios

Efetiva Implantacao do Sistema Integrado de Patrimonio, Administra¢ao e Contrato - SIPAC

Plano Diretor
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Conforme registrado no relatério de gestdo 2020, o principal desafio do exercicio anterior
foi o efeito da pandemia de Covid 19, que que dentre diversos impactos socioecondmicos afetou e
ainda afeta significativamente as atividades institucionais da UNIR de modo que a pandemia ainda
perdura até os dias atuais, com impactos a serem percebidos por algum tempo mesmo com advento
das vacinas.

A UNIR implementou o grupo de trabalho de enfrentamento ao coronavirus, por meio da
Portaria 146/GR-UNIR, um dia depois da Organizacdo Mundial de Saude - OMS ter decretado
que o0 SARS-COV-2 havia atingido contaminacdo mundial, passando para o status de pandemia.

Posteriormente varias a¢des foram empreendidas no sentido de apoiar a gestdo superior da
UNIR nas tomadas de decisGes, adogdo de medidas de restricdo e adequacOes de espacos e medidas
de restrigdes e a¢Oes educativas, visando o enfrentamento efetivo da pandemia.

No mesmos sentido a UNIR participou, por meio de um termo de cooperagdo, com parceria
com a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura (SEDI), Fapero,
IFRO, Fiocruz, Embrapa e Sesau, visando apoio conjunto e articulado de agdes interinstitucionais.

O principal impacto nas atividades institucionais (académicas e administrativas) foi a
suspensdo do Calendario académico e implantacdo do trabalho remoto em todos os campi para que
houvesse uma garantia de distanciamento social e preservacdo da saude de estudantes, servidores e
seus familiares, sobretudo daqueles em maior vulnerabilidade ao coronavirus.

Paulatinamente também foram implantadas atividades de ensino remoto, comecando pela
Pds-Graduacdo (Resolucdo 232/2020/CONSEA) e depois envolvendo a graduacdo (Resolucdo
254/2020/ CONSEA). O Calendario Académico foi retomado (Resolucdo 287/2002/ CONSEA),
também sob orientacdo do Grupo de Trabalho, mantendo-se prioritariamente as atividades remotas
e autorizando as atividades presenciais apenas em condicGes excepcionais que haja garantia de
alguma seguranca para 0s envolvidos.

Nesse sentido, como ja mencionado, em razdo da situacdo de emergéncia em salde por
conta da pandemia que ainda € uma realidade, a orientacdo do GT de enfrentamento, é pela
manutencéo das atividades remotas. De tal modo foi orientado manter as atividades administrativas
no formato online (exceto o que essencialmente precisa ser presencial) pelo menos até o dia 31 de
marco de 2021. Em relacéo as atividades académicas, a orientacdo foi para manter o ensino remoto
emergencial até enquanto persistir o estado de calamidade publica devido ao Sars-Cov-2.

Do ponto de vista orcamentario, considerando que ndo ha perspectivas de incremento de
recursos, principalmente apés a instituicdo da Emenda Constitucional 95, e observada a atipicidade
do exercicio financeiro de 2020, tanto no ambito orgamentario, quanto pela crise sanitaria, tem-se a
perspectiva de um ajuste das contas federais serd mais amplo e atingira todas as IFES do pais. A
previsdo do orgcamento de 2021 seré de apenas 40% do orgamento, com o restante condicionado a
aprovacdo pelo Congresso Nacional, além de uma reducdo prevista para orgamento discricionario
de aproximadamente 17,5%.

A partir deste cenario, persiste o desafio de buscar fontes e ampliar a captacdo de recursos
de fontes alternativas, uma vez que a UNIR depende quase que exclusivamente de recursos
oriundos do Tesouro Nacional. Neste contexto, tem-se a perspectiva fortalecer a parceria entre a
UNIR e a Fundacdo de Apoio (FUNDAPE), para uma execu¢do mais dindmica de recursos
extraorcamentarios, em projetos realizados pela UNIR.
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Outro desafio que persiste para 0s proximos exercicios, diz respeito ao pleno funcionamento
de mecanismos de governanga, para subsidiar a gestdo da UNIR no desenvolvimento sua estratégia
organizacional e no alcance de sua missdo institucional de produzir e difundir conhecimento,
considerando as peculiaridades amazonicas, visando ao desenvolvimento da sociedade.

Dentre estas estruturas de governanca, destaca-se a ampliacdo de funcionamento e atuacdo do
comité de governanca, ampliacdo do programa de integridade institucional, e efetiva implementacéo
da politica e do plano de gestdo de riscos, institucionalizacdo (regimentacdo e estruturacdo) da
corregedoria, que recentemente deixou de ser uma comissdo permanente, e aperfeicoamento dos
instrumentos de controle de gestdo, especialmente avancar de uma concepcao de procedimentos para
a gestao por processos.

Ja no sistema de ouvidoria, para 0s proximos exercicios, buscar atuar na divulgacdo dos
servicos oferecidos a Comunidade Académica, por meio de Campanhas indo além das publicacdes
oficiais, e atualizacdo das informacGes dos servicos oferecidos na Instituigéo.

A partir do desafio de propiciar maior abrangéncia as estruturas de governanca, tem-se a
perspectiva que possa avancar para o grande desafio de aprimorar a atividade de monitoramento e
controle do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2024), no aperfeicoamento de
indicadores de desempenho para monitorar o alcance dos objetivos estratégicos e a tomada de
decisdo dos gestores da UNIR.

Na area de graduacdo, a perspectiva é realizacdo de diagnosticos visando o levantamento de
informacdes necessarias para subsidiar politicas que tenham por finalidade a melhora da taxa de
sucesso, diminuicdo da taxa de evasdo e retencdo, em acOes conjuntas com a PROCEA,
Nucleo/Campi e Departamentos, bem como implementacdo de Planos de Melhorias com vistas a
consolidar os cursos, bem como com o0s Nucleos Docentes Estruturantes para auxilia-los na
avaliacdo dos PPC e nas reformulag6es, quando necessarias.

Na area de pds-graduacao, registra-se a perspectiva de elaboracéo e aprovacdo das propostas
de resolucdo para institucionalizacdo das incubadoras, do Programa Institucional de Bolsas e
Trabalho Voluntério de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), do Programa Institucional de Bolsas e
Trabalho Voluntario de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (PIBITI), do
Programa Institucional de Bolsas e Trabalho Voluntéario de Iniciacdo Cientifica para as Acles
Afirmativas (PIBIC-Af), Taxa de Bancada e Rede Multiusuaria de Laboratorios.

Em relacdo as perspectivas futuras no ambito da Assisténcia Estudantil, no ano de 2021 tem-
se uma limitacdo nos recursos da PNAES, cujo indicativo de reducdo na matriz orcamentaria
corresponde a 18,20%. Tal reducdo de orgcamento nos limita ainda mais no atendimento aos
discentes, visto que historicamente os recursos do PNAES néo séo suficientes para atender todos os
discentes em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica.

Do ponto de vista da tecnologia da informagdo tem-se a expectativa de conclusdo da
implantacdo do Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contrato — SIPAC, que € um
modulo do sistema SIG, que vem para informatizar os fluxos de processos da area administrativa,
especificamente as areas de orcamento e de requisicdes que demandam material, diarias e
passagens, suprimento de fundos, auxilio financeiro, almoxarifado, controle patrimonial, compras e
licitagbes atas e pedidos em registro de precos, dentre outros, abrangendo este conjunto de
funcionalidades de forma integrada, visando as necessidades de gestdo e controle das atividades
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administrativas da UNIR. Além disso, a UNIR tem o desafio de garantir a o crescimento da sua
infraestrutura tecnoldgica e garantir a manutencao e crescimento de talentos e humanos na érea de
Tl, em razdo da dificuldade de retencdo de pessoal especializado, nesta area que tem atuagdo
transversal no funcionamento institucional.

Na éarea de gestdo, toma-se por desafio a execucdo do Plano Anual de Contratagdo pertinente
a 2021, fundamental para manutencdo da infraestrutura dos campi universitarios e o fomento de
acOes voltadas para o ensino, pesquisa e extensdo, permanecendo como marcos de destague nas
contratacdes do exercicio corrente.

Na area de infraestrutura, a perspectiva € a implementacdo dos Planos Diretores nos
Campus, de forma a padronizar e direcionar a forma de crescimento e expansdo além de vincular o
planejamento de futuras acBes. Esse instrumento, em consondncia com as politicas de
desenvolvimento estabelecidas para a Universidade, estabelece e organiza o crescimento, 0
funcionamento, o planejamento dos territérios da Unir contribuindo para a orientacdo das
prioridades e necessidades de investimento nestas areas.

As funcgdes do Plano Diretor pretendem assegurar as condicdes para o desenvolvimento e a
plena realizacdo das atividades relacionadas as missdes e a producdo da Universidade através de:
infraestrutura, seguranca, informacdo, qualidade ambiental e demais questdes necessarias para o
pleno desenvolvimento das atividades da Universidade. Ressalte-se que esse instrumento foi
previsto nos PDI 2014-2018 e 2019-2024 como procedimento a ser adotada em cada Campus da
Universidade. Atualmente, apenas o Campus de Porto Velho possui comissdo formada para
elaboracdo, com atividades em andamento.

O préximo capitulo apresenta os principais resultados observados pela UNIR, nas distintas
areas de atuacdo, no exercicio 2020.
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO

Neste capitulo, de forma concisa, sdo apresentados os principais resultados obtidos pela
Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) no ano de 2020. Esses resultados traduzem o
compromisso institucional na consolidacdo e integracdo das acdes para o alcance de resultados
efetivos e a entrega de valor publico a sociedade na formacdo dos quadros profissionais de nivel
superior, atuando em sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extenséo.

Considerando a missdo, a visdo e os valores da Universidade, os objetivos estratégicos
constantes no PDI 2019-2024, as ac¢Oes constantes no Plano de Acao 2020, demonstrando até onde a
instituicdo alcancou seus objetivos estratégicos e 0s impactos dos resultados mensurados,
considerando especialmente seus macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da gestao e 0s
indicadores de desempenho.

4.1 PRIORIDADES DA GESTAO

A UNIR tem como missdo produzir e difundir conhecimento, considerando as
peculiaridades amazonicas, visando ao desenvolvimento da sociedade.

No exercicio de 2020 o planejamento por meio o plano de acao anual foi vinculado ao PDI
2019-2024. Os objetivos e metas das unidades gestoras para o exercicio foram vinculadas aos
seguintes eixos do PDI 2019-2024:

Estrutura do PDI 2019-2024

" EIXO 1 - Planejamento e Avaliagio
X Institucional

E1XO 2 — Desenvolvimento Institucional

E1XO 3 - Politicas Académicas

EI1XO 4 - Politicas de Gestdo

E1XO 5 - Infraestrutura

Fonte: PDI 2019-2024.
As principais prioridades da Gestdo para o exercicio estdo evidenciadas a partir das acoes
vinculadas aos objetivos estratégicos do PDI, propostas no Plano de Ag¢do 2019 (disponivel em:
www.transparencia.unir.br).
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No grafico seguinte, destaca-se as prioridades das unidades gestoras tendo como referéncia o
total de agdes previstas para 2020 por eixo do PDI, onde observa-se maior volume de acdes
relacionadas ao Eixo 3 — Politicas Académicas, que contempla agdes relacionadas as principais
atividades de atuacdo, sobretudo inerentes as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Prioridades da Gestdo: Acdes por Eixo do PDI

= EIXO 01 - PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

= EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

EIXO 03 - POLITICAS
ACADEMICAS

178 >
= EIXO 04 - POLITICAS DE

GESTAO

= EIXO 05 - INFRAESTRUTURA

Fonte: Plano de A¢do 2020

Ao considerar a prioridade da gestdo a partir da alocagdo de recursos or¢camentarios por eixo
do PDI, o Eixo Politicas Académicas é também o que concentra 0 maior investimento, tendo em
vista 0 compromisso institucional na execucdo do PDI, sobretudo no fortalecimento das &reas
finalisticas de atuacdo. O valor alocado por eixo é destacado no grafico abaixo.

Alocacédo de Recursos por Eixo do PDI

EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

INSTITUCIONAL R$65.631,43

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL R$805.197,60

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO R$1.339.296,76

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA R$2.800.172,09

EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS 1,19

Fonte: Plano de Acdo 2020
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4.2 RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO FRENTE AOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, E PRIORIDADES DA GESTAO

O acompanhamento e monitoramento dos objetivos estratégicos ocorreram a partir de metas
gerais classificadas de acordo com o nivel de realizacdo informados pelas Unidades Gestoras
(UGR’s) na avaliagdo do Plano de Agdo 2020, classificando a situac¢do atual das metas: alcangadas
(quando o objetivo foi 100% realizado), em andamento (quando o objetivo foi parcialmente
realizado, entre 1% a 99%) ou canceladas (redefinicdo do planejamento da unidade).

As informacdes destes resultados foram coletadas junto as unidades tendo como referéncia o
Planejamento Anual por meio Plano de Acdo de 2020, vinculado ao PDI UNIR 2019-2024,
conforme observado no grafico a seguir.

Andamento das Acdes Propostas

54,34%

34,15%

11,51%

Em andamento Concluida Cancelada

Fonte: Avaliacdo do Plano de Acéo 2020

Do total de acBes propostas no Plano de Acdo 2020, 34,15% foram integralmente concluidas
tendo 100% dos objetivos alcancados. Outros 54,34% representam 0s objetivos realizados
parcialmente, enquanto 11,51% foram canceladas por readequacao de prioridades no planejamento
das UGRs ou por limitacdes de ordem operacional e orcamentarias, especificamente o efeito da
pandemia que demandou readequacfes nas atividades processais e administrativas e necessitando
que a gestdo buscasse priorizar alocagdo de recursos em agdes de enfrentamento da pandemia, nas
atividades administrativas, suplementares de ensino e na area académica como um todo.

O préximo gréafico apresenta o desempenho das agdes propostas por eixo do PDI, destacando
o percentual de acGes concluidas por eixo.
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Concluséao das Acodes por Eixo do PDI

EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO

0,
INSTITUCIONAL 12.7%

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO 29,4%

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS 31,0%

Fonte: Avaliagdo do Plano de Acéo 2020
De maneira mais detalhada, o infografico abaixo apresenta o desempenho das acGes
estratégicas por eixo do PDI onde é possivel verificar o andamento das a¢Ges propostas no ano de
2020, agrupadas por eixo do PDI.
Situacdo dos objetivos estratégicos por eixo do PDI

Ensino

Acbes em Andamento

Desempenho das
Acoes Estratégicas

36,674
= 367%
F 24,17
8
{ , [H e

X0 o)~ POLITICAS EDD og- EDID o4 - POLITICAS EDIO ea- X0 o2~
ACADEMICAS INFRAESTRUTURA OEGESTAO DESENVOLVIMENTO FLANERMENTOE
INSTITUCONAL AVAUACAD
INSTITUOONAL

N

DESENVOLVUMENTO
INSTITUCIONAL

EEXO 03 « POUNICAS ACADEMILAS

BEXO ag ~ POUTICAS DE GESTAD

BEXO of « INFRAESTRUTURA

Acoes Canceladas

Fonte: Avaliacdo do Plano de Agdo 2020
O desempenho das ag¢fes do Eixo 3 (Politicas Académicas) figura em melhor posi¢do no

ambito das acdes concluidas, bem como a posicdo das acOes relacionadas ao eixo 4 (Politicas de
Gestdo). Embora o efeito da pandemia tenha impactado significativamente as atividades
académicas, houve o desempenho positivo de realizacdo das acGes da area académica e de gestéo,
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considerando que a UNIR adotou o ensino emergencial remoto, e desenvolveu atividades na area de
gestdo visando a organizacdo organizacional e administracdo. O infografico seguir, detalha-se as
principais agdes executadas, bem como a proporcao de a¢des concluidas por eixo do PDI.
Principais Acdes Executadas e Grau de Realizacéo por Eixo do PDI

Principais Agdes e Grau de

Realizagao por Eixo
do PDI

Eixo 1 - Planejamento e

Avaliagdo Institucional

¥ 1.1 Consolidar a CPAvV
v" 1.2 Consolidar a autoavaliagdo institucional
v' 1.3 Consolidar a autoavaliagdo de curso

a Eixo 2 - DesenVOIVimenfo v 1.4 Elaborar e executar um planejamento institucional
Institucional

v' 2.1 Instituir e Implementar o Plano de Gestdo de Logistica Sustentédvel da
UNIR

v’ 2.2 Promover a cultura empreendedora na UNIR

v’ 2.3 Fortalecer a politica institucional em iniciagdo cientifica e tecnoldgica

v 2.4 Instalar polo avangado no Baixo Madeira, em Porto Velho, para
atendimento das comunidades tradicionais

v/ 2.5 Institucionalizar politicas de valorizagdo da vida por meio de agdes
pedagdgicas

v/ 2.6 Promover a ampliagdo do ensino superior publico por meio do
desmembramento da universidade

v’ 2.7 Institucionalizar a Educagdo a Distancia

Eixo 3 - Politicas
Académicas

53,14%

v" 3.1 Ampliar e consolidar as politicas de assisténcia estudantil da UNIR

v 3.10 Integrar os cursos e alunos de Educagdo a Distancia (EAD) nos grupos e
projetos de pesquisa institucionalizados

v 3.11 Promover o aumento das agdes de extensdo voltadas 4 incluséo, &
diversidade étnico-racial e ao meio ambiente

v’ 3.12 Fortalecer o desenvolvimento da Politica de Extensdo Universitaria no
4mbito da Universidade Federal de Rond6nia UNIR

v’ 3.13 Criar e consolidar a Politica de Cultura na UNIR

v 3.14 Implantar a curricularizagdo da extensdo nos cursos da UNIR

v 3.15 Revisar a oferta de Cursos de Graduagdo

v 3.16 Ofertar novos cursos de graduagdo mediante a apresentagdo de
projetos de viabilidade e recursos orgamentarios

v 3.17 Criar e implantar programa de acompanhamento de egresso

v 3.2 Incentivar a pesquisa e estimular a produg&o cientifica em periédicos de
alto impacto

v 3.3 Fortalecer os periédicos da Instituigdo.

v 3.4 Organizar e apoiar eventos cientificos institucionais de pds-graduagao,
pesquisa e inovagdo

v 3.5 Apoiar a Iniciagdo Cientifica

v 3.6 Implantar e incentivar a politica de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo

v 3.7 Consolidar e elevar os conceitos dos Programas de Pés-graduag&o Stricto
Sensu

v 3.8 Incentivar e apoiar a criagdo de novos cursos de pés-graduagdo

¥ 3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de ensino no

ambito dos cursos de graduagdo da UNIR

Eixo 4 - Politicas de @

0,
45,93 Gestdo

v 4.1 Qualificagdo do Corpo docente

v 4.10 Implantar a gestdo de riscos

v" 4.2 Aprimorar politicas de capacitagéo a servidores (docentes,
técnicos administrativos e tutores)

v’ 4.3 Estruturar politicas que garantam a gestdo institucional

v' 4.3 Estruturar politicas que garantam a gestdo institucional.

v’ 4.4 Atualizagdo dos instrumentos normativos da gestéo.

v" 4.4 Implantar a produgio, o sistema de controle e distribuicdo de
material didatico (EaD).

¥ 4.5 Garantir a sustentabilidade Financeira

¥ 4.6 Garantir a sustentabilidade Financeira.

v 4.6 Reestruturar a forga de Trabalho da UNIR

v' 4.7 Aprimorar os procedimentos de registro de controle académico

v’ 4.8 Aprimorar as boas préticas de governanga e gestdo publica .
voltadas a transparéncia e a profissionalizagdo administrativa da IFES @ EIXO 5 - I rOeSTr‘UTU a

v 49 R izar a estrutura izacional da UNIR

v/ 5.1 Ocupagio de espagos disponiveis
¥/ 5.1 Otimizag&o de espagos fisicos

v/ 5.10 Reforma e manutengdo dos espacos fisicos existentes.

v’ 5.2 Conclus&o de obras.

¥ 5.2 Construcdo/Expansao da infraestrutura fisica nos campi

v 5.3 Criar/Atualizar o Plano Diretor de todos os campi

v 5.4 Construgdo/Expansao da infraestrutura fisica nos campi

v’ 5.5 Implementar solugdes de seguranca

v 5.6 Implementar/Atualizar a acessibilidade em todos os campi

v 5.7 Formag&o e desenvolvimento do acervo dos cursos com base nos PPC's.
v’ 5.8 Manutengio, renovagio e aquisi¢do de tecnologias da informagio e

£ = comunicago.

=

- v’ 5.9 Equipar estrutura fisica com bens méveis

No quadro abaixo estdo dispostos os principais objetivos alcancados, por cada Unidade

Gestora, organizados de maneira integrada, a partir dos eixos do PDI UNIR 2019-2024.
39



MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN

Principais Objetivos Alcancados Pelas Unidades

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Ariguemes
Propiciar ensino de qualidade de acordo com as diretrizes estabelecidas no PPC
do curso

EIXO0 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Realizar levantamento e estudo de novo curso para o campus de Ariquemes

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Autorizar viagens a Porto Velho para busca de materiais no Almoxarifado
Central e situagBes semelhantes

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Participacdo em reunides de técnicos administrativos

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

Adquirir mobiliaria para atender as necessidades ainda néo atendidas
Cacoal

Realizagdo de palestras

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Atingir 100%

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Realizar 10 ac¢Bes de extensao

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Revisdo dos PPC’s

EIXO 05— INFRAESTRUTURA

Campus de Presidente Médici

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Adquirir moveis e/ou equipamentos.

Aumentar as a¢des de Extensdo do Campus de Presidente Médici

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Realizar atendimentos de alunos por intermédio de profissionais lotados em
Porto Velho ou Ji-parana.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Aumentar a Captacdo de Recursos Extraordinarios

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Campanhas de mobilizagdo do corpo docente, técnico, discente
e colaboradores terceirizados para envolvé-los na mudanga de comportamento
frente as limitagces
orcamentaria e financeira sobre medidas de economia propostas

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Contribuir para a atualizacdo do novo Estatuto da UNIR

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Fomentar a capacitacdo dos técnicos e docentes através da capacitagdo em
cursos de curta duracdo, simpdsios, congressos, workshop e outras formas de
capacitacdo

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Fomentar a capacitacdo dos técnicos e docentes através da capacitacdo em
cursos de curta duracdo, simpdésios, congressos, workshop e outras formas de
capacitagdo.

EIXO 05— INFRAESTRUTURA

Aumentar 0 acervo das basicas e

complementares

bibliografias

EIXO 05— INFRAESTRUTURA

Identificar os espagos fisicos que estdo aptos para serem ocupados

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Mobiliar e equipar as estruturas administrativas e laboratoriais do Campus
Campus de Ji-Parana

Despesas com diarias e passagens.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Adquirir Material de expediente para o desenvolvimento de atividades
administrativas.

EIXO 05 - INFRAESTRUTURA

Aquisicdo de equipamentos de tecnologias da informagdo e comunicacéo para o
Campus Ji-Parana.

EIXO 05— INFRAESTRUTURA

Equipar a estrutura fisica do Campus Ji-Parana com bens maveis.

EIXO 05 - INFRAESTRUTURA

Manutencéo, dos equipamentos de tecnologias da informacéo e comunicacdo do
Campus Ji-Parana.

EIXO 05— INFRAESTRUTURA

EIXO 01 - PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Reforma e manutencdo de espacos fisicos existentes Campus Ji-Parana.
Campus de Rolim de Moura

Estabelecer, implantar e monitorar a¢ées efetivas do desenvolvimento dos PPC

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Divulgar as Pesquisas realizadas pelos alunos de PIBIC e PIBITI

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Fortalecer a semana académica de medicina veterinaria com o evento a cada dois
anos e assim propiciar aos discentes atualizacdo em Medicina Veterinaria com
membros externos a UNIR.

EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS

Divulgar o curso de Pedagogia

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Elevar a Producéo cientifica do programa.

EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS

Implantar o Digital Object Identifier System (DOI) na Revista Brasileira de
Ciéncias da Amazonia

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Incentivar a participacdo dos docentes em eventos cientificos
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EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Participacdo em eventos

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Realizar a¢es de cultura e extensdo

EIXO 05— INFRAESTRUTURA

Adquirir bens para o Centro de Documentacéo e Laboratdrio de Historia

EIXO 05— INFRAESTRUTURA

Dar subsidio para execugdo de um bom desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

Manter as instalagdes fisicas do campus em perfeito estado de uso.

EIXO 05 - INFRAESTRUTURA

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Campus de Vilhena

Suprir servidores com todos 0s materiais/insumos necessarios para execugdo de
seu oficio.

Garantir que os discentes participem de todos os conselhos do campus.

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Realizagdo de palestras

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Realizar cinco eventos por ano

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Concluida

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Implantar 01 curso de Especializacdo e iniciar outra proposta ainda em 2020.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Concluida

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

(Cerimonial) - Participagdo no FORCIES 2020
DAPVH
Realizar manutencéo das areas verdes do campus de Porto Velho.

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

Realizar manutenc&o nas vias internas do campus de Porto Velho.
DIRED

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA garantir a acessibilidade no auditério da DIRED

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

EDUFRO
(EDUFRO) Como a editora ndo tem equipe, 0 objetivo é terceirizar a produgdo
de seus livros

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

EIXO 01 - PLANEJAMENTO E
AVALIACAOQO INSTITUCIONAL

Gabinete da Reitoria

(EDUFRO) Manter-se associada & Associacdo Brasileira de Editoras
Universitarias - ABEU

Reunides ANDIFES

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Participacdo em eventos

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Reunifes no Ministério da Educacdo/CAPES

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Deliberagcdes em processos disciplinares

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Realizar reunides ordinarias trimestrais para monitoramento das metas do setor e
definicdo de acles a realizar

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Reestruturacdo de normativas do SCDP

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Atendimento e cumprimento de decisdes judiciais

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Organizagdo e controle de arquivamento de processos e documentos recebidos e
emitidos

NCET
manutencao do ensino

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

*Incentivar e dar apoio a realizagdo de eventos internos, e participacdo dos
docentes e discentes em eventos externos.

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS

Realizagdo de eventos cientificos
NCH
Promover a cultura de participacéo e divulgacéo de todas as a¢des dos docentes,
técnicos e estudantes do NCH, assegurando o aumento da divulgacéo pelos
meios disponiveis, bem como a efetiva participacdo da comunidade.
NT

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO Implantar o regimento interno do Ndcleo de Tecnologia

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

NUCSA
Ampliar a Secretaria do NUCSA

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Implantar Servico de Atendimento ao Usuério do NUCSA
NUSAU
Reservar recursos para participagdo em eventos dos cursos da area de Saude

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO Promover atividade de qualificacdo das teses do DINTER UNIR-UFRJ
PRAD
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EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Participagdo em Foérum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e
Administracdo e Forum Nacional de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Revisar os atos normativos internos relativos a capacitagdo e qualificagdo dos
servidores da UNIR.

EIXO 05 - INFRAESTRUTURA

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Elaborar o plano de manutencéo de bens imdveis na UNIR.

PROCEA
Desenvolvimento de atividades voltadas a promocgdo de saide mental e
valorizagdo da vida nos Campi da UNIR

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Garantir a publicidade da percepgdo dos discentes em relagdo ao Programa de
Assisténcia Estudantil em 2019.

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Melhorar a avaliacdo da efetividade do Programa de Assisténcia Estudantil no
desempenho académico do beneficiario do Programa da Assisténcia Estudantil

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Realizar o processo seletivo dos auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil
da UNIR.

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Realizar o processo seletivo dos bolsistas Tradutores/Intérpretes de LIBRAS

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Realizar o processo seletivo dos monitores para acompanharem os discentes
com necessidades especiais

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Realizar o VI Festival Unir Arte e Cultura

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Submeter aos conselhos superiores a Resolugdo de Curricularizacdo de Extensdo

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CCPG: Realizar aquisi¢do de Equipamento de Tecnologia da Informagdo para
apoio logistico do XXIX Seminério Final do PIBIC e Ill Seminério Final do
PIBITI

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CITT: Requerer registro de patente junto ao INPI, acompanhar os processos e
pagar as taxas provenientes.

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CPIBIC e CITT: Executar os Programas PIBIC, PIBITI e PIBIC-Af.

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CPIBIC e CITT: Realizar o XXIX Seminario Final do PIBIC e Il Seminario
Final do PIBITI

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CPIBIC, CITT e CPesq: Incentivar a publicagdo dos resumos do PIBIC em
revistas cientificas.

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CPIBIC, CITT e CPesq: Realizar o XXIX Seminario Final do PIBIC e Il
Seminario Final do PIBITI

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Elaborar processo licitatorio inexigibilidade pagamento taxa da anuidade
pedidos de patentes junto ao INPI

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

CPIBIC e CITT: Encaminhar o Relatdrio Institucional Bianual do PIBIC para o
CNPq.

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

CPPGP: Elaborar o Plano Anual de Contrata¢do 2021

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

DPesq e DPG: Realizar e apoiar eventos de p6s-graduacdo, pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovagéo.

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

DPG, CPG e CProg: Incentivar os departamentos na criagdo de Propostas de
Curso lato sensu

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

CCPG: Elaborar processo licitatdrio inexigibilidade pagamento de anuidade do
Férum Nacional de Gestores de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

CCPG: Elaborar processo licitatério inexigibilidade pagamento de anuidade
Férum de Pro-reitores de Pesquisa e Pds-graduacao.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

DPG: Elaborar processo licitatorio inexigibilidade pagamento de anuidade da

Associacdo Nacional de P6s-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED)
PROPLAN

Aplicacdo de Recursos de Capital na Rede Multiusuéria de Laboratérios

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

A definir demandas prioritarias

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAQO

Consolidar Estrutura Organizacional da Universidade em norma Unica

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Favorecer a Transparéncia Publica

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAQO

Participar de Féruns relacionados com as areas de planejamento e administragao
das IFES;

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Realizar levantamento os regimentos interno das unidades

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Realizar visitas técnicas a Brasilia para apresentacdo das demandas
institucionais.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Viabilizar a realizacdo de Reunides por Videoconferéncia.

EIXO 05— INFRAESTRUTURA

Aquisicdo de softwares conforme demanda

EIXO 05 - INFRAESTRUTURA

Concluir obras prioritarias
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EIXO 05 - INFRAESTRUTURA Elaborar projeto PCIP SPDA
EIXO 05 — INFRAESTRUTURA Implementar infraestrutura de DataCenter
EIXO 05 - INFRAESTRUTURA Renovar e ampliar a infraestrutura de Tecnologia da Instituicdo

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO Regulamentar e implantar a realizagdo de reunifes das cAmaras dos Conselhos

Fonte: Avaliacdo do Plano de Agédo 2020

Alinhado aos objetivos das unidades, o quadro abaixo reporta as principais agoes previstas

no plano de acéo e que foram concluidas em 2020.

Principais a¢0es concluidas em por unidade

Ariguemes
Adquirir mobiliaria para atender as necessidades ainda ndo atendidas

Autorizar viagens a Porto Velho para busca de materiais no Almoxarifado Central e situagdes semelhantes

Autorizar viagens a Porto Velho para participacdo de eventuais reunides de técnicos administrativos

Propiciar ensino de qualidade de acordo com as diretrizes estabelecidas no PPC do curso

Realizar levantamento e estudo de novo curso para 0 campus de Ariquemes

Cacoal
Adquirir moveis e/ou equipamentos.

Realizagdo de palestras

Realizar 10 ac¢Bes de extenséo

Revisdo dos PPC’s

Campus de Presidente Médici
Aumentar a Captacdo de Recursos Extraordinarios

Aumentar as a¢des de Extensdo do Campus de Presidente Médici

Aumentar o acervo das bibliografias basicas e complementares

Campanhas de mobilizacdo do corpo docente, técnico, discente
e colaboradores terceirizados para envolvé-los na mudanca de comportamento frente as  limitacOes
orcamentdria e financeira sobre medidas de economia propostas

Contribuir para a atualizacdo do novo Estatuto da UNIR

Fomentar a capacitacdo dos técnicos e docentes através da capacitagdo em cursos de curta duragdo, simpdsios, congressos,
workshop e outras formas de capacitagdo

Fomentar a capacitacdo dos técnicos e docentes através da capacitacdo em cursos de curta duragdo, simpdsios, congressos,
workshop e outras formas de capacitacéo.

Identificar os espagos fisicos que estdo aptos para serem ocupados

Mobiliar e equipar as estruturas administrativas e laboratoriais do Campus

Realizar atendimentos de alunos por intermédio de profissionais lotados em Porto Velho ou Ji-parana.
Campus de Ji-Parana
Adquirir Material de expediente para o desenvolvimento de atividades administrativas.

Aquisicdo de equipamentos de tecnologias da informag&do e comunicagao para o Campus Ji-Parana.

Despesas com diarias e passagens.

Equipar a estrutura fisica do Campus Ji-Parana com bens mdveis.

Manutencéo, dos equipamentos de tecnologias da informagédo e comunicagdo do Campus Ji-Parana.

Reforma e manutencdo de espagos fisicos existentes Campus Ji-Parana.

Campus de Rolim de Moura
Adquirir bens para o Centro de Documentacéo e Laboratdrio de Histéria

Dar subsidio para execugéo de um bom desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo

Divulgar as Pesquisas realizadas pelos alunos de PIBIC e PIBITI

Divulgar o curso de Pedagogia

Elevar a Producéo cientifica do programa.

Estabelecer, implantar e monitorar acdes efetivas do desenvolvimento dos PPC

Fortalecer a semana académica de medicina veterinaria com o evento a cada dois anos e assim propiciar aos discentes atualiza¢do
em Medicina Veterinaria com membros externos a UNIR.

4
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Implantar o Digital Object Identifier System (DOI) na Revista Brasileira de Ciéncias da Amazonia
Incentivar a participagdo dos docentes em eventos cientificos

Manter o nivel de qualidade de vida aos servidores.

Participacdo em eventos

Passar a colaborador docentes com o pior indprod

Possibilitar um intercdmbio de pesquisadores e a interdisciplinaridade do PGCA

Realizar acoes de cultura e extensdo

Campus de Vilhena
Planejamento e Avaliagdo Institucional
Desenvolvimento Institucional
Politicas Académicas
Planejamento e Avaliagdo Institucional
Desenvolvimento Institucional

Politicas Académicas
Planejamento e Avaliagdo Institucional

Desenvolvimento Institucional

Politicas Académicas

Politicas de Gestéo

Infraestrutura

Garantir que os discentes participem de todos os conselhos do campus.
Implantar 01 curso de Especializacéo e iniciar outra proposta ainda em 2020.
Realizagdo de palestras
Realizar cinco eventos por ano

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DE PVH
Realizar manutencéo das areas verdes do campus de Porto Velho.
Realizar manutenc&o nas vias internas do campus de Porto Velho.

garantir a acessibilidade no auditério da DIRED

EDUFRO
(EDUFRO) Como a editora ndo tem equipe, 0 objetivo é terceirizar a producéo de seus livros
(EDUFRO) Manter-se associada a Associagao Brasileira de Editoras Universitarias - ABEU
GABINETE

(gabinete) Participacdo em eventos

(gabinete) Reunibes ANDIFES

(gabinete) Reunides no Ministério da Educacdo/CAPES

(gabinete) Deliberacdes em processos disciplinares

(gabinete) Realizar reunifes ordinarias trimestrais para monitoramento das metas do setor e defini¢éo de agdes a realizar

(gabinete) Reestruturacdo de normativas do SCDP

(gabinete) Atendimento e cumprimento de decisfes judiciais

(gabinete) Organizacdo e controle de arquivamento de processos e documentos recebidos e emitidos
NCET

*Incentivar e dar apoio a realizacdo de eventos internos, e participacdo dos docentes e discentes em eventos externos.

Realizagdo de eventos cientificos

Promover a cultura de participacéo e divulgacéo de todas as acoes dos docentes, técnicos e estudantes do NCH, assegurando o
aumento da divulgacdo pelos meios disponiveis, bem como a efetiva participacdo da comunidade.

NT

Implantar o regimento interno do Ntcleo de Tecnologia

NUCSA

Ampliar a Secretaria do NUCSA

Implantar Servico de Atendimento ao Usuério do NUCSA
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Promover atividade de qualificacdo das teses do DINTER UNIR-UFRJ
Reservar recursos para participagdo em eventos dos cursos da area de Saude
PRAD

Elaborar o plano de manutencéo de bens iméveis na UNIR.
Participacdo em Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo e Férum Nacional de Pro-Reitores de Gestéo
de Pessoas.
Revisar os atos normativos internos relativos a capacitacdo e qualificacdo dos servidores da UNIR.
PROCEA
Desenvolvimento de atividades voltadas a promoc&o de saide mental e valorizacéo da vida nos Campi da UNIR
Garantir a publicidade da percepcéo dos discentes em relagdo ao Programa de Assisténcia Estudantil em 2019.
Melhorar a avaliagdo da efetividade do Programa de Assisténcia Estudantil no desempenho académico do beneficiario do
Programa da Assisténcia Estudantil
Realizar o processo seletivo dos auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil da UNIR.
Realizar o processo seletivo dos bolsistas Tradutores/Intérpretes de LIBRAS
Realizar o processo seletivo dos monitores para acompanharem os discentes com necessidades especiais
Realizar o VI Festival Unir Arte e Cultura
Submeter aos conselhos superiores a Resolucéao de Curricularizagéo de Extensao
PROGRAD
Acompanhar de forma sistémica os cursos com CPC E CC com nota menor ou igual a 3 através da atualizagdo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso

PROPESQ
CCPG: Elaborar processo licitatorio inexigibilidade pagamento de anuidade do Forum Nacional de Gestores de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia
CCPG: Elaborar processo licitatdrio inexigibilidade pagamento de anuidade Férum de Pro-reitores de Pesquisa e Pés-graduagao.
CCPG: Realizar aquisicdo de Equipamento de Tecnologia da Informacdo para apoio logistico do XXIX Seminéario Final do
PIBIC e Ill Seminério Final do PIBITI

CITT: Requerer registro de patente junto ao INPI, acompanhar os processos e pagar as taxas provenientes.

CPIBIC e CITT: Encaminhar o Relatério Institucional Bianual do PIBIC para o CNPgq.

CPIBIC e CITT: Executar os Programas PIBIC, PIBITI e PIBIC-Af.

CPIBIC e CITT: Realizar o XXIX Seminario Final do PIBIC e Il Seminéario Final do PIBITI

CPIBIC, CITT e CPesq: Incentivar a publicacdo dos resumos do PIBIC em revistas cientificas.

CPIBIC, CITT e CPesq: Realizar o XXIX Seminéario Final do PIBIC e Ill Seminario Final do PIBITI

CPPGP: Elaborar o Plano Anual de Contratagéo 2021

DPesq e DPG: Realizar e apoiar eventos de pds-graduacao, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

DPG, CPG e CProg: Incentivar os departamentos na criacdo de Propostas de Curso lato sensu

DPG: Elaborar processo licitatério inexigibilidade pagamento de anuidade da Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa

em Educacdo (ANPED)

Elaborar processo licitatorio inexigibilidade pagamento taxa da anuidade pedidos de patentes junto ao INPI
PROPLAN

Aplicacdo de Recursos de Capital na Rede Multiusudria de Laboratérios

Aquisicdo de softwares conforme demanda

Concluir obras prioritarias

Consolidar Estrutura Organizacional da Universidade em norma Unica

Elaborar projeto pcip spda

Favorecer a Transparéncia Publica

Implementar infraestrutura de Data Center

Participar de Foruns relacionados com as areas de planejamento e administracdo das IFES;

Realizar levantamento os regimentos interno das unidades

Realizar visitas técnicas a Brasilia para apresentacdo das demandas institucionais.

Renovar e ampliar a infraestrutura de Tecnologia da Institui¢do

Viabilizar a realizacéo de Reunides por Videoconferéncia.

Regulamentar e implantar a realizacéo de reunides das camaras dos Conselhos

Fonte: Avaliagédo do Plano de Agéo 2020
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De maneira mais sintética, no grafico a seguir propde de maneira comparativa as prioridades
da gestdo por eixo do PDI bem como o indice de objetivos/a¢Bes concluidos em relacdo ao total de
objetivos propostos no Plano de Acédo, para cada eixo, de maneira a apresentar o desempenho
alcancado, em relagéo as prioridades estabelecidas no Plano de Agéo 2020.

Prioridades da Gestéo e Objetivos Concluidos

EIXO 01 - EIXO 02 -

PLANEJAMENTO E EIXO 03 — POLITICAS EIXO 04 — POLITICAS EIXO 05 -
AVALIAGAO DEIS’\:ES'\.II_YSUL(\:/llglNEA'\ILTO ACADEMICAS DE GESTAO INFRAESTRUTURA
INSTITUCIONAL
M Prioridades 3,85% 11,15% 34,23% 21,73% 29,04%
B Concluidas 1,59% 12,70% 30,95% 29,37% 25,40%

Fonte: Avaliacdo do Plano de Agédo 2020

No mesmo sentido, o grafico a seguir demonstra de maneira comparativa a relacao entre
prioridade e desempenho, considerando a posicdo de cada eixo entre prioridade da gestdo e
objetivos concluidos no exercicio, em uma escala de 5 (maior prioridade/melhor desempenho) a 1
(menor prioridade/pior desempenho).

Comparacdo Prioridades da Gestéo e Objetivos Concluidos

EIXO 01 - EIXO 02 - EIXO 03 — POLITICAS EIXO 04 — POLITICAS EIXO 05 —
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO  ACADEMICAS DE GESTAO INFRAESTRUTURA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

e=@==Prioridade e=@==Desempenho

Fonte: Avaliacdo do Plano de Acdo 2020
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Da avaliacdo dos graficos acima, nota-se que o Eixo 03 — Politicas Académicas, é 0 que
figura com a posicdo entre prioridades da gestdo, sendo que concentra a atuacdo das areas
finalisticas, sendo também o que possui melhor desempenho em termos de acdes realizadas, embora
cabe registrar que indice de execugdo/conclusdo ficou em torno de 30,95%.

Muito se deve a esse baixo desempenho no nimero de agdes concluidas, em razdo da
suspensdo do calendario académico 2020, em virtude da pandemia de Covid-19, que afetou de
forma imediata as atividades institucionais, sobretudo as atividades académicas, que ficaram um
periodo paralisadas, sendo retomado posteriormente na forma de atividade remota, efeito que ainda
em 2021 a UNIR estara executando o calendario académico 2020.1.

4.3 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho estdo dispostos em arquivo anexo a este relatorio de gestdo, e
contemplam Indicadores de Gestdo TCU, além dos Indicadores Institucionais de Desempenho,
tendo como referéncia o Ano-base 2020.

Considerando a atipicidade do ano de 2020, que prejudicou a execucdo calendario das IFES,
0 TCU indicou que estava em deliberacdo dispensar a apresentacdo dos indicadores no relatério de
gestdo 2020, de modo que até a submissao deste relatorio ao CONSAD/UNIR, ndo houve a edicéo
de nenhum normativo oficial neste sentido.

Assim, os indicadores estdo apresentados em carater preliminar, por obrigatoriedade de
compor o relatorio de gestdo, uma vez que com a suspensdo do Calendario Académico por forca da
Resolucéo n° 187, de 20 de margo de 2020 e sua posterior retomada, nos termos da Resolucéo n°
287/CONSEA, de 22 de dezembro de 2020, o ano letivo de 2020 foi comprometido, de modo que o
primeiro semestre de 2020 ainda esta em andamento. Desta forma, os indicadores apresentados
ficam comprometidos, uma vez que apresentam dados do ano base 2020, consolidados até 31 de
dezembro de 2020.

Registra-se que apés a conclusdo do calendario académico 2020, os indicadores poderdo ser
revisados e publicados no portal de transparéncia da UNIR: www.transparencia.unir.br.

4.4 AVALIACAO DE AREAS DE ATUACAO

Neste topico apresentam-se os resultados dos principais macroprocessos da cadeia de valor,
apresentando a contribuicdo de cada segmento na composic¢éo do resultado geral.

44.1 Graduagédo

A area de graduacdo tem como unidade principal de gestdo a Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD) que congrega os 0rgdos de apoio as politicas académicas de graduacéo e de regulacédo
dos cursos de graduacéo, e desenvolve a¢cdes em articulagdo com as Unidades Gestoras e colegiados
da Graduacao na Universidade.
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Dentre 0s processos que integram, destaca-se que a area de graduacdo é responsavel pela
organizacédo e realizacdo dos processos de ingresso de docentes e discentes, e tem por objetivo
tracar diretrizes do ensino de graduacdo e zelar pela qualidade do ensino oferecido pela Unir, além
de coordenar os Programas de Monitoria Académica, Mobilidade Académica, Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de Educacdo Tutorial (PET),
bem como a Residéncia Pedagdgica. O infografico abaixo apresenta informacdes resumidas da area:

Graduacgao

eﬂqﬁes de Fomento a Graduagdo

Projeto ou
@ Orientagdes sobre Atividades Total Publico Participante
rien s sobr .
legislagdo da 4rea de Programa de desenvolvidas
graduagdo Educacgdo Tutorial Acompanhamento

de Processos 22
Regulatdérios

Cursos Demandantes

Fomento a Graduacdo - 2020
25 processos abertos

. Regulagao danci .
@ Pard planos de melhoria ° Acgdé;r;uca Bol;&lsd Residéncia ). Docentes e Discentes
académica edagogica
A respeito dos Programas de Graduagio, registra-se Bolsas PIBID 225 Docentes e Discentes
que a suspensdo do Calendario Académico/2020 Bolsas do T

levou a decisdo, pela Comissdo de Monitoria
Académica, de suspender o cronograma e as
atividades.

@ Cursos de Graduacgao Ofertados em 2020

Programa de
Educagdo Tutorial

26 bolsistas do PET, alunos
voluntarios

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS
SOCIAIS/LICENCIATURA

CIENCIAS

JORNALISMO

LETRAS/PORTUGUES

TEATRO

QuiMicA

ARTES VISUAIS

HISTORIA LICENCIATURA LETRAS/ESPANHOL

HISTORIA BACHARELADO LETRAS/INGLES

LETRAS/LIBRAS

MUSICA

CIENCIAS CONTABEIS (1° e
20 SEMESTRE)

DIREITO (1° e 2° SEMESTRE)

ENGENHARIA DE PRODUGAO

ESTATISTICA

FISICA LICENCIATURA
FISICA BACHARELADO
MATEMATICA
PEDAGOGIA

PRESIDENTE MEDICI

PORTO VELHO ARIQUEMES
ADMINISTRAGAO MATEMATICA ENGENHARIA DE ALIMENTOS ENGENHARIA DE PESCA
ARQUEOLOGIA MEDICINA PEDAGOGIA ZOOTECNIA
BIBLIOTECONOMIA PEDAGOGIA CACOAL
B . — ROLIM DE MOURA
CIENCIAS BIOLOGICAS ~ PSICOLOGIA ADMINISTRACAO  (1° e 2°
SEMESTRE) AGRONOMIA

EDUCAGAO DO CAMPO
ENGENHARIA FLORESTAL
HISTORIA

SOCIAIS/BACHARELADO . MEDICINA VETERINARIA
GUAJARA-MIRIM
CIENCIA DACIENCIAS ~ BIOLOGICAS - PEDAGOGIA
COMPUTACAO LICENCIATURA ADMINISTRAGAO
% CIENCIAS  BIOLOGICAS (SE0 CRIAEAL
COMPUTAGAO ST, - VILHENA
LETRAS/LINGUA PORTUGUESA -
3 = ) ADMINISTRAGAO
géﬁz@%s) (° e 2°(cpncIas CONTABEIS PEDAGOGIA . -
CIENCIAS CONTABEIS
EDUCAGAO FiSICA ENFERMAGEM i .
JI-PARANA LETRAS PORTUGUES
FiSICA ENGENHARIA CIVIL fﬁ?s»fc%igu RALBASICA E AR
GEOGRAFIA/LICENCIATU .
RA i G ENGENHARIA AMBIENTAL E
SANITARIA
SEOGRAFIA/BACHARELA —

No processo seletivo discente para ingresso em 2020, foram disponibilizadas 2.655 (duas
mil seiscentos e cinguenta e cinco) vagas — sendo 1.990 (mil novecentos e noventa) para o0 primeiro
semestre e 665 (seiscentas e sessenta e cinco) para o segundo semestre — para 0 preenchimento de
vagas de ensino presencial em 63 (sessenta e trés) cursos nos campi de Ariquemes, Cacoal,
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Guajara-Mirim, Ji-Parand, Porto Velho, Presidente Médici, Rolim de Moura e Vilhena. As
informag6es completas sobre ingresso, estdo disponiveis em: http://www.processoseletivo.unir.br/.

A respeito dos Programas de Graduagéo, a suspensdo do Calendario Académico/2020 levou
a decisdo, pela Comissdo de Monitoria Académica, de suspender o cronograma e as atividades. Os
processos de selecdo de monitores foram suspensos apos a divulgacdo do resultado preliminar e a
retomada das atividades, até o presente momento, encontra-se vinculada a retomada do Calendario
Académico regular que sera retomado em 08 de fevereiro de 2021. Apesar de toda circunstancia da
suspensdo das atividades académicas, foram atingidos quase que na integralidade os objetivos
previstos para 0 ano de 2020, com excecdo da Monitoria Académica, que teve seu processo seletivo
suspenso junto com o calendario académico. Os programas PET, Residéncia Pedagdgica e PIBID
implementaram a quantidade de bolsas previstas, conforme quadro abaixo:

Programa
Monitoria Académica*

Bolsas previstas
112

Bolsas atendidas
0

Residéncia Pedagdgica

1 Coordenador Institucional

1 Coordenador Institucional

8 Docentes Orientadores

8 Docentes Orientadores

24 Preceptores

24 Preceptores

192 Residentes

192 Residentes

1 Coordenador Institucional

1 Coordenador Institucional

8 Coordenadores de Area

8 Coordenadores de Area

PIBID 24 Supervisores 24 Supervisores
192 Bolsistas de Iniciacdo a 192 Bolsistas de Inicia¢do a
Docéncia Docéncia
2 Tutores 2 Tutores
PET

24 Discentes 24 Discentes

Fonte: PROGRAD

A PROGRAD vem desenvolvendo acGes que tem por objetivo melhorar a taxa de sucesso e
diminuir a taxa de evasédo e retencdo por meio dos Programas vinculados a Unidade, proposta de
abertura de Plano de Melhorias Académicas junto aos departamentos, produzindo relatérios para
subsidiar a tomada de deciséo.

A partir de 2021, a PROGRAD levando em consideracdo o Plano de Gestdo da nova gestao
da UNIR e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) elaborou o Plano de Desenvolvimento
da PROGRAD - PDPROG, com objetivos claros de colocar em pratica uma politica de
fortalecimento do Ensino de Graduag&o presencial, por meio de ac¢Ges relacionadas com a promogao
da qualidade do ensino e investimento em infraestrutura, pessoal e tecnologia.

Com vistas a reduzir a taxa de evasdo e retengdo e foco na melhoria da taxa de sucesso da
Graduacdo, o PDPROG elenca metas objetivas a serem realizadas por esta Pro-Reitoria, nos
seguintes termos:

a) Criar e priorizar o programa de apoio pedagogico aos discentes, em parceria com as
Unidades, com vistas ao desenvolvimento de iniciativas voltadas para a reducdo da retencdo e da
evasao;
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b) Realizar diagnostico da evasdo por semestre; Acompanhamento dos indices de
vulnerabilidade social por semestre para desencadeamento de politicas sobre evaséo;
C) Criar férum de acbes afirmativas permanente na UNIR, com a finalidade de

acompanhar a trajetéria académica dos estudantes ingressantes pela Lei de Cotas 12.711/12, com
foco especial no combate a evasao;

d) Elaborar relatério de desempenho dos estudantes do curso com informacGes sobre
indicadores de entrada, evaséo e taxa de sucesso (baseado nos indicadores do TCU);
e) Criar o caderno de indicadores e as fichas de indicadores.

Quanto as ac¢Oes necessarias para atender as demandas dos cursos de graduacdo no tocante a
manutenc¢do e ampliacdo do quadro docente, destaca-se as principais a¢fes realizadas ao longo de
2020.

a) Foi elaborada a Instrucdo Normativa n° 1, de 12 de maio de 2020 que estabelece as
normas e procedimentos administrativos para abertura de editais de concurso para carreira do
Magistério Superior na Fundagdo Universidade Federal de Rondonia;

b) Iniciamos 0 processo para 0 proximo concurso publico para professor, foi elaborada
minuta de Edital, a qual foi encaminhada a PROJUR, conforme processo SEI
999119612.000011/2019-14. No momento o andamento do concurso encontra-se suspenso devido a
LEl COMPLEMENTAR N° 173, de 27 de maio de 2020, assim como devido a necessidade de
aplicacéo das provas de forma presencial aos candidatos, neste momento ndo h4 como executar o
concurso devido a pandemia Covid-19.

C) Considerando que no momento ndo temos como realizar o concurso, devido a
pandemia Covid-19 estamos operacionalizando todos o0s c4digos de vagas que entrardo no Edital, de
modo que quando for publicado possa ter o maior nimero de vagas.

d) No que concerne aos Atos Regulatérios, a maioria das aces do Eixo 3 - Politicas
Académicas, que estavam vinculadas a avaliacdo in loco e ao ENADE foram canceladas, uma vez
que o Inep suspendeu as visitas e suspendeu o Enade, dado o contexto de pandemia pelo Covid-19.

e) Atualmente encontram-se pendentes de andamento 21 processos de regularizagéo,
conforme quadro a seguir, é de se pontuar que o curso de Ciéncia da Computacdo teve Portaria de
Renovacdo de Reconhecimento publicada.

Em sintese, o quadro a seguir demonstra os resultados da atividade de regulacdo no ano de
2020, por tipo de ato e cursos atendidos:

Tipo do Ato Cursos

Reconhecimento Medicina Veterinaria, Educagdo do Campo
Administracdo, Ciéncias  Econdmica,  Estatistica,
Zootecnia, Geografia — Bacharelado, Administracdo
Publica — UAB, Administracdo, Arqueologia, Pedagogia,
Renovagdo de Reconhecimento Administracdo, Letras Inglés, Musica, Engenharia de

Alimentos, Engenharia Civil, Ciéncias Sociais -
Bacharelado, Educacdo Baésica Intercultural, Teatro,
Direito
Extingéo Filosofia
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foram aprovadas as seguintes alteracfes nos Projetos Politicos

Resolucéo

Contetdo

Licenciatura em Matematica do
Campus de Ji-Parana

RESOLUGCAO N° 186, DE 04 DE

FEVEREIRO DE 2020

Altera o turno

Curso de Educagdo do Campo
de Rolim de Moura

RESOLUCAO N° 225, DE 09 DE
JULHO DE 2020

Altera o nimero de vagas

Curso de Engenharia Florestal
do Campus de Rolim de Moura

RESOLUGAO N° 226, DE 10 DE
JULHO DE 2020

Alterac@o do semestre de ingresso

Curso de Estatistica do Campus
de Ji-Parana

RESOLUGAO N° 228, DE 14 DE
JULHO DE 2020

Convalidar o PPC de 2009

Curso de Letras-Inglés do
Campus de Porto Velho

RESOLUCAO N° 237, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2020

Regulamento para o Trabalho de Concluséo de
Curso - TCC

Curso de Bacharelado em
Estatistica do Campus de Ji-
Parana

RESOLUCAO N° 239, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2020

Plano de Equivaléncia entre as Matrizes
Curriculares de 2012 e 2018 do Curso de
Bacharelado em Estatistica do Campus de Ji-
Parand

Curso de Arqueologia do
Campus de Porto Velho

RESOLUCAO N° 241, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2020

Normas para confec¢do do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em Arqueologia

Curso de Administracdo do
Campus de Cacoal

RESOLUGAO N° 245, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2020

Reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Administracdo - Campus de Cacoal

Curso de Geografia -
Bacharelado do Campus de

Porto Velho

RESOLUCAO N 255, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2020

Atualizacdo do semestre de ingresso e Carga
Horéria do curso

Os impactos mais significativos da pandemia que refletiram nos cumprimentos dos objetivos
e metas da unidade possuem relacdo com a suspensdo do Calendario Académico 2020, autorizacdo
de calendéario suplementar para oferta das disciplinas em modo remoto no periodo de outubro a
dezembro de 2020, suspensdo do Edital da Monitoria, adiamento do inicio das atividades do
PIBID/Residéncias Pedagdgico e a suspensdo dos processos regulatérios pelo Inep. A seguir
apresenta-se analise dos principais impactos:

Processo/Atividade Impacto

Calendario
Académico

Com a suspensdo do Calendario Académico foram suspensas também as atividades
académicas de ensino, além das dificuldades enfrentadas pelos Programas de Graduagdo
como sucessivos adiamentos do PET e PIBID e suspensdo do processo seletivo da
Monitoria.

Com a publicacdo da Resolugéo n° 287/2020/CONSEA/UNIR questBes como o retorno das
atividades de ensino de graduacdo, a 62 chamada de 2020.1; a reposicdo das aulas para 0s
discentes que ndo aderiram ao Ensino Remoto e a retomada do processo seletivo de
monitoria académica foram parcialmente sanadas. Ficando pendentes para deliberacéo
posterior o cronograma para a chamada do 2° semestre 2020; o processo seletivo 2021 e o
preenchimento das vagas ociosas

Processos
Regulatorios

A suspensdo das visitas in loco e do ENADE acarretou impacto, também, nas atividades da
Coordenadoria Pedagdgica e de Monitoramento. Apesar disso, muitas das atividades
previstas no Plano de Acdo foram realizadas, bem como os fluxos mantidos.

Outros impactos

Em funcdo da Pandemia, uma das metas ndo alcancadas para 2020 foi a realizacdo de
concurso publico para preenchimento de vagas de reposicdo docente. O que esperamos
concretizar em 2021 com o desafio de realizad-lo com as devidas medidas de seguranga
sanitaria em relacéo a Covid 19.

Sobre o Programa ANDIFES de Mobilidade Académica, uma discente do curso de
Medicina, apesar de aceita no Programa de Mobilidade, ndo participou em decorréncia de
ter tido sua colacéo de grau antecipada, amparada por portaria do MEC.
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Como perspectiva de ac¢des para o futuro, a PROGRAD busca implantar e acompanhar as
politicas relacionadas ao ensino de graduacdo que congrega 0s 0rgaos de apoio para as atividades
académicas de graduagdo desenvolvendo atividades auxiliares de natureza cientifica, técnica e de
ensino, cujo principal objetivo é o de planejar, coordenar, apoiar e executar a¢les relacionadas ao
ensino de graduagdo, nos limites de suas competéncias.

Para 0 ano de 2021 a perspectiva é de retomada das pendéncias decorrentes dos problemas
enfrentados em 2020, bem como dar continuidade aos objetivos e metas previstas no PDI, em
consonéncia com o Plano de Gestdo da Reitoria.

A PROGRAD realizara diagnosticos visando o levantamento de informacdes necessarias
para subsidiar politicas que tenham por finalidade a melhora da taxa de sucesso, diminui¢do da taxa
de evasao e retencdo, em acdes conjuntas com a PROCEA, Nucleo/Campi e Departamentos.

Trabalhard em conjunto com Departamentos para implementacdo de Planos de Melhorias
com vistas a consolidar os cursos, bem como com os Nucleos Docentes Estruturantes para auxilia-
los na avaliagéo dos PPC e nas reformulagdes.

Atuard junto a Camara de Graduacdo e CONSEA visando a retomada do Processo Seletivo
2021 e nas demais demandas necessarias para o desenvolvimento de Politicas de Graduacé&o.

Quanto as formas de ingresso, a PROGRAD realizard estudos para verificar as
possibilidades de otimizacdo de ingresso discente na UNIR e para o preenchimento das vagas
ociosas.

Apoiaré as agdes desenvolvidas pela PROCEA nas mostras de cursos e as iniciativas dos
departamentos objetivando a ampla divulgacéo dos Cursos da UNIR, com a finalidade de preencher
um maior nimero de vagas, especialmente dos cursos com pouca demanda.

Em parceria com o Procurador Educacional Institucional (PI), desenvolvera acdes para a
retomada dos processos de regularizacdo dos cursos inicialmente previstos para 2020 e 0S novos
processos de 2021, bem como para a realizacdo do ENADE.

A PROGRAD tem por objetivo, ainda, realizar o Concurso de Docente previsto, bem como,
criar um banco de dados que auxiliem nas decisdes referentes a realizacdo de novos concursos,
processos de remocéo e redistribuicéo.

4.4.2 Po6s-Graduacdo e Pesquisa

As acles de Pds-Graduacgdo e Pesquisa sdo de gestdo da Pro-Reitoria de Pos-Graduagédo e
Pesquisa (PROPesq) que planeja, coordena, desenvolve e executa as politicas de apoio e fomento a
poOs-graduacdo e a pesquisa. Para informac6es acesse o site da PROPESQ.

Os principais resultados e acdes da area no exercicio 2020, estdo sintetizados no infografico
a seguir:
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Acdes de Fomento a
Pesquisa

Acoes de Fomento &
P6s-Graduagdo

360
Bolsas Concedidas
39
Grupos de Pesuisa
Aprovados
274
Projetos de Pesuisa
Aprovados e
Registrados 3 . 2 65
ltens de Produgdo
Académica

Acodes e Projetos Relevantes de Fomento a Pés-Graduagdo Pesquisa
Projeto ou Atividades Desenvolvidas

Aprovagdo de 03 propostas submetidas ao Edital da CAPES n2 13/2020 - Pés-
AMAZONIA LEGAL Graduagao
Realizagdo de Treinamentos junto as Secretarias dos Programas de Pos- P&s-
Graduagao. Graduagdo
Acompanhamento sistematico dos docentes afastados para cursos de Pds- Pés-
Graduacgdo e/ou sem afastamento mas com pendéncias de documentagdo ~
Graduagdo

referente a afastamento ja usufruido

Acompanhamento e analises dos dados enviados pelos PPG's do COLETA CAPES P&s-
2019 Graduagdo
Aprovacgdo das propostas submetidas nas Chamadas n2 08 (PIBITI), 10 (PIBIC) e

14/2020/CNPq (PIBIC-Af) Pesquisa

Implementagdo do PIBIC-Af Pesquisa

Realizagdo do XXIX Semindrio Final do PIBIC e Il Seminario Final do PIBITI Pesquisa
Aquisicdo de Equipamentos para os Grupos e laboratoérios de Pesquisa Pesquisa
Adesdo ao Programa Institucional de Apoio a Atribuicdo de DOI Pesquisa

Do ponto de vista conformidade legal, as principais normas internas que regulamentam a area

de Pds-Graduacdo e Pesquisa, séo:

a) Resolucdo n° 232/2020 - Autoriza a oferta de componentes curriculares, atividades e
realizacdo de processos seletivos de modo remoto em carater emergencial nos cursos de pds-
graduacdo da UNIR em funcéo da pandemia.

b) Resolucao n° 28/2019 - Normas para afastamento de docentes para cursos de capacitacdes;

c) Resolugdo n° 273/2020 - Dispbe sobre o0s procedimentos para a revalidacdo e
reconhecimento de diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras de ensino superior de
cursos de graduacao e de p6s-graduacdo stricto sensu.
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d) Resolucdo 482/2017/CONSEA - Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e a institucionaliza¢do de grupos, laboratérios e projetos de pesquisa
na UNIR.

e) Resolucdo n° 178/2007/CONSEA - Regulamento do Programa Institucional de Bolsa e
Trabalho Voluntario de Iniciagdo Cientifica e Apoio Técnico.

f) Resolucdo N° 267/2020/CONSEA - Programa de Apoio Institucional atribuicdo de Digital
Obiject Identifier (DOI) aos Periodicos Cientificos da UNIR.

Atualmente a UNIR oferta cursos de pds-graduacdo em niveis de especializacdo, mestrado e

doutorado, conforme disposto no grafico a seguir:
Total de Cursos de P6s-Graduacdo na UNIR em 2020

*06 propostas de especializa¢do aprovadas.
NUmeros que consideram os PPGs em rede
Fonte: Plataforma Sucupira e E-MEC (2021).

Quantitativo de pos-graduandos da UNIR em 2020

ALUNOS EM 2020
MATRICULADOS 1082
EGRESSOS (DIPLOMADOS) 115
Fonte: Plataforma Sucupira e SIGAA (2021).

Conceito de Avaliacdo de todos os Cursos de P6s-Graduacdo na UNIR em 2020.
CURSO CONCEITO

ADMINISTRACAO

3

ADMINISTRACAO PUBLICA (PROFIAP)* 3
AGROECOSSISTEMAS AMAZONICOS A (2020)
BIOLOGIA EXPERIMENTAL (M/D) 4
BIOTECNOLOGIA E BIODIVERSIDADE NA AMAZONIA* 4
CIENCIAS AMBIENTAIS 3
CONSERVACAO E USO DE RECURSOS NATURAIS A (2019)
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO AMBIENTE (M/D) 4
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA 3
EDUCACAO 4
EDUCACAO ESCOLAR (M/D) 4
EDUCACAO MATEMATICA A (2019)
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EDUCACAO NA AMAZONIA (D)*

ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA

ENSINO DE FISICA (PROFIS)*

ESTUDOS LITERARIOS

GESTAO E REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS (PROFAGUA)*
FILOSOFIA

GEOGRAFIA (M/D)

HISTORIA DA AMAZONIA (APROVADO EM 2019)
LETRAS

MATEMATICA EM REDE NACIONAL (PROFMAT)*
PSICOLOGIA

SAUDE DA FAMILIA (PROFSAUDE)*

TOTAL

Fonte: PROPESQ

Bolsa de P6s-Graduacéo e Pesquisa por Modalidade

PIBIC
DEMANDA SOCIAL - MESTRADO
DEMANDA SOCIAL - DOUTORADO
PIBITI
DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL - DINTER

NOVO PROGRAMA DE FORMAGAO DOUTORAL DOCENTE - NOVO...
PIBIC-AF

PROGRAMA NACIONAL DE COOPERAGAO ACADEMICA NA AMAZONIA -...
PROGRAMA NACIONAL DE POS-DOUTORADO - PNPD/CAPES

PROGRAMA PROFESSOR VISITANTE NACIONAL SENIOR - PVNS/CAPES

Fonte: Avaliagdo do Plano de Acéo
Grupo de Pesquisa Aprovados em 2020

PORTO VELHO

VILHENA

ROLIM DE MOURA

CACOAL

ARIQUEMES

Fonte: Avaliagdo do Plano de Agéo

W b~ w s

4
A (2019)
4
A (2021)
3
4
3
3
24

189
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Grupos de pesquisa criados por campus

Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacao no Enfoque Historico-Cultural
(GEPEEHC)

Grupo de pesquisa interdisciplinar em ciéncia e tecnologia

Cacoal

Grupo interdisciplinar de pesquisas em gestao e desenvolvimento regional (GPGDR)

Inovacgdo em Inteligéncia Artificial, Engenharia e Gestao - IAGEN

Porto Velho

Centro de Estudos de Biomoléculas Aplicadas

Centro de Estudos em Fronteiras Amazoénicas e Desigualdades Sociais

Criacdo e (Re)Criacdo do Romance Nacional: Contetido Historico e Forma Artistica

Endemias virais da Amazoénia UNIR

Estudos sobre territorio, territorialidades e territorializagbes (ESTTTER)

GEA - Grupo de Etica da Amazonia

GPADS - Grupo de Pesquisa em Analise do Discurso, Linguagem e Sociedade

Grupo de Estudo em Ciéncias Fisiologicas

Grupo de Estudo em Processos Ecossistémicos e Metacomunidades

Grupo de Pesquisa em Gestao Universitaria (GPGU)

Grupo de Pesquisa em Histoanalise

Grupo de pesquisa em poesia contemporanea de autoria feminina no Norte e Nordeste
do Brasil

Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Educa¢do Ambiental no contexto amazénico

Grupo de pesquisa observatorio em gestdo organizacional (unia¢ao)

Grupo de pesquisa Tradugéo, Linguas e Cultura

LaBia - Grupo Didatico e Geogréafico de Ensino, Pesquisa e Extensdo Beatriz
Nascimento

MiDI - Grupo de Pesquisa em Midias Digitais e Internet

Nucleo de Estudos em Analise do Discurso e Ethos

Nucleo de Estudos Organizacionais

Ndcleo de Histéria Publica da Amazonia (NUPHAM)

SACI - Grupo de Pesquisa em Seguranga, Algoritmos, Computacgéo e Inovacao

Rolim de
Moura

Engenharia de Materiais Lignoceluldsicos (GPEMLIG)

Ensino de Historia, Teorias e Questdo Etnico Racial

Grupo de Estudos e Pesquisa em Ecofisiologia e Irrigacdo - GEPEI

Grupo de Estudos e Pesquisas em Melhoramento Vegetal na Amazonia (GEM -
Amazonia)

Natureza, sociedade e capitalismo na Amazonia

Vilhena

Cirandeiras: Grupo de Pesquisa e Estudos das Criancas, Folclore, Brincadeiras e
Cultura

Estudos Contemporaneos em Contabilidade e Gestdo - ECCONT

Estudos em Materialidade Poética

Grupo de estudo e pesquisa em educacdo linguistica - GEPEL

Grupo de pesquisa em educacao linguistica: pratica docente e politica - gpelpep

Homo Ad-minister

Humanize - Grupo de Pesquisa sobre histdria, educacao social e vida cotidiana

Infancionatica

Literatura Portuguesa e Modernismo

Fonte: Avaliacdo do Plano de Acéo
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Producdo Cientifica por Unidade Académica

CAMPUS DE CACOAL
CAMPUS DE ROLIM DE MOURA
NUSAU

NCH

NUCSA

CAMPUS DE VILHENA

CAMPUS DE JI-PARANA

NT

CAMPUS DE PREDIENTE MEDICI
NCET

CAMPUS DE ARIQUEMES
CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM

Fonte: Avaliacdo do Plano de Acdo
Producdo Cientifica por Tipo de Producao

ARTIGOS CIENTIFICOS OU TECNICOS
PUBLICADOS EM PERIODICOS INDEXADOS
ARTIGOS CIENTIFICOS OU TECNICOS
APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS

CAPITULOS DE LIVROS PUBLICADOS

1094

ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE GRADUAGAO
ORIENTAGAO DE INICIAGAO CIENTIFICA
CONCLUIDA
LIVROS PUBLICADOS

ORIENTAGAO DE MESTRADO CONCLUIDA

ORIENTAGCAO DE DOUTORADO CONCLUIDA

Fonte: Avaliacdo do Plano de Acdo

As principais metas ndo alcancadas na area de pds-graduacgdo é pesquisa no exercicio 2020,

estdo elencadas a seguir:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Consolidacdo de PPGs na proxima avaliacdo quadrienal;

Apresentacdo de Proposta de Cursos Novos (APCN), que suspendeu a avaliagcdo de APCN
em 2020, conforme Portaria n® 37, de 19 de marc¢o de 2020;

Criacédo de novos PPGs;

Publicacdo do chamamento publico para traducdo de artigos cientificos

Execugdo e Gestdo dos recursos dos Projetos aprovados no Edital Amazoénia Legal -
CAPES/2020, bem como implantag&o das bolsas de Doutorado, Mestrado e Pds-Doutorado;
Retorno as aulas presenciais no ambito da p6s-graduagéo;

Aprovacgdo da Politica de Pés-Graduagdo da UNIR a partir de constru¢do conjunta com 0s
PPG's

Continuidade das tratativas para formalizacdo de proposta de intercambio técnico-cientifico
com universidade latino-americana (Universidad Amazonica de Pando — Bolivia).

57


https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Portaria-capes-37-2020-03-19.pdf
http://www.propesq.unir.br/noticia/exibir/13459
http://www.propesq.unir.br/noticia/exibir/13459
http://www.propesq.unir.br/noticia/exibir/13459

_ MINISTERIO DA EDUCAGCAO i
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN

i) Elaboracdo e aprovacao das propostas de resolucédo para institucionalizacdo das incubadoras,
do Programa Institucional de Bolsas e Trabalho Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
do Programa Institucional de Bolsas e Trabalho Voluntario de Iniciagdo ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI), do Programa Institucional de Bolsas e
Trabalho Voluntério de Iniciacdo Cientifica para as A¢des Afirmativas (PIBIC-Af), Taxa de
Bancada e Rede Multiusuaria de Laboratdrios.

j) Elaborar e submeter para aprovacdo a proposta de Regimento da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa (PROPESQ).

O principal aspecto que impactou para o alcance das metas estabelecidas para o exercicio
2020 na érea de p6s-graduacdo e pesquisa, estdo relacionadas aos efeitos da pandemia de covid 19.
No ambito das atividades de ensino na pos-graduacdo, todas as atividades presenciais foram
suspensas (Nota da Reitoria em 18 de marco de 2020). Essas medidas impactaram tanto na
continuidade das aulas dos cursos de P6s-Graduagdo como também na suspensdo dos processos
seletivos em andamento.

A CAPES, por meio da Portaria n® 36 da CAPES, de 20 de marc¢o de 2020 suspendeu pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, os prazos para defesa de dissertacdo ou tese, na forma presencial e
orientou para a realizacdo de referidas defesas a distancia, com a utilizacdo de ferramentas de video
conferéncia. A CAPES também suspendeu a Avaliacdo de Propostas e Cursos Novos (APCN), o
que impossibilitou a criacdo e novos cursos stricto sensu e alterou o cronograma de avaliacdo dos
Programas de PoOs-Graduacdo a partir do Oficio Circular n°® 31/2020-GAV/PR/CAPES e
Determinou a Diretoria de Avaliagdo que desconsidere, neste quadriénio, a variavel tempo de
titulacdo na composicdo de indicadores da avaliacdo dos programas de poOs-graduacdo stricto,
conforme a Portaria n® 55 de 29 de abril de 2020.

Durante o ano de 2020, apesar das dificuldades geradas pela situacdo de Pandemia, foram
criados 06 (seis) cursos lato sensu, sendo: Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica, Contabilidade
e Gestdo Empresarial, Gestdo de Marketing, Direito Processual Civil, MBA em Gestdo de
Tecnologia e Inovacdo e Inovacdo, Sustentabilidade e Energias Renovaveis, respectivamente em
Ariquemes, Cacoal e Porto Velho, todos na modalidade presencial.

No ambito dos auxilios e bolsas, a CAPES permitiu a prorrogacéo, para até seis meses, 0
prazo maximo para prorrogacéo excepcional de suas bolsas ativas de mestrado e doutorado no Pais,
por meio da Portaria n® 121, publicada em 19 de agosto de 2020. Atualmente, existem 22 (vinte e
duas) bolsas de doutorado e 92 (noventa e duas) bolsas de mestrado, distribuidas entre todos os
PPGs da UNIR.

Com a aprovacdo da Resolucdo n°® 232/CONSEA/2020, em 06 de agosto de 2020, que
autorizou a oferta de componentes curriculares/atividades e a realizacdo de processos seletivos de
modo remoto em carater emergencial nos cursos de pés-graduacdo da Universidade Federal de
Rondoénia (UNIR). Nesse contexto a PROPESQ em parceria com a DTI, realizou um treinamento de
utilizacdo de ferramentas disponiveis na UNIR para aulas remotas, com todos os Programas de Pos-
Graduacgdo da UNIR, via Google Meet e, a partir disso, os calendarios dos PPG’s foram retomados
a partir do més de setembro/2020 e ainda seguindo a Resolucéo n° 232/CONSEA/2020, 20 (vinte)
PPGs realizaram processo seletivo para ingresso de novos alunos nos semestres 2020.1 e 2020.2
com ampla ades&o pela comunidade, seguindo os protocolos de seguranca.
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Em virtude da pandemia ndo foram realizados o Seminario de Pds-Graduacdo e Pesquisa
(SEMPP) e Simpdsio de Inovacao e Tecnologia (SINTEC), que séo realizados anualmente.
4.4.3 Cultura, Extensado e Assuntos Estudantis

A Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis (PROCEA) é responsavel pelas
politicas culturais, estudantis e de extensdo da UNIR. As aclGes nela desenvolvidas e
implementadas, buscam assegurar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem
como, a efetivacdo da politica de assisténcia estudantil. A PROCEA ¢é constituida pela Diretoria de
Extensdo e Cultura (DEC) e a Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE), que executaram diversas
acOes em suas respectivas areas no ano de 2020. Os principais resultados das atividades de Cultura,

Extensdo e Assuntos Estudantis sdo apresentados no infogréfico a seguir.

Principais NUmeros: Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis
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303 ey 1.510
Agées: Cultura, '
Extezzgie:s:;:\tos %1334 Cref:he 7A§il?; A
Estudantis _ Moradia Inclusag Digital
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‘"\ S} : /

Bolsas e Auxilios por Campus
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Auxilios @-
Transporte
288
Bolsas Tradutor 5 64
Intérprete em ‘L?'B o Bolsas Monitoria Especial
HAT A = > N 5“;
/ : 2
& 124 oY —o 11.756
A33 544 Al femenenes 3.654 s
uxilios Estudantis Auxilios
Académico

2 S Guajara- . . Porto Presidente Rolim de Total
Bolsa/Auxilio Ariquemes Cacoal M n]:nm Ji-Parana Velho Médici Moura Vilhena Geral
Auxilic Académico 134 470 326 284 1694 120 396 230 | 3654
Auxilio Alimentacio 320 1457 1094 853 5696 195 1328 813 | 11756
Augxilio Inclusdo Digital
Emergencial 33 61 81 48 379 30 85 49 764
Auxilio Permanéncia
Indigena - 124 124
Auxilio Transporte 312 1397 1034 244 7972 192 1148 793 | 13692
Bolsa de
Tradutor/intérprete de
Lingua de Sinais (BTILS) 12 0 24 24 156 72 288
Bolsa Monitoria Especial 12 48 108 72 192 0 24 108 564
Creche 28 205 128 144 6549 24 175 156 | 1510
Moradia LE) 264 198 190 969 11 214 154 | 2044
Total Geral 895 3902 2994 2581 17707 572 3370 2375 34396

Fonte: Avaliacdo do Plano de Acdo
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Acdes de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis por Unidade Académica

Campus de Rolim de Moura
NCH

Campus de Ji-Parana
Campus de Ariqguemes
Campus de Cacoal

NUSAU

NUCSA

Campus de Presidente Médici
Campus de Vilhena

NT

PROCEA

NCET

Campus de Guajara-Mirim

Fonte: Avaliagdo do Plano de Acéo

Dos nameros apresentados, destaca-se na area Extensdo o desenvolvimento das seguintes

atividades ao longo do ano de 2020:

Implantagdo do “Modulo Extensdo” no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas - SIGAA, que permitiu ampliar a autonomia dos técnicos, docentes e discentes
no uso do sistema, deu celeridade na emissdo de certificados, com aumento de 10,43%,
chegando a 56.040 certificados emitidos, além de possibilitar melhor acompanhamento dos
tramites processuais. No ano de 2020, apesar da suspensdo das atividades académicas,
houve um aumento de 51,67% na institucionalizacdo de acdes de extensdo, se comparado ao
ano de 2019, no total foram 364 ac¢des inseridas no sistema.

Publicacdo da Instrucdo Normativa 01/PROCEA/2020, que orienta os procedimentos
relativos a formalizacdo, tramitacdo e acompanhamento das propostas de atividades de
extensdo no SIGAA, com objetivo de agilizar o registro, o0 acompanhamento e a certificacao
das acdes de extensdo, com base na Resolucdo 111/CONSEA/20109.

Portal Publico do SIGAA, que ampliou consideravelmente a visibilidade das acGes de
extensdo da UNIR e propiciou a participacdo do publico regional, nacional e internacional
em cursos e eventos online e pode ser acessado nos seguintes links:

Eventos e cursos:
https://sigaa.unir.br/sigaa/public/extensao/paginaListaPeriodosinscricoesAtividadesPublico.]
sf?aba=p-extensao

Programas e projetos:
https://sigaa.unir.br/sigaa/public/extensao/consulta_extensao.jsf?aba=p-extensao

EDITAL N° 01/PROCEA/UNIR/2020 do Pibec, foi publicado em 13 de janeiro de 2020,
porém, devido a pandemia do Covid 19, foi suspenso a partir de 31 de margo de 2020, com
provavel retorno em janeiro de 2021, quando houver o retorno das atividades académicas;
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e Prorrogacao do Edital N° 01/PROCEA/UNIR/2019 - Bolsa Afirmativa Cultura, Extenséo e
Esporte e Lazer 2019 até o dia 31 de dezembro de 2020, mantendo, de forma remota, as
atividades de extensdo, de cultura e de esporte e lazer, desenvolvidas pelos 36 bolsistas,
distribuidos nos oito campi da UNIR.

e Minuta da Resolucédo de Curricularizacdo da Extenséo, que teve sua elaboracéo iniciada em
2019, tendo recebido sugestdes e contribuicdes de todos os campi, resultando na elaboracao
da primeira proposta de minuta que foi apresentada durante o V SEMINARIO DE
EXTENSAO, em 2019 e foi disponibilizada para consulta pablica no periodo de 12 de
fevereiro a 15 de maio de 2020. Essa consulta resultou em propostas, questionamentos e
davidas de 80 participantes. Todo o material foi analisado e enviado aos membros da
Comissdo de Extensdo criada pela PROCEA, que de 23 junho a 2 de julho de 2020,
realizaram reunides e elaboraram a minuta final da Resolugdo e enviada 8 SECONS.

e |Institucionalizagdo de 101 agdes de extensdo para o enfrentamento da pandemia do Covid
19, sendo: 2 produtos, 52 eventos, 31 cursos, 16 projetos.

Na area de Cultura, destaca-se a realizacdo do VI Festival Unir Arte e Cultura, realizado no
periodo de 8 a 22 de agosto de 2020, o Festival teve 135 inscricGes de propostas de atividades.
Foram recebidas propostas de artistas e pesquisadores da comunidade académica e da comunidade
externa de 27 municipios, de 11 estados diferentes. As propostas selecionadas foram organizadas
em 63 acOes que incluiram 25 Oficinas e minicursos e uma Exposicdo de 29 trabalhos de Artes
Visuais. Em virtude da pandemia Covid-19 o evento foi totalmente online e grande parte das acdes
que compuseram a programacao do Festival foram veiculadas pelo canal do Festival Unir Arte e
Cultura, na plataforma de streaming YouTube, onde, até o Gltimo dia de evento foram
contabilizadas 6670 visualizagdes e 1000 horas de exibicdo de conteudo. Também foi utilizada para
a realizacdo de atividades a plataforma Google Meet e o Instagram, com perfil criado e configurado
exclusivamente para a Exposicdo virtual de Artes Visuais. Links do Festival:

a) Site http://www.arteecultura.unir.br/;

b) Facebook https://www.facebook.com/festivalunirarteecultura/
c) Youtube https://www.youtube.com/c/FestivalUnirArteeCultura
d) Instagram https://www.instagram.com/festivalunirarteecultura/

Com a suspensdo das atividades presenciais na universidade devido a pandemia Covid-19, as

seguintes acdes foram canceladas:

Avrraial Junino comemorativo ao aniversario da UNIR 2020;

Mostra de Cursos 2020;

Inauguracdo dos espacos de convivéncia,;

Recepcdo dos calouros do segundo semestre de 2020;

Outras acOes foram postergadas para 2021:

22 Edicdo da Revista Alug;

Acordo de cooperagdo técnica com a Funcer (ja havia tratativas iniciais)
Edital Bolsa Afirmativa Cultura, Extenséo e Esporte e Lazer;

Edital Bolsa Pré-Enem Unir 2020;
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e Realizacdo do saldo de Extensdo, VI Seminério de Extensdo e V Seminério de
Formacédo em Extenséo;

e Fbérum de Cultura da UNIR, que tem como objetivo a elaboracdo da Politica de
Cultura da universidade, foi transferido para 2021 em razéo das Institui¢cbes Federais
de Ensino terem convocado o Forum Regional e Forum Nacional de Cultura, em que
foram elaborados documentos que orientardo as diretrizes da Politica de Cultura nas
Universidades. O Férum Regional aconteceu de 8 a 10 de setembro de 2020 e o
Nacional foi realizado no periodo de 21 a 23 de setembro de 2020.

Na area de Assisténcia Estudantil o Programa de Assisténcia Estudantil foi efetivado,
garantindo o Direito a educagdo para alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica no
ensino superior, sobretudo no contexto da pandemia do novo Coronavirus, propiciando e dando a
oportunidade de igualdade de condigdes de permanéncia e éxito académico aos alunos assistidos.
Cerca de 2000 (dois mil) alunos foram assistidos com auxilios estudantis ao longo do ano de 2020.

Em razédo das medidas de distanciamento social adotadas em nossa Instituicdo, em razédo da
pandemia do novo Coronavirus, ndo foi possivel realizar um processo seletivo de auxilios estudantis
amplo, o que dificultou a ampliacdo do nimero de discentes atendidos. A realizacdo de um
processo seletivo abrangente em agosto de 2020, conforme anos anteriores, poderia oportunizar a
participacdo de novos candidatos, renovando os beneficiarios da assisténcia estudantil.

Em meio ao contexto de suspensdo do calendario académico e de distanciamento social,
ainda foi possivel executar as seguintes a¢fes, como forma de assegurar a assisténcia estudantil aos
discentes:

e Projeto Rede Unir Solidaria - Covid 19, que distribuiu um total de 568 cestas basicas

aos alunos da UNIR em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica;

e Edital n° 05/2020/PROCEA/UNIR para a concessao de Auxilio Alimentacdo aos alunos

em situacdo de vulnerabilidade, ingressantes no primeiro semestre de 2020;

e Edital N° 08/2020/PROCEA/UNIR do Auxilio Inclusdo Digital Emergencial que

concedeu um total de 1.492 auxilios;

e Projeto Promocéo da Saude Mental e Atencdo Psicossocial na quarentena do COVID19

- uma acdo interinstitucional de IFES da Amazbnia Ocidental, resultado de parceria
entre UNIR, UFAC, IFRO e profissionais convidadas (0s), com objetivo de mitigar os
efeitos da pandemia e do isolamento social por meio da promogdo de espacos de
didlogos, trocas de conhecimentos, reflexdes e expressbes que atendeu
aproximadamente 400 pessoas;

Em relagdo as perspectivas futuras no ambito da Assisténcia Estudantil, no ano de 2021 esta
previsto na PLOA/2021 um corte nos recursos da PNAES, cujo corresponde a uma redugédo
18,20%. Isto limita a capacidade de atendimento aos discentes, tendo em vista que ao longo dos
exercicios passados os recursos do PNAES ndo sdo suficientes para atender todos os discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Em termos de gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil da UNIR temos duas principais
melhorias a ser implementadas:
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o Reestruturagdo do Programa de Assisténcia Estudantil, através de revisdo das
modalidades de auxilios, valores e critérios de selecéo, de forma que os processos seletivos
sejam mais dinamicos do ponto de vista de realizacdo e acompanhamento. A reestruturacdo
em questdo devera ser realizada através da proposta de uma nova resolucédo, a qual devera
ser precedida por uma ampla discusséo junto a comunidade académica; e

o Informatizacdo da area de Assisténcia Estudantil, compreendendo as etapas de
selecdo, concessdo de auxilios e acompanhamento, de forma que a gestdo do programa
possa ser facilitada atraves dos relatorios gerenciais a serem emitidos. Tal melhoria sera
realizada através da implementacdo do médulo de Assisténcia Estudantil do SIGAA, o qual
ainda necessita de varios ajustes, junto a Fornecedora do sistema, a fim de atender as
demandas de nossa Comunidade Académica.

Em razdo do contexto da pandemia e do consequente surgimento de demandas mais
urgentes no ambito da Assisténcia Estudantil no ano de 2020, as melhorias elencadas acima nédo
foram possiveis de serem implementadas.

4.4.4 Atividade Suplementar - Sistema de Bibliotecas

Numeros dos Sistema de Bibliotecas

Sistema de Bibliotecas

em Numeros
3.793 | 19.521 g

Aot Devolugbes

Catalogacdo Empréstimos, 10351 Goe
de Acervo Renovagdes e )

DevolucGes = Renovagio

Dispositivos Moveis

Renovacbes Web

PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO
Alunos de Graduacgao 11.910 Docentes 1107 —
Alunos de Pos-Graduacdo 632 Técnicos Administrativos 480 g

OUTROS SERVICOS EXECUTADOS

CATAE&%?&F[C& TREINAMENTO PROJETOS DE
POR USUARIO EXTENSAO
[ -‘
=]
615 7308 5
ACESSO DE USUARIOS POR TURNO
9.016 14.023 3.391
Manh& Tarde Noite

)
4

Fonte: Unidades Gestoras — Avaliacdo do Plano de Acdo 2020.

63



_ MINISTERIO DA EDUCAGCAO i
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN

4.2 AVALIACAO DOS RESULTADOS DAS AREAS RELEVANTES DA GESTAO

Neste capitulo apresenta-se a demonstracdo dos resultados e conformidade legal de éreas

relevantes que contribuiram para o alcance dos resultados institucionais e objetivos estratégicos nos
diversos segmentos e macroprocessos da cadeia valor, assim resumidos em ensino, pesquisa,
extensao e atividades suplementares.
Neste sentido, € composto pela avaliacdo da Gestdo Financeira e Orcamentaria, Gestdo de Pessoas,
Gestdo de Licitacdes e Contratos, Gestdo Patrimonial e Infraestrutura, Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, Gestdo de Custos, Sustentabilidade Ambiental, InformacGes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis.

4.2.1 Gestdo Orgamentéria e Financeira

No exercicio financeiro de 2020 houve a previsdo de receitas diretamente arrecadadas
(receitas proprias), proveniente de taxas de alugueis e emolumentos (cantinas e fotocopiadoras no
Campus), convénios ou contratos de repasse (convénios vigentes), no total de R$ 491.603,00. Em
2019 o valor das receitas ficou na ordem de R$ 100.745,00.

Essa variacdo € resultado do esforco empreendido na execucdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2024, que tem como um dos seus objetivos estratégicos,
no Eixo 04 — Politicas de Gestdo, Garantir a Sustentabilidade Financeira, com a meta de aumentar
em 50% a arrecadacdo da fonte propria, devidamente alcancado ja no exercicio 2020, reflexo da
regulamentacdo interna para cobranca de taxas administrativas (Resolugdo CONSUN 114/2019).
No entanto, permanece o grande desafio de sustentar o crescimento das receitas proprias para 0s
exercicios futuros.

O crescimento da arrecadacdo propria, € uma possibilidade de a instituicdo recompor as
perdas de orcamento, visando reforcar a cobertura de despesas e subsidiar o financiamento da
atividade institucional.

Os recursos provenientes de projetos, mediante descentralizacdo pelos Orgéos Federais ndo
sdo computados como receita propria. Em 2020 esses recursos totalizaram R$ 6.284.899,54,
conforme tabela abaixo:

Recursos descentralizados no exercicio 2020

. ~ Valor
TED Objeto Natureza da Despesa Acéo Descentralizado
9042 Bolsa de Residéncia em Salde OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00P1 R$ 319.721,27
9739 PROLIND OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20RJ R$2.235.401,84
o770 |A¢d0 de apoio as universidades federals | o ;rpas DESPESAS CORRENTES | 219V R$ 325.106,25
sem Hospitais Universitarios.
a 3 -
9903 f/ele;zpa conclusdo RU - Campus de Porto | /e sTimENTO 1583 | R$ 933.000,00
Concluséo da obra do  Espago
9918 Multifuncional e RU em Cacoal INVESTIMENTO 15R3 R$ 600.000,00
9983 Acdo Saberes Indigenas na Escola OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 20RJ R$ 150.362,00
10099 |Aduisicdo de equipamentos - Campus de ||\ esTiMENTO 15R3 R$ 149.768,42
Guajara-Mirim
10189 | Aquisicdo de equipamentos INVESTIMENTO 15R3 R$1.000.735,00
Programa de  Desenvolvimento  da
9177 Preceptoria em Satide - PRODEPS 2020 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 20GK R$ 145.200,00
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Programa de Mestrado Profissional em
8413 Matemética - PROEMAT OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 20RJ R$ 31.675,00
8320 PROAP OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0487 R$ 239.271,32
"Implantacdo do Programa Academia &
02/2020 | Futebol na Universidade Federal Ronddnia | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20JO R$ 139.658,44
- UNIR"
DESENVOLVIMENTO DA CADEIA
PRODUTIVA PESQUEIRA OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 20Y1 R$ 15.000,00

Fonte: SIMEC

Os recursos sdo executados conforme o objeto de cada instrumento dentre os quais
destacam-se as contribuicdes para as atividades de ensino, pesquisa e extensao, por meio das acdes
de pagamento de bolsas para estudantes e docentes, diarias e passagens e aquisicao de
equipamentos, investimento em infraestrutura, execucdo de programas especificos, etc.

Dos valores acima, destaca-se 0 montante de R$ 1.750.503,42 (referente aos TED"s 10189,
10099 e 9918), orcamento ndo previstos na LOA 2020 e que também ndo compdem a
descentralizacdo para investimento em atividades continuas. Tratam-se valores descentralizados
pelo MEC, mediante articulacdo da UNIR com apoio de parlamentares.

Registra-se a relevancia destas articulacdes na captacdo destes recursos extraorcamentarios,
que em 2020 ficou muito proximo ao orcamento de investimento previsto na LOA 2020, se ndo
consideramos as emendas parlamentares. Desta forma, a perspectiva para os exercicios futuros é
que a UNIR fortaleca essa capacidade de articulacdo, que tem sido fundamental para obtencéo de
novos recursos junto ao MEC, melhorando a capacidade de investimentos da UNIR.

Esses recursos foram executados, em sua maioria, em investimentos de tecnologia,
equipamentos de apoio ao datacenter da UNIR, aquisicdo impressora 3D e aquisicdo de
equipamentos para laboratérios de pesquisa.

O “Saberes Indigenas” e o “PROLIND” sdo projetos especificos e estdo pactuados para
execucdo mediante a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensédo
Universitaria (FUNDAPE).

O projeto” residéncia médica” também constitui um programa especifico continuo e o
programa “universidades sem hospitais”, destinados a financiar instituigdes sem hospital
universitario, do qual foram alocados aproximadamente R$ 100.000,00 para compra de testes
rapidos de COVD-19, destinados a estudantes e docentes de enfermagem e medicina, em atividades
em hospitais, no periodo da pandemia.

A cada ano, 0s recursos previstos na lei orcamentaria anual vém sofrendo reducgdes e
condicionamentos. Desta forma, a execugdo das despesas de custeio prioriza 0S Servigos
continuados, diretamente ligados ao funcionamento e manutencdo da instituicdo, como &gua,
energia, seguranca, limpeza, manutencao de equipamento de laboratorios e salas de aulas.

O infografico seguir apresenta execucdo dos gastos da instituicdo e sua evolugdo nos trés
ultimos exercicios (2018, 2019 e 2020), apresentando os saldos orgcamentarios no encerramento de
cada exercicio considerando os totais por Grupo de despesa (Pessoal, Outras Despesas Correntes —
Custeio e Investimentos — Capital), bem como o total por fase de execucdo das despesas
(Empenhado, Liquidado e Pago).
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Execucao das Despesas da UNIR: Comparativo dos Trés Ultimos Exercicios

UNIR MUIticampi Execugdo Orgamentaria Total dos Trés Ultimos Exercicios
~ R$258.721.611,52 R$272.133.205,19  R$272.510.646,09
r-;‘"“’r R$276.037.247,29  R$290.396.848,01  R$290.859.225,64
) % ._ == —
@ — R$310.466.926,08

R$302.686.288,50

;@ ﬁ :@_,\ ﬁ R$28i805.782,08 e -
,‘LLL ﬁ

'“‘«\\ 2018 2019 2020
e Empenhado e==@=liquidado «==@=Pago

Execugdo Orcamentaria 2018, 2019 e 2020 por Grupo de Despesas

R$237.056.340,03

2020 R$254.178.170,29
, o,
R2254.178.170,29 e
R$231.206.391,98
2019 R$248.158.652,01 Liquidado
e R3248.158.652,01 Pessoal e Encargos
Sociais
R$218.834.430,4 = Empenhado oc
2018 R$234.750.299,52
s R$234.760.635,73
R$33.966.442,95 a2,

2020 R$35.193.192,24
— R$49.535.017,22 Pago
R$40.812.520,43

2019 R$42.123.903,22 Mk Outras Despesas
— R$49.726.587,32 Correntes
B Empenhado
R$39.670.623,09

2018 Ri40.822.389,74
R$48.248.405,74

R$1.487.863,11
2020 RS1.487. 11

R$6.753.738,57 Pago

5019 R§114.292,78 Liquidado — l‘.:.
R$4.801.049,17 :
® Empenhado Investimentos
R$216.558,03
2018
R$5.796.740,61

. DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Sdo despesas de natureza remuneratéria decorrente do efetivo exercicio do cargo, emprego ou fungdo de confianga no setor
publico; pagamento dos proventos de aposentadoria, reformas e pensdes; obrigagdes trabalhistas de responsabilidade do
empregador, incidentes sobre folha de pagamentos, contribuigdo a entidades fechadas de previdéncia; outros beneficios
assistenciais classificaveis neste grupo de despesa, gratificagdes, adicionais e outros direitos remuneratérios; despesas com o
ressarcimento de pessoal requisitado, despesas com a contratagdo de temporarios para atender a necessidades de excepcional
interesse publico e contratos de terceirizagdo de méao de obra conforme legislagéo.

. OUTRAS DESPESAS CORRENTES (CUSTEIO)

Sdo despesas com a manutengdo de Contratos continuados (energia, vigilancia, 4gua e esgoto, limpeza e conservagdo,
manutengdo de iméveis e reformas, outros), aquisigio de material de consumo, pagamento de didrias e passagens, bolsas,
contribuigdes, subvengdes, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, além de outras despesas da categoria econdémica
“despesas correntes” ndo classificiveis nos demais grupos de natureza de despesa.

INVESTIMENTO (CAPITAL)

Despesas orgamentarias com o planejamento e a execugdo de obras, instalagdes e aquisi¢do de equipamentos e demais
materiais permanentes (Equipamentos, Mobiliarios, Livros, etc.).

Fonte: Tesouro Gerencial/SIAFI/SIMEC

Observa-se o crescimento dos valores empenhados a cada ano, tendo em vista a crescente
demanda desta IFES para custeio e manutencdo de suas atividades e infraestrutura e investimentos.

Ao longo dos ultimos exercicios 0 Governo Federal implementou medias condicionamento
do orcamento previsto na LOA, contingenciamentos e blogueios de limites, o que inviabiliza a

66



_ MINISTERIO DA EDUCAGCAO i
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN

execucdo gradativa do orcamento desta IFES ao longo do exercicio financeiro. Embora a
instituicdo disponha de autonomia na sua gestdo financeira e patrimonial, a capacidade de execugédo
do orgcamento é vinculada a programacgdo orcamentaria do Governo Federal, 0 que impacta na
capacidade e qualidade da gestdo or¢camentéria da universidade

Do total dos limites de creditos orcamentarios disponibilizados pelo Governo Federal
(Dotacéo inicial LOA, Dotacdes Suplementares, Créditos Descentralizados) no exercicio 2020, a
Universidade atingiu um indice de execucdo orcamentaria — IOE (considera custeio e capital), de
98,25% do orcamento disponivel (Conforme metodologia descrita no anexo de indicadores).

A tabela abaixo apresenta execucdo or¢camentaria, e o0 percentual do que foi executado, por
grupo de despesas e por acdo orcamentaria.

Orcamento Liberado e Executado por Grupo de Despesa — Despesas Empenhadas

Grupo de Despesa Orgamento Liberado Orgamento Executado %
INVESTIMENTOS R$ 6.755.268,42 R$ 6.753.738,57 | 99,98%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 50.533.410,48 R$ 49.535.017,22 | 98,02%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 266.723.980,00 R$ 254.178.170,29 | 95,30%
R$ 324.012.658,90 R$ 310.466.926,08 95,82%

Total Geral
Fonte: Tesouro Gerencial/SIAFI/SIMEC

A tabela abaixo apresenta execucdo orcamentaria em percentual do que foi executado, por
acdo orcamentaria.
Orcamento Liberado e Executado por Acdo Orcamentaria — Despesas Empenhadas

Acéo Governo
0005 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO (PRECATORIOS)

Orgamento
Liberado

R$ 9.387.276,00

Orgamento
Executado
R$

0%

R$  319.721,27

00P1 - APOIO A RESIDENCIA EM SAUDE R$  319.721,27 100%
00PW - CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIA DE o
PROGRAMACOES ESSPEICIFAS R$ 28.997,00 R$ 17.176,00 59,23%
0181 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO R$ 50.332.575,00 R$ 49.606.402,13 98,56%
0487 - CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO NO ENSINO SUPERIOR R$  239.271,32 R$ 65.000,75 27,17%

09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES

R$ 35.184.826,00

R$ 34.985.904,50

99,43%

15R3 - APOIO A EXPANSAO, REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS
INSTITUICOES DE ENSINO

R$ 2.683.503,42

R$ 2.683.503,42

100%

2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS

R$ 2.422.679,00

R$ 2.211.666,47

91,29%

20GK - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO,
PESQUISA

R$  389.580,36

R$  389.580,36

100,00%

20JO - PROMOCAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO FUTEBOL

R$  139.658,44

R$  133.864,22

95,85%

20RJ - APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

R$ 2.417.438,84

R$ 2.392.763,84

98,98%

g(lJJll?DIERI—ORFUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO R$ 29.224.886,00 R$ 29.223.39771 99,99%
20TP - ATIVOS CIVIS DA UNIAO R$171.819.303,00 R$169.585.863,66 98,70%
20Y1 - DESENVOLVIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA PESQUEIRA R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 100%

212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS

R$ 8.447.990,00

R$ 8.119.952,06

96,12%

219V - APOIO AO FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO

R$  325.106,25

R$  325.106,25

100%

4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

R$ 7.943.205,00

R$ 7.943.078,86

99,998%

4572 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO

R$  241.642,00

R$

0%

8282 REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS

- INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO

TOTAL

R$ 2.450.000,00
R$324.012.658,90

R$ 2.448.944,58
R$310.466.926,08

99,96%
95,82%

Fonte: Tesouro Gerencial/SIAFI/SIMEC

A organizacdo do orcamento por acdo orcamentaria visa significar e representar o projeto,
atividade ou operagdo especial em que um programa de governo esta detalhado, de maneira a
expressar de forma clara o objeto da acdo. Esta disposi¢éo visa evitar o abuso da discricionariedade
administrativa, sendo respeitada a finalidade especifica da lei orcamentéria. Desta forma, os
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recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados exclusivamente para
atender ao objeto de sua vinculacéo (Lei 101/2000).

Dos valores apresentados nas tabelas, o montante que compdem o orcamento liberado
correspondem a soma das dotagcOes aprovadas na LOA 2020 e suas dotacOes suplementares, bem
como or¢camento descentralizado pelo Governo Federal, com finalidades e objetivos especificos.

As descentralizacbes orcamentarias estdo relacionadas a execucdo de projetos de
investimentos de capital, bem como custeio de atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao),
neste caso, sob gestdo das coordenacdes de cada projeto. As descentralizacdes correm tanto em
acles que ja compdem a estrutura do orcamento da UNIR (a exemplo da 20GK e 20RK) quanto em
acoes distintas (00P1, 0487, 15R3, 20JO, 20RJ, 20Y1, 219V).

No que tange as despesas de pessoal e as delas decorrentes, como encargos e beneficios
obrigatorios pagos aos servidores, a execucdo orcamentaria é realizada pela UNIR, porém néo é
discricionéria, sendo limitada a estrutura de cargos e carreiras da universidade, quantitativo de
servidores, dentre outras variaveis. O orcamento é disponibilizado pelo MEC, e mesmo que haja
superavit orcamentario, os saldos ndo podem ser aproveitados pela universidade.

As acles de pessoal sdo: 0005, 0181, 09HB e 20TP. Ja acdes destinadas a cobrir despesas
decorrentes das despesas de pessoal sdo as acbes 0005 (Este recurso é descentralizado
automaticamente para o Tribunal Regional Federal - TRF1), 2004 (Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos servidores) e 212B (Beneficios Obrigatorios aos Servidores).

Das acOes de programas especiais destacam-se as a¢fes 20GK (Fomento a Graduacgdo, P6s-
Graduacdo e Pesquisa), a agdo 4002 (Assisténcia aos Estudantes do Ensino Superior) e a agdo 4572
destina-se a custear a despesas de capacitacdo de servidores (contratacdo de capacitacdo, diarias e
passagens para capacitacdo). Destaca-se a dificuldade de execucdo do or¢camento de capacitacéo,
em virtude de dificuldades operacionais e processuais, muitas delas decorrentes das limitacfes
impostas pela pandemia (melhor detalhada no tépico 4.2.2). Como se trata de recurso de acdo
especial, destinado a custear atividade especifica, os valores ndo utilizados foram integralmente
devolvidos.

A acdo 20RK (Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino Superior) compbe a
matriz  (Orcamento de Outros Custeios e Capital) e corresponde a maior parcela de recursos de
custeio e capital do orcamento da UNIR. Esta acdo possui maior grau de discricionariedade na sua
execucdo, e teve 99,99% dos seus recursos empenhados no exercicio 2020, cujo saldo nao foi
integralmente empenhado, devido aos valores constantes nas atas de registro de preco e nos
contratos. Contudo, podemos considerar que ndo houve prejuizos e/ou hipdteses de ndo utilizaco
dos valores e devolugéo de orgamento.

De maneira geral, considerando que temos parcela de recurso sob gestdo de Orgao
orcamentario superior, recursos geridos internamente por projetos, outros com aplicacdo com
finalidade especifica, além dos recursos discricionarios, a universidade executou de maneira global
no exercicio de 2020, o total 95,82% dos recursos liberados.

O indicador de execucao orgcamentaria apresentado no capitulo de resultados e desempenho,
por metodologia de analise e série histdrica, ndo considera os recursos de pessoal, visando melhor
avaliar a capacidade de execucdo dos recursos discricionarios qual alcangou 98,25% de execucao
dos recursos de custeio e investimentos.
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Quanto ao detalhamento das despesas, a figura a seguir apresenta a execucao considerando o

perfil dos gastos.
Perfil dos Gastos 2020 — Despesas Empenhadas

Custeio
RS 49.535.017,22

Despesas da Fundagdo ‘
Universidade Federal de U
Rondonia - UNIR
Qy Capital
9 RS 6.753.738,57

Gasto com Pessoal

R$ 254.178.170,29 ‘ D

INVESTIMENTOS (CAPITAL) RS 6.753.738,57 100%
EQUIPAMENTOS E MATERIALPERMANENTE RS  4.190.189,25 62,04%
OBRAS E INSTALACOES RS  2.563.549,32 37,96%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES (CUSTEIO) RS 49.535.017,22 100%
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES RS  9.219.948,85 18,61%
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES RS 742.332,48 1,50%
AUXILIO-ALIMENTACAO RS 6.864.197,74 13,86%
AUXILIO-TRANSPORTE RS 159.534,98 0,32%
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO RS 80.531,75 0,16%
CONTRIBUICOES RS 17.176,00 0,03%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 75.766,57 0,15%
DIARIAS - PESSOAL CIVIL RS 45.050,93 0,09%
INDENIZACAO PELA EXECUCAO TRABALHOS DE CAMPO RS 540,00 0,00%
INDENIZACOES E RESTITUICOES RS  2.456.582,45 4,96%
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA RS 13.005.200,01 26,25%
MATERIAL DE CONSUMO RS  2.286.640,94 4,62%
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA RS 37.383,80 0,08%
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS RS  2.295.072,73 4,63%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS 56.136,14 0,11%
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA RS 411.634,40 0,83%
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDORE DO MILITAR RS  1.019.741,28 2,06%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS  1.409.350,60 2,85%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS  9.027.846,82 18,23%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA) RS 206.986,00 0,42%
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO RS 95.999,87 0,19%
SENTENCAS JUDICIAIS RS 21.362,88 0,04%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 254.178.170,29 100%
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR RS 39.939.427,03 15,71%
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO RS 989.416,95 0,39%
CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA RS 676.548,06 0,27%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 152.169,83 0,06%
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS RS 35.175.224,25 13,84%
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL RS 362.884,85 0,14%
PENSOES DO RPPSE DO MILITAR RS  4.592.313,95 1,81%
SENTENCAS JUDICIAIS RS  8.341.290,44 3,28%
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 163.948.894,93 64,50%

Fonte: SIAFI: Tesouro Gerencial
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Destaca-se que do orgamento total, a maior parcela corresponde a despesa com pessoal,
sobretudo vencimentos e vantagens. Quanto as despesas de capital, que correspondem aos gastos
com investimentos, ressaltam-se que mesmo insuficientes para atender as necessidades da UNIR,
37,69% foram empenhados para obras e instalagdes, registrando o compromisso da gestdo em
concluir as obras em andamento nos campi da UNIR, e os demais 62,04% em equipamentos
visando melhorar a infraestrutura da universidade, especificamente a infraestrutura tecnolégica.

4.2.2 Gestdo de Pessoas

O ano de 2020 foi um ano desafiador em razdo do enfrentamento da calamidade publica,
ocasionada em funcdo da pandemia, além do mais, houve limitacdes or¢camentarias impostas pelo
Ministério da Economia e mudancas em diversas legislacfes aplicadas a Administracdo de Pessoal.

Diante da pandemia foram necessarias ado¢des de medidas de seguranca com vistas a
evitar a disseminacdo da COVID-19, entre elas o distanciamento social, o trabalho remoto por
grande parcela dos servidores publicos, além de procedimentos adotados pela Organizacdo Mundial
de Satde (OMS).

Algumas dificuldades foram apontadas com vistas ao cumprimento das metas anuais, em
especial, na politica de capacitacdo da UNIR, ndo sendo possivel realizar a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servigos logisticos de capacitacdo em razdo dos critérios estabelecidos
pelo Decreto n® 9.991/19 e em raz&o pandemia.

Acerca da contratacdo de novos servidores, por forca da Lei Complementar n°® 173, que
dentre as medidas para o enfretamento da pandemia, vedou qualquer ato que provocasse aumento
de despesa com pessoal. Diante desse fator associado a rotatividade de pessoal na area, notou-se
dificuldades de atuacdo visto a dificuldade formacdo do conhecimento intrinseco a execucdo das
atividades.

Outro ponto ainda relacionado com a alocacdo de pessoas trata-se da auséncia do
dimensionamento da forga de trabalho da Instituicdo, o que dificulta a alocacéo de pessoal de forma
mais estratégica, prejudicando o desempenho de suas Unidades, bem como intensificando a
movimentacdo de pessoal, que muitas vezes é realizada de forma aleatoria, sem considerar o perfil
do servidor e a necessidade de cada Unidade. Ressalta-se que ha uma equipe de trabalho designada
para elaboracdo do dimensionamento da forca de trabalho, cuja previsdo de entrega dos trabalhos
deve ocorrer em 2021.

Mesmo diante do cenario externo, dos desafios e das mudangas enfrentadas, alguns
resultados relacionados a area de gestéo de pessoas merecem destaque, dentre eles:

o Implantacdo da Frequéncia eletronica, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH), o que resultou em melhoria significativa no registro e controle da
frequéncia dos servidores da Universidade;

o Implantacdo do Sigepe Mddulo Gestor para homologagéo de férias, resultando maior
celeridade no processo de homologacéo;

o Foram instaurados processos para reposi¢édo de valores recebidos indevidamente por
servidores, aposentados e beneficiarios de penséo civil, nos termos da Orientacdo Normativa
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SGP/MP n° 5, de 21/2/2013. Tais reposi¢cbes geraram retorno aos cofres da Unido de
aproximadamente R$ 144.610,56, (cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e dez e cinquenta e seis
centavos);

o Com a finalidade de evitar a pratica de nepotismo na Universidade, os servidores
ocupantes de funcdo de confianga e cargo em comissao, tiveram que assinar uma declaracdo de
vinculo familiar, em que declaravam ciéncia das situacdes que envolvem a prética de nepotismo e
declaram se possuem ou nédo vinculo com algum outro servidor familiar abrangido nas proibigdes,
assim como disposto na Portaria n°® 981, de 18 de novembro de 2020 (que estabelece procedimentos
e fluxos internos visando a prevencéo e ao tratamento de atos de nepotismo no ambito do Ministério
da Educacdo);

o Em virtude das mudangas em algumas legislacdes de pessoal, houve a atualizagdo do
manual de procedimentos administrativos, facilitando o fluxo dos processos aos servidores, além
disso, houve a inclusdo de alguns formularios no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) com
vistas a tornar os procedimentos e processos mais céleres.

CONFORMIDADE LEGAL
i Constituic@o Federal de 1988;
- Lei n® 8.112/90;
. Resolugdes Internas da UNIR (disponiveis em
www.secons.unir.br);
. Instrugdes Normativas (disponiveis em

www.prad.unir.br/arquivo).

Quanto a conformidade legal, as principais normas internas de gestdo de pessoas estdo
disponiveis em resolucdes na pagina dos conselhos superiores e em instrucdes normativas emitidas
pela Pro-reitoria de Administracéo.

AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO
®_©0 0

NV &P Hi

1.504 servidores 822 docentes do Magistério 566 nervidores aposentados Novos Contratogdes: 2 (dois)
: Superiar; 17 docentes do @ 118 em abono permanéncic docaentes efetivos, 4 (quatro)
ativos Ensino Basico Técnico e (pecdem se aposentar a tecniccs administrativos e 4
Tecnolégico, e, 465 tecnicos qualquer tempo) (quatro) professores
administratives em substitutos
educogho
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Redugdo de progressdo no ano de
2020, aumento no gasto com
inativos e com pensionistas

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE

PESSOAL
38 processos de &7 processos de remogdo 21 processos de 35 processos de
edistribuica [com ou sem mucdango de | s i tacso d
redistribuigdo Sk i e/ de bo0de s provimentos para movimentagdo de
em virtude do concurso cargos efetivos. servidor
interno),
® METAS, DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS

* Redugdo das nomeagdes e contratagdes de
professores substitutos no exercicio de 2020;
 Implantagdo de sistemas eletrénicos e demais
tecnologias de informagéo;
. Dimensionamento da for¢ca de trabalho
institucional.

4.2.3 Licitacgdo e Contratos

Destaca-se a preocupagdo institucional no tocante a necessidade de atender as demandas de
aquisicdo de materiais e demais insumos necessarios, relativos a saude e higiene pessoal, visando
assegurar aos usuarios e aos servidores da instituicdo, condicdes minimas adequadas, segundo as
recomendacdes de seguranca para o enfrentamento a COVID-19, enfermidade respiratéria causada
pelo virus SARS-CoV-2.
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Para o exercicio de 2021, toma-se por desafio a execucdo do Plano Anual de Contratacdo
pertinente a 2021, nesse sentido fica mantida a preocupagdo com a manutengdo da infraestrutura
dos campi universitarios e o fomento de acdes voltadas para o ensino, pesquisa e extensdo,
permanecendo como marcos de destaque nas contratacbes do exercicio corrente. Cabendo ressaltar
que a execucao do plano € realizada em conjunto com as unidades demandantes por intermédio das
equipes designadas para a instrucéo processual.

Salientamos ainda que o Manual de Procedimentos de LicitagcBes e Contratos da UNIR
determina que os servidores responsaveis por instruir os procedimentos licitatérios incluam, nos
termos de referéncia, critérios de sustentabilidade ambiental em observancia as regras estabelecidas
nos dispositivos normativos supracitados.

Quanto a conformidade legal, as principais normas internas de licitagdo, compras e
contratos estdo disponiveis em resolucfes na pagina dos conselhos superiores e em instrucdes
normativas emitidas pela Pro-reitoria de Administracéo.
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4.2.4 Patrimonio e Infraestrutura

Considerando que o cenario da pandemia da COVID-19 em todo mundo, induziu a
humanidade a se readaptar as novas formas de producdo sejam de bens e servicos com o intuito de
ndo aglomeracdo e pouco contato fisico.

Na Administracdo Publica ndo foi diferente, mas com ressalvas em se tratando de seus
sistemas informatizados. Um bom exemplo a ser dito aqui é o Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEI) que foi aderido pela UNIR e outros 0rgéos na esfera federal e estadual.
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O desafio maior sera de desenvolver as atividades relacionadas a gestdo patrimonial e
infraestrutura primando pelo principio da eficiéncia e da economicidade, garantindo que o0s
materiais estejam a disposi¢cdo no momento exato de sua necessidade, em quantidades assertivas,
evitando o desperdicio com itens desnecessarios ou que tenham sua previsdo de consumo acima do
ano vigente.

Algumas metas ndo foram concluidas em virtude da pandemia no ano de 2020, dentre elas: o
processo de desfazimento de bens de consumo para realizag@o de baixa e liberacdo de espaco fisico
para o recebimento de novos bens de consumo que atendem as necessidades da UNIR.

Espera-se que para 0 proximo exercicio seja possivel a implantacdo de sistemas
informatizados com vistas a gestdo operacional dos bens de consumo, gestdo de estoque criando
ferramentas de controle e automacéo de processo e para controle das saidas e entradas em estoque.

No quesito de perspectivas futuras espera-se a remodelagem do setor com a mudanga para 0
novo prédio, melhorando qualidade e a quantidade de espaco disponivel para alocacdo do estoque e
a capacitacdo da equipe na area de gestdo de estoque.

No aspecto da conformidade legal, as principais normas internas de gestdo patrimonial
estdo disponiveis principalmente em resolucfes na pagina dos conselhos superiores e em instrucées
normativas emitidas pela Pro-reitoria de Administracéo.

CONFORMIDADE LECAL

1. Legislacao Federal, Decretos Federais, Portarias do Sistema Tributario
Naclonal e Instrugbes Normativas do Poder Executivo Federal
2. Instrugdo Normativa n® 9, de 18 de novembro de 2020 (Disponivel
em
www.prad.unir.br/uploads/85858585/arquivos/IN_9 87526085 pdf)
que versa a respeito da compra, recebimento, armazenamento
registro e controle mensal dos produtos quimicos controlados pela
Policia Federal

1!
PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE 1 v

Houve a incorporacao de 4.397 novos bens, totalizando o
valor de R$ 4.211.292,81 com valor atualizado de R$

2.923.111,58.

75


http://www.secons.unir.br/
http://www.prad.unir.br/arquivo
http://www.prad.unir.br/arquivo
http://www.prad.unir.br/uploads/85858585/arquivos/IN_9_875260851.pdf

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO X
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

9 (nove) processos de desfazimento de ativos, sendo 4
(quatro) da capital e 5 (cinco) do interior: 3 (trés)
concluidos e 6 (seis) em andamento.

MUDANCAS E

DESMOBILIZACOES /00
Em virtude da Pandemia do virus SARS-CoV-2, que causa a o ./

doenca Covid, nao foi realizado os inventarios de bens
maoveis, imaveis e comuns no ano de 2020.

DESAFIOS, ACOES E
PERSPECTIVAS

. Gerenciamento de compras baseado em principios
constitucionais;
* Implantagao de sistemas informatizados para gestao
patrimonial e de almoxarifado;

. Melhoria no espacgo fisico e nas instalagoes:

. Conclusao das normas internas de patrimonio e
almoxarifado;

. Realizacdo, até o término, dos processos de
desfazimento;

. Regularizacao dos bens imaéveis da UNIR;

- Desenvolvimento dos inventarios;

. Capacitacdo da equipe para os novos desafios.

4.2.5 Tecnologia da Informagéo

O ano de 2020, ficara marcado na historia, nenhuma instituicdo estava preparada para esse
momento. AcOes atipicas obrigaram a manter o distanciamento social, para preservacao de vidas e
nesse contexto a interacdo virtual se tornou o meio de convivio, passamos a ter grande parte do
nosso dia na frente de maquinas e conversando por telas, seja de celular, computador, notebook e
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outros.

O teletrabalho foi o meio possivel de manter a maquina funcionando e teve um
desempenho até melhor que o esperado. Com o teletrabalho a demanda a area de Tecnologia da
Informacgéo se manteve alta, se formos avaliar que passamos mais de 7 meses sem termos aulas e
nesse periodo fizemos praticamente 0 mesmo numero de atendimento, tivemos ai um decréscimo de
mais de 11 mil usuarios e 0 mesmo ndmero de atendimentos. Além do suporte as ferramentas e
capacitacbes em ferramentas que também tivemos que aprender e acompanhar as mudangas no
mesmo periodo. Dai a grande atuacdo da area de Tl em manter uma infraestrutura online e com
suporte aos usuarios nesse periodo de isolamento a Coordenadoria de Suporte, funcionou todos 0s
dias, ampliamos os canais de atendimento, pois somos sabedores do momento e das possiveis
dificuldades que os nossos usuarios iriam enfrentar por conta da mudanca de paradigma de trabalho
e nos colocamos a disposigéo da UNIR.

Na area de gestdo e governanca de TI, observando o Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI-2019-2023, com base no novo PDI, foi reformulado o PDTI para o periodo de
2020-2022, para que fosse incluido as novas demandas, necessarias do periodo de teletrabalho e
Ensino Remoto Emergencial.

No aspecto qualitativo da gestdo e governanca de TI foi utilizada a plataforma da ENAP
para capacitacGes na area administrativa e capacitacdes na area de seguranca da informacao.

Com o desenvolvimento e aumento dos servigos prestados pela area de tecnologia também
foi preciso aprimorar a gestdo e governanga. Em 2020 foi aprovado a atualizado o PDTI e Plano de
Dados Abertos — PAD, item necessario para entrar em acordo com o CGU.

Com a pandemia, melhoramos a interacé@o entre os servidores de TI do interior para termos
uma unidade em informacdes e acdes de Tl na UNIR. Embora a interligacdo entre campus
Presidente Médici, campi atualmente seja realizado por um link custeado pela UNIR, ja esta em
fase de implantacdo o servigco contratado pela RNP. Houve também a aquisicdo de computadores
para o projeto de inclusdo digital do PNAES para fomento de estudantes.

Com o objetivo de aumentar a geréncia do parque computacional, assim como, facilitar o
uso dos recursos de TI, buscamos viabilizar o projeto da geréncia corporativa da rede da
universidade com Active Directory. Realizamos a aquisi¢do de softwares, capacitamos a equipe de
infraestrutura e iniciamos o projeto piloto nas salas da DTI, proxima etapa é implantar no prédio da
UNIR Centro.

Em 2020 foi essencial o uso de uma ferramenta de Gestdo Eletronica de Documentos —
GED, que permitiu o uso de processos, documentos e toda a gestdo da UNIR, mesmo em tempos de
trabalho remoto. S6 em 2020, tivemos quase 1500 chamados s6 sobre o SEI, o0 que demonstra que o
uso e chamados sobre o SEI se manteve mesmo com o trabalho remoto, demonstrando assim que a
administracdo da UNIR, continuou ativa, mesmo durante a pandemia.

Em 2019, utilizamos pouco mais de 50 salas do Google Meet, foram utilizados, ja em
2020, passamos de 20 mil salas criadas.

Atualizamos a ferramenta de votacdo, também para adequada autenticacdo via SIGAA,
realizamos todas as elei¢cdes para Departamentos, Ndcleos, Conselhos e até para a retoria.

Devido a pandemia e as novas demandas, o SIPAC estda em finalizando a sua
implementacdo para apoiar a PROPLAN nas atividades de gestdo e planejamento dos recursos
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descentralizados e que estd em fase de implantacdo, acdo alinhada a EST-53 Objetivo 9.12 -
Descentralizar o orgamento por Campus.

A DAPA através do SIGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, implementou
principalmente o Ponto Eletronico a fim de subsidiar a unidade no atendimento as exigéncias do
MPT - Ministério Pablico do Trabalho, principalmente para registro das atividades externas.

O RI - Repositorio Institucional foi atualizado, cujo objetivo € reunir em um Gnico local
virtual o conjunto da producdo cientifica e académica da Universidade Federal de Rondonia,
contribuindo para ampliar a visibilidade da instituicdo e dos seus pesquisadores, bem como o
impacto da investigacdo, além da preservacdo da memoria intelectual, seja na area das artes, das
ciéncias ou humanidades. (http://www.ri.unir.br/jspui/).

As tecnologias obsoletas e limitagcGes encontradas pela Coordenacdo de Patrimoénio -
COPAT no sistema SAP demandaram a DTI um novo projeto, o desenvolvimento do Sistema de
Informagéo Patrimonial - SIP. Hoje, houve a reducdo de emisséo de papel, maior independéncia e
agilidade na transferéncia dos bens, restando a unidade atuar de forma mais cartorial. Novas
demandas de adequacdo do SIP e implementacdo de melhorias sdo constantemente absorvidas e
desempenhadas pela DTI.

Na Coordenacédo de Almoxarifado - CAL ndo foi diferente, usando as mesmas tecnologias
do antigo SAP foi desenvolvido um novo sistema na versdo web em substituicdo do SAM, o
Almox. Este possibilitou a solicitagédo eletronica, 0 acompanhamento da separagé@o e o registro da
retirada dos materiais, além da emissdo dos relatorios financeiros e informacgdes estratégicas de
consumo. Novas demandas de adequacdo do Almox e implementacdo de melhorias séo
constantemente absorvidas e desempenhadas pela DTI.

A PROPESQ em 2020, adotou 0 mddulo de pesquisa do SIGAA, contudo o sistema
Infopibic, ainda continuara em uso.

Foi dada continuidade no sistema de certames em trés categorias: Vestibular/Vestibulinho,
Certame de Docentes e Inscricdes em selecdo de mestrados. Foi criado um mddulo de geréncia para
cadastro de certames, e outro mddulo de controle de chamadas para o Vestibular, novos recursos de
consulta de informagdes de classificagdo dos candidatos e notas. Atualmente o sistema tem
colaborado com a CPPSS, DIRCA e as coordenagdes dos mestrados, sofrendo atualizacOes
conforme demanda. (https://www.certames.unir.br)

Para a nova versao dos portais institucionais, sua concep¢ao, se tornaram requisitos a
usabilidade, a acessibilidade, a simplicidade e caracteristicas multiplataforma. No que se refere a
usabilidade e a acessibilidade os sitios terdo em sua estrutura uma navegacdo mais flexivel,
podendo ocorrer também através de teclado, seguindo o padrdo eMAG, o Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletronico recomendado aos sitios e portais do governo brasileiro
(http://www.dti.unir.br/noticia/exibir/57).

Também criamos um espago Unico de ambientes virtuais como ferramenta de apoio aos
cursos (http://salavirtual.unir.br/).

Em 2020, ampliamos os servicos on-line oferecidos a comunidade académica, como
webconferencia, classroom, formularios e outros, principalmente para melhor a interagdo de aluno e
professor.
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Ainda observando o PDI, devemos manter o foco para melhorar o sistema de registro de
controle académico, estrutura fisica, equipamentos, aquisicdes/contratacfes e capacitacdo de
pessoal, agora para finalizar a implementacdo dos sistemas SIG e atualizacdo das versdes do
mesmao.
Nosso portfolio de sistemas estd disponivel em sistemas.unir.br. Foi atualizado em 2020, para
melhorar a interacdo e separar 0s Servigos por assunto.

stemas Admanisturativos SstEmas lu’r_\,lu\;‘,l',. de Oesildo S5tema Lietronico de Informagao

g SOS n 5!(:l u Acessar
sie u SIGAA u Recuperar Senha
a 519 u SIGRH n Pesquita Publica
a ALMOX u SIPAC n Ususrio Externo
: PAD SIGAEmin A.nv-:n:ruz-?c
SIGEC u Validacso de Documentos n Publicagoes Eletronicas
: s:cs:c«: u Recuperar Senhas
Nsas, Pesquesa e Biblioteca Diversos SINGU
: PROCEA n Emaill n DIRCA
g InfoPiBIC n Periodicos , n Protocoto
SICEB u [sl‘"v'.c-i n Consultar Processo
a Ficha Catal ¢a n Repositorio Institucional u Recuperar Senha
" Pel e Prof

Conformidade legal: Também em 2020 foram realizadas atividades do Comité Gestor de
Tecnologia da Infomagéo - CGTI, assim como aprovagédo da atualizacdo do PDTI, assim como a
aprovacéo do Plano de Dados Aberto — PDA da UNIR.

Modelo de governanca de TI: Cursos de seguranca da informacdo, aprovacdo da
atualizacdo do PDTI, aprovacdo do PAD no CGTI e pela CGU, além da criacdo do Comité Gestor
do SEI.

Montante de recursos aplicados em TI: O montante de recursos aplicados em 2020 na
area de TI foi de:

»  R$34.000,00 em nobreak de grande porte para infraestrutura de rede,

»  R$253.000,00 em computadores e nobreaks (Programa PNAES),
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> R$ 1.662.000,00 em equipamento, como computadores dos tipo | e Il, monitores,

nobreaks grandes e pequenos e sistemas de web conferéncia.

Contratacgdes mais relevantes de recursos de T1: As contratagdes foram por licitacOes e
adesdo a licitacdes realizadas por outras entidades da administragdo publica federal. Ndo ocorreram
novas contratagdes em 2020 por ndo haver recursos.

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de
valor: A implementacdo dos sistemas de gestdo da UNIR, reduziram o volume de papel circulando
na instituicdo e muitos gastos agregados, como correios, carimbos e pessoal. Além disso foi
implementada novas funcionalidades para o SIG, como ponto eletrénico, que apesar de ter entrado
em efetivo servico em 02 de janeiro de 2020, foi testado e atualizado em 2019. Ainda em 2019,
tivemos foi reformulada a rede l6gica do campus de Porto Velho e a estrutura dos campi do interior.

Seguranca da informacao: Em 2020 a seguranca da informacao teve bastante destaque,
principalmente apds a invasdo ao STJ, que levou a uma forca tarefa por partes dos 6rgaos da
administracdo publica, para resguardar as instituicdes. Procedimentos, foram realizados, tarefas de
seguranca foram criadas e novas acfes e procedimentos foram agendados. Além de auditagem na
estrutura de backup, por parte dos érgdos de controle. Necessitamos de investimentos em seguranca
cibernética.

Quanto as Principais desafios e a¢des futuras, destaca-se:

Garantir a o crescimento da sua infraestrutura tecnoldgica: Atuando de forma digital a
UNIR esta passando pelo periodo da pandemia, sem paralisar suas atividades, mostrando assim sua
solidez no tocante da escolha por plataformas digitais. Modelo esse que foi sedimentado em 2019 e
sua eficacia em 2020, devemos assegurar ndo s6 a manutencao da infraestrutura instalada, como
também o seu crescimento gradativo e sustentavel, visando o uso correto das novas tecnologias;

Garantir a manutencdo e crescimento de talentos e humanos: Hoje a DTI trabalha para
toda a IFES, tendo uma visdo holistica e global, em todos os setores e seguimentos, o investimento
em tecnologia da informacdo ndo sé reduz a necessidade de novos talentos em outras areas, pois a
DTI automatiza as tarefas, cria novas rotinas e reduz o retrabalho em diversas areas da gestdo
publica. Desse modo a manutencdo do efetivo da DTI passa capacitacdo, melhores condigdes de
trabalho. O crescimento no nimero de servidores € necessario, uma vez que o nimero de servidores
da area de TI deve ser de 5% do numero total de servidores da instituicdo, levando em consideragdo
0 namero aproximado de 1400 servidores a TI deveria ser composta por uma equipe de pelo menos
70 servidores, atualmente é composta por 17 servidores, além desse quantitativo, um a servico da
CPPROD e um a servico da PROPESQ. Dessa forma ndo s6 a DTI fica desguarnecida, como 0s
campi também ficam sem um suporte de um profissional da area de TI.

4.2 .6 Gestdo de Custos

Observa-se que o0 orcamento para manutencao da instituicdo ndo cresce no mesmo ritmo dos
reajustes contratuais, necessitando por parte da instituicdo de mecanismos redutores de despesa uma
vez que ndo ha perspectivas de incrementos orcamentarios. Nesse sentido, a gestdo de custos é uma
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importante sistematica que garante a economicidade e eficiéncia no custeio e aquisicdes de capital
da instituicéo.

No decorrer do exercicio financeiro de 2020, o pais vivenciou e vivencia a maior crise de
salde publica ja registrada, e nessa situacdo, a aprovacdo regimental do sistema de custos pelo
colegiado universitario ficou obstada, dado a relevancia de outros assuntos pertinentes ao combate a
pandemia. Entende-se a importancia do sistema de custos, mas a tematica ainda carece de
aprovacg0es superiores em que se decidam as atribui¢des e setor competente.

Conformidade Legal: Criou-se em 2020 um ambiente proprio no sistema SEI em que todos
0s processos de execucdo financeira passem obrigatoriamente por esse ambiente para permitir a
avaliacdo e o0 acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da instituicdo, bem
como realizar levantamentos da despesa contratual da IFES.

Estimativa por area de atuacdo, demonstrando a distribuicdo dos recursos consumidos
entre as areas finalisticas e de suporte: O ano de 2020 foi um ano atipico quanto ao orgcamento,
pois a universidade custeou um semestre de suas despesas com apenas 60% do or¢camento, visto que
somente em junho de 2020 o restante do or¢camento foi liberado. A capacidade de gestdo dos setores
competentes da IFES foi crucial para a manutenc¢do da instituicdo, com contratos, bolsas e auxilios
sendo devidamente pagos.

A tabela a seguir apresenta as despesas empenhadas, liquidadas e pagas por plano de
trabalho resumido - PTRES, fonte de recurso e natureza de despesa, evidenciando toda a
distribuicdo dos recursos, considerando 0s repasses de ordem obrigatéria e discricionaria,
manutencdo, capital, recursos proprios , descentralizacdes e Emendas Parlamentares de bancada,
individuais e individuais impositivas.
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Relatdrio de despesas empenhadas por PTRES e Fonte/2020

Fonte Recursos Detalhada

Natureza Despesa

Desp. Empenhadas

Desp.
Liquidadas

Desp. Pagas

138433 010000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacéo 335041 Contribuicdes 17.176,00 17.176,00 17.176,00
0100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacéo 339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.996,44 0,00 0,00
68993 339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 5.203,56 0,00 0,00
0174020008 Taxa Servicos Aquicolas- MAPA
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 7.800,00 0,00 0,00
339048 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 46.626,02 46.626,02 46.626,02
8100915063 Residéncia em Saude - SESU/MEC
339147 Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentarias 9.325,20 9.325,20 9.325,20
339048 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 93.252,04 93.252,04 93.252,04
169150 8108000000 Fundo Social-Parc.Dest.Educacao Publ.e Saude
339147 Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentarias 18.650,40 18.650,40 18.650,40
339048 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 126.556,34 106.573,76 89.921,61
8186261010 Cancelamento de Precatorios ou Rpv - Min.Educ
339147 Obrig.Tribut.e Contrib-op.Intra-Orcamentarias 25.311,27 21.314,76 21.314,76
169163 8100915066 Descentralizacao Externa - SESU/MEC 339048 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 145.200,00 40.259,95 40.259,95
339014 Diarias - Pessoal Civil 7.000,00 0,00 0,00
170062 8100915405 Programa de Apoio a Pos-Graduacao-Proap/CAPES 339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 3.449,75 0,00 0,00
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 54.551,00 4.705,00 4.705,00
8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao 319113 Obrigacoes Patronais - Op.Intra-Orcamentarias 34.597.904,50 34.597.904,50 34.597.904,50
170391
8300000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao 319113 Obrigacoes Patronais - Op.Intra-Orcamentarias 388.000,00 388.000,00 0,00
319004 Contratacao p/Tempo Determinado 989.416,95 989.416,95 910.814,25
170393 8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao 319007 Contrib. a Entidades Fechadas de Previdencia 676.548,06 646.548,06 619.022,76
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 58.867.668,26 58.867.668,26 58.867.668,26
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319016 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 362.884,85 362.884,85 319.028,17
319091 Sentencas Judiciais 3.266.629,29 3.266.629,29 3.011.930,54
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 152.169,83 152.169,83 147.863,32
319113 Obrigacoes Patronais - Op.Intra-Orcamentarias 189.319,75 189.319,75 189.319,75
8312000000 Recursos Dest.a Manut.e Des.do Ensino 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 105.081.226,67 | 105.081.226,67 92.684.190,17
319001 Aposent.rpps, Reser.Remuner. e Refor.Militar 16.687.393,28 16.687.393,28 16.641.641,10
0156000000 Contribuicao Plano Seguridade Social Servidor 319003 Pensoes do rpps e do Militar 2.942.531,64 2.942.531,64 2.942.531,64
170394 319091 Sentencas Judiciais 1.850.893,65 1.850.893,65 1.847.007,88
319001 Aposent.rpps, Reser.Remuner. e Refor.Militar 12.044.622,03 12.044.622,03 12.044.622,03
0169000000 Contrib.Patronal p/Plano de Segurid.Soc.Serv.
319091 Sentencas Judiciais 1.677.781,84 1.677.781,84 1.677.781,84
339004 Contratacao por Tempo Determinado 10.593,00 10.593,00 10.272,00
170395 8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao
339008 Outros Benef.Assist. do Servidor e do Militar 569.901,00 569.901.00 569.901,00
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 1.758,69 1.758,69 720,45
170396 8151000000 Recursos Livres da Seguridade Social
339093 Indenizacoes e Restituicoes 1.620.599,13 1.620.599,13 1.620.599,13
339004 Contratacao por Tempo Determinado 4.192,84 4.192,84 4.192,84
170397 8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao
339049 Auxilio-Transporte 159.534,98 159.534,98 155.246,55
339091 Sentencas Judiciais 21.362,88 21.362,88 19.582,64
108523 8100000000 Recursos Ordinarios
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 233,64 233,64 233,64
339004 Contratacao por Tempo Determinado 65.745,91 65.745,91 58.955,01
170398 8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao
339046 Auxilio-Alimentacao 4.499.813,00 4.499.813,00 4.499.813,00
170399 8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao 339008 Outros Benef.Assist. do Servidor e do Militar 68.773,65 68.773,65 68.773,65
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8312000000 Recursos Dest.a Manut.e Des.do Ensino 339008 Outros Benef.Assist. do Servidor e do Militar 14.794,65 14.794,65 14.794,65
170401 8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao 339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 143.614,00 143.614,00 143.614,00
339008 Outros Benef.Assist. do Servidor e do Militar 25.650,21 25.650,21 25.650,21
339014 Diarias - Pessoal Civil 37.670,89 37.670,89 37.670,89
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 639.141,33 422.581,11 422.581,11
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 407.775,48 191.692,83 191.692,83
339030 Material de Consumo 651.036,30 435.077,71 434.378,71
339032 Material, Bem ou Servico p/ Distrib. Gratuita 1.796,00 1.796,00 1.796,00
8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao 339033 Passagens e Despesas com Locomocao 91.994,40 24.676,23 24.676,23
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 585.387,46 545.398,27 492.736,56
339037 Locacao de Mao-de-Obra 7.764.610,09 7.502.689,56 7.469.962,60
170402 339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.138.078,79 2.213.184,68 2.211.560,49
339047 Obrigacoes Tributarias e Contributivas 37.386,14 29.342,10 29.342,10
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 36.634,14 36.634,14 35.146,09
339093 Indenizacoes e Restituicoes 189.741,86 177.877,61 177.877,61
339095 Indenizacao pela Execucao Trabalhos de Campo 540,00 540,00 540,00
339139 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (intra) 201.370,00 2.842,97 2.842,97
339147 Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentarias 2.241.785,86 2.241.785,86 2.241.785,86
8250000000 Rec.Proprios Primarios de Livre Aplicacao
339193 Indenizacoes e Restituicoes 4.078,05 4.078,05 4.078,05
449051 Obras e Instalacoes 179.500,00 0,00 0,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 804.052,61 194.668,22 194.668,22
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8250000000 Rec.Proprios Primarios de Livre Aplicacao 339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 155.039,78 0,00 0,00
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 239.736,67 0,00 0,00
8696000000 Doacoes de Pessoas fis/instit.publ.e priv.nac
339093 Indenizacoes e Restituicoes 47.533,33 47.533,33 47.533,33
8250262680 Recursos Diretam. Arrec Fund.Univ.Fed.Rondonia 339093 Indenizacoes e Restituicoes 73,22 73,22 73,22
8263262680 Alienacao Bens/Direitos Patr.Publ/Uf Rondonia 449052 Equipamentos e Material Permanente 47.949,00 0,00 0,00
170403 0100000000 Recursos Primarios de Livre aplicacao 339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 101.271,38 0,00 0,00
339030 Material de Consumo 2.585,62 0,00 0,00
137901 8100915066 Descentralizacao Externa - SESU/MEC
449052 Equipamentos e Material Permanente 290.005,86 8.334,86 8.334,86
449051 Obras e Instalacoes 649.265,00 462.394,01 462.394,01
170404 8108000000 Fundo Social-parc.dest.Educacao Publ.e Saude
449052 Equipamentos e Material Permanente 350.735,00 0,00 0,00
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 3.992.287,50 3.912.959,62 3.912.959,62
339030 Material de Consumo 33.990,00 33.990,00 33.990,00
170405 0100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao
339032 Material, Bem ou Servico p/ Distrib. Gratuita 2.020,50 2.020,50 2.020,50
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 401.000,00 168.685,66 168.685,66
173655 8100000000 Recursos Primarios de Livre Aplicacao 339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.923,36 0,00 0,00
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 33.600,00 14.400,00 14.400,00
174575 0118033904 Conc.Prognosticos-sec.esp.Esporte-M.Cidadania
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 84.300,00 28.800,00 28.800,00
138433 0100000000 Recursos Ordinarios 339030 Material de Consumo 8.958,75 0,00 0,00
339033 Passagens e Despesas com Locomocao 4.005,47 0,00 0,00
139474 8100000000 Recursos Ordinarios
339036 outros servicos de terceiros - pessoa fisica 3.000,00 0,00 0,00
176554 8142261010 Parc.Educ.-roy.min.plataf.ce3%rt.2°1.12858/13 339030 Material de Consumo 325.106,25 102.720,28 102.720,28
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176555 8186261010 Cancelamento de Precatorios ou rpv - Min.Educ 449051 Obras e Instalacoes 1.533.000,00 0,00 0,00
151399 8188000000 Remuneracao das Disponib. do Tesouro Nacional 449052 Equipamentos e Material Permanente 1.150.503,42 0,00 0,00
177413 8188000000 Recursos Financeiros de Livre Aplicacao 449052 Equipamentos e Material Permanente 999.838,20 412.038,20 412.038,20
449051 Obras e Instalacoes 201.784,32 0,0 0,00
177414 8188000000 Recursos Financeiros de Livre Aplicacao
449052 Equipamentos e Material Permanente 97.998,78 82.496,99 82.496,99
177415 8188000000 Recursos Financeiros de Livre Aplicacao 449052 Equipamentos e Material Permanente 99.885,00 1.855,00 1.855,00
177416 8188000000 Recursos Financeiros de Livre Aplicacao 449052 Equipamentos e Material Permanente 349.221,38 326.075,83 326.075,83
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 3.000,00 0,00 0,00
186018 8100915408 Programas Educ.a Distancia p/Educ.Basica-UAB
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00 0,00 0,00
186145 8144000000 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional 339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.385.763,84 0,00 0,00
319001 Aposent.RPPS, Reser.Remuner. e Refor.Militar 11.207.411,72 11.207.411,72 8.153.657,72
186679 0144000000 Titulos de Responsabilid.do Tesouro Nacional 319003 Pensoes do RPPS e do Militar 1.649.782,31 1.649.782,31 1.267.169,75
319091 Sentencas Judiciais 1.545.985,66 1.545.985,66 1.134.186,35
187376 8144000000 Titulos de Responsabilid.do Tesouro Nacional 339008 Outros Benef.Assist. do Servidor e do Militar 316.267,65 316.267,65 242.084,55
187377 8144000000 Titulos de Responsabilid.do Tesouro Nacional 339093 Indenizacoes e Restituicoes 589.308,65 589.308,65 405.881,13
187379 8144000000 Titulos de Responsabilid.do Tesouro Nacional 339046 Auxilio-Alimentacao 2.364.384,74 2.364.384,74 1.795.069,92
187380 8144000000 Titulos de Responsabilid.do Tesouro Nacional 339008 Outros Benef.Assist. do Servidor e do Militar 24.354,12 24.354,12 24.354,12
189512 8144000000 Titulos de Responsabilid.do Tesouro Nacional 339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 98.843,00 78.497,81 78.497,81
339014 Diarias - Pessoal Civil 380,04 380,04 380,04
189513 8144000000 Titulos de Responsabilid.do Tesouro Nacional 339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.320.080,89 1.185.905,89 1.185.905,89
339030 Material de Consumo 1.264.964,02 243.368,71 237.928,96
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339032 Material, Bem ou Servico p/ Distrib. Gratuita 33.567,30 0,00 0,00
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 660.000,00 0,00 0,00
339037 Locacao de Mao-de-Obra 5.240.589,92 1.714.204,70 1.445.903,58
339039 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 2.808.716,52 806.434,29 804.970,21
339047 Obrigacoes Tributarias e Contributivas 18.750,00 59,69 59,69
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 37.140,10 37.140,10 37.140,10
339093 Indenizacoes e Restituicoes 5.248,21 5.248,21 5.248,21
339139 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (intra) 5.616,00 4.672,00 4.672,00
189514 0144000000 Titulos de Responsabilid.do Tesouro Nacional 339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 3.119.918,00 2.079.464,31 2.079.464,31

Fonte: Tesouro Gerencial/STN

A criticidade na distribuicdo desses recursos esta na reducdo ano a ano do quantitativo orcamentario destinado a manutencéo e a reducgdo dréstica do

orcamento de capital, esse Ultimo, destinado, além de outros fins, a compra de equipamentos laboratoriais importantes para a pesquisa cientifica, tendo a

administracao que recorrer de Emendas Parlamentares e Termos de Execucdo Descentralizada - TEDs junto ao MEC.
Observa-se que as despesas com folha de pagamento giram em torno de 85% do orcamento da instituicdo, restando 15% que é destinado a

manutencdo da instituicdo (atividade meio) e dos recursos destinados a atividade fim: material de laboratério, bolsas de pesquisa, bolsas e auxilios a
estudante — PNAES, entre outros.
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Estimativa de custos por programa governamental, demonstrando em que medida se
relacionam e contribuem para o alcance da misséo institucional da UPC: A tabela acima
aduz a respeito das despesas empenhadas, liquidadas e pagas no ano de 2020, verifica-se que todas
as despesas relacionam-se direta e indiretamente ao alcance da missao da instituicao que é produzir
e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazonicas, visando ao desenvolvimento
da sociedade. O orcamento da instituicdo independente de ser obrigatorio ou discricionario conflui
no sentido de subsidiar a atividade fim, e mesmo com um orcamento reduzido, houve investimentos
em equipamentos de laboratério que atenderam varios Campi da Universidade. Houve grande
empenho a fim de atender as demandas estudantis, as demandas de cultura e extenséo e a
maximizacao do or¢gamento para garantir o pleno funcionamento dos contratos.

Portanto, todos 0s programas governamentais em que esta IFES faz parte tiveram no
decorrer do exercicio de 2020 os seus recursos executados visando atingir a finalidade a que foram
dispostos, assegurando a qualidade no ensino, pesquisa e extensao.

Principais desafios e acgOes futuras para a alocacdo mais eficiente de recursos e
melhoria da qualidade dos gastos publicos: Verificando a atipicidade do exercicio financeiro de
2020, tanto no ambito orcamentario, quanto pela crise sanitaria, o ajuste das contas federais sera
mais amplo e atingira todas as IFES do pais. A previsdo do orcamento de 2021 sera de apenas 40%
do orcamento, com o restante condicionado a aprovacdo pelo Congresso Nacional, além de um
corte orcamentario na origem, na casa dos 20%.

Quanto as acdes futuras, a universidade buscard mecanismos eficientes de controle dos
gastos, mantendo a mesma eficiéncia e qualidade dos contratos.

Nessa esteira, considerando que ndo h& perspectivas de incremento de recursos,
principalmente apos a instituicdo da Emenda Constitucional 95, e considerando também os reajustes
contratuais, 0s reajustes tarifarios, como no caso da energia elétrica, a universidade ja vem
readequando 0s seus contratos com novas metodologias para a economia de recursos.

Em vista a reducédo de energia elétrica e, consequentemente a reducdo da despesa, a UNIR ja
adquiriu placas fotovoltaicas, iniciou-se a substituicdo das lampadas fluorescentes por ldmpadas de
led que geram um consumo menor e possuem uma maior durabilidade, reduzindo a necessidade de
trocas frequentes.

A IFES ainda carece de politicas abrangentes quanto a economia de recursos nas diversas
areas da instituicdo, em que demonstrem a realidade atual e o cenéario futuro da instituicdo. A cada
exercicio financeiro os recursos estdo mais escassos quando se compara com 0s anteriores, bem
como ao considerar os reajustes contratuais diversos (aditivos, reajustes inflacionarios, reajustes
tarifarios, dissidios coletivos, novos contratos e outros).

Dessa forma, os desafios sdo varios, principalmente em buscar manter a universidade
funcionando e gerando valor a sociedade, no entanto, a iniciativa deve ser conjunta, Governo
Federal e instituicbes devem buscar meios mais eficientes no trato do gasto publico, 0 Governo
deve investir mais em tecnologias redutoras de custos.

A busca por eficiéncia do gasto publico é dever do Estado e dos gestores e esta IFES nao
olvidou nessa busca a fim de garantir um ensino superior de qualidade, gerando riqueza e renda a
sociedade com ensino, pesquisa e extenséo.
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5 INFORMAGCOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

Este capitulo apresenta as principais informacdes orgcamentarias, financeiras e contabeis que,
evidenciando por meio das demonstracdes contabeis a materialidade, relevancia, e suporte para o
desempenho e os resultados institucionais no exercicio de 2020.

5.1 Resumo da Situacéo Financeira Contébil

Conforme as Notas Explicativas do Balanco Financeiro, 0s recursos orgamentarios e
extraorcamentarios movimentados no exercicio de 2020 tiveram suas origens e aplicacdes conforme
demonstrativo abaixo:

Composicéo das disponibilidades

Composiciao 2020 2019 AH (%)
Receitas orcamentarias 658.209,72 504.031,34 30,59
Transferéncias financeiras 299.183.043,78 302.087.515.92  -0,96
recebidas
Recebimentos
L. 38.631.968,72 31.826.063,62 21,38
extraorcamentarios
Saldo inicial de caixa e
) 21.369.880,69 19.371.292,01 10,32
equivalentes
Total 359.842.838,48 353.788.902,89 1,71

Fonte: CCONT/DIRCOF

As receitas or¢amentdrias apresentaram uma evolucdo de aproximadamente 30,59% em
relagdo ao exercicio de 2019, ocasionado principalmente pelo aumento dos valores arrecadados de
servicos administrativos e comerciais, em razdo das inscrigdes arrecadadas para realizagdo de
programa de especializagdo. Participaram também dessa evolugdo os recursos arrecadados pela
alienagao de semoventes através do Leilao Publico n. 01/2020-UNIR.

As transferéncias financeiras recebidas apresentaram uma diminui¢ao de aproximadamente
1% em relacdo ao exercicio anterior, em geral por conta das transferéncias para pagamento de restos
a pagar, que diminuiram de R$ 10.921.489,34 (dez milhdes novecentos e vinte e um mil
quatrocentos e oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos) para R$ 7.684.274,17 (sete milhdes
seiscentos e oitenta e quatro mil duzentos e setenta e quatro reais e dezessete centavos).

Os recebimentos extraorcamentarios apresentaram uma evolu¢do de aproximadamente 21%
principalmente pelo aumento no valor da inscrigdo de restos a pagar ndo processados, que aumentou
de RS 12.289.440,19 (doze milhdes duzentos e oitenta e nove mil quatrocentos e quarenta reais e
dezenove centavos) para R$ 19.607.700,44 (dezenove milhdes seiscentos e sete mil e setecentos
reais € quarenta e quatro centavos).

Execucdo dos restos a pagar

Restos a Pagar 2020 2019 AH (%)
Inscrigdo de RP Processados 19.507.047,15 | 18.263.642,82 6,81
Pagamento de RP Processados 19.506.450,65 | 17.892.087,35 9,02
Inscricdo de RP N&o Processados 12.289.440,49 | 12.289.440,49 0,00
Pagamento de RP N&o Processados 8.603.961,62 9.767.114,52 | -11,91

Fonte: CCONT/DIRCOF
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A inscricdo de restos a pagar processados apresentou uma evolugdo de aproximadamente
6,81%, tendo em vista que a folha de pagamento do més de dezembro ¢é paga apenas no dia primeiro
dia util do més subsequente. Em contrapartida a inscricdo de restos a pagar ndo processados nao
apresentou evolucdo, permanecendo com o mesmo valor de inscricdo do exercicio de 2019.

Quanto ao pagamento de restos a pagar processados identificamos uma evolugdo de
aproximadamente 9,02%, quando comparado com o exercicio de 2019, enquanto o pagamento de
restos a pagar nao processados apresentou um decrescimo de aproximadamente 11,91%.

Aplicacéo dos recursos orcamentarios

Composicio 2020 2019 AH (%)
Despesas Or¢camentarias — ordinarias 128.938.672,31] 254.518.205,26 -49,34
Despesas Orcamentdrias — vinculadas 181.528.253,77 48.168.083,24 276,86
Transferéncias financeiras concedidas 437.583,43 1.052.312,72 -58,42

Fonte: CCONT/DIRCOF

A grande maioria dos dispéndios do exercicio de 2020 apresentou diminui¢do, com exce¢ao
das despesas vinculadas que foram as responsaveis pelo total de gastos ter apresentado uma
evolucdo de aproximadamente 1,71% em relacdo ao exercicio de 2019.

Dentre as despesas vinculadas que apresentaram maior evolugdo no periodo podemos
destacar as despesas com divida publica, no valor de R$ 34.697.072,69 (trinta e quatro milhdes
seiscentos e noventa e sete mil e setenta e dois reais e sessenta € nove centavos), que no exercicio
anterior ndo apresentou gastos e as despesas vinculadas a educagdo, que apresentou um saldo de R$
108.256.498,60 (cento e oito milhdes duzentos e cinquenta e seis mil quatrocentos € noventa e oito
reais e sessenta centavos) no exercicio de 2020 contra R$ 2.175.107,00 (dois milhdes cento e
setenta e cinco mil cento e sete reais) no exercicio de 2019.

Do total de gastos do exercicio, as despesas vinculadas a educagdo e previdéncia social
representaram respectivamente 30,08% e 9,78%.

As despesas relacionadas a execugdo de restos a pagar processados € nao processados
representam no total 7,74% das despesas totais do exercicio de 2020.

Aplicacdo dos recursos totais

2020 2019 AH (%)
Desembolsos orcamentarios 310.466.926,08 302.686.288,50 2,57
Pagamentos extraorcamentarios 28.096.300,73 28.680.420,98 | -2,04

Fonte: CCONT/DIRCOF

Quanto a aplicacdo de recursos totais no exercicio de 2020, identificamos que 0s
desembolsos orcamentarios apresentaram uma evolucdo de aproximadamente 2,57% enquanto 0s
pagamentos extraorcamentarios apresentou uma diminuicao de aproximadamente 2,04%.

5.2 Informacbes sobre o patrim6nio global e os resultados das operacGes de crédito
realizadas a conta desses recursos

Imobilizado — Composicao.

31/12/2020 31/12/2019 AH%
Bens Moveis
(+) Valor Bruto Contabil 66.085.365,66 59.820.320,26 10,47
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustao
Acum. de Bens Mdveis 40.301.685,48 37.512.677,55 7,43
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de
Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Bens Imoveis
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(+) Valor Bruto Contéabil 193.464.868,60 192.196.636,53 0,66
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustao Acum.

de Bens Imoveis 3.476.287,86 3.231.544,33 7,57
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de

Bens Imbveis 0,00 0,00 0,00

Total 215.772.260,92 211.272.734,91 2,13

Fonte: SIAFI 2019, 2020 e Tesouro Gerencial

Bens Mdveis - Composicédo
31/12/2020 31/12/2019  AH(%)
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 17.041.803,84 16.629.456,46 2,48

Bens de Informética 17.611.615,20 16.685.944,32 5,55
Moveis e Utensilios 18.830.184,29 17.853.069,57 5,47
Material Cultural, Educacional e de Comunicagéo 5.092.337,06  4.961.311,38 2,64
Veiculos 3.272.799,14  3.121.108,62 4,86
Semoventes e Equipamentos de Montaria 1.558,00 39.178,00 -96,02
Demais bens maveis 4.235.068,13 530.251,91 698,69
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada (40'301'685’46); (37'512'677’5‘3 7,43
Reducdo ao Valor Recuperavel (0,00) (0,00) 0,00

Total 25.783.680,18 24.738.806,39 4,22

Em 31 de dezembro de 2020 a Fundagdo Universidade Federal de Rondonia — UNIR
apresentou um saldo de R$ 215.772.260,92 (duzentos e quinze milhGes setecentos e setenta e dois
mil duzentos e sessenta reais e noventa e dois centavos), sendo distribuidos em R$ 66.085.365,66
(sessenta e seis milhdes oitenta e cinco mil trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e seis
centavos) para bens moveis e R$ 193.464.868,60 (cento e noventa trés milhGes quatrocentos e
sessenta e quatro mil oitocentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos), para bens imoveis,
deduzindo o valor de depreciacdo acumulada de R$ 43.777.973,34 (quarenta e trés milhdes
setecentos e setenta e sete mil novecentos e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos),
distribuidos em R$ 40.301.685,48 (quarenta milhGes trezentos e um mil seiscentos e oitenta e cinco
reais e quarenta e oito centavos) para bens moéveis e R$ 3.476.287,86 (trés milhdes quatrocentos e
setenta e seis mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e seis centavos) para bens imdveis.

Bens Imoveis - Composicao

31/12/2020 31/12/2019 AH(%)

Bens de Uso Especial 82.884.713,41 82.884.713,41 0,00
Bens Imoéveis em Andamento 99.327.744,82 98.059.512,75 1,29
InstalacOes 8.451.277,09 8.451.277,09 0,00
Demais Bens Imdveis 2.801.133,28 2.801.133,28 0,00
Reducdo ao Valor Recuperéavel 0,00 0,00 0,00
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada (3.476.287,86) (3.231.544,33) 7,57
Total 189.988.580,74  188.965.092,20 0,54

De acordo com a tabela anterior, 0s bens de uso especial e os bens imoveis em andamento
correspondem a aproximadamente 95% de todos os bens imoveis reconhecidos contabilmente no
Balango Patrimonial desta Universidade, perfazendo o montante de R$ 182.212.458,23 (cento e
oitenta e dois milhGes duzentos e doze mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e trés
centavos) a valores brutos em 31 de dezembro do exercicio de 2020.

No periodo, identificamos uma varia¢do aumentativa na conta de Obras em Andamento,
relacionados aos pagamentos de medicGes das obras de conclusdo do centro de convivéncia e
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restaurante universitario do campus de Porto Velho, construcdo do teatro universitario e salas
multimidias para o campus de Porto Velho, da clinica veterinaria universitaria do campus de Rolim
de Moura e do centro de piscicultura do campus de Presidente Médici.

Bens Intangiveis

31/12/2020 31/12/2019 AH(%)

Software com Vida Util Definida R$921.667,88 R$ 921.667,88 0,00

Software com Vida Util Indefinida R$ 406.432,39 R$ 406.432,39 0,00

Marcas Direitos e Patentes - Vida Util R$ 21.224,51 R$ 21.224,51 0,00
Definida

Total R$ 1.349.324,78 R$ 1.349.324,78 0,00

Nota-se que ndo houve variacGes neste subgrupo, permanecendo no Gltimo trimestre do
exercicio de 2020 o mesmo saldo que encerrou o exercicio de 20109.
Operac0es de Creédito

Receita

Natureza de Receita Previsdo Inicial  Previsao Atualizada .
Realizada

Receitas de Capital — Operacdes de
credito internas 39.421.249,00 39.421.249,00 0,00
Fonte: SIAFI 2019 e 2020 e Tesouro Gerencial

Informamos que ndo foram realizadas operac@es de crédito no exercicio de 2020, conforme
informacdo extraida do Balango Orgamentario.
5.3  Principais Fatos Contabeis

Em 31 de dezembro de 2020 a Fundacdo Universidade Federal de Rondonia - UNIR
apresentou um saldo em aberto de R$ 552.430,73 (quinhentos e cinquenta ¢ dois mil quatrocentos ¢
trinta reais e setenta e trés centavos), relacionados a fornecedores e contas a pagar, sendo sua
totalidade relacionada a fornecedores nacionais e de curto prazo, de acordo com informagao
extraida da conta contabil n. 213.100.000, o que representa uma redu¢do de aproximadamente
57,74%, conforme abaixo:

Fornecedores e Contas a Pagar — Composicéo.
R$ milhares (ou R$)

31/12/2020 31/12/2019 AH (%)

Circulante 552.430,73 1.307.291,46 -57,74
Nacionais 552.430,73 1.307.291,46 -57,74
Estrangeiros 0,00 0,00
Nao Circulante 0,00 0,00
Nacionais 0,00 0,00 0,00
Estrangeiros 0,00 0,00

Total 552.430,73 1.307.291,46 -57,74

Fonte: SIAFI 2019 e 2020 e Tesouro Gerencial

Na tabela apresentada logo abaixo, relacionamos os nove fornecedores com valores mais
expressivos da conta de fornecedores e contas a pagar — Curto Prazo, na data de 31 de dezembro de
2020:
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Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor.
R$ milhares (ou R$)

31/12/2020 AV (%)

Tomazelli Comércio e Servicos LTDA-ME 236.464,60 42,80
F. M. Kerbauy Resende LTDA 128.910,12 23,34
Shekinah Construgoes e Servigos LTDA 122.719,40 22,21
Aratna Servigos Especializados 31.836,52 5,77
Diniz & Matias LTDA 15.195,84 2,75
PP Limpeza e Conservagdo LTDA 6.263,43 1,14
Demais 11.040,82 1,99

Total R$ 552.430,73 100,00

Nota-se que todos os compromissos pendentes do més de dezembro/2020, cujos valores
apresentam maior expressividade, sdo de pagamento periddico e estdo diretamente relacionados
com a manuten¢ao e funcionamento desta Universidade, a saber:

a) Tomazelli Comércio e Servigos — Servigos de limpeza e conservagao — Contrato 24/2020-
UNIR;

b) F. M. Kerbauy Resende LTDA — Servigos de elaboracdo, execucao de servigos técnicos e
elaborag¢do de projetos basicos para constru¢do do centro de piscicultura do Campus de Presidente
Médici — Contrato 03/2020-UNIR;

c¢) Shekinah Construgdes e Servigos EIRELI — Servigos de construcao do cercamento na
regido fundiaria do Campus de Rolim de Moura — Contrato 02/2020-UNIR;

d) Arauna Servicos Especializados LTDA — Servicos de manutencao predial e auxiliar de
servicos gerais da sede e do Campus de Porto Velho — Contrato 20/2020-UNIR

e) Diniz & Matias LTDA — Manuteng¢ao predial para o campus de Porto Velho — Contrato
05/2016-UNIR (VIGENCIA EXPIRADA EM 04/03/2020); e

f) PP Limpeza e Conservagdo LTDA — Servigos de manuten¢ao predial e auxiliar de servicos
gerais para atender o campus de Rolim de Moura — Contrato 58/2019-UNIR (VIGENCIA
EXPIRADA EM 30/06/2020).

Em resumo nota-se que o ultimo trimestre do exercicio de 2020 apresentou uma redugdo de
aproximadamente 57,74% de contas a pagar em relag@o ao ultimo trimestre do exercicio de 2019.

As obrigagdes relacionadas a contratos com vigéncia ja expirada referem-se a
procedimentos de apuragdo de responsabilidade do contratado por descumprimento parcial dos
termos contratuais e estdo sendo avaliados em procedimentos proprios, conforme determinada a
legislagdo vigente.

5.4  Avaliagéo dos custos operacionais e resultados financeiros e ndo financeiros

Atualmente a UNIR né&o dispde de sistema em execucéo para gestdo de custos. No entanto,
ressalta-se a perspectiva da conclusdo de implantacdo do Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos - SIPAC, que favorecera a gestdo de custos da UNIR, possibilitando
avaliar e controlar a apropriacdo de gastos por centro de custos considerando as unidades
administrativas, bem como as atividades especificas da universidade (ensino, pesquisa e extensao).

Neste mesmo sentido, acrescenta-se que se encontra em fase de aprovagdo junto ao
Conselho Superior de Administragdo - CONSAD o0 novo Regimento Interno da Pro-reitoria de
Planejamento que cria a Coordenadoria de Custos e Prestacdo de Contas, com vistas a
institucionalizar a atividade de gestéo de custos na estrutura administrativa da instituicéo.
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55 Normas legais e técnicas adotadas nas atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis da UPC e mecanismos adotados pela alta administracéo e pelos responsaveis pela
contabilidade para controle e garantia da confiabilidade, da regularidade e da completude,
bem como abrangéncia; dos lancamentos e procedimentos contabeis da organizagdo

As Demonstragdes Contébeis (DCON) da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) sdo
elaboradas em consonéncia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967,
do Decreto n® 93872/1986, da Lei n® 10.180/2001 e da Lei Complementar n® 101/2000.

Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) do Conselho Federal de contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) e o Manual SIAFI. As DCON sdo elaboradas a partir das informacdes
constantes no SIAFI. As estruturas e a composicdo das DCON estdo de acordo com as bases
propostas pelas préticas contabeis brasileiras (doravante modelo PCASP). Dessa forma as DCON
sdo compostas por:

| - Balango Patrimonial (BP);

I1- DemonstracOes das Variagdes Patrimoniais (DVP);

I11- Balanco Orgamentario (BO);

IV- Balango Financeiro (BF);

V - Demonstracdes dos Fluxos de Caixa (DFC); e

VI — Demonstracdo de Mutacgdo do Patriménio Liquido — DMPL.

A Coordenacdo de Contabilidade faz parte da Diretoria de Orcamento, Financas e
Contabilidade - DOFC e atualmente é composta por dois servidores, cujas competéncias sao
exercidas com base nas normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico - NBC's -
TSP, assim como no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP, conforme
relaciono abaixo:

a. Marcelo Oliveira de Azevedo - Coordenador (15/04/2019 até o presente momento)

b. Eliton da Silva Souza - Coordenador Substituto (11/09/2017 até o presente
momento)

5.6 IndicacOes de locais ou enderecos eletronicos em que balangos, demonstracdes e notas
explicativas estdo publicados e/ou podem ser acessadas em sua integra

Os balancos, demonstracbes e notas explicativas estdo  disponiveis em
http://www.transparencia.unir.br.

5.7  Esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstrac6es contébeis, em
caso de a UPC possuir em sua composi¢do mais de uma entidade contabil

Atualmente a UNIR possui apenas uma entidade contabil central, denominada Coordenagéo
de Controladoria e Contabilidade — CCCONT.

5.8  Declaracdo do contador geral (ou opinido dos auditores externos), expressando a
responsabilidade do contador, as normas contébeis aplicaveis e a asseguracao razoavel das
demonstracdes contabeis

A declaracdo do contador também esta disponivel em: http://www.transparencia.unir.br.
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APRESENTACAO

O presente documento visa atender a uma demanda da Diretoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Informacao que solicitou a apresentacdo dos Indicadores de Gestdo TCU, além
dos Indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional, trabalhados no &mbito do nosso 6rgéo,
tendo como referéncia o Ano-base 2020, visando composi¢do no Relatério de Gestdo UNIR 2020.
Para tanto, procedemos a coleta de informac@es juntos aos 6rgdos competentes, de acordo com a
necessidade de composicao dos dados. A coleta teve como norte 0s componentes necessarios para o
calculo dos Indicadores de Gestdo do TCU, nos termos da Decisdo n° 408/2002 TCU-Plenario, de
24 de abril de 2002, bem como Acérddo n° 1.043/2006 TCU-Plenario, e também dos componentes
dos Indicadores do PDI, fixados pela Pro-Reitoria de Planejamento, ambos compondo o Relatorio
de Gestdo/Contas da Universidade, nos termos da Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020 de 22 de
abril de 2020, servindo como como base para a andlise setorial do ensino superior. A consulta teve
inicio no dia 28 de dezembro de 2020 e considerou as informacdes encaminhadas até esta data,
exclusivamente por meio eletronico. Considerando a atipicidade do exercicio anterior e as
implicagdes institucionais e académicas decorrentes da pandemia da Covid-19, que tiveram impacto
significativo na vida académica, que podera ser verificado através dos calculos apresentados que se
apresentam, em alguns casos, em descompasso com 0s anos anteriores, cumpre-nos destacar alguns
pontos.

Preliminarmente, observe-se que o presente documento se trata de versdo preliminar, uma
vez que, com a suspensdo do Calendario Académico por forca da Resolucédo n° 187, de 20 de margo
de 2020 e sua posterior retomada, nos termos da Resolugéo n°® 287/CONSEA, de 22 de dezembro de
2020, o ano letivo de 2020 foi comprometido, de modo que o primeiro semestre de 2020 ainda esta
em andamento, com previséo de encerramento em 21 de maio de 2021 e o segundo semestre néo foi
iniciado. Logo, todos os dados dispostos em relacdo ao primeiro periodo sdo preliminares. Dessa
forma, os indicadores apresentados, contrariando, ao que institui a Decisdo supracitada que
determina, como dito anteriormente, tomam como base dados utilizados ndo devem ser parciais ou
estimativos. Ciente dessa situacdo, fomos orientados pela CPLAN, em consonancia com a DPDI, a
apresenta-los com os dados parciais obtidos durante a coleta, por forca da obrigatoriedade de sua
apresentacdo no Relatorio de Gestdo da Instituicdo. Nesse sentido, ficam comprometidas as
informacdes aqui apresentadas, uma vez que os dados deverdo ser revistos, assim que disponiveis
em sua integralidade e a versdo final sera publicada no portal de transparéncia da UNIR
(www.transparencia.unir.br) . A respeito dessa situagdo foi formalizada um consulta ao TCU,
atraves do e-mail indicadores@tcu.gov.br, contudo, sem retorno até a presente data. Cumpre alertar
que o prazo fixado para o responder ao formulario eletrénico para preenchimento dos indicadores
no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC) foi fixado em até 31 de
margo de 2021. Portanto, h& ainda a possibilidade de que, até |4, hajam alteracGes nas informacdes,
caso haja necessidade de sua revisdo, uma vez havendo novas informagdes. Caso essa cena se
confirme, reportaremos imediatamente a situacdo a CPLAN, unidade responsavel pela consolidacéo
do Relatdrio de Gestao, para, conforme o caso, requerer a retificacdo do documento.

Em segundo lugar, observamos que, tendo em vista o cenario colocado pela pandemia da
Covid-19 e as repercussdes também na comunidade académica, o MEC, por meio do Oficio-
Circular n® 1/2021/CGPO/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 14 de janeiro de 2021, que trata do
Preenchimento dos Indicadores de Gestdo TCU 2020, repisou, para o céalculo dos indicadores do
Ano-base 2020, baseado nos termos da Decisdo n° 408/2002 TCU-Plenério, de 24 de abril de 2002,
bem como Acdérddo n° 1.043/2006 TCU-Plenério, seguindo o disposto nas normas vigente, que 0s
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dados a serem informados deverdo ser relativos ao exercicio encerrado, ndo devendo ser utilizados
dados parciais ou estimativos. Assim, considerando que as informacdes do segundo semestre nao
estdo disponiveis, uma vez que, por contingéncia, ainda nao foi iniciado, utilizamos, em todos 0s
componentes em que foram necessarios, os dados do mesmo semestre do exercicio anterior, ou seja
2019/02. Agimos dessa maneira para mitigar a desconformidade dos resultados apresentados em
relacdo aos anos anteriores, ainda que, em alguns casos, seja possivel verificar, a priori, 0 possivel
impacto da pandemia em nossa Instituicdo. Portanto, todos os dados dispostos em relagdo ao
segundo semestre de 2020, tais como nimero de ingressantes, niUmero de matriculas, nimero de
concluintes, dentre outros, sdo referentes ao segundo semestre de 2019, obtidos no Sistema
Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), em consulta prévia em 18 de janeiro e,
final, para essa versdo preliminar, no dia 03/02/2020.
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1. INDICADORES PRIMARIOS DE DESEMPENHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, NOS TERMOS DA DECISAO TCU N°
408/2002

No Quadro 1, abaixo, sdo apresentados os resultados dos indicadores priméarios de desempenho da Universidade Federal de Rond6nia, nos termos

estabelecidos pelas “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao”, fixadas pela Decisdo n°® 408/2002 TCU-Plenario, versdo 2009.
Quadro 1 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Sigla Indicadores Primarios _(~Tribunal de Contas da EXERCICIOS
Uniao) 2018

R$ R$ R$ R$ R$
CC  Custo corrente 239.445.337,79 239.461.669,07 226.309.176,66 216.268.153,84 207.827.463,82
PrEqg Numero de Professores Equivalentes 650,00 768,5 795,00 656,00 700,00
FEq Namero de Funcionarios Equivalentes 621,73 869,65 709,47 868,00 949,97
ATl Numero de Alunos Tempo Integral 6872,79 7892,30 7091,19 6620,18 6.773,00
AEq Numero de Aluno Equivalente 9976,89 9976,89 12.115,32 9761,57 9039,36
APg  Numero de Alunos Pés-graduacgao 537,00 569,50 495,00 605,00 625,00
APgT
I ’ Numero de Aluno Pés-graduacao Tempo Integral 1074,00 1139,00 990,00 1210,00 1250,00
AG  Numero de Alunos de Graduagéo 8964,00 8817,00 8616,00 9424,00 8891,50
AGE Numero de Aluno de Graduacao Equivalente 8902,89 10975,32 8771,57 7829,36 8400,38
AGTI Numero de Aluno de Graduagdo Tempo Integral 5798,79 6753,30 6101,19 5410,18 5523,00

Fonte: CID/Proplan
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1.1 CUSTO CORRENTE
A Tabela 1 apresenta 0 custo corrente excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios,

em 2020, uma vez que a Universidade Federal de Rondbnia ndo possui esse equipamento.

Tabela 1 — Custo Corrente

Componentes: Fonte de Consulta: Valor (Ano-base 2020):

Despesas correntes do Orgio
Universidade SIAFI - Conta n° 330000 RS 303.713.187,51
Aposentadorias e Reformas* SIAFI - Conta n° 319001 -RS 39.939.429,07
Pensdes* SIAFI - Conta n°® 319003 -RS 4.592.313,95
Sentengas Judiciais* SIAFI - Conta n° 319091 -RS 8.341.290,44
Despesas com pessoal cedido - docente  DW SIAPE -RS 870.762,55
Despgsas c?m pessoal cedido - técnico- DW SIAPE RS 6.095.847,65
administrativo
Despesa com afastamento Pais/Exterior - DW SIAPE RS 2.164.266,37
docente
D,esp.esa com z?fasta.mento Pais/Exterior - DW SIAPE RS 2.263.939,69
técnico-administrativo

Custo Corrente 2020 239.445.337,79

Fonte: Dircof-Proplan e CFP-DAP-Prad

1.2 PROFESSOR EQUIVALENTE (Preq) 2020
O calculo do nimero de professores equivalente, apresentado na Tabela 2, é obtido a partir

do somatério do numero de professores em exercicio efetivo no ensino superior, inclusive
ocupantes de funcdes gratificadas e cargos comissionados; de professores substitutos e visitantes;
excluindo-se professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros
orgédos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/2020, observando o peso de 0,50 para

professores com regime de 20h e o0 peso de 1 para professores com regime de 40h e com regime de

professores com dedicacdo exclusiva.

Tabela 2 — Professor Equivalente (PrEq) 2020

Situacao Docente
Regime de Numero de Peso

Em Substitut Visitant Professor
Trabalho .. Afastados Professore .
Exercicio o e Equivalente

20 horas 61

40 horas 22 6 0 2 26 1,0 26
2GR 654 0 0 66 588 1,0 588
Exclusiva

Total Professor Equivalente (PrEq) 650

Fonte: DAP-Prad
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1.3 FUNCIONARIO EQUIVALENTE (FEQ)
O célculo do numero de funcionario equivalente, apresentado na Tabela 3, considera como

referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana), convertendo-se proporcionalmente 0s
que se enquadrem em outros regimes de trabalho, multiplicando-se o nimero de funcionarios com
Regime de trabalho de 20h por 0,5; de 24h por 0,6; de 24h por 0,625; de 30h; e de 40h e Dedicacao
Exclusiva por 0,75. Esse indicador € composto pela soma dos professores que atuam
exclusivamente no ensino meédio e/ou fundamental, de carreira de Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico; dos servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade; dos contratados
sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia etc), contabilizados em postos de trabalho
de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, descontados os funcionarios afastados
para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administracdo
publica em 31/12/2020.
Tabela 3 — Funcionario Equivalente (FEq) em 2020

Regime de Trabalho Numero FEq Peso Total FEq
20 horas 87 0,500 43,5
24 horas 1 0,600 0,6
25 horas 1 0,650 0,625
30 horas 8 0,750 6
40 horas 571 1,000 571
Total 668 621,73

Fonte: DAP e CSG(Multicampi)

1.4 NUMERO DE ALUNOS TEMPO INTEGRAL (ATI)
A Tabela 4 apresenta o numero de Aluno Tempo Integral (ATI) em 2020. Esse indicador é
composto pela soma do Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral; do Numero de
Alunos de Po6s-Graduacdo Tempo Integral e do Numero de Alunos de Residéncia em Tempo
Integral.
Tabela 4 — Numero de Alunos Tempo Integral (ATI) em 2020
AGTI APGTI ARTI ATI 2020
5798,79 1074 0 6872,79

Fonte: DIRCA e SIGAA

1.5 NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTE (AE)
A Tabela 5 apresenta 0 numero de Aluno Equivalente (AE) em 2020. Esse indicador é

composto pela soma do Numero de Alunos da Graduacdo Equivalente; do Nimero de Alunos de

Pbs-Graduacgdo Tempo Integral e do Numero de Alunos de Residéncia em Tempo Integral.

Tabela 5 — Numero de Alunos Equivalente (AE) 2020
AGE APGTI ARTI AE 2020
8902,89 1074 0 9976,89

Fonte: DIRCA e SIGAA
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1.6 NUMERO DE ALUNO POS-GRADUACAO (APG)
A Tabela 6 apresenta 0 nimero de Aluno Pos-Graduacdo (APG), em 2020. Esse indicador é

composto pelo total de alunos efetivamente matriculados na pos-graduacéo stricto sensu, incluindo
alunos de mestrado e de doutorado. S&o considerados os alunos efetivamente matriculados, ou seja,
aqueles que realizam sua inscricdo formal no curso, ap6s a apresentacdo de toda a documentacdo e
cumprimento das formalidades exigidas e que estejam cursando pelo menos uma disciplina.
Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final, monografia, dissertacdo ou
tese, em graduacdo ou pos-graduacdo, conforme o caso. Os dados semestrais devem ser somados e
divididos por dois. S&o considerados apenas os alunos de cursos institucionais e sao

desconsiderados os alunos de mestrado profissionalizante.
Tabela 6 — Numero de Alunos P6s-Graduacéo (APG) em 2020

Alunos
Local de i , . -
Nome do Curso Modalidade Nivel Matriculados Média
Oferta o o
1° Sem 2° Sem
Administracéo Porto Velho Académico Mestrado 14 34 24
Biologia Experimental Porto Velho Académico Mestrado 78 94 86
Biologia Experimental Porto Velho Académico Doutorado 26 30 28
Ciéncias Ambientais Rolim de Moura Académico Mestrado 22 29 25,5
Conservacao e Uso de Recursos
Naturais Porto Velho Académico Mestrado 23 23 23
Desenvolvimento  Regional e
Meio Ambiente Porto Velho Académico Mestrado 10 20 15
Desenvolvimento  Regional e
Meio Ambiente Porto Velho Académico Doutorado 20 29 24,5
Educacdo Porto Velho Académico Mestrado 31 52 41,5
Ensino de Ciéncias da Natureza  Rolim de Moura Académico Mestrado 31 31 31
Estudos Literarios Porto Velho Académico Mestrado 59 88 73,5
Filosofia Porto Velho Académico Mestrado 15 30 22,5
Geografia Porto Velho Académico Mestrado 45 45 45
Geografia Porto Velho Académico Doutorado 0 33 16,5
Letras Porto Velho Académico Mestrado 28 52 40
Psicologia Porto Velho Académico Mestrado 41 41 41
APG 2020 443 631 537

Fonte: Propesq

1.7 NUMERO DE ALUNO POS-GRADUACAO TEMPO INTEGRAL (APGTI) 2020
A Tabela 7 apresenta o nimero de Aluno Pés-Graduacdo em Tempo Integral em 2020. Esse

indicador é composto pelo Numero de Alunos de Pds-Graduacao atribuindo-se ao total peso 2.

Tabela 7 — Numero de Aluno Pés-graduacédo Tempo Integral (APGTI) em 2020
APG Peso ATI 2020

537 2 1074,00

Fonte: Propesq
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1.8 NUMERO DE ALUNOS DE GRADUACAO (AG)
A Tabela 8 apresenta 0 numero de Aluno de Graduagdo, em 2020. Esse indicador é

composto pelo total de alunos efetivamente matriculados na graduagdo. S&o considerados os alunos
efetivamente matriculados, ou seja, aqueles que realizam sua inscricdo formal no curso, apos a
apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e que estejam
cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o
projeto final, monografia, dissertacdo ou tese, em graduagdo ou pos-graduacdo, conforme o caso. Os
dados semestrais devem ser somados e divididos por dois. N&o s&o incluidos alunos de cursos a
distancia.
Tabela 8 - NUumero de Alunos de Graduacéo (AG) em 2020

Numero de Matriculados

Cadigo Curso
12 Sem 22 Sem Média
1044586 - Campus de Ariquemes
116776 Engenharia de Alimentos Bacharelado  |ntegral 46 45 45,5
116782 Pedagogia Licenciatura Noturno 186 174 180

Total Campus de Ariquemes
1036750 — Campus de Cacoal

16008  Administragdo Bacharelado  Vespertino 77 82 79,5
16008  Administragdo Bacharelado  Noturno 174 160 167
16000  Ciéncias Contabeis Bacharelado  Vespertino 58 60 59
16000 Ciéncias Contabeis Bacharelado  Noturno 205 167 186
16012 Direito Bacharelado  Vespertino 225 227 226
16012 Direito Bacharelado  Noturno 245 243 244
1106843 Engenharia de Produgdo Bacharelado  |ntegral 113 110 111,5

Total Campus de Cacoal 1097 1049 1073

1051915 - Campus de Guajara-Mirim

24092 Administragao Bacharelado  Noturno 209 196 202,5
122760 Gestdo ambiental Bacharelado  Matutino 163 153 158
16003 Letras Licenciatura Vespertino 186 159 172,5
16007 Pedagogia Licenciatura  Vespertino 235 197 216
Total Campus 793 705 749
Educacdo Basica |jcenciatura 206
116738 Intercultural Integral 196 201
100719 Engenharia Ambiental Bacharelado  |ntegral 144 132 138
116746  Estatistica Bacharelado  Noturno 96 87 91,5
16011 Fisica Licenciatura Noturno 106 73 89,5
1114212 Fisica Bacharelado  Integral 8 16 12
16010 Matematica Licenciatura Noturno 122 91 106,5
16002 Pedagogia Licenciatura  Vespertino 111 73 92
16002 Pedagogia Licenciatura Noturno 94 99 96,5
Total Campus 877 777 827

136746 - Campus de Porto Velho (José Ribeiro Filho)

18363 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Integral 87 76 81,5
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318363
100289
15994
315994
16009
58082

116712
123567
385458
85458
116732
315992
15992
20940
20941
1331483
28509
123553
62083
123584

15988
116718
15989
15987
15995
1517349

15990
15998
51699
24087

318882
18882
116727
100292

5001242
1321567

Ciéncias Bioldgicas
Fisica

Geografia
Geografia
Matematica

Quimica

Total Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra

Arqueologia
Artes Visuais
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais
Filosofia

Historia

Historia

Letras - Espanhol
Letras - Inglés
Letras - Libras
Letras - Portugués
Musica
Pedagogia
Teatro

Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura

Licenciatura

Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Total Nucleo de Ciéncias Humanas

Administracao
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Direito

Jornalismo

Total Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas

Educacdo Fisica
Enfermagem
Medicina

Psicologia

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado

Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado

Total Nucleo de Satide

Ciéncia da Computacao
Computacdo
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica

Informatica

Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado

Total Nucleo de Tecnologia

Total Campus de Porto Velho

Engenharia de pesca

Zootecnia

Bacharelado

Bacharelado

Integral
Noturno
Vespertino
Integral
Matutino
Matutino

Integral
Matutino
Noturno
Noturno
Noturno
Vespertino
Vespertino
Vespertino
Vespertino
Noturno
Vespertino
Matutino
Matutino
Matutino

Noturno
Noturno
Noturno
Noturno
Noturno
Noturno

Matutino
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral

87
103
98
76
151
148
750

75
49
31
102
120
139
2
52
80
102
194
55
185
43
1229

198
188
171
197
513
41
1308

183
112
209
159
663

108
33
187
193
12
533
4483

41
153

91
71
79
57
123
108
605

57
57
10
105
144
117
1
67
91
107
170
56
162
33
1177

177
149
176
174
512
0
1188

168
114
216
130
628

110
26
195
204
10
545
4143

40
121

89
87
88,5
66,5
137
128
677,5

66
53
20,5
103,5
132
128
1,5
59,5
85,5
104,5
182
55,5
173,5
38
1203

187,5
168,5
173,5
185,5
512,5
20,5

1248

175,5
113
212,5
144,5
645,5

109
29,5
191
198,5
11
539
4313

1055998 - Campus de Presidente Médici

40,5
137

105




Total Campus de Presidente Médici 194 161 177,5
1036748 — Campus de Rolim de Moura

58075  Agronomia Bacharelado  |ntegral 242 222 232
116776  Educagdo do Campo Bacharelado Integral 92 110 101
116734  Engenharia florestal Bacharelado  |ntegral 120 102 111
122758  Historia Licenciatura Noturno 145 112 128,5
150273  Medicina Veterinaria Bacharelado  |ntegral 266 236 251
43743 Pedagogia Licenciatura Vespertino 0 59 29,5
43743 Pedagogia Licenciatura Noturno 114 52 83
Total Campus de Rolim de Moura 979 893 936
122752  Administragdo Bacharelado  Noturno 176 162 169
16016  Ciéncias contabeis Bacharelado  Noturno 200 164 182
58084  Jornalismo Bacharelado  Noturno a7 50 48,5
16004 Letras Licenciatura Matutino 15 24 19,5
16004 Letras Licenciatura Noturno 100 104 102
44076 Pedagogia Licenciatura Matutino 87 94 90,5
44076 Pedagogia Licenciatura Noturno 48 55 51,5
Total Campus de Vilhena 673 653 663
Total Universidade 9328 8600 8964

Fonte: DIRCA e SIGAA

1.9 NUMERO DE ALUNOS DE GRADUACAO EQUIVALENTE (AGE)
A Tabela 9 apresenta 0 numero de Alunos de Graduacdo Equivalente, em 2020. Esse

indicador é composto pela seguinte férmula: > todos os cursos {(NDI*+ DPC)(1+ [Fator de
Retencao]) + ((NI - NDI)/4)+x DPC}* [Peso do grupo em que se insere o Curso]. Em que Em que:
NDI é o nimero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio em cada curso; DPC é a
duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela SESu; Fator de Retencdo é estabelecido pela
SESu; NI é o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio em cada curso;
e Peso do grupo em que se insere 0 Curso € estabelecido pela SESu. O Quadro 2, abaixo, apresenta

as Areas, Fator de Retencdo e Duragio Padrdo de Curso estabelecidos pela SESu.

Quadro 2 - Tabela SESu para Areas, Fator de Retencéo e Duracdo Padr&o de Curso

Descricdo da Area Fator de Retencao Duracgdo Padréo
Cs1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC Tecnologos 0,0820 3
CS3 Nutri¢do, Farmécia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computagdo 0,1325 4
CEl Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
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CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150

M Musica 0,1150

Enfermagem, Fisioterapia,

CS4 Fonoaudiologia e Educagdo Fisica 0,0660 5
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacéo de Professor 0,1000 4

Fonte: http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/tabelaTCU.pdf

Tabela 9 - Aluno de Graduacédo Equivalente (AGE) 2020

Cddigo Curso *NDI *DPC
1044586 - Campus de Ariquemes
116776 Engenharia de Alimentos Bacharelado 3 5 0,0820 7 2 42,46
116782 Pedagogia Licenciatura 0,1000 43 1 121,2
16008 Administracdo Bacharelado 33 4 0,1200 85 1 199,84
16000 Ciéncias Contdbeis Bacharelado 33 4 0,1200 63 1 177,84
16012 Direito Bacharelado 53 5 0,1200 100 1 355,55
1106843  Engenharia de Produgdo Bacharelado 6 5 0,0820 18 2 94,92
24092 Administracdao Bacharelado 28 4 0,1200 40 1 137,44
122760  Gestdo Ambiental Bacharelado 9 4 0,1200 51 1 82,32
16003 Letras Licenciatura 23 4 0,1150 51 1 130,58
16007 Pedagogia Licenciatura 4 0,1000 52 1 96,2

116738
100719
116746
16011
1114212
16010

16002

18363
318363
100289

15994
315994

16009

58082

116712

Educacdo Basica

Intercultural
Engenharia Ambiental
Estatistica

Fisica

Fisica

Matematica

Pedagogia

Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Bioldgicas
Fisica

Geografia
Geografia
Matematica
Quimica

Arqueologia

Licenciatura

Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura

Bacharelado

16

E R R L o L A

B S T T S T

0,1000
0,0820
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1000

0,1250
0,1250
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325

0,1000

0
30
27
25

0
41

21
32
45
29
25
49
55

27

1

2
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5

1,5

1

1051915 - Campus de Ji-Parana

208,12
66,975
63,975
0
87,975
119

136746 - Campus de Porto Velho (José Ribeiro Filho)

77
92
72,795
142,72
64,12
115,86
138,24

40,6
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Fonte: DIRCA e SIGAA
*NDI é o nimero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio em cada curso

*DPC ¢ a duragdo padrdo do curso, de acordo com a tabela SESu; Fator de Retengdo é estabelecido pela SESu

123567 Artes Visuais Licenciatura 0 4 0,1150 18 1,5 27
385458 Ciéncias Sociais Bacharelado 4 0,1200 27 1 27
85458 Ciéncias Sociais Licenciatura 7 4 0,1200 20 1 44,36
116732 Filosofia Licenciatura 10 4 0,1000 55 1 89
315992 Histdria Bacharelado 2 4 0,1000 0 1 6,8
15992 Historia Licenciatura 15 4 0,1000 42 1 93
20940 Letras - Espanhol Licenciatura 4 4 0,1150 21 1 34,84
20941 Letras - Inglés Licenciatura 6 4 0,1150 33 1 53,76
1331483  Letras - Libras Licenciatura 0 4 0,1150 35 1 35
28509 Letras - Portugués Licenciatura 21 4 0,1150 62 1 134,66
123553 Mdsica Licenciatura 0 4 0,1150 18 1,5 27
62083 Pedagogia Licenciatura 35 4 0,1000 58 1 177
123584 Teatro Licenciatura 1 4 0,1150 14 1,5 26,19
15988 Administracdo Bacharelado 18 4 0,1200 51 1 113,64
116718 Biblioteconomia Bacharelado 4 0,1200 a8 1 61,92
15989 Ciéncias Contabeis Bacharelado 4 0,1200 61 1 67,96
15987 Ciéncias Econdmicas Bacharelado 4 0,1200 52 1 69,4
15995 Direito Bacharelado 67 5 0,1200 105 1 422,7
15990 Educacdo Fisica Licenciatura 30 5 0,0660 53 1,5 282,975
15998 Enfermagem Bacharelado 0 5 0,0660 34 1,5 63,75
51699 Medicina Bacharelado 42 6 0,0650 40 4,5 1194,21
24087 Psicologia Bacharelado 11 5 0,1000 46 1 104,25
318882 Ciéncia da Computacdo Bacharelado 4 0,1325 3 1,5 15,09
18882 Computagao Licenciatura 4 0,1325 15 1,5 27,795
116727 Engenharia Civil Bacharelado 7 5 0,0820 60 2 208,24
100292 Engenharia Elétrica Bacharelado 11 5 0,0820 51 2 219,02
5001242  Engenharia de Pesca Bacharelado 7 5 0,0820 9 2 80,74
1321567 Zootecnia Bacharelado 11 5 0,0650 39 4,5 421,0875
58075 Agronomia Bacharelado 18 5 0,0500 106 2 409
116776  Educacdo do Campo Bacharelado 23 4 0,1000 27 1 105,2
116734 Engenharia Florestal Bacharelado 9 5 0,0820 39 2 172,38
122758 Histodria Licenciatura 10 4 0,1000 43 1 77
150273 Medicina Veterinaria Bacharelado 26 5 0,0650 48 4,5 746,775
43743 Pedagogia Licenciatura 4 4 0,1000 40 1 53,6
122752 Administracao Bacharelado 22 4 0,1200 93 1 169,56
16016 Ciéncias Contabeis Bacharelado 13 4 0,1200 61 1 106,24
58084 Jornalismo Bacharelado 5 4 0,1200 0 1 17,4
16004 Letras Licenciatura 17 4 0,1150 22 1 80,82
44076 Pedagogia Licenciatura 22 4 0,1000 34 1 108,8
Total Universidade 803 2550 8902,89
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*Fator de Retencdo ¢ estabelecido pela SESu

*NI é o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio em cada curso
* Peso € 0 peso atribuido ao grupo e é estabelecido pela SESu

1.10 NUMERO DE ALUNO DE GRADUAGAO TEMPO INTEGRAL (AGTI)

A Tabela 10 apresenta o nimero de Alunos de Graduacdo Equivalente, em 2020. Esse

indicador € composto pela seguinte formula: Y todos os cursos {(NDI*+ DPC)(1+ [Fator de

Retengao]) + ((NI - NDI)/4)« DPC}. Em que Em que: NDI é o nimero de diplomados no ano letivo

referente ao exercicio em cada curso; DPC é a duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela

SESu; Fator de Retencéo é estabelecido pela SESu; NI é o niUmero de alunos que ingressaram, no

ano letivo relativo ao exercicio em cada curso; e Peso do grupo em que se insere o Curso €

estabelecido pela SESu, conforme Quadro 2, disposto anteriormente.

Cadigo

Tabela 10 - Nimero de Aluno de Graduagdo Tempo Integral (AGTI)

Curso

*NDI

*DPC

*FR

*NI

1044586 - Campus de Ariquemes
Engenharia de Alimentos

116776
116782

16008

16000

16012
1106843

24092
122760
16003
16007

116738
100719
116746
16011
1114212
16010

16002

18363
318363
100289

15994
315994

16009

58082

Pedagogia

1036750 - Campus de Cacoal
Administracdo
Ciéncias Contabeis

Direito

Engenharia de Producéo
1051915 - Campus de Guajara-Mirim
Administracdo

Gestdo Ambiental

Letras
Pedagogia

1051915 - Campus de Ji-Parana

Educacdo
Intercultural

Engenharia Ambiental

Estatistica
Fisica
Fisica
Matemética

Pedagogia

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Bioldgicas

Fisica
Geografia
Geografia
Matemética
Quimica

Bacharelado
Licenciatura

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura

3
23

33

33

53
6

5
20

12

A BB B

A BB B b OO D

R

0,0820
0,1000

0,1200
0,1200
0,1200
0,0820

0,1200
0,1200
0,1150
0,1000

0,1000
0,0820
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1000

0,1250
0,1250
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325

7
43

85
63
100
18

4
51

136746 - Campus de Porto Velho (José Ribeiro Filho)

21
32
45
29
25
49
55

21,23
121,2

199,84
177,84
355,55
47,46

137,44
82,32

130,58
96,2

0

104,06
44,65
42,65
0
58,65
119

38,5
46
48,53
71,36
32,06
77,24
69,12
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116712  Arqueologia Bacharelado 4 4 0,1000 27 40,6
123567  Artes Visuais Licenciatura 0 4 0,1150 18 18
385458 Ciéncias Sociais Bacharelado 0 4 0,1200 27 27
85458 Ciéncias Sociais Licenciatura 7 4 0,1200 20 44,36
116732  Filosofia Licenciatura 10 4 0,1000 55 89
Historia Bacharelado 2 4 0,1000 0 6,8
15992 Historia Licenciatura 15 4 0,1000 42 93
20940 Letras - Espanhol Licenciatura 4 4 0,1150 21 34,84
20941 Letras - Inglés Licenciatura 6 4 0,1150 33 53,76
1331483  Letras - Libras Licenciatura 0 4 0,1150 35 35
28509 Letras - Portugués Licenciatura 21 4 0,1150 62 134,66
123553 Misica Licenciatura 0 4 0,1150 18 18
62083 Pedagogia Licenciatura 35 4 0,1000 58 177
123584  Teatro Licenciatura 1 4 0,1150 14 17,46
15988 Administracdo Bacharelado 18 4 0,1200 51 113,64
116718  Biblioteconomia Bacharelado 4 4 0,1200 48 61,92
15989 Ciéncias Contabeis Bacharelado 2 4 0,1200 61 67,96
15987 Ciéncias Econdmicas Bacharelado 5 4 0,1200 52 69,4
15995 Direito Bacharelado 67 5 0,1200 105 4227
15990 Educacdo Fisica Licenciatura 30 5 0,0660 53 188,65
15998 Enfermagem Bacharelado 0 5 0,0660 34 42,5
51699 Medicina Bacharelado 42 6 0,0650 40 265,38
24087 Psicologia Bacharelado 11 5 0,1000 46 104,25
318882 Ciéncia da Computacédo Bacharelado 4 0,1325 3 10,06
18882 Computacéo Licenciatura 4 0,1325 15 18,53
116727  Engenharia Civil Bacharelado 5 0,0820 60 104,12
100292 Engenharia Elétrica Bacharelado 11 5 0,0820 51 109,51
Informatica 0 4 0,1325 0 0
5001242  Engenharia de Pesca Bacharelado 7 5 0,0820 9 40,37
1321567  Zootecnia Bacharelado 11 5 0,0650 39 93,575
58075 Agronomia Bacharelado 18 5 0,0500 106 204,5
116776  Educacio do Campo Bacharelado 23 4 0,1000 27 105,2
116734 Engenharia florestal Bacharelado 9 5 0,0820 39 86,19
122758  Historia Licenciatura 10 4 0,1000 43 77
150273 Medicina Veterinaria Bacharelado 26 5 0,0650 48 165,95
43743 Pedagogia Licenciatura 4 4 0,1000 53,6
122752  Administracéo Bacharelado 22 4 0,1200 93 169,56
16016 Ciéncias contabeis Bacharelado 13 4 0,1200 61 106,24
58084 Jornalismo Bacharelado 5 4 0,1200 0 17,4
16004 Letras Licenciatura 17 4 0,1150 22 80,82
44076 Pedagogia Licenciatura 22 4 0,1000 34 108,8
Total Universidade 803 2550 5798,79

Fonte: DIRCA e SIGAA
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2. RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

No Quadro 3 abaixo, sdo apresentados os resultados dos indicadores primarios de
desempenho da Universidade Federal de Ronddnia, nos termos estabelecidos pelas “Orientagdes
para o Célculo dos Indicadores de Gestdo”, fixados pela Decisdo n° 408/2002 TCU-Plenério, versao
2009.

Quadro 3 — Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Decisao TCU 408/2002 =
2019 2018 2017
Custo corrente / Aluno Equivalente R$23.999,99 19.76520 23.183,69 23.925,16 21.535,68
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,57 10,27 8,91 13,78 9,68
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 11,05 9,08 9,99 10,41 7,13
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 0,96 1,13 0,89 1,32 1,05
Grau de Participagdo Estudantil 0,65 0,77 0,70 0,56 0,62
Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG) 0,06 0,06 0,05 0,06 0,06
Conceito CAPES 3,54 3,54 3,50 3,54 3,38
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,26 4,05 3,84 3,78 3,76
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,26 0,47 0,38 0,38 0,33

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

2.1 CUSTO CORRENTE /ALUNO EQUIVALENTE 2020 (CC/AEQ)
A Tabela 11 apresenta o Indicador Custo Corrente/Aluno Equivalente em 2020. Esse
indicador € resultado da seguinte formula:

Tabela 11 - Custo Corrente/Aluno Equivalente em 2020

Formula para Calculo do Indicador ~ Valores Aplicados a Férmula  Resultado CC/AEq 2020
Custo Corrente 239445337,79

RS 23.999,99
Aluno Equivalente 9976,89 3

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

2.2 ALUNO TEMPO INTEGRAL/NUMERO DE PROFESSOR EQUIVALENTE (ATI/PrEq)
A Tabela 12 apresenta o Indicador Aluno Tempo Integral / NUmero de Professor

Equivalente em 2020. Esse indicador é resultado da seguinte formula:

Tabela 12 — Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente em 2020

Férmula para Calculo do Indicador = Valores Aplicados a Formula Resultado ATI/PrEq
ATI 6872,79
PrEq 650 10,57

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

2.3 ALUNO TEMPO INTEGRAL/NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTE (ATI/FEQ)
A Tabela 13 apresenta o Indicador Aluno Tempo Integral/Numero de Funcionario

Equivalente em 2020. Esse indicador € composto pela seguinte férmula:
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Tabela 13 — Aluno Tempo Integral/ Namero de Funcionario Equivalente em 2020

Férmula para Calculo do Indicador | Valores Aplicados a Férmula Resultado ATI/FEq
ATI 6872,79
FEq 621,73 11,05

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN
2.4 FUNCIONARIO EQUIVALENTE - PROFESSOR EQUIVALENTE (FEq/PrEq)

A Tabela 14 apresenta o Indicador Funcionario Equivalente/Professor Equivalente em 2020.

Esse indicador é composto pela seguinte formula:

Tabela 14 — Funcionario Equivalente/Professor Equivalente em 2020

Férmula para Calculo do Indicador = Valores Aplicados a Formula Resultado FEq/PrEq
ATI 621,73
PEq 650 0,96

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN
2.5 GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)

A Tabela 15 apresenta o Indicador Grau de Participacdo Estudantil (GPE) em 2020. Esse

indicador é composto pela seguinte férmula:
Tabela 15 — Grau de Participacdo Estudantil (GPE) em 2020

Férmula para Calculo do Indicador = Valores Aplicados a Formula Resultado GPE
AGTI 5798,79
AG 8964 0,65

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN
2.6 GRAU DE ENVOLVIMENTO COM POS-GRADUAGAO (GEPG)

A Tabela 16 apresenta o Indicador Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG) em

2020. Esse indicador é composto pela seguinte formula:
Tabela 16 - Grau de Envolvimento com Pés-Graduacdo (GEPG) em 2020

Formula para Calculo do Indicador  Valores Aplicados a Formula Resultado GEPG
APG 537
0,06
APG+AG 537+8964

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN
2.7 CONCEITO CAPES (CCAPES)

A Tabela 16 apresenta o Indicador Conceito Capes (CCapes) em 2020. Esse indicador é
composto ¢ dado por: Y Conceito de todos os programas de pos-graduacdo dividido pelo numero de
programas de pds — graduacdo, observando o disposto no Quadro 4. Devem ser considerados apenas
0s Programas Institucionais e ndo devem ser considerados o0s cursos de mestrado profissionalizante.

Tabela 16 — Conceito CAPES (CCapes) em 2020

Férmula para Calculo do Indicador Valores Aplicados a Resultado

Férmula CCapes

> Conceito de todos 0s programas de Pos-

graduacéo 46 3,54
Numero de Programas 13

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN
112



Quadro 4 — Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da UNIR para Indicadores de
Desempenho em 2020

Nome do Curso Nivel Conceito
Capes

Programa de Pds-Graduacdo em Administracao Mestrado Académico 3

Programa de Pés-Graduagao em Biologia Experimental Mestrado Académico 4
Doutorado

Programa de Pés-Graduagao em Biologia Experimental Académico 4

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Ambientais Mestrado Académico 3

Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Regional e

Meio Ambiente Mestrado Académico 4

Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Regional e Doutorado

Meio Ambiente Académico 4

Programa de Pés-Graduagao em Educacao Mestrado Académico 4

Programa de Pés-Graduagdao em Ensino de Ciéncia e Natureza Mestrado Académico 3

Programa de Pds-Graduagdo em Estudos Literarios Mestrado Académico 3

Programa de Pés-Graduagdao em Geografia Mestrado Académico 4
Doutorado

Programa de Pés-Graduagdao em Geografia Académico 4
Doutorado

Programa de Pés-Graduagdo em Letras Académico 3

Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Mestrado Académico 3

Conceito Capes para Pés-Graduacao 3,54

Fonte: Propesq
2.8 INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

A Tabela 17 apresenta o Indicador indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) em

2020. Esse indicador é composto pela seguinte formula, conforme Tabela 18.
Tabela 17 — indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) em 2020

Férmula para Calculo do Indicador Valores Aplicados a Formula Resultado
5NPD + 3NPM+ 2NPE+ NPG 2920 4.26
NP 686 '

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

Tabela 18 -Ntmero de Professores para indice de Qualificacio do Corpo Docente
(1QCD) em 2020

Situacdo de Vinculo

Qualificagao

Ndmero de indice de

Efetivo Substituto Visitante Afastados pe
Professores Qualificagao

Doutorado
Mestrado

Especializagdao 54

Graduacao 7 17 24 24
Total 737 17 0 68 686 2920
indice de Qualificagdo do Corpo Docente 4,26

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN
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Para o calculo do nimero de professores nao se considera, aqui, 0 numero total de docentes
da Instituicdo, mas a soma dos professores em exercicio efetivo, professores substitutos e
professores visitantes subtraida do numero de professores afastados para capacitacdo ou cedidos
para outros 0rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

2.9 TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG)
A Tabela 19 apresenta 0 Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) em 2020. Esse indicador é
composto pela seguinte férmula:

Tabela 19 — Taxa de Sucesso na Graduacao em 2020

Férmula para Calculo do Indicador Valores Aplicados a Formula Resultado TSG
NDI 801 0,26
NI 3031

“Fonte: CID-DPDI-Proplan
Para o nimero de diplomados (NDI), deve-se considerar o nimero de concluintes (que

completaram os créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo correspondente ao
exercicio, somando-se 0 nimero de concluintes nos dois semestres do ano. Para o célculo dos
ingressantes, deve ser considerado 0 ano ou semestre do suposto ingresso dos estudantes que se
graduam no exercicio, com base na duracdo padrdo prevista para cada curso.

Os cursos novos, sem diplomados, ndo devem ser considerados no computo da Taxa de
Sucesso. Assim, o Curso 1517349 (Jornalismo), ofertado em Porto Velho, é novo e ndo possui
concluintes, razdo pela qual foi excluido da contagem, uma vez que ndo devem ser considerados 0s
ingressantes de cursos novos, que ainda ndo tiveram turmas regulares de concluintes

Para o calculo, os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente,
enquanto houver turmas regulares concluindo o curso. Assim, o Curso de 315992 (Histdria),
ofertado em Porto Velho, estd com entrada suspensa, sem conclusdo de turma regular, razdo pela
qual foi excluido da contagem, da mesma forma o Curso de Informatica, ofertado em Porto Velho,

embora ambos possuam, ainda, alunos a eles vinculados.
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Tabela 20 — NUmero de Ingressantes e Namero de Diplomados para o Calculo da Taxa de Sucesso na Graduacgao 2020

Turno 2014 2015 2016 2017 NI 2020 NDI | TSG

1044586 - Campus de Ariquemes

116776 Engenharia de Alimentos Bacharelado  |ntegral 40 27 0 28 0 40 28 1 2 3 011
116782 Pedagogia Licenciatura  Noturno 46 4 32 46 46 48 15 23 | 0,48
Total Campus de Ariquemes 86 31 32 74 86 76 17 26 | 0,34
1036750 - Campus de Cacoal
16008  Administragdo Bacharelado  vespertino 42 3 35 2 38 2 40 4 7 10,18
16008  Administragéo Bacharelado  Noturno 0 60 0 75 0 50 50 21 26 | 0,52
16000 Ciéncias Contabeis Bacharelado  vespertino 49 1 41 3 44 4 48 10 1 11 | 0,23
16000 Ciéncias Contabeis Bacharelado  Noturno 0 46 0 77 0 63 63 8 14 22 10,35
16012 Direito Bacharelado  Vespertino 54 25 51 11 50 0 62 14 1 15 | 0,24
16012  Direito Bacharelado  Noturno 2 57 0 100 0 49 100 37 38 | 0,38
1106843 Engenharia de Producéo Bacharelado  Integral 0 40 0 53 0 39 53 6 6 |0,11
Total Campus de Cacoal 147 232 127 321 132 207 416 | 41 84 125 | 0,30
0519 amp ae ajara
24092  Administragéo Bacharelado  Noturno 0 49 1 62 1 50 51 28 28 | 0,55
122760 Gestdo Ambiental Bacharelado  Matutino 0 49 0 50 0 56 56 9 9 |0,16
16003  Letras Licenciatura  Vespertino 0 50 1 49 0 53 53 23 23 | 0,43
16007  Pedagogia Licenciatura  \espertino 1 49 3 55 0 50 50 10 3 13 | 0,26
Total Campus de Guajara-Mirim 1 197 5 216 1 209 210 | 10 63 73 | 0,35
0519 amp ge Parana
116738 Educacao Bésica Intercultural Licenciatura  Integral 0 0 60 0 0 60 60 0 0 0 |0,00
100719 Engenharia Ambiental e Sanitéria Bacharelado  Integral 0 49 0 59 0 49 59 1 15 16 | 0,27
116746 Estatistica Bacharelado  Noturno 0 48 0 52 0 47 47 0 5 5 |0,11
16011  Fisica Licenciatura  Noturno 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10,00
1114212 Fisica Bacharelado  |ntegral 0 48 57 0 51 51 0 0 0 |0,00
16010 Matematica Licenciatura  Noturno 49 6 35 3 27 1 28 0 5 5 10,18
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16002 Pedagogia
16002 Pedagogia
Total Campus de Ji-Parana
0/40 amp de Porto Velho (Jose Ribe
€0 ae e a dalasS € (ad e a
18363  Ciéncias Bioldgicas
318363 Ciéncias Biologicas
100289 Fisica
15994  Geografia
315994  Geografia
16009 Matematica
58082 Quimica
Total Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra
€0 ae e a alna
116712  Arqueologia
123567  Artes Visuais
385458 Ciéncias Sociais
85458  Ciéncias Sociais
116732  Filosofia
15992  Histéria
20940  Letras - Espanhol
20941  Letras - Inglés
1331483 Letras - Libras
28509  Letras - Portugués
123553 Mdsica
62083  Pedagogia
123584 Teatro
Total Nucleo de Ciéncias Humanas
e0 de e 0 OCla Aplicada

15988  Administragdo

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura

Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Bacharelado

Vespertino
Noturno

Integral
Integral
Noturno
Vespertino
Integral
Matutino
Matutino

Integral
Matutino
Noturno
Noturno
Noturno
Vespertino
Vespertino
Vespertino
Noturno
Vespertino
Matutino
Matutino
Matutino

Noturno

0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0,00
46 0 42 0 50 0 50 20 20 | 0,40
95 151 137 171 7 208 295 50 51 | 0,17
0 24 0 25 0 25 25 0 5 [0,20
0 2 24 1 29 9 38 3 4 1011
0 44 44 1 46 47 0 0,02
0 25 27 0 22 22 1 11 12 | 0,55
0 25 19 0 30 30 0 2 2 10,07
0 48 48 2 45 47 2 6 8 |0,17
29 0 24 0 32 2 34 1 3 4 1012
29 168 50 164 64 179 243 7 29 36 | 0,15
13 0 31 18 0 28 28 0 4 4 |04
21 2 17 16 0 16 0 0 0 |0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0,00
0 49 0 46 0 54 54 2 5 7 1013
39 0 42 1 47 5 52 0 10 10 | 0,19
0 19 0 44 0 39 39 0 15 15 | 0,38
18 0 23 13 3 16 0 4 4 10,25
20 6 23 24 1 25 2 4 6 |04
0 0 30 30 5 35 0 0 0 |0,00
0 51 0 54 0 55 55 2 19 21 0,38
19 2 20 3 21 0 21 0 0 0 |0,00
0 48 1 60 0 45 45 1 34 35 | 0,78
10 1 8 1 10 4 14 0 1 1 ]0,07
140 178 195 229 161 239 400 7 96 103 | 0,26
1 51 0 77 1 50 51 0 18 18 | 0,35
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116718 Biblioteconomia
15989  Ciéncias Contabeis
15987 Ciéncias Econémicas
15995  Direito
Total Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas

15990 Educacdo Fisica
15998  Enfermagem
51699 Medicina
24087  Psicologia
Total Nucleo de Saide

318882 Ciéncia da Computacdo
18882  Computagéo
116727
100292
Total Nicleo de Tecnologia
Total Campus de Porto Velho
055998 - Camp
5001242 Engenharia de Pesca
1321567 Zootecnia
Total Campus de Presidente Médici

Engenharia Civil
Engenharia Elétrica

036748 amp de Ro de Moura
58075  Agronomia

116776
116734
122758
150273 Medicina Veterinaria
43743  Pedagogia

44076  Pedagogia

Educacéo do Campo
Engenharia Florestal

Histéria

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado

Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura

Noturno
Noturno
Noturno
Noturno

Matutino
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Noturno
Integral
Vespertino
Noturno

48 49 0 48 52 100 4 0,04
38 48 1 50 1 51 0 0,04
0 0 0 94 50 144 4 0,03
57 72 49 75 49 50 124 27 40 67 | 0,54
144 129 146 153 242 203 470 30 66 96 | 0,20
2 44 0 55 0 53 53 24 30 | 0,57
13 1 29 30 0 30 0 0 |0,00
20 36 39 40 0 20 41 1 42 1,14
11 31 0 38 0 45 45 0 11 11 | 0,24
46 112 68 93 70 98 148 47 36 83 | 0,50
35 5 32 0 32 32 0 2 2 0,06

1 0 0 17 17 0 1 1 /0,06

51 1 50 52 7 0 7 1013

25 24 48 46 48 7 4 11 0,23
70 74 105 33 96 49 149 14 7 21 | 0,14
429 661 564 672 633 768 | 1410 | 105 234 | 339|024
33 1 9 4 28 32 0 7 1022
0 43 0 46 0 46 11 11 | 0,24
33 44 9 50 28 78 11 18 | 0,23
43 18 36 8 50 0 44 0 18 18 | 0,41
0 118 0 47 0 47 7 16 23 | 0,49
44 35 1 36 1 36 3 6 9 (025
49 33 0 50 3 53 3 7 10 | 0,19
0 50 0 74 49 74 12 14 26 | 0,35
37 0 0 0 0 1 1 /0,00
49 31 0 40 2 42 1 3 10,07
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Total Campus de Rolim de Moura 222 80 253 83 223 55 206 27 63 90 | 0,30

10336749 — Campus de Vilhena
122752  Administracéo Bacharelado  Noturno 46 42 2 44 0 44 16 6 22 | 0,50
16016  Ciéncias Contabeis Bacharelado  Noturno 49 40 11 50 0 50 13 0 13 | 0,26
58084  Jornalismo Bacharelado  Noturno 36 53 0 41 41 5 5 10,12
16004  Letras Licenciatura  Matutino 1 0 1 1 4 4 |4,00
16004  Letras Licenciatura  Noturno 21 41 23 0 50 50 5 13 | 0,26
44076  Pedagogia Licenciatura  Matutino 0 0 48 0 48 12 3 15 | 0,31
44076  Pedagogia Licenciatura  Noturno 37 45 0 0 0 3 4 7 10,00
Total Campus de Vilhena 153 40 170 99 142 92 234 52 27 79 /0,34
TSG 2020 1166 1393 1332 1645 1260 1653 | 3015 | 256 545 801 | 0,26

para computo do calculo do Nimero de Ingressantes (NI), observando a Decisdo Plenario-TCU 408/2002.

Fonte: DIRCA e SIGAA

Semestre do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio de 2020, com base na duragdo padrao prevista para cada curso, considerado
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3. ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
3.1 CUSTO CORRENTE /ALUNO EQUIVALENTE (CC/AEQ)
O Graéfico 1 apresenta a relacdo Custo Corrente/Aluno Equivalente, excluindo HU, no periodo
de 2016-2020. Observa-se que houve uma elevagédo desse Indicador em razéo, principalmente,
da diminuicdo do Ndmero de Alunos Equivalente em relacdo ao ultimo ano, passando de
12.115,32, em 2019, para 9.976, 89, no ultimo exercicio.

Gréfico 1 — Custo Corrente — Aluno Equivalente: Série Historia (2016-2020)

Custo Corrente - Aluno Equivalente
Série Historica 2016-2020

193000000 R$23.925,16 R$23.999,99
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R$15.000,00

R$10.000,00
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Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

3.2 ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR EQUIVALENTE (ATI/PREQ)

O Gréfico 2 apresenta a relacdo Aluno Tempo Integral - Professor Equivalente
(ATI/PrEq), no periodo de 2016-2020. Observa-se que houve uma elevagdo desse Indicador
em razdo, principalmente, do aumento o NUumero de Alunos Tempo Integral, que passou de
6753,30, em 2019, para 6.872,79, e da diminuicdo do NUmero de Professor Equivalente em
relacdo ao Ultimo ano, passando de 768,90, em 2019, para 650, no ultimo exercicio. Nota-se
que, em 2019, foram computados 760 docentes em exercicio na Instituicdo, ao passo em que,
em 2020, considerando as informacdes da Diretoria de Administracdo de Pessoal, foram
indicados 754 docentes na mesma situacao.

Gréfico 2 — Aluno Tempo Integral - Professor Equivalente (ATI/PrEq): Série Histdria (2016-2020)

Aluno Tempo Integral - Professor
Equivalente
Série Historica 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: CID-DPDI-PROPLAN
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3.3. ALUNO TEMPO INTEGRAL - FUNCIONARIO EQUIVALENTE (ATI/FEQ)

O Gréfico 3 apresenta a relagdo Aluno Tempo Integral - Funcionario Equivalente
(ATI/FEQ), no periodo de 2016-2020. Observa-se que houve uma elevacdo desse Indicador em
razdo, principalmente, do aumento o NUmero de Alunos Tempo Integral, que passou de
6753,30, em 2019, para 6.872,79, e da diminui¢do do nimero de Funcionario Equivalente em
relacdo ao ultimo ano, passando de 869,65, em 2019, para 621,73, no Gltimo exercicio. Nota-
se que, em razdo da dificuldade de obtencdo dos dados de colaboradores terceirizados, o
numero de funcionérios equivalente, até a presente data, ndo é conclusivo, podendo ser
alterado apos o recebimento das informagdes consolidadas.

Gréfico 3 — Aluno Tempo Integral — Funcionério Equivalente (ATI/PrEq):
Série Histdria (2016-2020)

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente
Série Historica 2016-2020

12,00
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Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

3.4 FUNCIONARIO EQUIVALENTE - PROFESSOR EQUIVALENTE (FEQ/PREQ)

O Gréfico 4 apresenta a relacdo Funcionarios Equivalentes — Professor Equivalente
(FEg/PrEq), no periodo de 2016-2020. Observa-se que houve uma queda desse Indicador em
razdo, principalmente, da diminui¢cdo do Ndmero de Funcionério Equivalente em relagdo ao
ultimo ano, passando de 869,65, em 2019, para 621,73, no ultimo exercicio. Nota-se que, em
razdo da dificuldade de obtencdo dos dados de colaboradores terceirizados, o nimero de
funcionarios equivalente, até a presente data, ndo € conclusivo, podendo ser alterado apds o
recebimento das informacdes consolidadas.
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Gréfico 4 - Numero de Funcionarios Equivalentes — NUumero de Professor Equivalente
(FEQ/PrEQq): Série Histdria (2016-2020)

Funciondrio Equivalente - Professor Equivalente
(Série Historica 2016-2020)
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3.5 GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)
O Gréfico 5 apresenta o Grau de Participacdo Estudantil (GPE) no periodo de 2016-
2020. Observamos um declinio do Indicador em razéo da diminui¢do do NUmero de Alunos de
Graduacdo Tempo Integral, que passou de 6753,30, para 5798,79, em 2020, e do aumento do
Numero de Alunos de P6s-Graduacdo Graduacdo, que passou de 8817, em 2019, para 8964
em 2020.
Grafico 5- Grau de Participacdo Estudantil: Série Historia (2016-2020)

Grau de Participacao Estudantil
Série Histdrica 2016-2020
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3.6 GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE NA POS-GRADUACAO (GPGE)
O Gréfico 6 apresenta o Grau de Envolvimento Discente na Pos-Graduacdo (GPGE)

no periodo de 2016-2020. Observamos que o indicador manteve-se estavel, em razdo da
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diminuicdo do Numero de Alunos de Graduacdo, que passou de 8817,00, para 8964, em 2020,
e da diminuicdo do Numero de Alunos de P6s-Graduacédo, que passou de 569, em 2019, para
537 em 2020.
Grafico 6 — Grau de Envolvimento Discente na P6s-Graduagéo: Série Historia (2016-
2020)

Grau de Participacao Estudantil
Série Historica 2016-2020
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3.7 CONCEITO CAPES (CCAPES)

O Grafico 7 apresenta o Conceito Capes (CCapes) no periodo de 2016-2020.
Observamos que o indicador manteve-se estavel, em razdo de a Ultima avaliacdo dos Cursos
vinculados a Instituicdo ter ocorrido no Quadrienal 2017 e de os Cursos criados a partir dessa
data, ndo terem sido, até o momento, objeto de avaliagdo.

Gréfico 7 — Conceito Capes: Série Histdria (2016-2020)

Conceito Capes para Pés-Graduacgao
Série Histdrica 2016-2020
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3.8 INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)
O Gréfico 8 apresenta o indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) no periodo
de 2016-2020. Observamos que o aumento desse Indicador, confirma a tendéncia de aumento

desse Indicador, em raz&o do alto nivel de qualificagdo docente em nossa Instituicéo.
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Gréfico 8 — Indice de Qualificacdo do Corpo Docente: Série Historia (2016-2020)

indice de Qualificacdo do Corpo Docente

Série Historica (2016-2020)
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3.9 TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO

O Grafico 9 apresenta a Taxa de Sucesso na Graduacdo no periodo de 2016-2020.
Observamos que houve a queda desse Indicador, em razdo da diminuicdo do NUmero de
Diplomados, que passou de 934, em 2019, para 801, em 2020, e do aumento do Numero de
Ingressantes de 1988, em 2019, para 3032 em 2020. Observa-se que o Numero de Diplomados
é parcial, em razdo de o primeiro semestre de 2020 ainda estar em andamento até a data de
concluséo deste documento.

Grafico 9 — Taxa de Sucesso na Graduagdo: Série Historia (2016-2020)

Taxa de Sucesso da Graduacao
Série Histérica (2016-2020)
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4.

INSTITUCIONAL

INDICADORES DE DESEMPENHO - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

4.1 INDICE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

ND

N

o A~ W

10
11
12
13
14

15

16

Quadro 4 — Indice de Execucdo Orcamentaria 2020

Detalhamento

Nome/Sigla:
Objeto de mensuragao:

Tema:
Nivel:
Dimensao:

Formula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:
Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Meta
Benchmark:
Dados — Ano 2020

Série historica:
Realizada:

Observagoes:

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

Descricao

indice de Execugdo Orcamentaria / JEO

Aferir a eficacia da Instituicdo na execucdo do orcamento
liberado (limite para empenho) em cada exercicio.

Orgamento
Estratégico
Eficacia

IEO = OF X100
T LOL

Em que:
OE é o volume de orcamento executado; e LOL é o volume
de limite or¢camentario liberado para execucao.
Percentagem
Anual
Sistemas SIAFI e SIMEC
Quanto maior o percentual executado, maior o desempenho.
DPDI/PROPLAN.
100%
NAO PREENCHER
Limite de Or¢camento Liberado (OCC)= RS 57.288.678,90
Orgamento Executado (OCC) = RS 56.288.755,79
Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

98,65 98,82 98,25

O indice para o ano de 2020, assim como ocorreu em 2019,
ficou muito préximo da meta de 100%, mesmo com a
diminuicdo de 0,57 pontos em relacdo ao exercicio anterior.
Em razdo da pandemia, teve-se dificuldade para execugdo do
orcamento destinado a capacitacdo, o que prejudicou um
pouco o indice de execug¢do orgamentdria. Ainda assim o
resultado foi muito positivo em 2020 confirma, uma vez mais,
o esforco da Prd-reitoria de Planejamento para que todos os
processos fossem empenhados dentro do prazo. Vale lembrar
que o calculo ndo é realizado com base nos valores previstos
na LOA, mas nos valores de limites orcamentarios
disponibilizados pelo MEC para empenho.
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4.2 INDICE DE EVASAO NA GRADUACAO

A A~ W

10
11
12
13
14

15

16

Quadro 5 — Indice de Evas&o na Graduacéo

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema:
Nivel:
Dimensdo:

Formula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Dados — Ano 2019
Dados — Ano 2018
Série historica:
Realizada:

Observagoes:

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

indice de Evasdo dos Cursos de Graduacdo no ano
p/Evy

Quantificar o percentual de alunos que se evadem no primeiro
ano dos cursos de graduacao.

Graduagao
Estratégico
Eficacia
M, —1
Ev,=(1- #> x100
: ( Mp—1—Cpa
Em que:

M,,0 de matriculados e I, o de ingressantes no ano p; e M;,_4
e C,_1 representam o numero de matriculados e o de
concluintes no ano anterior.

Percentual
Semestre/Ano
Censo do Ensino Superior.
Quanto menor, maior o desempenho Institucional.
CID/DPDI/PROPLAN
NAO PREENCHER
Alunos Matriculados = 8964; Alunos Ingressantes = 2550.
Alunos Matriculados = 8842; Alunos Concluintes = 1006.
Ano 2018 Ano 2019 Ano 2019

28,94 19,79 18,46

A UNIR conseguiu reduzir a taxa de evasdo para o ano de 2020,
em relagdao ao ano de 2019. Em relagdo ao ano de 2019, houve
o0 aumento do Numero de Ingressantes do ano corrente e de
Matriculados do ano corrente, além do aumento do NiUmero
de Concluintes do exercicio anterior, o que impactou nesse
Indicador.
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4.3 INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A~ W N

10
11
12
13
14

15

16

Quadro 6 — Indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema:

Nivel:

Dimensao:

Formula de calculo:

Unidade de medida:

Periodicidade:
Fonte:

Interpretagdo:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Dados — Ano 2020

Série historica:
Realizada:

Observagoes:

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-administrativo /
IQCTA

Afere a qualificacdo do corpo técnico-administrativo da IFES
Gestdo de Pessoas
Estratégico
Eficiéncia
5D+ 3M + 2E + Gr + 0,5NGr
D+ M+E+ Gr + NGr

10CTA =

Em que:
D é o no total de técnicos doutores, M o de mestres; E o de

especialistas; Gr o de graduados; e NGr o de nado
graduados.

Numero real, compreendido entre 0,5 (todos ndo graduados) e
5 (todos doutores)

Anual
SIAPE/CRD.
Quanto maior, maior o desempenho.

Pesquisador Institucional

Doutores = 2; Mestres = 98; Especialistas = 200; Graduados =
100; Ndo Graduados = 65

Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

1,57 1,73 1,80

A série histérica tem evidenciado que ha um aumento
gradativo na qualificacdo do Corpo Técnico Administrativo.
Destacamos para esse aumento gradual uma politica de
flexibilizacdo para que o servidor técnico-administrativo possa
se afastar, mesmo que parcialmente, para frequentar cursos de
Mestrado e Doutorado. Como resultado positivo dessa politica,
verificamos o aumento consideravel de servidores técnicos
com titulo de especialistas e mestres.
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4.4 INDICE MEDIO DE PRODUCAO ACADEMICA DOCENTE

A U A W N P

10
11
12
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15

16

Quadro 7 — Indice Médio de Producio Académica Docente

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragdo:
Tema:

Nivel:

Dimensao:

Formula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Dados — Ano 2020

Série historica:
Realizada:

Observagoes:

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

indice Médio de Produgio Académica Docente / IMPAD
Produgdo Académica Docente

Producao Cientifica

Estratégico

Eficiéncia

IMPAD = PB+0¢
ND

Sendo: PB o nimero de produgdes bibliograficas docente no

ano base; OC o numero de Orienta¢des Concluidas no ano

base; e ND O numero de docentes ativos da Instituicao.

Producdao Académica docente

Anual

Lattes CNPQ/UNIDADES ACADEMICAS
Quanto maior, maior o desempenho.
DPDI/PROPLAN

Producao Bibliografica = 2361; Orientagdes Concluidas = 904;
Numero de Docentes = 823

Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

2,79 2,67 3,97

Esse indicador apresentou um grande aumento, gerado pelo
crescimento de 424 pontos no numero de Produgdes
Bibliograficas em relacdo ao exercicio anterior, mesmo com a
diminuicdo de 115 orienta¢des concluidas de um ano para o
outro. Destaque-se também a diminuicdo de 81 docentes de
um ano para o outro, uma vez que em 2019 foram
computados 904 docentes e, em 2020, segundo dados da DAP,
823.
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4.5 INDICE DE MATRICULAS DE ALUNOS EM POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
FORA DA SEDE ADMINISTRATIVA

Quadro 8- Indice de Matriculas de Alunos em Pés-Graduagéo Stricto Sensu fora da Sede

D AW

10
11
12
13
14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema:
Nivel:
Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Dados — Ano 2020

Série historica:
Realizada:

Observagdes:

Fonte: CID-DPDI-PROPLAN

Administrativa

indice de Matriculas de Alunos em Pds-Graduacio Stricto
Sensu fora da Sede Administrativa / IMPGrsa

Percentual de alunos matriculados em cursos de pds-
graduacao stricto sensu, localizados nos campi do interior.

Pés-Graduacgao
Estratégico
Eficacia

MPGreg,
IMPGTFSA = W X

Em que:

MPG1gg, € 0 nimero de alunos de pos-graduagado
matriculados fora da sede administrativa; e TMPGr é o n2
total de alunos matriculados na pds-graduacao na sede
administrativa.

Percentual

Anual

SIGAA/PLATAFORMA SUCUPIRA

O indicador deverd ser maior que zero
PROPESQ

Matriculados fora de sede = 71,50
Matriculados na sede = 537

Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

8,94 19,89 13,31

Os dados referem-se aos cursos de pds-graduagdo stricto

sensu (mestrado académico e doutorado institucional).

E possivel observar uma diminuicdo no indice para o ano de
2020. Este fato decorre em razao da diminui¢do do nimero de
matriculados em cursos fora de sede, d 94,5 para 71,5, e do
aumento do nuimero de matriculados na sede, de 485 para
537. Como principal evento que contribuiu para esta reducao,
registra a suspensao parcial do calendario académico em 2020,

por conta da pandemia de covid-19..
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